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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

DU 29 SEPTEMBRE 2022

RAPPORT DE GESTION DU DIRECTOIRE - EXERCICE DU 15° AVRIL 2021 AU
31 MARS 2022

Mesdames, Messieurs,
Conformément 2 !a loi et & vos stafuts, nous vous avons réunis en Assemblée Générale :

Ordinaire, pour vous rendre compte de l'activité de votre société et de ses filiales, et pour
soumetire a votre approbation les comptes de I'exercice, ainsi que les comptes consolidés, clos
le 31 mars 2022, aprés avoir entendu :

le rapport du Directeire
le rapport du Conseil de Surveillance relatif & la gouvernance de I'entreprise
les rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés, d'une part,

annuels d'autre part, ainsi que le rapport spécial sur les opérations visées par ies
articles L225-86 et suivants du Code de Commerce

Votre Assemblée Générale aura également a confirmer, conformément a I'Article L 820-3-1 du
Code de Commerce, les résolutions adoptées par les Assemblées Générales Mixtes des 5 mai
2020 et 22 décembre 2020, du fait de P'oubli par un des Cabinets de Commissariat aux Comptes

de proceder 2 la rotation du Commissaire au sein de ce Cabinet conformément a PArticle L 822-
14-1 du Code de Commerce.

En conséquence de ce qui précéde, la présente Assemblée Générale présente également le
caractére d’Assemblée Générale Mixte.

Les comptes annuels et consolidés de Vexercice clos le 31 mars 2022 ont été arrétés par le
Directoire le 20 juin 2022 et examinés par le Conseil de Surveillance dans sa séance du

20 juiliet 2022, permettant ainsi que I'Assemblée Générale appelée a statuer sur ceux-ci se
tienne dans ies délais légaux.

1. FAITS MARQUANTS DE L’EXERCICE ET EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

4.1 - CESSIONS IMMOBILIERES

Aucune cession immobiliére n'est intervenue au cours de l'exercice.

1.2 - PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR EXERCICES ANTERIEURS

Les contestations soutevées auprés du Service des Impdts de Sarreguemines guant au niveau
anormalement élevé des taxes fonciéres ont abouti et ont permis d'enregistrer un dégrévement
portant sur les annees 2018 & 2020 de 24 815 € et de 4 738 € pour fannée 2021.



1.3 - RECHERCHE D'UN ACQUEREUR DU GROUPE

En juillet 2019, a la demande de ses Actionnaires historiques, la sociéié a publié dans la presse

financiére et auprés des principaux diffuseurs un communiqué faisant état de ce que ceux-ci étaient
susceptibles de céder leurs actions.

Plusieurs marques d'intérét ont éié regues. A la date de rédaction du présent document, le processus
d'étude détaillée du Groupe se poursuit,

Les différents confinements subis ont retardé les discussions et leur éventuel aboutissement.

Compte tenu de la tenteur du processus d'étude, d'autres modes de soriie des Actionnaires
historigues sont en cours d'étude.

1.4. ACCIDENT SURVENU DANS I 'ENCEINTE DU SITE DE SARRECUEMINES.

1.4.1 - La genése de cet accident

En avril 2015, un jeune homme agé de 15 ans et un de ses amis ont pénéiré de maniére iilégale dans
lenceinte du site désaffecté des Faienceries, en dépit des cldtures et panneaux d'interdiction.

ils ont escaladé des murs d'une dizaine de métres de hauteur pour accéder aux toitures, selon leurs
dires « pour effectuer des sauts de foit en foif »,

A l'occasion d'un de ces sauts, ¢e jeune hommie a traversé une plaque de fibrociment et a chuté d'une
dizaine de métres.

A la suite de cet accident, la partie inférieure de son corps est inerte, selon Avocat de fa famille.

Ses parents et ce jeune gargon ont assigné F.S.D.V. et son assureur devant le Tribunal de Grande
Instance de Sarreguemines.

Il'y a fieu de préciser que cet accident rentre dans les garanties du contrat d’assurance Responsabilité
Civile souscrit par ia société, ce qui est reconnu par l'assureur partie prenante a la procédure.

1.4.2 - Jugement du Tribunal de Grande Instance de Sarreguemines

Par jugement du 7 juin 2019, le Tribunal de Grande Instance de Sarreguemines a retenu la
responsabiliié de F.S.D.V. & hauteur de 90 % des préjudices subis par ce jeune homme, et

- @ condamné in solidum F.S.D.V. et son assureur a payer la somme de 174 K€ a la Caisse Primaire
d'Assurance Maladie et au versement d'une provision de 50 K€

- adésigné un Expert afin de procéder a I'examen des préjudices.

La motivation du jugement &tant jugée par P'Avocat de la société et celui de I'assureur comme
« particuliérement contestable », il a été fait appel de ce jugement

En effet, la motivation du jugement est fondée sur un arrét de fa Cour de Cassatien dont 'application
correcte aurait dd conduire & exonérer F.5.D.V. de toute responsabilité.

La cidture des débats est intervenue le 12 mai 2022.
L’Audience de plaideoirie est fixée au 8 septembre 2022.
1.5 - EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Aucun événement significatif n'est intervenu postérieurement a la cidture de Pexercice.



2. COMPTES CONSOLIDES AU 31 MARS 2022

2.1 - Résultats consolidés au 31 mars 2022

{Chiffres en milliers d'euros}

01.04.2021 | 01.04.2020 VARIATION
au’ @}

31.03.2022 31.03.2021 ; MONTANT | Y

A. Autres produits - 20

B. Charges d’exploitation 569 620 {56) {51)

C. Resultat d’exploitation courant {C=A-B) (569) (600)

D. Résultat exceptionnel

Plus ou moins-value sur cession immobilisations 8 -

Variation de valeur des biens immobiliers - -

Produits/charges non courantes 54 {6)

E. Résultat financier - -

F. Résultat avant impé6t (F=C-D-E) {507) (608) +99

Impbt sur les bénéfices - 122

G. Résuitat net consolidé {507) {484) (23)

Les principales remarques qui peuvent &ire apportées sur les comptes consolidés sont les

suivanies :

2.2 - Au niveau des charges :

03-2022 03-2021 VARIATION VARIATION
Montant %
. Charges externes et autres 194 215 {21) -9,8%
achats
. Impéts 15 27 {12} -44,0%
. Frais de personnel 358 379 {20) -5,3%
Total 568 621 (53) -8,5%

Les charges courantes de I'exercice (568 K€) diminuent de {53 K€ - 8,5 %).

Tous les postes, y compris les frais de personnel, contribuent & cette diminution.
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I'n'y a eu aucune dépense exceptionnelle ceite année, ce qui signifie que, sauf modification du
mode de fonctionnement, il sera difficle de descendre en dessous de ce niveau de charges
(sauf modification radicale de la structure et du mode de fonctionnement de la société).
2.3 ~ Au niveau du compte de résultat consolidé

a. Le « Profit non courant (= Profit exceptionnet) enregistré sur 'exercice provient

* pour 8 K€ du solde net entre le produit de la vente des rails de la voie d'arrivée au site de
Sarreguemines diminué du coiit des opérations de démontage correspondantes

* pour 25 K& des dégrevements obtenus au titre de la contestation du montant des impéts fonciers
de 2018 & 2020 auprés du Centre des Impdts de Sarreguemines (voir Faits marquants § 3.2)

* pour 15 K€ de la réactivation de dépdts de garantie, annulés A tort an passé
» le solde étant constitué de dégrévements obtenus pour Salins (2 K€) au titre de la
Contribution Fonciére des Entreprises et de 'annulation des provisions excédentaires
constituées antérieurement.
b. £n dépit de la diminution de 53 K€ des charges courantes, (a perte nette au 31 mars 2022

{- 507 K€) s'aggrave de 23 K€ par rapport & celle au 31 mars 2021 {484 Ke€), pour les raisons
suivantes .

+ le résultat non courant de l'exercice est bénéficiaire de 62 K€ alors que I'exercice
précédent avait enregistré un carry-back (= bénéfice) de 122 K&

» Pexercice précédent avait enregistré une reprise de provisions de 20 K€, ce qui n'est
pas le cas sur cet exercice.

2.4 - Situation financiére consolidéa,

2.4.1— Structure de 'actif du bilan consolidé au 31 mars 2022

(Chiffres en milliers d'euros)

Aciif immobilisé 736 25,9% 721 21.3% +15

Actif courant 2103 741 % 2 657 78,7 % (554)
dont Disponibilités 1791 63.1% 2 352 69,6 % (561)
Total Actif 2839 100,0 % 3378 100,0 % (539)

La structure du bilan évolue peu. Son total (2 839 K€} diminue de 538 K€ par rapport & celui au
31 mars 2021, du fait de la diminution des disponibilités (1 791 K€ au 31 mars 2021, soit - 5681 K&

par rapport au 31 mars 2021).




2.4.2 - Structure du passif au bilan consolidé au 31 mars 2022 - Capitaux propres

{Chiffres en milliers d'euros)

Capitaux propres 2 639 84,7 % 3186 94,6 % (507)
Provisions pour risques 5 0,2% 5 0,2% -
et charges

Passif courant 145 51 % 177 52 % {32)
Total Passif 2839 100,0 % 3378 100,06 % {539}

Le montant des Capitaux propres du groupe — hors actions d’autoconirdle — s'éléve au 31 mars 2022
a 2 689 K¢, soit 23,652 € /action, contre une valeur de 28,111 €/action au 31 mars 2021.

3 - COMPTES ANNUELS ET BILAN DE LA SOCIETE AU 31 MARS 2021

3.1 - Compte de résultat

(en milliers d'euros)

: : ___Ecart

cau 31.03.2022 | - au | Montant | - %
' ' ' 31.03.2021 ' '

. Autres produits - 3

. Reprises sur provisions - 35

A. Produits d’exploitation - 38

. Charges d'exploitation 564 631 (87) -10,7%

. Dotation aux provisions - -

B. Charges d’exploitation 564 631

C. Résultat d’exploitation (C=A-B) (564) {593) 29

. Dépréciation des titres {142) (262) 120

. Plus ou moins-values sur cessions - +115 (115)

immaobiliéres

. Produits/Charges non couranies + 56 {1} 57

D. Résultat exceptionnel {86) (148) 62

E. Impdt sur les bénéfices - +122 122

F. Résultat de Vexercice {C-D-E} {650) {619) 31

3.1.1 — La perte du compte de résuitat annuel s'éléve a (650 K€) contre une perte de (507KE) au
compte de résultat consolidé.




Cet écart s'expligue :

- par le montant des depréciations des actions détenues par votre société portant sur
8 000 actions F.S.1.V. et les 26 625 actions de la filiale SCFINA pour un montant de
143 K€

3.1.2 - La perte du compte de résultat annue! de 'exercice s'éléve a (650 K€), pour une perte de
(619 K€) (soit — 31 K€ } au 31 mars 2021.

Cette diminution du résuitat s’explique par les raisons divergenies suivantes :
a) Eléments en améiioration du compte de résuliat :

- au niveau du compte d’exploitation : diminution des charges (564 K€ au 31.03.2022
contre 631 K€ au 31.03.2021) + B7 K€

- au niveau du résultat courant :

o dépreciation des titres détenus pour 142 K€ AU 31.03.2022 contre 262 K€ au
31.03.2021 +120 K€

o profit exceptionnet résultant des dégrévements obtenus I'an passé et de (a
réactivation d'un dépét de garantie annulé & tort 'an passeé + 4G KE

b} Elémenis de diminution du compte de résuliat ;

- au niveau du compte d’exploitation, absence de produits ou de reprise sur provisions,
contre un montant de reprises de 38 K€ au 31.03.2021 (38 K€)

- au niveau du résultat non courant :

o absence de plus-values sur cessions de biens immobiliers (115 K€ au
31.03.2021) (115 K€)

o profit lié & la constatation d'un carry back au 31.03.2021 (122 k€)
3.2 - Bilan de F.§.D.V.

Le total du bilan de F.S.D.V. (3 453 K€ au 31 mars 2022) est en diminution de 680 K€
{- 16,4 %) par rapport a celui au 31 mars 2021 (4 133 K€).



3.2.1- ACTIF

{chiffres en milliers d'euros)

(EN K€) 31.03.2022 VARIATION 31.03.2021
En + En-
Immo. incorp. et corpor ; {valeur brute} 1365 1365
- Amortissement et dépréciation {766) {766)
{Imm. Incorp. et corpor. {valeur nette) 599 599
Imme. financiéres {valeur bruie) 4143 15 4128
- Dépréciations (1 789) 142 (1 647)
Immeo. financiéres {valeur nette) 2354 15 142 2 481
ACTIF IMMOBILISE 2953 15 142 3 080
Autres créances et autres éléments de Factif 320 +8 312
circulani
Disponibilités 180 561 741
ACTIF CIRCULANT 500 +8 561 10563
TOTAL ACTIF 3453 +23 703 4133

La diminution de 680 K€ du total du bilan résuite pour l'essentiel :
- dela baisse de 561 K€ des disponibilités

- de la dépréciation pour 142 K€ des immobilisations financiéres.




3.2.2 - PASSIF
(en milliers d'euros)
31.03.2022 | VARIATION EXERCICE | 31.03.2021

' En - En + .
Capital social 4 583 4 583
Réserve légale 458 458
Ecarts de réévaluation
Report & nouveau (1006} {476}
Résuliat de I'exercice (650) {619}
Capitaux propres 3295 650 3845
Provisions pour risques et charges 5 3
Dettes financiéres - -
Dettes expleitation et diverses 153 30 183
Total des dettes 183 30 183
TOTAL PASSIF 3453 680 4133

La diminution de 680 € du Passif résulte :
- d'une baisse de {650 K€) des capitaux propres résultant :

o de limputation au compte « Report a nouveau » de la perte de {619 K€) de
I'année précédente,

o de l'accroissement de 31 K€ de la perte du présent exercice par rapport au
précédent

- de la baisse de 30 K€ des dettes d'exploitation.

4. RESULTAT DES FILIALES

4.1 - FAIENCERIES DE SALINS

Ne prétant plus sa trésorerie a la maison-meére depuis mars 2019, la société ne dispose plus de
produits financiers.

Ses charges d'exploitation {3,2 K€) compensées par des produits exceptionnels de 2,3 K€
expliquent a perte de l'exercice de (0,9 K€) contre (5,4 K€) au 31-03-2021.

Son total de bilan s'éléve a 688 K€, dont une trésorerie de 6706 K€.

4.2 - SOCIETE FINANCIERE NANTAISE (SOFINA)




S

Cette société détient depuis 1985, 28 559 actions F.S.D.V. {partie des actions d’autocontrdle du
Groupe).

De méme que les FAIENCERIES DE SALINS, SOFINA ne préte plus sa trésorerie a la maison-
mére, et ne dispose plus de produits financiers.

Avec des charges d'exploifation de 2,0 K€, et des charges exceptionnelles de 95 Ke
(complément de dépréciation des titres F.S.D.V.), 'exercice est déficitaire de 97 K€.

Son totai de bilan s'éléve a 1 629 K€, dont 687 K€ de valeur nette des titres détenus, et 940 K€
de disponibilités.

5. PERSPECTIVES D'AVENIR

5.1 - Comme déja indiqué I'an passé, ia société est propriétaire de divers terrains, dont deux
construciibles, de taille significative, situés a Digoin et Vitry le Frangois. Mais leur tallie rend le
nombre d'acquéreurs potentiels trés restreint.

Les confinements successifs n'ont pas permis d'avancer dans leur cession.

5.2 — Compte tenu :

- de la lenteur rencontrée dans les négociations en cours concernant le devenir de F.S.D.V., et
de leur incertitude quant a leur aboutissement, exprimés dans les « Faits marquants » de
I'exercice (point 1.3 ci-dessus)

- des lenteurs rencontrées dans la cession des biens immobiliers, dont I'aboutissement peut
s'avérer éloigné,

le Directoire étudie une modification du mode de gestion du Groupe qui sera proposée au
Conseit de Surveillance au deuxieme semesire de l'exercice.

6. INFORMATIONS SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES

Conformément aux dispositions des Articles L 225-102-1 et R 225-105 du Code de Commerce,
nous vous informons des conséquences sociales et environnementales de la société et de la
maniere dont cette derniére prend en compte ces conséquences.

6.1 — Conséquences sociales

La Scciété n'emploie qu'une salariée a temps partiel et aucune embauche n'est prévue a ce
jour.

Le Direcioire comprend deux Mandataires sociaux.

Sur la base de son effectif salarié, la société n'est pas concernée par la lutte contre la
discrimination et la promotion des diversités.

6.2 - Conséquences environnementales de 'activité.

6.2.1 — Risques de pollution liés relatifs aux terrains cédés ou détenus.

a. Au litre des terrains ayant eu une utilisation & titre industriet lors de leur cession (Usines
de Digoin et Vitry le Frangois}, la société a toujours été aitentive & détaflier dans I'acte de vente
teur situation précise en terme de risque environnemental de telle sorte que ni lacquéreus, ni
un acquéreur ultérieur, ne puisse venir rechercher ta responsabilité de ia société.

b. Concernant la cession & I'Efablissement Public Foncier de Lorraine (EPFL) du site des
Faienceries & Sarreguemines, site non exploité par F.S.D.V. depuis 2002 et arrété en 2007,
l'acte de cession reprend de fagon détaillée la totalité des opérations réalisées par F.S.D.V., en
sa qualite de propriétaire du site, chapitre s'achevant par ta conclusion suivante :
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« De maniére générale, du fait tant de l'ensemble des informations délivrées par écrit aux
fermes du présent acte par le vendeur, que des opérations de remise en état opérées ainsi qu'il
est dit ci-dessus, Facquéreur prend les biens en I'état et fera son affaire a ses frais et risques de
toutes mesures complémentaires qui pourraient s'avérer nécessaire pour metlre les biens en
compatibilité avec tous usages envisagés par lui, méme en cas de découverte de toufes
pollutions non révélée au présente acte, qu'elles que soient la nature ef 'ampleur de celles-ci, le
tout de maniére 4 ce que le vendeur ne soit jamais inquiété ou recherché.

Enfin, pour ce qui concerne les déchets, les parties conviennent expressément que la charge
financiere d'élimination de tous déchets pouvant exister sur fe bien vendu sera supportée par
FACQUEREUR, sans contribution de fa part du VENDEUR ».

c. Concernant le terrain situé a Vitry le Frangois, toujours propriété de F.S.0.V., dont une
partie était considérée comme « établissement classé », la Préfecture de la Marne, en janvier
2012, a confirmé la caducité de l'arrété de classement, et la compatibilité de ce terrain avec
un usage residentiel, conformément & la modification du Plan Local d'Urbanisme de la ville
de Viiry le Frangois.

d. Enfin, les derniers terrains situés a Digoin, n'ont jamais fait Pobjet d’'un usage industriel,

En depit de l'altention aux questions de pollution et des précautions prises par la société dans
ce domaine, il faut étre conscient que toute opération menée par un aménageur qu'il soit public
ou privé nécessitera au minimum une revue des opérations ayant conduit ies Préfectures ci-
dessus rappelées & délivrer les procés-verbaux correspondants, voire 3 une nouvelie étude
complete guant & la réalité de Pabsence de pollution, ne serait-ce que pour s'assurer de la
faisabilité d'un projet.

6.2.2 — Risques liés & la présence éventuelle d’amiante dans un ou plusieurs batiments.

Ce risque concerne une partie du terrain de 5,5 hectares situé a Vitry ie Frangois.

Ce terrain a pour origine 'acquisition dans les années 1990 de deux terrains industriels, dans le
cadre d’une extension jamais réalisée du site industriel, aujourd’hui cédé, de Vitry le Francois.

L'un de ces terrains contient d'anciens batiments 2 usage industriel pour lesguels les
diagnostics de présence éventuelle d'amiante n'ont pas encore été réalisés.

Compte tenu de limportante documentation & fournir en matiére de cession de terrains
anciennement industriels, les risques ci-dessus énumérés en terme de présence d’amiante
nécessitent d'attirer I'attention sur le fait que leur cession peut s'avérer iongue, voire d'en
abaisser la valeur en fonction de I'évolution des régles d'élimination des déchets d'amiante.

6.3 - Engagement en faveur du développement durable

Compte tenu de son activité actuelle, fa société n'est pas concernée au titre d’engagements a
prévoir en faveur du développement durable .

7. DESCRIPTIF DES PRINCIPAUX RISQUES ET INCERTITUDES

7.1~ Risques liés a la situation des biens immobiliers, a leur marché local, et a leur taille,

Les biens immobiliers résiduels, propriété de F.S.D.V. présentent les caractéristiques
suivantes :

a. pour ceux situés a Sarreguemines, ce sont

« soit des parcelles allant de quelques métres carrés & quelques dizaines de métres
carrés, conséquence de I'expropriation subie lors de 'aménagement de la déviation Sud
de la Ville

+ soit de fossés et de buties d’une superficie importante mais sans utilité urbanistique.



Ces biens mont aucune valeur comptable ou en normes IFRS, mais leur cession ou non dépend
de la volonié de la Municipalité de Sarreguemines ou de la Communauté d'Agglomération.

b. Des terrains de superficie importante {pius de 5 hectares chague) situés dans des villes de
petite ou moyenne importance (Digoin : 8 000 habitanis, Vitry le Frangois : 13 000 habitants),
relativement éicignées des voies de communication, et dont I'économie est en déclin.

7.2 - Risques de liquidité et de continuité d’exploitation

Le Groupe n'a aucune dette financiére.

Sa trésorerie au 31 mars 2022 (1 791 KE) représente 3 ans et 1 mois d'activité, sur la base des
dépenses de l'exercice 2021 — 2022 {contre 3 ans et 11 mois au 31 mars 2021).

Le Directoire considére que la Convention comptable de continuité d’exploitation ne peut
étre remise en cause pour 'établissement des comptes clos le 31 mars 2022, ef que la
continuité du Groupe n’est pas compromise.

7.3 - Risgue juridique

l.es parents du jeune adolescent — qui a pénétré en avril 2015 par effraction dans les locaux du
site de Sarreguemines et chuté depuis le toit de I'un des batiments du site sur lequei il était
grimpe — ont infroduit une action devant le Tribunat d'Instance de Sarreguemines afin d’obtenir
la mise en cause de F.S.D.V. (voir ci-dessus 1.3).

L'affaire est actuellement pendante devant la Cour d’Appel de Metz, la ciéture des déhats étant
intervenue le 12 mai 2022,

L’Avocat de F.5.D.V. suit ce litige conjointement a celui de {a Compagnie d'Assurance.

7.4 - Risque de perte de valeur de la société

Mais, le risque principal réside dans une éventuelle perte de valeur de la société, qui
résutterait ;

- d'une absence de définition par les Actionnaires de l'orientation qu'ils entendent donner 2 la
sociélé pour je futur, voire de divergences dans la définition de celle-ci.

Ce risque est d’'autant plus réel quune partie non négligeable des Actionnaires ne se
manifeste pas auprés de la société et ne participe pas aux Assemblées Générales.

- de ce que la durée de cession des biens immaobiliers — ou de celle d'une éventuelle opération
sur le capital de la sociéte, dans le cadre des marques d'intérét manifestées — soit telle que les
dépenses encourues pendant cette periode soient supérieures aux plus-values résultant de la
cession de ces biens immobiliers, ou de la valeur donnée au Groupe.

8. PROCEDURE D'ELABORATION DE L'INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE ET
DU CONTROLE INTERNE

F.S.D.V. en sa qualité de societé holding :
s anime et coniréle un petit groupe de sociétés
« posséde et gére un patrimoine immobilier constitué de terrains variés disséminés.

8.1 — Dispositifs rejatifs & I'élaboration de Pinformation comptable et financiére, sociale et
consolidée.

Depuis I'exercice ouvert le 1% avril 2015, I'élaboration de Vinformation comptable et financiére
fournie aux Actionnaires est assurée par un Cabinet d'Expertise Comptable, sous la Direction et
I'assistance du Directoire.



12

8.2 - Les principaux dispositifs d'élaboration de l'information comptable et financiére peuvent
étre regroupés autour de six (6) processus.

a — Processus de cloture des comples
F.S.D.V. et ses filiales procédent a une cldture semestrielle de leurs comptes.
L.e processus est basé sur
» Larevue des postes sensibles et des sujets particuliers, et leur traduction comptable

» La justification des soldes de cloture dans un dossier de synthése regroupant tout
document probant

» La présentation au Comité d’Audit des fravaux ainsi effectués.
b - Processus de consolidation

Les comptes consolidés du Groupe sont élaborés selon les normes comptables internationales
(IFRS} & partir des données comptables sociales.

Le processus de production des états financiers consolidés est assuré par le méme Cabinet
d’Expertise Comptable, donf fa mission comprend également |a réalisation des Annexes sociale
et consolidée révisées par le Directeur Général,

La revue des comptes consolidés semesiriels et annuels est effeciuée par le Directeur Général,
puis par le Directoire, le Comité d'Audit et enfin le Conseil de Surveillance.

L'audit de a situation financiére consclidée semestrielle et des comptes sociaux et consolidés
annueis de la société et de ses filiales est enfin effectué par les Commissaires aux Comptes.

Les comptes semestriels et annuels de Pensemble des sociétés sont établis en vue d'obtenir
une homogénéité de traitement des informations.

¢ ~ Processus d’élaboration et de suivi budgétajre
L'élaboration du budget repose essentiellement sur I'établissement d'un budget de charges
d'exploitation, eu égard a la réalisation aléatoire des recettes ne provenant habitueliement que
des cessions de I'actif immaobilier.
d - Processus de financement ef gestion de tréscrerie

+ La sociéié dispose de prévisions de trésorerie & 1 an

s La gestion du financement passe par :

¥ Une évaluation par le Directeur Général des bescins de financement éveniuels
pour exercice a venir apres établissement du budget

v Une réunion par an avec les établissements bancaires afin de présenter les
résultats annuels, les principaux projets et faire part en foute transparence des
éventuels besoing et financements souhaités.

Au 31 mars 2022, la trésorerie du Groupe s'élevait & 1 791 K€ (voir 7.2 ci-dessus) et
représentait 3 ans et 1 mols de dépenses d'exploitation de I'exercice 2022-2023.

Afin de faciliter les confrbies, la société et ses filiales ont réduit 4 un compte par société le
nombre de compies bancaires ocuverts.

e — Processus de gestion de la paye
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La gestion de ia paye et des charges sociales est égaiement sous-traitée auprés d'un Cabinet
d'Expertise Comptable spécialisé dans te domaine sacial.

f - Processus achats/fournisseurs

Compte tenu d'une activité opérationnelle maintenant limitée, le processus achats/fournisseurs
porte désormais sur 10/12 factures par mois.

Les commandes relévent du Directoire, et par délégation de ta Présidente, du Directeur Général

Les factures regues vont directement au Directeur Général qui vy appose le « Bon a payer » et
précise, en cas de besoin, le dossier auque! doit étre affectée cetle facture.

Celie-ci est immédiatement photocopiée pour étre comptahilisée de fagon hebdomadaire par le
Cabinet d'Expertise Comptable, avec I'indication du numéro de chégue en réglement.

Sont également photocopiés

tout document de paye et de charges sociales

tout document de réalisation de cessions immobiliéres

fous avis d'imposition {taxes fonciéres, CFE, etc...)

relevé mensuet de bangues et facture de frais bancaires

toute letire susceptible daveir une incidence sur le résultat, accompagnée d'une
note du Directeur Général.

NENENENEN

Le rapprechement bancaire devient I'dlément essentiel du contrble de lenregisirement de

Yexhaustivité des opérations effeciuées, la société et ses filiales ne réalisant pas d’opérations en
especes.

8.3 — Controle Interne

L'objectif du contréle interne est de maitriser les risques résultant de lactivité méme de
Pentreprise et de ses filiales, ainsi que ies risques d'erreurs et de fraude.

Hi est cependant rappelé que l'effectif opérationnel pariiculierement réduit de la société depuis ia
cession de sa derniére filiale industrielle et commerciale ne favorise pas un contrbie interne
absolu.

Les pouvoirs bancaires et les délégations des signatures de réglement sont effectués sous
signature unique et sans limitation de montant.

Compte tenu de la situation dans iaquelle se trouve la société (activité opérationnelle et effectf
réduits), la société a recours a un Expert - Comptable indépendant dont ia présence concourt a
Fenvironnement de contrdle.

En cutre, la supervision du dispositif de contréle interne est assurée par le Comité d'Audit.

9. CAPITAL ET DONNEES BOURSIERES

9.1 — Actions d’autocontrdle :

Dans le cadre des dispositions légales et des recommandations de 'Autorité des Marchés
Financiers, il est porté & votre connaissance qu'a la date de cléture de 'exercice :

. la SOCIETE FINANCIERE NANTAISE (SO.FI.NA), société filiale de F.8.D.V. détient 28 559
actions de votre societé, soit 19,01 % du capital

. F.8.D.V. détient 8 000 actions propres, soit 5,32 % du capital,

Cette situation est antérieure 3 la loi du 02 ao(it 1989 .



9.2 - Actionnaires principaux de la société en droit sur le capital et sur les droits de vote.

Selon les informations portées a la connaissance du Directoire et & la date de rédaction du
present rapport, les Actionnaires possédant directement ou indirectement plus du vingtiéme du
capital et/ou des droits de vote de la société sont les suivants

En % du capitat En % des droits de votes
Nembre d'actions composant le capital 150 250
Nombre d’actions ayant droit de vote 113 691
de de de de de de

5210% | 10420% | 20530% |5a10% | 10420% | 20430%
Actions propres détenues directement ou
indirectement par F S.D.V. et SOFINA X Méant | Néant | Neéant
Madame Karine FENAL X X
MINERVA S.A. X X
Madame Inga FENAL {détention indirecie) X X
SCAF S.A. et Monsieur Yves BOUQUEROD | Néant X
Madame VAN MOERBERKE Caroline Néant X

9.3 - A la connaissance du Directoire, les membres du Direcloire et ceux du Conseil de
Surveillance n'ont réalisé aucune opération sur leurs titres au cours de ’exercice.
La société n'a effectué aucune opération sur ses propres actions.

9.4 - Données boursiéres

Apres deux années (2019 et 2020) pendant lesquelles les transactions boursiéres ont été
insignifiantes, 2021 a connu une reprise des cotations avec 3 645 litres et 3,206 % du capital —
hors actions d'autocontrdie — échangés. Les 8 premiers mois de Fannée 2022 montrent un
nouveau tassement des transactions avec 1 175 titres et 1,033 % du capital — hors actions
d'autocontrdle — échangés en 10 séances.




{en euros)
2017 2018 2019 20260 2021 2022
- (a)

Nombre d'actions 150 250 | 150.250 | 150250 | 150250 | 150250 | 150 250
Cours le plus haut (€) 50,00 54,50 43,60 34,00 39,40 28,60 (b)
Cours le plus bas (€) 34,10 35,60 30,00 28,80 18,90 19,60 (c)
Transactions dans I'année
Nbre de séances de cotation 50 42 18 5 22 10
Nbre d’actions échangees 10 494 4156 93 51 3645 1175
Capitaux (en K€) 487 1 19,9 3,3 1.6 110 25
Cours moyen annuel (en €) 46,42 48,10 35,62 31,275 | 30,182 21,266
% total du capital échangé 698% | 2,77% | 0,06% 003% |2426% | 0,782 %
% du capital échangé hors 923% | 365% | 0,08% | 004% |3,206% | 1,033%
actions d'autocontrile

(a) arrété afin act 2022
(b) le 7 mars 2022
(¢} le 6 avril 2022

Ces transactions présentent cependant une particularité

- en 2021, les échanges de plus de 100 titres en une séance ont représenté 3 463 titres
échangés en 8 séances (soit 85,0 % du total des échanges annuels) pour 105 504 € (soit
95,9 % du total des capitaux échangés)

- afin ao(t 2022, le méme phénomene se reproduit avec 1 134 titres échangés en 3 séances

(soit 96,5 % du total des échanges) pour 24 039 € (soit 96,2 % du total des capitaux
échangés).

10 - INFORMATIONS DIVERSES

10.1 - Sort des résolutions présentées a I'Assemblée Générale Mixte du 17 décembre
2021

10.1.1 - Autorisation conférée au Directoire en vue d’acheter et conserver les actions de
la société détenues par sa filiale la SOCIETE FINANCIERE NANTAISE (8™ résolution)

Le Directoire n'a pas fait usage de la possibiiité qui lui a été conférée par FAssembiée Générale
du 17 décembre 2021 (8°™ résolution) de racheter en une ou plusieurs fois tout ou partie des
actions d'autocontréie de la société détenue par sa fillale SOFINA.

La méme resolution est présentée au titre de la présente Assemblée Générale.
10.1.2 ~ Autorisation conférée au Directoire a Peffet de réduire en une ou plusieurs fois le

capital de la société par annulation des actions d’autocontrole possédées par 1a société
ou rachetées par celle-ci & sa filiale SOFINA (AGE - 12%™ résolution).
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10.1.3 —Autorisation conférée au Directoire a 'effet de réduire en une ou plusieurs fois, la
valeur nominale de chaque action composant le capital de ia société, sous condition
suspensive de distribuer en numeéraire aux Actionnaires la somme correspondante.

Le Directoire n'a pas fait usage des ces deux possibilités qui lui ont été conférées par
FAssemblée Générale du 17 décembre 2021, par ces deux résolutions.

Cependant, le Directoire peut faire usage de ces autorisations jusqu'au 16 décembre
2023.

10.2 - Délais de paiement des fournisseurs et des clients

Conformément aux articles L441-6 ot D441-4 du Code de Commerce, nous vous précisons ce
qui suit :

a) Délais de paiement fournisseurs

-« Nombre de factures fournisseurs en retard de réglement : Néant
- Montant des factures concernées : Néant
- Pourceniage du montant ictal des achats : Néant

b) Délais de paiement clients

- Nombre de factures clients en retard de réglement : Néant
- Montant des factures concernées : Néant

- Pourcentage du montant du chiffre d'affaires : Néant

10.3 - Informations relatives aux instruments financiers

Dans le cadre de ses opérations, la société n'utilise aucun instrument financier admis 2 la
négociation sur un marché régiemente,

10.4 - Dépenses non déductibles fiscalement {Article 38-4 du CGI)

Aucune dépense non déductible fiscalement n'a été enregistrée par la société au titre de
Fexercice clos le 31 mars 2018.

10.5 - Dividendes distribués

Il n'a pas été distribué de dividendes au titre des trois derniers exercices.

10.6 - Tableau de résultat des 5§ derniers exercices

Au présent rapport est annexé, conformément aux dispositions de l'articie R 225-102 du Code
de Commerce, le tableau faisant apparaitre le résuitat de la société au cours de chacun des
¢ing derniers exercices.

11. RESOLUTIONS PRESENTEES AU TITRE DE LA PRESENTE ASSEMBLEE GENERALE

Vos Commissaires aux Comptes vous rendront compte de leur mandat, et vous présenteront
leurs rapports :

s suries comptes annuels
+ surles comptes consolidés
s ainsi que le rapport spécial relatif aux conventions passées avec des sociétés ayant des

Administrateurs ou Mandataires communs avec la votre, confarmément aux dispositions
de I'Article 225-88 du Code de Commerce.

Mais, auparavant, comme indiqué en introduction du présent rapport, vous aurez, au préalable,
a confirmer les résolutions adoptées par les Assemblées Générales Mixtes des 5 mai 2020
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{resolutions 1 a 15) et 22 décembre 2020 (résolutions 16 & 29 ), conformément a l'article L 820-
3-1 du code de commerce.

Les résolutions gui vous sont soumises portent sur :

Approbation des comptes de 'exercice clos le 31 mars 2022 (30°™ et 31°™ régolutions)

Il vous est demandé de vous prononcer sur Jes comptes et les opérations de la société au titre
de l'exercice clos ie 31 mars 2022 faisant ressortir une perte de 649 658,40 € (Six cent quarante
neuf mille dix cent cinquante huit euros et 40 ctes) ainsi que les comptes consolidés qui se
traduisent également par une perte de 507 000 € (Cing cent sept mille euros).

Affectation du résultat (32°™ résolution} — Absence de distribution de dividendes {3357

résolution}

Il vous est proposé d'imputer la perte de l'exercice clos le 31 mars 2022 qui s'éléve a
549 658,40 € (Six cent quaranie neuf mille dix cent cinquante huit euros et 40 ctes) au compte
« Report & nouveau déficitaire » d'un montant de 1095 802,44 € (Un million quatre vingt
quinze mille huit cent deux euros et 44 ctes) qui se trouvera ainsi porté a la somme de
1745 460,84 € {Un million sept cent quarante cing mille quatre cent soixante euros et 84 ctes),

et de prendre acte par la 33 résolution de I'absence de distribution de dividendes au cours
des trois derniers exercices.

Approbation des conventions réglementées (34°™ résolution)

Il vous est demande de bien vouloir approuver les conventions réglementées visées aux Articles
L 225-86 et suivants du Code de Commerce qui ont été autorisés par le Conseii de Surveillance
au cours de l'exercice cios le 31 mars 2022 ainsi gue celles conclues antérieurement et qui se
sont poursuivies au cours de 'exercice,

Renouvellement du mandat d’'un membre du Conseil de Surveillance (35°™ résolution)

Le mandat de Madame Inga FENAL, Vice-Présidente du Conseil de Surveilance, vient 3
expiraticn a Vissue de la présente Assemblée Générale.

It vous est proposé de renouveler son mandat pour une durée de deux années qui prendra fin le
jour de I'Assembiée Générale des Actionnaires appelée 3 statuer sur les comptes de l'exercice
clos le 31 mars 2024.

Approbation de la rémunération du Président du Conseil de Surveillance et des membres
du Directoire au titre de Pexercice clgs e 31 mars 2020 {36°™° résolution)

En application de I'Article L 225-100 du Code de Commerce, il vous est demandé d'approuver la
rémuneration du President du Conseil de Surveillance et des membres du Directoire, ainsi que
les éléments composant celles-ci au titre de Pexercice clos le 31 mars 2022,

Ces rémunérations et les éléments la composant sont décrits aux points 1.3.3 et 2.3.3 du
Rapport sur la Gouvernance.

Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux pour 'exercice
ouvert & compter du 1% avril 2022 (37°™ résolution)

En application de I'Article L 225-37-2 du Code de Commerce, if vous est demandé d'approuver
les principes et les critéres de détermination, de répartition et d'atiribution des éléments fixes
et/ou exceptionnels composant la rémunération totale atiribuable aux dirigeants mandataires
sociaux a raison de I'exercice de leurs mandats , pour I'exercice a compter du 1% avril 2022.

Ces principes et critéres sont présentés aux points 1.2 pour le Conseil de Surveillance et 2.2
pour 2 Directoire du Rapport sur la Gouvernance.

Autorisation & conférer au Directoire en vue d’acheter et conserver les actions de la
société détenues par sa filiale SOFINA {38°™ résolution)
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Ainsi que cela vous a elé indique au point 10.1 ci-dessus, le Directoire n'a pas fait usage de la
possibilité conféree par 'Assemblée Générale du 17 décembre 2021 de racheter tout ou partie
des actions d’autocontrble détenues par la filiale SOFINA.

Par cette résolution, # vous est proposé d'autoriser, pour une période de 18 mois, le Directoire
a acheter, en une ou plusieurs fois et aux époques qu'il fixera, conformément aux dispositions
de PArticie L 225-209 du Code de Commerce, tout ou partie des actions d'autocontréle de ta
societé détenues par sa filiale SOCIETE FINANCIERE NANTAISE (SOFINA).

Les principales caractéristiques de cette nouvelle résolution sont tes suivantes :

. le prix maximum d'achat ne pourra éfre supérieur a 30,50 € par action, valeur nominale de
I'action, soit un montant maximum de 871 050 €, net de frais

. les rachats d’'action ne pourraient pas étre effeciués en période d'éventuelle offre publique sur
ies actions de la société.

Le rachat par la société de ses propres actions aurait pour finalité

- T'annulation en une ou plusieurs fois, de tout ou pariie des actions rachetées, sous réserve
qu'une autorisation a cet effet soit conférée par I'Assemblée Générale statuant 2 titre
Exiracrdinaire

- etfou l'animation du marché des actions dans le cadre d'un conirat de liquidité conciu avec
un prestataire de service d'investissement, en conformité avec fa Charte de déontologie
reconnue par l'Auterité des Marchés Financiers.

Fixation de la rémunération des Conseillers pour I'exercice du 1% avril 2022 au 31 mars
2023 (38°™ résolution}

Hl vous est proposé de fixer a 3 760 € {Trois mille sept cent cinquante euros) - montant brut
global correspondant a un montant net de 3 035 € (Trois mille trente cing euros) - la
rémunération a se répartir entre les membres du Conseil de Surveillance au titre de l'exercice
courant du 1% avril 2022 au 31 mars 2023.

LE DIRECTOIRE



SA FBDV - Fayenceries de Sarreguemines Page: 1
Tableau des résultats et autres
rd - r - * . r ¥
eléments caractéristiques de la société
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E Chiffre d'affaires { hors taxes ) 250 250
E)J Résultat avant impdis, participations
& | dotations aux amerts et prov, 393 367 2491 346 {483 9633 {514 562) (307 431}
o
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© | Résultat distribué
z
2., e o
= { Resuliat apres impdis, participation,
% avaint dotations aux amorts ot prov, 3 15 (3 {3 (3
%
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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 29 SEPTEMBRE 2022

RAPPORT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE SUR LA GOUVERNANCE

Conformément aux dispositions des Articles t. 225-37 et . 225-37-4 du Code de Commerce,
nous vous rendons compte aux termes du présent rapport :

- dela gouvernance de F.5.D.V. et de ses filiaies
- des conditions de préparation et ¢'organisation des travaux du Conseil de Surveillance
- de la rémunératicn des mandafaires sociaux

- de l'absence de convention entre 'un des mandataires sociaux ou l'un des actionnaires

disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % et la société ou fune de ses
filales

-~ des observations du Conseil de Surveillance sur le rapport de gestion du Directoire et sur
les comptes sociaux et consolidés.

hkk

La société FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS (F.S.D.V.)
est gérée sur le modéle du Directoire et du Conseil de Surveillance.

Elle est cotée sur EURONEXT PARIS, Compartiment C.

Ses principaux Actionnaires (SOFINA, MINERVA et Madame Karine FENAL) ne sont pas liés
par un pacte d’Actionnaires.

1. LE CONSEIL DE SURVEILLANCE

1.1 — CADRE STATUTAIRE DE LA GOUVERNANCE D’ENTREPRISE

1.1.1 - Regles de composition du Conseil de Surveillance

Les régles relatives & la composition du Conseil de Surveillance, & la nomination et & la limite
d'age de ses membres sont régies par UArticle 21 des siatuts de la société.

Sous réserve de la dérogation légale prévue en cas de fusion, le Conseil de Surveillance est
compose de frois & vingt quatre membres. Les membres du Conseil de Surveillance, personnes
physigues ou personnes morales, sont élus par [Assemblée Générale Ordmaire des
Actionnaires a la majorité simple, pour une durée limitée a deux ans. En cas de fusion ou de
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scission, leur nomination peut ére faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire. Les membres
du Conseil de Surveillance, personnes physiques, doivent étre 4gés de 86 ans révolus au plus.
Cependant, un tiers des membres du Conseil de Surveillance en fonction peuvent &tre Agés de
plus de 86 ans révolus. Chaque membre du Conseil de Surveillance doit étre propriétaire d’au
moeins 10 actions.

En la circonstance, e Conseil de Surveillance est composé de 3 membres.
1.1.2 — Pouvoirs et atfributions du Conseil de Surveilfance
Conformément aux dispositions de I'Article 23 des statuts, te Conseil de Surveillance :

- nomme les membres du Directoire {au nombre de deux actuellement), délimite leurs
pouvoirs et fixe leur rémunération

- suit et contrbie l'activité du Directoire qui lui rend compte au moyen des informations
fournies trimestriellement, cu & loccasion de réunions provoguées par 'un ou l'autre des
organes de gestion et de contréle, ainsi que par la communication par ie Directoire au
Président de tout document ou information d'importance

- formule toutes observations sur les rapporis du Directoire

- supervise les comptes sociaux et consolidés de [a société et évalue l'efficacité du contrdle
interne au fravers du Comité d’Audit.

De plus le Conseil de Surveillance :

- ost saisi par le Direcloire ou se saisit de toute question intéressant la bonne marche du
Groupe, ou qui parait devoir éire évoquée

- délibére sur toute modification statutaire proposée par le Directoire.
Le Conseil de Surveillance peut enfin révoquer tout membre du Directoire.

Compte tenu du nombre restreint de ses membres, le Conseil de Surveillance n'a pas formalisé
les modalités d'exercice de ses attributions par un réglement intérieur. Les modalités résultent
cependant d'un usage bien établi.

1.1.3 ~ Conditions de préparation et d’organisation des travaux du Conseil de
Surveillance

Elies son explicitées dans |'Article 22 des statuls de la société.

a. L'ordre du jour du Conseil de Surveillance est préparé par le Secrétaire du Conseil, par
ailleurs membre du Directoire et Directeur Général de ia société, en relation avec le Président
du Conseil.

Il est adressé aux membres du Conseil soit par lettre simple, soit par e-mail. En cas d'extréme
urgence, une convocation verbale peut étre effectuée.

b. Les documents comptables, les notes relatives aux points abordés, les rapports, les
consuliations d'ordre juridique ou fiscal sont adressés avec Fordre du jour, ou dés leur réception

selon e cas, afin qu'ils puissent étre étudiés par les membres du Conseil préalabiement & fa
réunion.

c. Les réunions du Consell de Surveillance se tiennent, soit en présence physique des
membres, soit par tout moyen de visioconférence ou de télécommunication.

Le Conseil de Surveillance peut également prendre par consultation écrite toute décision que la
législation auiorise & prendre sous cette forme.
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d. La réunion est présidée et menée par le Président du Conseil de Surveillance, ou la Vice-
Présidente en cas d’'empéchement.

Les debats donnent lieu & de nombreux échanges auxquels participent également les membres
du Directoire.

e. La réunion fait 'objet d'un precés-verbal, résumant les débats et les décisions prises.
1.1.4 - Composition - Rble et missions du Comité d’Audit

a. |l a été constitue en date du 17 décembre 2018 un Comité d'Audit comprenant

- les trois membres du Conseil de Surveillance

- qui se sont adjoints pour les assister dans leurs travaux 'Expert Comptable indépendant de
ja société.

b. Le r6le et les missions du Comité d’Audit sont les suivants :

b1 - Suivre ie processus d'élaboration de {'information financiére

examiner les comptes individuels et consolidés de la société
- s'assurer de la permanence des méthades comptables

- examiner eventuellement le traitement comptable des principales transactions complexes
et/ou non récurrentes

- étreinformé des avis et commentaires des Commissaires aux Comptes

- examiner tous les semesires la situation financiere et Iz trésorerie du Groupe et de la
société.

b2 — Suivre l'efficacité des sysiémes de contrdle interne et du conirble des risques, et éire

informe de toute défaillance ou faiblesse significative en matiére de contréle interne et de toute
fraude éventuelle importante.

b3 — Suivre I'indépendance des Commissaires aux Comptes

- entendre les Commissaires aux Comptes, & 'occasion de la réunion annuelie, ou en dehors
de celle-ci en cas de besoin

- examiner les résuliats de leurs travaux et vérifications, de leurs recommandations et des
suites données a ces dernieres

- émetlre vis-a-vis du Conseil de Surveillance toule recommandation a l'occasion de la
désignation ou du renouveliement du mandat des Commissaires aux Comptes et s'assurer
du respect de leurs conditions d'indépendance.

c. A la date de redaction du présent rapport, le Comité d’Audit ne s'était pas réuni pour entendre

Messieurs les Commissaires aux Comptes dans leurs remarques et observations et prendre

connaissance de leur rapport au Comité d'Audit sur ies comptes annugls et consolidés au 31-
03.2022.

1.1.5 - Composition du Conseil de Surveillance au 31 mars 2021

Nombre de membres : 3



Nom Genre | Age Natio- | indé- Principales Actions Nbre Date
nalité | pend. fonctions droits fire
vote mandat
Président
Xavier BOUTON | H 7ians | F ind. (1) | Chairman Adivisory | 10 10
3 mois Southerm Europe &
Africa de Dufry AG-
Basel (Suisse)
AG
Chairman :Dufry Cpies
Tunigie SA et Dufry 31.03.
Advertising SA 2023
Président Conseil
Surveiilance d'Edéis
Vice-Presidente
inga FENAL F 7gans | F - Présidente du CA 4 035 17 837 | AG
8 mois de Minerva {2} Cptes
31.3.
2022
Représentante
Permanente de
FSDV aux CA de
Saling et Sofina
Membre
AG
Stéphane H 56ans | F Ind. {1} | Professeur 5008 5008 Cples
REZNIKOW 8 mois d'Histoire 31.03.
2023

{1) - Conseiller independant
{2) — Altitre personnel et en sa qualité de Présidente de MINERVA.

Caractéristiques du Conseil de Surveillance

COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE A LA DATE DE
. LASSEMBLEE .
31 03. 2018 31 03 2019 31.03.2020 | - 31.03. 2021 31 .03.202-2

Taux de féminisation 33,33% 33,33 % 33,33 % 33,33% 33,33 %
Age moyen des 65 ans 66 ans 66 ans 6 67 ans 6 68 ans 3
Conseillers mois mois mois

Taux d'indépendance 66,67 % 66,67 % 66,67 % 66,67 % 66,67 %

des Conseillers

1.2 - REGLES D’ATTRIBUTION DE LA REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE
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1.2.1 - Conformément aux dispositions de ['Article 24 des statuts, upe rémunération
exceptionnelle est versée au Président du Conseil de Surveillance.

Celte rémunération est fixée par les membres du Conseil de Surveillance, le Président
s’abstenant de voter lors de la premiére réunion du Conseil postérieure & I'Assemblée Générale
renouvelant le mandat de Conseiller du Président.

1.2.2 — I'Assemblée Générale peut aliouer aux membres du Conseil de Surveillance —
Président inclus - au titre de leur activité, une rémunération {ex. jetons de présence) par

Fattribution d'une somme fixe annuelle, dont le montant est porté en frais généraux de la
SOCIeté.

Le Consell de Surveillance répariit librement cette somme entre ses membres.

1.3 — REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE AU TITRE DE
L’EXERCICE CLOS LE 31MARS 2022

1.3.1 - Monsieur Xavier BOUTON, Président du Conseil de Surveillance, a pergu au titre de
l'exercice clos le 31 mars 2022 une rémunération exceptionnelle de 30 492 €, conformément a
la décision du Conseil de Surveillance du 17 décembre 2021 .

Cette rémunération est inchangée depuis 2009.

1.3.2 - L'Assemblée Générale du 17 décembre 2021, par sa 10°™ résolution, a fixé a la somme
de 3 750 € bruts, soit 3 035 € nets le montant global des jetons de présence a se répartir entre
les membres du Conseil de Surveillance au titre de I'exercice du 1% avril 2021 au 31 mars 2022,

A la date de rédaction du présent rapport, le Conseil de Surveillance ne s'était pas encore réuni
pour décider de la répartition de cefte somme.

Une réunion pour ce faire se tiendra a I'issue de 'Assemblée Générale.

1.3.3 — Tableau résumé de la rémunération des membres du Conseil de Surveillance au
titre de 'exercice clos le 31 mars 2021,

Rémunération Rémunération
exceptionnelle | (en jetons de présence)
L {exercice 2019-2020)
Monsieur Xavier BOUTON 30492 € 1250€
Madame Inga FENAL 1250¢€
Monsieur Siéphane REZNIKOW 1250 €

1.4 -~ REUNION ET SUJETS DEBATTUS PAR LE CONSEIL DE SURVEILLANCE AU TITRE
DE L’EXERCICE DU 15X AVRIL 2020 AU 31 MARS 2022,

1.4.1 - Tableau des réunions et du taux d’assiduité de participation au Conseil de
Surveillance

Exerc_ice closle | 31.03.2019 31.03_.2020 1 31.03.2021 31.032022 | D_Bptt_i_s '
Nombre de réunions 5 3 3 3 2
Taux de participation 87 % 89 % 100 % 100 % 89 %




Le Conseil de Surveillance s'est réumi °

a. a 3 reprises au titre de V'exercice du 1% avril 2021 au 31 mars 2022, les :

. 13 octobre 2021
. 10 décembre 2021 en Comité d'Audit
. 17 décembre

bh. deux fois postérieurement au 31 mars 2022, les 5 avril et 20 juillet 2022.

Toutes ces réunions se sont tenues & huis clos, dans le cadre des modifications statutaires en
matiere de réunion du Consell de Surveillance, conformément aux résclutions adoptées par
[Assemblée Générale Mixte du 22 décembre 2020, a 'exception de celle du 17 décembre 2021,
qui s’est tenue en presenciel au siége de la sociéié.

1.4.2 — Sujets examinés et débattus par le Conseil de Surveillance depuis le 1er avril
2021 :

Les principaux sujets débattus au sein du Conseil de Surveillance au titre de Pexercice et des
réunions postérieures ont porté sur les poinis suivants.

1.4.2.1 - Stratégie de P'entreprise

a. Informations du Conseil de Surveillance sur I'état d’avancement des négociations avec les
eventuels acquéreurs ou investisseurs (séances des 17 décembre 2021 et 20 juillet 2022).

La séance du 17 décembre 2021 a été consacrée en grande partie a reprendre Fhistorique des
différentes propositions, et des propositions alternatives étudiées par le Directoire, puis
abandonnées.

Dans la seéance du 22 juillet 2022, information a été donnée aux membres du Conseil de
Surveillance sur de nouvelles marques d'intérét apparues, et sur une nouvelle proposition
alternative a celles-ci.

b. Réflexions sur les modalités possibies de réduction du capital et de distribution en numéraire
de la somme résultant de cette réduction. Introduction de la 13°™ résofution correspondant a
cette possibilité au titre de Assemblée Générale Mixie du 17 décembre 2021 (réunion du 13
octobre 2021} .

c. Réflexions sur lincidence de cette décision sur 'autocontréle de ia société. Décision de
proposer le rachat des titres FSDV détenus par SOFINA et introduction de la possibilité de
réduire tout ou partie, en une ou plusieurs fois, de l'autocontrdle de fa société (9°™ et 12°™
résolutions de 'Assemblée Générale du 17 décembre 2021) (séance du 19 octobre 2021).

Cette possibilité n'ayant pas &té utilisée, Ja méme possibilité (rachat des titres F.S.D.V. détenus
par SOFINA) est proposée a la prochaine Assemblée Générale, en rappelant que ia possibilité
de réduire tout ou partie de l'autoconirdle résultant de ia 12°™ résolution adoptée par
I'Assembiée du 17 décembre 2021 a une date de validité courant jusqu’au 16 décembre 2023
(réunion du Conseil de Surveiflance du 22 juillet 2022).

1.4.2.2 - Activités et résultats du Groupe

d. Presentation par le Directoire des comptes consolidés semesiriels et du rapport financier
(réunion du 5 avril 2022)

e. Examen des comptes annuels de la société, de ses filiales et des comptes consolidés
{réunion du 20 juillet 2022)



f. Convocation de Assemblée Générale et examen du Rapport de Gestion du Directoire
({réunion du 20 juillet 2022)

g. Arrété du Rapport du Conseil de Surveillance sur le Gouvernance {réunion du 20 juillet 2022)
h. Examen et renouvellement des conventions réglementées {réunion du 20 juillet 2022).

Au cours de cetie réunion, le Direcloire a proposé de modifier le mode de rémunération des
avances de trésorerie en remplacant la rémunération basée sur 'application du taux mensuel du
Livret A par le plus élevé des deux taux :

- soit le taux du Livret A

- soit le taux de I'Euribor 3 mois majoré d'un (1) point ,

propesition acceptée par te Conseil de Surveillance .

1.4.2.3 - Gouvernement d'entreprise ef rémunération

Renouvellement du mandat du Président du Conseit de Surveiliance - Fixation de ses pouvoirs
et de sa rémunération {réunion du 17 décembre 2021)

2. LE DIRECTQIRE

2.1 - CADRE STATUTAIRE DU DIRECTOIRE
2.1.1 - Régles de composition du Directoire

Les régles relatives & {a composition, a la nomination et a la limite d’4ge des membres du
Directoire sont regies par 'Article 17 des statuis de la société.

Statutairement, la société est dirigée par un Directoire de deux a sept membres choisis cu non
parmi les Actionnaires et cbligatoirement personnes physiques.

Le Directoire est nommé pour une durée de quatre ans.

C'est egalement le Conseil de Surveillance qui désigne le Président et le (ou les) Directeurs
Géneraux.

Le Conseil de Surveillance de F.S.D.V. a opté pour un Directoire composé de deux membres.
Leur fin de mandat coincidera avec 'Assemblée Générale Qrdinaire appelée a statuer sur les
compies de 'exercice clos le 31 mars 2024.

Tout membre du Directoire ayant atteint 'age de 85 ans verra son mandat prendre fin de plein
droit & 'expiration du mandat au cours duquel it aura atteint cet Age et cessera d'éire rééligible.

Toutefois, les membres du Directoire exergant ou avant exercé la fonction de Président du
Directoire ou celle de Directeur Général seront maintenus dans leur fonction de membre du
Directoire jusqu’a Y'expiration normale de leur mandat, puis le Conseil de Surveiliance pourra, le
cas écheant, renouveler leur mandat au-dela de 85 ans pour une nouvelle période de quatre
ans,

l.e Conseil de Surveillance détermine la rémunération fixe et/ou variable de ious les membres
du Direcioire.

2.1.2 - Fonctionnement du Directoire - Pouvoirs
Le Directoire est investi des pouvoirs ies plus éiendus pour agir au nom de la société, a
'exception de ceux atiribués par ia Loi au Conseil de Surveillance et aux Assemblées

d'Actionnaires, et des limitations apportées par les statuts.

Les membres du Direcioire se répartissent librement entre eux les taches de Direction.



Dans le cas de la sociéié, le Conseit de Surveillance a attribué au Directeur Général les mémes
pouvoirs que ceux dévolus statutairerment au Président du Directoire.

Tous deux disposent de la signature sociale.

2.1.3 — Limitations apportées par les statuts aux pouvcirs du Directoire

Conformément & l'Article 20.1 des statuts, le Directoire ne peut réaliser les opérations suivantes
sans autorisation préalable du Conseil de Surveillance .

+ achat, vente, échange, ou apport de tous immeubles, droits immobiliers et fonds de
commerce

s souscription d'emprunts assortis de slretés réelles

+ constitution de stretés, cautionnements, avals ou garanties financiéres pour le compte de la
societé. Le Conseil de Surveilance a lmité le montant unitaire et cumulé annuel &
50 000 euros

» creation de société et la prise de participations méme minoritaire sous foute forme pour le
compte de |la société

« cession de filiale

« création ou suppression de toute succursale, agence, bureaux tant en France qu'a
I'étranger.

2.1.4 - Réunions du Directoire

Le Directoire se réunit, soit au sieége social, soit en tout autre endroit fixé. Le Directoire peut
également se réunir par visioconférence ou tout moyen de télécommunication ou
télétransmission, y compris Internet.

2,1.5 - Composition du Directoire au 31 mars 2022

Nombre de membres : 2

Nom. Genre | Age [ Natio- | Inde- Principales Actions - | Nbre Date
. : - | halité '] pend. | fonctions - © | droits t " fin
v : S vole | mandat-
Présidente
Karine FENAL F 5ians | F Présidente du CA | 24 730 24730 | AG
de
1 mois . Faienceries Salins Cptes
. Sofina 30.3.24
Administratrice
Minerva
Directeur Général
Algin M 78ans | F Ind. (1) | Adminstrateur . 19 19 AG
CANDELIER 10 mais - Faienceries Salins Cptes
. Sofina 30.3.24

(1} - | = iIndépendant




2.2 — Regles d’attribution de fa rémunération des membres du Directoire.

2.2.1 — La rémunération des membres du Direcioire, conformément 3 I'Article 19 des statuts est
fixée par le Conseil de Surveillance iors de leur nomination ou de leur rencuvellement.

Une rémunération exceptionnelle (prime) peut &tre aftribuée par le Conseil de Surveillance a l'un
cu l'autre membre du Directoire en fonciion de circonstances particuliéres ou de 'obtention de
résultats particulierement importants.

2.2.2 - La remunération de ia Présidente du Directoire consiste en une rémunération fixe.

La rémunération du Directeur Général est variable, fonction du nombre de jours travailiés dans
le mois.

2.3 - REMUNERATION DES MEMBRES DU DIRECTOIRE AU TITRE DE L’EXERCICE CLOS
LE 31 MARS 2022

2.3.1 - Madame Karine FENAL, Présidente du Directoire, a percu une rémunération brute
annuelle de 60 000 €, conformement & la décision du Conseil de Surveillance du 22 décembre
2020. Cette rémunération est inchangée depuis 2000.

2.3.2 - Les modalités de rémunération de Monsieur Alain CANDELIER, Directeur Général, ont
été fixees par te Conseil de Surveillance lors des réunions du 27 mai et 7 septembre 2017, et
renouvelées le 22 décembre 2020

A ce titre, il a pergu une rémunération brute annuelle de 145 601 €.

2.3.3 — Tableau résumé de la rémunération du Directoire au titre de Pexercice clos le 31
mars 2021 et des exercices précédents

Exercice -Rémunération | Rémunération | Rémunération
' ' : exceptionnelle - fotale

Madame Karine FENAL, 31.03.2019 60 000 € - 60 000 €
Présidente du Directoire

31.03.2020 60 000 € - 60 00C €

31.03.2021 60 000 € - 60 000 €

31.03.2022 80 000 € - 60 000 €
Monsieur Alain CANDELIER, 31.03.2019 150 000 € 50 000 € 200 000 €
Directeur Général

31.03.2020 160 356 € 160 356 €

31.03.2021 168 425 € 168 425 €

31.03.2022 145601 € 145601 €

3 - MODALITES DE PARTICIPATION DES ACTIONNAIRES AUX ASSEMBLEES
GENERALES

Les modalités de participation des Actionnaires aux Assemblées Générales de la société sont
définies 4 I'Article 30 des statuts, ainsi que par la réglementation en vigueur :



10

- Tout Actionnaire a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de parliciper aux
délibérations, quel que soit e nombre d’actions qu'il posséde, sur justification de son identité et
de la propriété de ses tifres.

A defaut d'assister personnetiement & ceite Assemblée, les Actionnaires peuvent choisir entre
I'une des trois formules suivantes :

a}. donner procuration a un autre actionnaire, & son conjoint ou partenaire avec lequel il a concluy
un pacte civil de solidarité, cu par toute autre personne physique ou morale de son choix
{(Articles L.225-106 et L.22-10-39 du Code de Commerce)

b). adresser une procuration & la Société sans indication de mandataire (la formule de
procuration sera alors utilisée par le Président de 'Assembiée Générale pour approuver les
projets de résolutions présentés ou agréés par le Directoire)

¢). voter par correspondance.

4 — ELEMENTS SUSCEPTIBLES D’AVOIR UNE INCIDENCE EN CAS D’OFFRE PUBLIQUE

Le seul éiément susceptible d'avoir une incidence en cas d'offre publique est I'existence de
36 559 actions d'autccontrdle :

« 28 559 actions détenues par la Société Financiére Nantaise (SOFINA)
= 8000 actions directement détenues par F.5.D.V,, soit 24,6 % du capital.

En effet, la deécision d’apporter ou non ces actions reléve de la seule décision

* du Conseil d'Administration de SOFINA pour ies actions F.8.0.V. détenues par SOFINA
» du Conseil de Surveiilance de F.S.D.V. pour les actions directerment détenues.

Selon les modalités d'une éventuelle « Offre Publique », 1a position prise par chacun de ces
organes sociaux est susceptible d'avoir une incidence sur le sort de ladite « Offre Publique ».

5. CONVENTION ENTRE MANDATAIRES SOCIAUX OU ACTIONNAIRES ET LA SOCIETE
OU L'UNE DE SES FILIALES

# n'existe pas de convention entre I'un des mandataires scciaux ou l'un des actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % et la scciété ou I'une de ses
filiales.

6. INFORMATIONS DIVERSES

6.1 ~ CODE DE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE AUQUEL SE REFERE LA SOCIETE

Compte tenu de la taille réduite de la société el d'effectifs restreints, la société ne se référe a
aucun Code de Gouvernance, mais cherche a se rapprocher du Code Middlenext.

6.2 - DELEGATIONS EN CQURS DE VALIDITE ACCORDEES PAR L'ASSEMBLEE
GENERALE RELATIVES AUX AUGMENTATIONS DE CAPITAL (ARTICLES L 225-128-1 ET
L 225-129-2 DU CODE DE COMMERCE)

Aucune augmentation de capital n'ayant été décidée par les Assemblées Générales, ce point
est sans objet.

7. OBSERVATIONS DU CONSEIL DE SURVEH.LANCE
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7.1 - En dehors du conirdle de I'activité du Directoire et de Yexamen des comptes semestriels et
annuels, sociaux et consolidés, le Conseil de Surveillance suit attentivement I'évolution des
negociations avec les représentants des éventuels investisseurs ayant marqué feur intérét quant
a I'étude et a I'acquisition de tout ou partie des actions de (a société.

Bien que deux nouvelles marques d'intérét se soient manifesiées cette année — dont l'une a été
stoppée par ies événements survenus en Ukraine -, le Consell de Surveillance, a instar du
Directoire, constate la difficulté d'aboutir dans le contexte économique incertain actuel.

Le Conseil de Surveillance est attentif au risque de perte de valeur de la société, pointé par le
Directoire dans son Rapport de Gestion, du fait de la longueur desdites discussions.

A ce tifre, le Conseil de Surveillance approuve le travail engagé par le Directoire pour permetire
la sortie du capital d'actionnaires le souhaitant.

7.2 - Le Conseil de Surveillance s'associe au Directoire pour remercier Monsieur Laurent
BOCQUEL et son collaborateur au sein du Cabinet BOCQUEL AUDIT ET CONSEIL pour teurs
opérations de suivi comptable et de production des comptes annuels et consolidés du Groupe.

Avec le Directoire, il remercie également Messieurs les Commissaires aux Comples pour
Yaccomplissement de leurs diligences.

il remercie enfin le Directoire pour |a constance dont il fait preuve dans la recherche de solutions
pour assurer ie devenir du Groupe.

7.3 — Le conseil de Surveitlance vous remercie de confirmer, conformément a I'Articie L 820-3-1
du Code de Commerce, les résolutions adoptées par les Assemblées Générales Mixies des
5 mai 2020 et 22 decembre 202G, pour les raisons indiquées par ie Directoire dans son rapport.

Le Conseil de Surveillance approuve également le renouveliement de 1a possibiiité d” autoriser le
Directoire d'acheter, pour une période de 18 mois, en une ou plusieurs fois et aux époques qu'il
fixerait, tout ou partie des actions d'autocontréle de la société détenues par sa filiale SOFINA
(9°™ résolution de I Assemblée Générale) .

Tout comme le Directoire, il rappelle que ce dernier a la possibilité jusqu'au 16 décembre 2023

de faire usage des autorisations données par {Assemblée Générale Mixie du 17 décembre
2021 :

- de reduire en une ou plusieurs fois le capital de la société par annulation des actions
d'autoconirdle pessédées par la société ou rachetées par celie~ci a sa filiale SOFINA
(AGE - 12°™ résolution}

- de réduire, en une ou plusieurs fois la valeur nominale de chaque action composant le
capital de la société, sous condition suspensive de distribuer en numéraire aux
actionnaires la scmme correspondante.

Jokes

Sur la base de ces observations, le Conseil de Surveillance émet un avis favorable sur les
comptes sociaux et consolidés de la société clos le 31 mars 2021, et vous propose d’approuver
les résolutions qui sont soumises & votre approbation, tant au titre de la partie Ordinaire de
I'Assemblée que de {a partie Extraordinaire.

LE CONSEIL DE SURVEILLANCE



FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS

Sociétée Anonyme, a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4 582 625 €.
Siége social : 5, rue du Helder 75009 PARIS
R.C.8. PARIS B 562 047 805
SIRET 562 G47 605 00349

COMPTES CONSOLIDES ET ANNEXE AUX COMPTES
CONSOLIDES AU 31 MARS 2022



FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS

Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4.582.625 €

Siége social ; 5, rue du Helder 75009 PARIS

R.C.3, PARIS B 562 047 605
SIRET n°562 047 605 00349

BILAN CONSOLIDE AU 31 MARS 2022

ACTIF

fenr miliiers d'euros)

Note 31 mars 2022 31 mars 2021
AMORT /
BRUT PROV NET NET
Immobilisations incorporelles 4 5 - 5 5
Immohilisations corporelles IFRS 5 716 - 716 716
Immobilisations financiéres 15 - 15 -
ITOTAL ACTIF IMMOBILISE 738 - 736 721
Impdts différés actif - - - -
TOTAL ACTIF NON COURANT 736 - 736 721
Avances et acompies - - -
Clients et comptes rattachés - - - -
immobilisations destinées & étre cédées| 5 - - - -
Autres créances 8 310 - 310 289
Placemenis Financiers - - - -
Disponibilités 9 1791 - 1791 2352
Compte de regularisation actif 2 - 2 6
TOTAL ACTIF COURANT 2103 - 2103 2 657
TOTAL ACTIF 2839 - 23839 3378




)

FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS

Sociéte Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4.582.625 €
Sigge social : 5, rue du Helder 75009 PARIS

R.C.S. PARIS B 562 047 605

SIRET n°662 047 605 00349

BILAN CONSOLIDE AU 31 MARS 2022

PASSIF
{en mitliers d'etiros)
Note 31 mars 2022 3t mars 2021
Capital 4 584 4 584
Prime émission 0 0
Résenes consolidées 1115 1599
Reésultat exercice consoligé -507 484
Acticns propres défenues -2 503 -2 503
CAPITAUX PROPRES DU GROUPE 11 2 689 3196
Provisions pour risques ¢t charges 12 5 5
Provisions engagements retraite 0 0
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 5 5
iMPOTS DIFFERES PASSIFS 19 0 g
EMPRUNTS 0 0
TOTAL PASSIF NON COURANT 2 694 3201
Dettes d'exploitation 67 I
Dettes diverses 76 89
TOTAL PASSIF COURANT 13 144 177
TOTAL PASSIF 2839 3378




FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS

Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4.582.625 €
Siege social ; 5, rue du Helder 75009 PARIS

R.C.5. PARIS B 562 047 605

SIRET n°562 047 605 00349

COMPTE DE RESULTAT CONSOCLIDE AU 31 MARS 2022

(en milfiers d'euros}

Note 31 mars 2022 31 mars 2021

Chiffre d'affaires net ¢ 0
Régularisation Chiffres d'affaires 0 0
Production stockée 0 0

0 0
Reprise sfamortissements et provisions 0 17
Transferts de charges 0 0
Autres produits 0 3
TOTAL PRODUTS 15 0 20
Achats consommes 1 2
Autres achats et charges externes 190 208
Impdts et taxes 15 27
Frais de personnst 359 379
Dotation aux amortissements o o
Dotation aux provisions 0 0
Autres charges 3 5
TOTAL CHARGES 569 620
RESULTAT D'EXPLOITATION COURANT -56% -600
Plus au moins vafues de cession dimmobilisation 8 O
Dotation/reprise nefte aux provisions pour risques et charges 0 0
Variation de valeur des immeubles de placement o 4]
Produits non courants 55 b
Charges non courantes 1 5
RESULTAT D'EXPLOITATION NON COURANT 17 62 -5
RESULTAT FINANCIER 0 )
RESULTAT AVANT IMPOTS -507 -608
Reprise de provision pour actif en cours de cession 0 0
RESULTAT AVANT IMPOTS -507 -606
Impdts sur les bénéfices f Exit Taxe 18 0 122
Provision pour impéts différés {variation) 0 0
RESULTAT NET DES SOCIETES INTEGREES -507 -484
RESULTAT REVENANT AUX ACTIONNAIRES EN BUROS PAR ACTION

- Résultat de base par action {part du groupe) -4.46 & 425 €
- Résultat dilué par action (part du groupe) -4.46 € -425 €

AUTRES ELEMENTS DU RESULTAT GLOBAL 0 0
RESULTAT GLOBAL -507 -484




FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS
Société Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4.582.625 €
Sieége social : 5, rue du Helder 75008 PARIS
R.C.S. PARIS B 562 047 605
SIRET n°662 047 605 00349

VARIATION DES CAPITAUX PROPRES CONSOLIDES AU 31 MARS 2022

{en mifliers d'euros)

Variation des capitaux propres au 31 mars 2022

Capital Primes Réserves Résultatde Titres de  Total part
lexercice lentreprise du groupe
Capitaux propres au 01/04/2021 4 584 - 1599 (484) {2 503) 31986
Affectation du résultat n-1 (484) 434 -
Autres .
Reésulfat net de la périnde (507) {507)
Capitaux propres au 31/03/2022 4 584 -7 1114 {507} {2 503) 2689

Variation des capitaux propres au 31 mars 2021

Capital Primes Réserves Résultatde Titres de  Total part

fexercice l'entreprise du groupe

Capitaux propres au 01/04/2020 4 534 - 2143 - (543} {2 503) 3680
Affectation du résultat n-1 {543} 543 -
Autres -

Résultat net de la période {484) (434)

Capitaux propres au 31/03/2021 4 584 - 1599 (484) (2 503) 3196




FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS

Societe Ancnyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4.582.625 €

Siége social : 5, rue du Helder 75009 PARIS
R.C.S. PARIS B 562 047 605
SIRET n°562 047 6805 00349

TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE CONSOLIDES AU 31 MARS 2022

{en mifliers d'evros)

Flux de Trésorerie liés a ['activité

31.03.2022

31.03.202¢

Résuliat net des sociétés intégrées

(507)

{484)

Elimination des charges et produits d'exploitation sans incidence sur la frésorerie

Variation des amortissements

Variztion des provisions

Wanation des provsions sur actif

Variation des impdts différés

Plus ou meins-values de cession

Wariation de la valeur des immeubles de placement
Autres éléments

{15}

{35)

(35)

Résuifat brut d'exploitation

{5189}

Variation du hesoin en fonds de roulement d'exploitation

(164)

Capacité d'autofinancement

(683)

Autres encaissements et décaissements liés 2 'activité

Frais et Produits financiers

Dividendes recues des sociétés mises en équivaisnce

Impats sur les sociétés hors impdts sur les pius value de cession

FLUX NET DE TRESORERIE GENERE PAR L'ACTIVITE

Acquisition dimmobilisations corporelles st incomporelles
Acquisition dimmobilisations financiéres

Cession dimmobilisations

Cession des immobilisations financiéres

FLUX NET DE TRESORERIE LIES AUX OPERATIONS D' INVESTISSEMENT

Remboursement d'emprunts

Préte e dépdts

Dividendes versés aux actionnaires de |2 société mere
Dividendes verses aux minortaires des sociétés intégréas
Augmentations de capital en numéraire

FLUX NET DE TRESORERIE LIES AUX OPERATIONS DE FENANCEMENT

Variation de trésorerie par les Flux

{561)

(569)

Trasorerie d'ouverture

2 352

2821

Trésotrerie de cléture

179

2 352




FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS
Societé Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4.582.625 €
Siege social : 5, rue du Helder 75009 PARIS
R.C.5. PARIS B 562 047 605
SIRET n°562 047 605 00349

ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES AU 31 MARS 2022

PREAMBULE

Depuis Pexercice de 15 mois du 1% janvier 2009 au 31 mars 2010 {décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 22 décembre 2009), l'exercice social de la société d'une durée de 12 mois commence
le 1= avril pour se terminer le 31 mars de Pannée suivante.

Les comptes consolidés de Pexercice clos le 31 mars 2022 ont été arrétés par le Directoire le 20 juin
2022et ont éte examinés par le Conseil de surveillance le [DATE] 2022.

NOTE N° 1 - PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES APPLIQUES

1.1 - PRINCIPES GENERAUX

Les comptes consolidés du groupe F.S.D.V. au 31 mars 2022 ont été établis en conformité avec le
référentief IFRS tel qu'adopté par 'Union Européenne.

Le groupe a appliqué les mémes méthodes comptables que celles utilisées pour Pexercice clos e 31
mars 2021

Aucun nouveau texte IFRS applicable obligatoirement pour les exercices ouverts au 1er janvier 2020 n'a
d'incidernice sur la présentation des comptes au 31 mars 2022,

1.1.1 — Méthodes d’évaluation des actifs corporels

Dans le cadre de la 1% adoption des normes IFRS, les terrains et constructions ont éié évalués sur Ia
base d'un rapport d'expertise &tabli par un cabinet de premier plan. Pour tenir compte de ta situation
spécifique de ta plupart des biens — usines et terrains industriels situés dans des villes de taille moyenne,

la pérennité n'était pas assurée — une décote substantielle a été appliquée aux valeurs figurant dans le
rapport d'expertise, ‘

Les autres actifs corporels n'ont pas fait l'objet de modification dans la méthode d'évaluation.

Depuis la cession de la société SARREGUEMINES VAISSELLE, effective le 3 juillet 2008, 1a fotalité
des actifs immobiliers de ia société sont considérés comme « immeubies de Placement », ef sont
evalués selon le modele de la juste valeur conformément & la possibilité offerte par FIAS 40,



1.1.2 ~ Provisions pour indemnités de départ en retraite :

Les indemnités de depart en refraite (norme 1AS 19 révisée) ont donné lieu jusqu'au 31 mars 2017 a la
constitution d’'une provision résultant du calcul de la valeur actuelie nette de ces prestations futures.

La seule personne concernée ayant fait valoir ses droits a la retraite le 30 septembre 2017, e montant
existant a éte réintégreé dans les résultats de l'exercice clos au 31 mars 2018.

1.2 - METHODES DE CONSOLIDATION

1.2.7 - La consolidation a été effectuée sur la base des comptes annuels arrétées au 31 mars
2022.

Les filiales du Groupe ont été consolidées en retenant la méthode de l'intégration globale, les sociétés
étant sous contréle exciusif de F.5.D.V.

Aucune différence de premiére consolidation n'apparait au bilan consolidé, méme sous forme
résiduelle, les dates des prises de participation étant anciennes.

1.2.2 - Retraiternent des comptes sociaux.

» Des éliminations sont effectuées sur toutes les transactions intra-groupes, les mouvements
internes étant annulés, ainsi que les dettes et créances réciprogues.

s les actions d'autocontréie et les actions propres détenues sant valorisées a leur valeur
historique d'acquisition (février 1978) et figurent en déduction des capitaux propres consolidés.

s Impbts différés . la situation fiscale latente résulfe :

- des impdts a payer ou payés d'avance, refatifs & certains produits ou charges incius dans
le résultat comptable d’un exercice, mais imposables ou déductibles fiscalement au cours
d'exercices différents ;

- des éliminations ou retraitements réalisés au cours des opérations de consolidation.
L'application des normes IFRS conduit & la constatation de plus-values latentes sur les biens
immobiliers, ce qui entraine la reconnaissance de passifs d'impdts différés. Ces derniers ne sont
cependant pas comptabilisés en I'absence de perspectives de résultats taxables.

L'incidence fiscale des reports déficitaires, compte tenu de 'absence probable de récupération de ces
derniers sur les trois prochains exercices, n'est également pas constatée en impéts différés actif

1.3 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Efles representent la valeur des marques appartenant a la société.



1.4 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES

1.4.1 - Les immaobilisations corporelles sont évaludes :

*  aleur juste valeur pour les biens immobiliers (norme 1AS 40 - note 1.1.1), les variations de juste
valeur étant comptabilisées en résultat sur la période au cours de laguelie elles se produisent |

« aleurvaleur d’acquisition pour les autres immobilisations corporelies.

1.4.2 - Les biens immobiliers ne font pas I'objet d'amortissement. Les autres immaobilisations comporelles
sont fotalement amorties.

1.4.3 - Les imimobilisations dont (a vente est considérée comme hautement probable a la cléture de
I'exercice sont présentées en Actif courant sous une rubrigue distincte intitulée « Immobilisations
destinées a étre cédées » - voir Note n® 1.8 de 'annexe.

1.5 - IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Les immobilisations financiéres correspondent & des dépdts de garantie des loyers.

1.6 - CLIENTS ET COMPTES RATTACHES, AUTRES CREANCES

Né&ant.

1.7 - VALEURS MOBILIERES

Les vateurs mobiligres figurent au bilan a leur valeur d'acquisition.

Pour les titres cotés, une provision est constituée pour ceux dont [a valeur d'acquisition est supérieure
a la valeur de marché.

1.8 - IMPOTS SUR LES BENEFICES ET IMPOTS DIFFERES

1.8.1 - L'impot sur les bénéfices correspond a Fimpdt d0 par la société F.S.D.V., téte de groupe d'une
intégration fiscale avec effet du 15 avril 2000. Cet imp6t est corrigé de Ia fiscalité différée calculée selon
la méthode du report variable, laguelie ne concerne que les décalages ternporaires sur les retraitements
de consolidatian {voir Note n° 1.2.2).

1.8.2 - Impébts Différés Passif

Les régles afférentes a la limitation de I'utilisation des reports déficitaires dont bénéficie fa societé
pouvait entrainer, en cas de réalisation de plus-values de cession significatives sur un exercice, le
paiement d'un impdt sur les sociétés, nonobstant l'existence de ces déficits reportables. Cette
réglementation fiscale particuliére a conduit jusqu'au 31 mars 2018, dans 'hypothése d'une éventuelle
cession de certains biens immobiliers de F.5.D.V., 4 ne constater qu'une partie des tmpots Différés
Passil. L'absence de plus-values significatives au cours d’exercices futurs au-dela du plafond
précité (1 Me), et compte tenu du montant des reports déficitaires, conduit 4 ne plus constater
d’impdt Différé Passif a compter de la clbture des comptes du groupe au 31 mars 2019,

Ce point est détaillé en note 19.2.

1.9 -~ PRESENTATION AU BILAN DES IMMOBILISATIONS DESTINEES A ETRE CEDEES

En cas d'existence & la cléture des comiptes d'un compromis de vente ou de tout document equivalent
et d'une certitude quant au financement par Pacquéreur, les immobilisations concernées sont
transféreées au poste « iImmobilisations destinées & étre cédées » pour leur prix de cession, les plus ou
moins-values alors dégagées étant intégrées dans le résultat de la période.



1.10 - MODIFICATIONS APPORTEES AUX METHODES COMPTABLES

Aucun changement de methode comptable n'est infervenu au cours de la période.

NOTE N° 2 - PERIMETRE DE CONSOLIDATION

2.1 - SOCIETE CONSQLIDANTE

NOM FORME SOCIETE SIEGE Ne SIREN % INTERET METHODE DE
CONSOLIDATION
FSD.V, S.A. Divectoire et 3, rue du Helder | 562 047 605 Société- mére IG
Conseil de Surveil, 75009 PARIS
2.2 - PERIMETRE DE CONSQLIDATION
NOM FORME SOCIETE SIEGE N* SIREN % INTERET METHODE PE
CONSOLIDATION
FAIENCERIES DE S.A. 3, rue du Helder | 625480223 99,76% IG
SALINS 75009 PARIS
SOFINA S.A. 3,rue du Helder | 302220652 99,81 % 1G
75009 PARIS

1G = Intégration globale




2.3 - STRUCTURE JURIDIQUE SIMPLIFIEE AU 31 mars 2022

FAYENCERIES DE
SARREGUEMINES
BEGOIN ET VITRY LE
FRANCOHS
ESDYV.

99,9% 96,0%

FAIENCERIES DE
SALINS

v

SOFLNA 3,9%

2.4- INTERETS MINORITAIRES

Il n'existe pas d'intéréts minoritaires, a Pexception des actions détenues par les Administrateurs des
fitiales (chiffre non significatif).

NOTE N° 3 - FAITS MARQUANTS DE L’EXERCICE ET EVENEMENTS POSTERIEURS A LA
CLOTURE

3.1 - CESSIONS IMMOBILIERES

Aucune cession immaobiliere n'est intervenue au cours de 'exercice.
3.2 - PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR EXERCICES ANTERIEUS

Les contestations soulevées auprés du Service des imp6is de Sarreguemines quant au niveau

apparemment des taxes fonciéres ont abouti et ont permis d’enregistrer un dégrévement portant sur les
exercices 2018 4 2020 de 24 815 €

L'anomalie avait pour origine le maintien en bases d'imposition de terrains cédés.

3.3 -~ RECHERCHE D’UN ACQUEREUR AU GROUPE

En juiliet 2019, & la demande de ses Actionnaires historiques, la société a publié dans la presse

financiere et aupres des principaux diffuseurs un communigué faisant état de ce que ceux-ci étaient
susceptibles de céder leurs actions.

Plusieurs marques d'intérét ont éteé recues. A la date de rédaction du présent document, le processus
d’étude détailiée du Groupe se poursuit.

Les différents confinements subis retardent les discussions et leur éventue! aboutissement.

Compte tenu de la lenteur du processus d'étude, d'aufres modes de sortie des Acticnnaires historiques
sont en cours d'étude.

3.4 — ACCIDENT SURVENL DANS L'ENCEINTE DU SITE DE SARREGUEMINES?

3.4.1 - La genése de cet accident

En awiil 2015, un jeune homme agé de 15 ans et un de ses amis ont pénstré de maniére illegale dans
enceinte du site désaffecté des Faienceries, en dépit des cldtures et panneaux d'interdiction.

lls ont escaladé des murs d’'une dizaine de métres de hauteur pour accéder aux toitures, seion leurs
dires « pour effectuer des sauts de toit en toit ».
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A {'occasion d'un de ces sauts, ce jeune homme a traversé une plaque de fibrociment et a chuté d’une
dizaine de métres.

A la suite de cet accident, la partie inférieure de son corps est inerte, selon I'Avocat de |a famijle,

Ses parents et ce jeune garcon ont assigné F.8.D.V. et son assureur devant le Tribunail de Grande
instance de Sarreguemines.

Iy a lieu de préciser que cet accident rentre dans les garanties du contrat d’assurance Responsabilité
Civile de la société, ce qui est reconnu par PAssureur partie prenante a la procédure.

3.4.2 - Jugement du Tribunal de Grande Instance de Sarreguetnines

Par jugement du 7 juin 2019, le Tribunal de Grande Instance de Sarreguemines a retenu fa
responsabilité de F.S.D.V. & hauteur de 90 % des préjudices subis par ce jeune gargon, et

- & condamné in solidum F.3.D.V. et son assureur & payer la somme de 174 K€ & la Caisse
Primaire d'Assurance Maladie et au versement d'une provision de 50 K€

- adesigné un Expert afin de procéder & Fexamen des préjudices.

La mofivation du jugement étant jugée par I'Avocat de la société, et celui de Fassureur, comme
« particulierement contestable », il a été fait appel de ce jugement.

En effet, la motivation du jugement est fondée sur un arrét de la Cour de Cassation dont lapplication
correcte aurait di conduire & exonérer F.3.D.V. de toute responsabilité.

La cléture des débats est intervenue le 12 mai 2022.

L'audience de plaidoirie est fixée au 8 septembre 2022,

3.5~ EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Aucun evenement significatif n'est intervenu postérieurement a ta cléture de Pexercice ¢los le 31 mars
2022.
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ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES - BILAN AU 31 mars 2022

NOTE N° 4 - IMMOBILISATIONS iINCORPORELLES

En milliers d’Euves 31.03.2021 Augmeniations Diminutions 31.03.2022
« ETUDE VALORISATION 1 - . i
SITE FAIENCERIES
o CONCESSIONS ET DROITS 5 - - 3
s AUTRES 6 - - 6
IMMOBILISATIONS
[INCORPORELLES
VALEURS BRUTES 12 A . 12
AMORTISSEMENTS 7 - - 7
VALEURS RETTES 5 - - 5

NOTE N° § - IMMOBILISATIONS CORPORELLES

TABLEAU DE VARIATION DES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Valcur au Acquisitions | Réévaluaes/ TFransfert Valewr zu Valenr e
31.03.2021 Cessions Dépréciat? (¥al. IFRS) 31032022 cession des
(IFRS) (AiFRS) biens eddés

L. Terrains et cynstructions

. & Sarreguenmines - - - - -

. & Vitry Ie Frangois 526 - - - 326

. 4 Digoin 190 - - - 199

.4 Salins - - - - -

S/T {errains et constructions 716 . - - 716

2. Autres immobilisstions corporelles -

Total immobilisations corporelles 716 - - - 716

3. Immobilisations destinées & éfre

Cédées {1}
. Cessions et revalorisations maisons ouv, N - - "

{1} - Voirnote 1.9 - Présentafion au bilan des Immobilisations destinées & étre cédées

NOTE N° 6 - AUTRES IMMOBH.ISATIONS FINANCIERES

Neant

NOTE N° 7- CLIENTS ET COMPTES RATTACHES

En l'absence d'activité commerciale ou d'opérations de cessions d'immobilisations, aucune créance clients
ne figure a la cléture des comptes clos au 31 mars 2022




NOTE N° 8 - AUTRES CREANCES

En milliers d Euros 31.03.2020 VARIATION 31.03.2022
NETTE

AUTRES CREANCES 299 (1) 17 310

TOTAL 299 11 310

{1} Le solde des Aufres créances est principalement constitué des soldes débiteurs de TVA et d'une créance
de carry-back constatée au 31 mars 2021.

L'essentiel des créances est & moins d'un an & Pexception de la créance de carry-back susciiée,

NOTE N° ¢ -~ TRESORERIE

En malliers d Euros 31.03.2021 VARIATION 31.03.2022
NETTE

PLACEMENTS FINANCIERS

DISPONIBILITES 2352 (562) 1791
TOTAL 2 352 {569} 1791

NOTE N° 10 - COMPTE DE REGULARISATION ACTIF

En milliers d"Euros 31.03.2022 31.03.2020

Avufres charges comptabilisées d*avance 2 6




NOTE N° 11 - FONDS PROPRES CONSOLIDES

En milliers d'Euros NOMBRE CAPITAL RESERVES FONDS PROPRES
D'ACTIONS CONSOLIDEES CONSOLIDES
SITUATION NETTE NON 150,250 4.584 11i5 5 699
RETRAITEE AU 31.03,2021
ACTIONS D’AUTO-CONTROLE (36 559} @ (2 503) (2.503)
DETENUES
 SITUATION NETYE RETRAITEE | H3esr | 4584 [ 388 | 3196 T

AU 3T.03.2020
Reprise provision réglementée

RESULTAT DE LA PERIODE (307

SITUATION NETTE AU 31.63.2022 113 691 4 S84 (1 895) 2 689

O Se répartissant en : 28 559 actions F.S.D.V. détenues par SOFINA,
8 000 actions propres détenues par F.S.D.V.

Le montant de 2.503 KE représentant la valeur de détention des actions propres détenues exclut
Vincidence de la plus-value réalisée lors de Papport de ces actions par les FAIENCERIES DE
LUNEVILLE, BADONVILLER et SAINT CLEMENT & SOFINA en 1985, opération rendue obligatoire a
ia suite de la fusion ~ absorption par F.5.D.V. en décembre 1984 de la COMPAGNIE INDUSTRIELLE
ET FINANCIERE DE CERAMIQUE (CIFIC} — & Pépoque maison - mére des FAIENCERIES DE
LUNEVILLE, BADONVILLER et SAINT CLEMENT.,

NOTE N° 12 - PROVISIONS

NOTE N° 12.1 - PROVISION POUR RISQUES ET CHARGES

En milliers g’ Euros 31.93.2021 Datation Reprise 31.03.2022
CONTENTIEUX 5 5
CHARGES

TOTAL 11y 5 5

La provision pour risque correspond & la franchise d’assurance d'un litige en cours.

NOTE N° 12.2 - PROVISION POUR ENGAGEMENTS DE RETRAITE

Non applicable (cf § 1.1.2)




NOTE N° 13 - PASSIF COURANT

En milliers d Euros

31.63.2621 VARIATION 31.03.2022
NETTE

FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 77 {10 67
DETTES FISCALES ET SOCIALES 95 e} 72
AUTRES DETTES ET DIVERS 5 : 5

177 [&X)) 144

NOTE N° 14 - ENGAGEMENTS HORS BILANS

En milliers d°Euros 31.03.202% Annutation Nouveay 31.03.2022
CAUTIONS ET GARANTIES RECUES 0 - - 0
CAUTIONS ET GARANTIES DONNEES 0 - - ¢

15



ANNEXE AUX COMPTES CONSOLIDES

COMPTE DE RESULTAT

NOTE N® 15 - CHIFFRE D’AFFAIRES CONSOLIDES HORS TAXES ET AUTRES PRODUITS

Les autres produits correspondaient jusqu'au 31 mars 2019 principalement aux loyers percus sur ies
Maisons occupées non encore cédées,

NOTE N° 16 - DOTATIONS ET REPRISES / AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS EXPLOITATION

En mitliers d*'Euros 31.03.2020 Datations Reprises / 31.03.2021
immabilisar®

1. Amortissements {net} 7

2. Provisions
. Chients
. Risques et charges 5
. Engagements de retraite -

Total Provisions 3 - . 5

NOTE N° 17 - RESULTAT NON COURANT

Le résultat non courant est bénéficiaire de -62 K€. Ii correspond d'une part a des dégrévements d'impots

fonciers obtenus sur lexercice et & diverses régularisations de charges et produits au titre d’exercices
amérieurs.

NOTE N° 18 - IMPOTS SUR LES BENEFICES

18.1 - F.5.D.V. a formé avec ses principales filiales frangaises un groupe fiscalement intégré (Article

223 A et suivants du C G {. avec effet du 1¢ janvier 2000, rencuvelé les 1¢ janvier 2005, 1¢" avril 2010
et 1% avril 2015).

Les deficits fiscaux reportables ne sont pas constatés en mpots différés actifs, compte tenu de leur
montant et de 'absence probable de leur récupération sur les trois prochains exercices (rote 1.2.2)

Les impdts Différés Actif et Impéts Differés Passif font I'objet d'une compensation et napparaissent
donc pas au bilan consolidé iorsquils sont de méme montant.

NOTE N° 19 - IMPOTS DIFFERES
19.1 - Montant des reports déficitaires en intégration fiscale.

Montants cumulés au 31 tmars 2022 des déficits ordinaires en integration fiscale : 20.2 M€




19.2 - Carry back (repott en arriére de déficit)

La societe F.5.D.V,, téte d'intégration fiscale, a constaté un report en arriére de son déficit d'intégration
au 31 mars 2021 de 488 K€ pour un montant de 122 K€,

NCTE N° 20 - RETRAITEMENTS DE CONSOLIDATION

En milliers d'Euros 31.03.2022 31.03.2021
RESULTATS SOCIAUX DES SOCIETES CONSOLIDEES (747} (830)
ANNULATION ECART DE REEVALUATION SUITE - {3)
CESSION :

MOUVEMENTS DE PROVISIONS /
REPRISE POUR DEPRECIATION DES TITRES 240 464

RETRAITEMENT DES BIENS FINANCES PAR CREDIT- - -
BAIL/SANS INCIDENCE SUR NORMES IFRS

IMPOTS DIFFERES -
VARIATION PROVISION RETRAITE PERSONNEL

DIFFERENCE PV COMPTABLE ET PV NORMES IERS - (115)
{montant net)

REEVALUATION IMMOBILISATIONS NORMES IFRS - -

ANNULATION DOTATION AUX AMORTISSEMENTS / - -
PROVISIONS (NORME I1AS 40)

DIVERS -

RESULTAT CONSOLIDE (507) (484)

NOTE N° 21 ~ EFFECTIF

Effectif moyen employé au cours de I'année.

Aw3L03.22 | Au3L0321
Cadres 2 2
Employés, Agents de Maitrise 1 |
TOTAL 3 3

NOTE N° 22 - REMUNERATION DES ORGANES D’ADMINISTRATION, DE DIRECTION ET DE
SURVEILLANCE

1/64-31/03/2022 1/04-31/03/2021
+ Rémunérations versées aux membres composant les
organes d'Administration, de Direction et de Surveiliance
des sociétés entrant dans le périmétre de consolidation 236 Ke 259 K¢
» Reémunération atiribuée aux membres du Conseil de
Surveillance (1) 4 K€ 3KE

{1) Montant net au 31 mars 2021 et montant brut avant déduction des prélévements sociaux au
31 mars 2022 correspondant & un montant net inchangé.




NOTE N° 23 — TABLEAU DES HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

18

2021 - 2022 2020 — 2021 2021 - 2022 2020 - 2021
PROCOMPTA PROCOMPTA ST HONCRE ST HONORE
] PARTENAIRES PARTENAIRES_W
1. Contréle légal des
comptes consolidés N 11570 (1) 16 608
Maison-mére
Filiales 1 469 - -
2. Services Autres que ta
certification des comptes 3021
(SACC)
TOTAL 13 038 18 629

(1) En attente de la Letire de mission
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FAYENCERIES DE SARREGUEMINES
DIGOIN & VITRY-LE. FRANCOIS

SA au capitzl de 4 582 625 €

3, nze du Heider

75009 Paus

Rapposi des Conumissaites sux Comptes
sur les compies consolidés

Exescice clos le 31 mars 2022
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Saint-Honors BESA PROCOMPTA
Sotiéed par actions simplifide au capitat Société par actons simplifiés av capizal
de 37 600 evros de 631 480 euros
Commissaire aux comptes, inscet sur la sie de j Commissaire aux compies, inscai sor ls lste de la
Cempagoie netionale des Commissaires anx comples Compagnic natonule des Commisssdres aux conples
140, rue du Faubourg Saint-Honoré Valpare — Ecole Valentin
75008 Pazs 5P 3058

25 046 Besancon Cedex

Rappori des Commissaires aux Comptes
sur les comptes consolidés

(Exercice clos le 31 mars 2029

Mesdamnes et Messieuss les acbonnaires,

FAYENCERIES D SARREGUEMINES
DIGOIN & VITRY-LE-FRANCOIS

SA an capital de 4 582 625 €

5, rue du Helder

75009 Pads

I. OPINION -

En exécution de 1a mission qui vous a £té confite par voure Assemblée Générale, nous avons établi
en date du 15 seprembre 2022, un rapport dit « de carence » dans lequel nous ndiquons
Vimpossibilité » de procéder 4 fa vérificadon des comptes annuels et consolidés, du rappoxt de

gestion et du rappost sur de gouvervement d’enteeprise, coux-ci n’apant pas £té £iablis dans Jes délais
prevus par la Jot, '

Ces demniexs nous ayant £t€ cormmumigués en date du 22 septembre 2022, nous sommes désormais
£n mesure de vous préseniet notre rapport sur les compies consolidés.

Nous avons effectué Pandit des comptes consolidés de la sociéré FAYENCERIES DE
SARREGUEMINES DIGOIN & VITRY-LE-FRANCOIS S.A. relatifs 2 Pexercice clos e 31 mars
2022, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous ceatifions que les comptes consolidés sont, zu regard du référentiel IFRS 1] quiadopte dens
I'Union enmpéennc:régu}icm et sincéres et donnent une image fidele du résuliat des opérahons de
Yexercice écoulé ainsi gue de la situation financiére et do patumoine, 4 la Bn de Pexercice, de
Yensemble constirué par les personnes er entités cornprises dans la consobidation.

Page [2]



FEV — Dereie clos & 31 migrs 2007 — Toapbait der onisrtssairel wees comflid ser R eomgpiea conrokdin

Lopipion formmide ci-dessus est cohérente avec le contenu de poue sappori we Consed de
surveilance remplissant les fonctions dv comiié d'audit éiant précisé qu'en Fabsence de comité

dzudit portant sur Pexamen des comptes annuels et consolidés, ce dernles 62 pas pu éire présenté,

{i. FONDEMENT DE L'OPINION
Réfrenviel daudic

Nous avons effectue notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les Eléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés powr fonder notre
Cpirdon.

Tes responsabiltés gui nous mcombent en veriy de ces noumes somt indiguées dons Iz parde
« Responsabilités des commissaires sux comples relatives i Faudic des comptes conschidés » du présent
rapport,

Indépendance

Nous avons zéalisé notre mission d’andit dans le zespect des ségles d’indépendance psévues par le
code de commere et par le code de déontologie de Ia profession de commissaire aux COTOPLES ST
la péniede du 17 avd] 2021 2 la date d’émission de notve appox, et notamanent nous n’arons pas
fourm de services interdits par Particle 5, paragraphe 1, de réglerment (UE) o537 /2014.

i JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS ~ POINTS CLES DE LPAUDET

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives 3 Ja
justification de nos appréciations, nous vons infounons que lés apprécianons les plus impostanies
awsquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont poié suy le carecidre
approprié des principes comptables appliqués.

Lis appréciations ainst portées sinscrivent dans le contexte de Paudit des comptes consolidés pris
dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nouvs wWexprimons pas
d'opinton sur des Sléments de ces comptes consolidés pris isolément.

V. VERIFICATION SPECIFIQUES
Nous avons également procédé, conformément aux nosmes d'exercice professionnel applicables cn

France, 2 Iz véufication spéuiique prévue par les textes léganx et réglementaires des informations
zelatives av groupe, données dans le rapport de gestion da Directolte.

Nous nlavons pas-dobservation 3 formuler sur leur sincéité ef lear concordance avec les compies
consolidés.
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V. AUTRES VERIFICATIONS OU INFORMATIONS RESULTANT DAUTRES
ORLIGATIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES

Format de présentation des comptes consolidés destinés 2 &ire inclus dans le rapport
fnancier annwel

Nous sommes dans Pimpossibilité de conclute sur le respect, dans la présentation des COTRpIes
consolidés destinés a tue inclos dans le rapport financier annuel, du formet dinformation
¢élecronique LGique européen. En effer, nous navons pas pu metize en ceuvie les procédures
nécessaites pour vérifier ce rgspect pour les raisons suvantes
® Les comptes aw format ESEF destinés & éue inchus dans Je rappoxt finencier annuel ne
nous ont pas &ré compuiqués pour réaliser nos wavaux de vérification.

Désignation des commissatres aux cormptes

Nous avons €1 nomimés commissaites aux comprtes de Ja sociésé des FAYENCERIES DE
SARREGUEMINES DIGOIN & VITRY-LE-FRANCGIS par FAssemblée générale du 28 mars
2018, powr le cabinet Saint-Honoré BK&A et du 30 juin 2004 pour le cabinet PROCOMPTA.

Au 31 mars 2022, e cabmet Satnt-Honoré BK&A émit dans 1o 5™ année de sa mission sans
interrapdon et le cabinet PROCOMPTA dans 1a 185 année, dont respectivement 5 et 18 années
depuis que les titres de 1a sociéé ont été admis aux négociations sur un marché réglements.

Vi, RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES

CONSTITUANT LE GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE RELATIVES AUX
COMPTES CONSOLIDES

Tl appardent & la directon d’établis des compies comsolidés présentant une imape fidéle
conformeément an référentiel IFRS tel qu'adopié dans I'Union européenne ainsi que de metue en
place le conuwdle interne qu'elle estime nécessaiie i Vérablissement de comptes consolidés ne

comportant pas d'anomalies suignificatives, que cellesci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreuss.

Lots de Véwblissement des cornptes consolidés, i} incombe i la direction d*évaluer b capacité de ln
société a pourswivie son exploitation, de présester dans ces comptes, le cas échéany, les
informations nécessaires relanves 2 la continuit dexploitation et dappliquer la convention
compmble de conpoué dexplosation, sauf 'l est prévu de liquider ta sociéié ou de cesser son
Activité.

It mcombe au Congel de sarveillance remphssant les fonctions du comité d'andit de suivie le
processus d’élaboration de Pinformanon financiere et de suivre Pefficactté des systémes de contrdle
Intesnie ¢t de gestion des msques, ams) gue le cas échéant de Taudit intesne, en ce qui conceme les
procédures relatives a T'élaboration et su traitement de Pinformation comptable et financidre,

Les comptes consolidés ont é1¢ arrérés pas Je Directoire.

Page (4]
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VEE.  RESPONSABILITES DRES COMMIESSAIRES AUX COMPTES RELATIVES A
EPAUDTT DES COMPTES CONSOLIDES

Cbjectif et démarche dandit

H nous apparoent d’établir un rappott sur les comptes consolidés. Notre obiecsif est d’obtenir
Tassurance raisonnable que les comptes consolidés pris dans leur ensemble se comportent pas
d'anomalies significanves. L'assurance saisonnable correspond i un nivean élevé dassuance, sans
toutefois gatantis qunn abdit réalisé conformément aux normes dexcicice professionael permet
de systématiquernent déiecter toute znomalie sigmficative.

Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs of sont considérées come
significatives lossque Yon peut rasonmablement attendre 3 ce gquelles puissent, pmses
mdividuellement ov en cumulé, infhiencer les décisions ¢conomiques que les vrdisatenys des
comnptes prenient on se fondant suy cevx-ci.

Comime précisé par FPanicle 1.823-10-1 du Code de commetce, potre mission de cerification des
comptes ne consiste pas & garantir la viabikité ou Ja qualité de la gestion de votre société.

Daas le cadre d'un andit réalisé confonnément sux nommes Fexercice professionnel applicables ¢n
France, le commissaire 2ux comples exerce son jugement professionnel tont au long de cer audit

En oue -

e i idenfifie et évalue les risques gque les comptes cansolidés comportent des amomalies
significatives, que celles-ci provienneni de fraudes ou résultent d’erreurs, définit ¢t met en
auvee des procédures d'audit face 3 ces risques, et recueille des dléments qu'll esdme
sulfisants ct appropriés poux fonder son opinion. Le tisque de non-détection d'une anomalic
significative provenant dune fraude esr plus élevé que cchui dune anomalic sigruficative
résultant d'une corewr, cat Ja fravde peut impliquer s collusion, la falsification, les ormissions
volontaires, les fausses décdaratons ou le contournement du contrdle interne ;

* i prend connwssance du conrdle inteme pertinent pour Paudir 2fin de défnir des procédures
daudit appropriées cn la circonsunce, ot non dans le but dexprimer une opinion sar
Pefficacité du conirble interne

o i apprécie le camactére appropré des méthodes comptables retemues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par ha direction, zinsi que les informations los
concernant fovmies dans les compies consolidés ;

¢ Happrécie le caractée approprié de lapplication par Ja dircction de Ja convention comptable
de contipuité d'exploitation ef, selon les éléments collectés, Pexistence on non dune
inceztitade significative lide & des événements ou 4 des cisconstances susceptibles de mette
20 cause la capacité de la sociéé & poursuivie son exploitation. Cette appréciation Eappuie
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sur les &léments collectés jusqu'a la date de son vapport, étant toutefois tappelé que des
ciconstances ou événements ultéhewrs povrraient metre en cause la contimuité
d'exploitation. §1 conclur 4 Pexistence dune incertirade significative, il attire Pattention des
lectewss de son zappott sur les informations fournies dans les compies consolidés 2u sujet de
cetie incertitude ou, si ces informations ne sont pas foumies o ne sont pas pertinentes, il
formule une cersification avec réserve on vo refus de certifier ; '

o
# appzécie la présentition d'ensemble des comptes consolidés et évalue si les comptes
consolidés reflétent les opérations ¢t événetments sous-jacents de manitre 4 en donner nne
image fidéte ;

concemant Iinformation fimanciére des petsonnes ou entités comprises dans le périmétre de
consolidation, § collecte des éléments qu'il estime suffisants et appropriés pons Sx¥primer une
opinion sur les comptes consolidés. Il est responsable de Ja direction, de 12 sapervision et de
la séalisation de Iaudit des comptes consolidés ainsi que de Popinion exprinée sur ces
tompies.

Rapport éabli ep application de Particle L. 823-16 du code de commerce

Nous rerettons un rappost, qui présente notamment Pétendue des stavaux d'sudit 2t le programme
de travail mis en cuvee, alnsi que les conchusions découlant de nos travaux. Nows portons
également 4 Ja connaissance de son destinataite, le cas échéapt, les faiblesses significatives du
contrHle ipterne que nous avons identifiées pour ce qui conceme les procédures relatives 2
Pélaboration et an traitement de Minformation comptable et financiére.

Patmm les €léments commmmiqués dans e rapport préva par larticle 1.823-16 du code de commesce
Dgurent les sisques d’anomalies significatives, que nous jugeens avoir ét€ les plus imporiants poue
Pandit des comptes consolidés de Pexercice et qui consttuent de ce fait les points clés de Faudit,
gt nous appartient de décrire dans le présent yapport.

Fape |6)
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Neus fonrmissons égalemeitt dans Je mppost préva par Particle J..823-16 di code de commevee la
déclaration prévue par Particle 6 du séglement (UE) 0° 557-2014 confirmant aowe mdoépendance

au sens des ségles spplicables en Fiance telles quielles sont fisées notasment pas les asticles 1.822-
10 2 L.B22-14 dv Code de comumerce et dans le Code de déominiogie de l2 profession de
COMMISSakie aux comples.

. Fuit 3 Pacts et 4 Besangon, le 27 seprembre 2022

*

i.es comunissaizes aux comptes

Saint-Honoré BERA BROCOMPTA
Groope Saimt-Honoré Partenaives

Kavier Grosin Mathies Cominercon

Paze {7)
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COMPTES ANNUELS ET ANNEXE AUX COMPTES ANNUELS
AU 31 MARS 2022
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o

Elat exprimé en  euros

Bilan Actif

31372022

31/83/2021

Brut Amort. et Déprée,

Net

Net

Capiial souscrit non appelé

{1}

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILIS ATIONS INCORPORELLES
Frais d'établisscrment
Frais de développement
Concessions brevets droits similaires
Fonds commercial {1}
Autves imnobilisations iicomorelles
Avances et acomples

IMMGORILIS ATIONS CORPORELLES
Terrains
Consiructions
Instullations techniques.mat, er outillage ndus,
Autres inmmabilisations corporelles
lunobilisations eil cours
Avances ef acompres

EMMOBILIS ATIONS FINANCILRES (2)
Participations évaluées selon mise en dquival,
Autres participations
Créances rattachées & des participations
Autres titres unmohilisés
Préts
Auwtres immobilisations financieres

5000

972017 3
338737 3

1 18] 866

809 054 607 440

3000

394 436

2151 693

20t 614

2

2 (00

594 439

266 434

214 002

TOTAL (IN)

e
L%
o]
Lr o
wd
o
=
fa ]
[r
20
L7 3
L)
[
fo]

2952749

3

(79 876

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS
Matidres premiéres, approvisionnements
En-cowrs de production de biens
En-cours de production de services
Produils intermédiaires et finis
M archandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3}

Créances clients et comptes rattachés

Autres créances

Capital souscrit appelé, non versé
YALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DEISPONIBILITES

COMPTES DE
REGULARISATION

Charges constatées d'avance

[
=
e
L
A

180 763
1603

317934

180 763
1603

306 501

740 697
6227

TOTAL ( I}

s00312

500 312

1

033 438

Frais d'¢mission d'emprunt 3 étaler IV
Primes de remboursement des obligations (V)

Ecarts de conversion actif {vh)

TOTAL ACTIF (I a VI}

6008 682 2 855 620

e e i T T — |
WS e e

3 433 061

4

et ittt i bbb
e

133314

{1} dont droit au bail

{2} dont immiohilisatfons financiéres & moins d'un an

(3} dont créances & plus d'un an

201 614

214 002
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Bilan Passif

Etal expriméen euros F1AI3/2022 31032624
Capital social ou individuel 4582625 4582625
Primes d' émission, de fusion, d"apport ..
Ecarts de réévaluation
- RESERVES
& Réserve légale 458 109 453 109
g" Reéserves statutaires ou contractuelles
B Réseives réglementées
; Autres réserves
E
‘B.| Report & nouvean (1095 649) {476 268)
]
Q 3
Résultat de Fexercice {649 658) {619 382y
Subventions d'investissement
Provisions véglementées
Total des eapitaux propres 3395 427 3 045 085
2 Produits des émissions de Litres participatify
€ 2| Avances conditionnées
e
E 5
= Taotal des autres fonds propres
§ Provisions pour risques 5000 5000
2 | Provisions pour charges
i‘.
Total des provisions 5 000 5000
DETTES FINANCIERES
Enprunts obligataires converntibles
Autres empiunts obligataies
= Emprunts deites aupres des établissements de crédit (2) 61
gj Emprunts et dettes financiéres divers (3)
E-&: Avances ef acomptes regus sur commandes en cours
s
= | DEITES D'EXPLOITATION
Dettes fowmisseurs et compies rattachés 78 414 36 560
Dettes fiscales et sociales 69 353 21919
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres deites 4 668 4683
Produits constatés d'avance (1)
Total des dettes 152 635 183 229
Ecarts de conversion pagsif
TOTAL PASSIF 3453 061 4133314
Résultat de V'exercice exprime en centimes (649 658,40 (619 381,59}
(1) Deltes et produits constatés davance 4 moins d'wr an 152635 183 229
(2} Dont concours baneaires courmts, et soldes créditewrs de banques et CCP 61
(3) Dont emprunts pasticipatits
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Compte de Résultat 12
Etat exprimé en euzos 31/03/2822 31/03/2021
Eranee Expertation I2 mois 12 wmoiy
Ventes de marchandises
> Production venduc (Biens)
<
L]
b Production vendue (Services ef Travaux)
el
[
8 Montant ne du chiffre d'affaires
a2 , ,
Erf* Production stockée
& Production immaobilisée
g Subventions d'exploitation
s Repnses sur provisions et anartigsemenis, transferl de charges 53 35338
A Autres produits 6 2652
Total des produits d'exploitation (1) 89 37 989
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats de matiéres et autres approvisionnements
Variation de stock
Auitres achats et charges extermes 186 369 221 386
% Impdts, taxes et versements assimilés 14 813 25 587
= Salaires ¢t traitements 262 862 278 688
Ef Charges sociales du personnel 96 701 100 732
o) Cotisations personuelles de l'exploitant
]
% Dotations aux amorissements :
= - sur immobilisations
g - charges d'exploitation a répaitir
]
% Dotations auxdépréciations :
== - sur immobilisations
) s
- suractif circulant
Dotations aux provisions
Autres charges 3107 4 785
Total des charges d'exploitation (2} 563 851 631379
RESULTAT D'EXPLOITATION {3063 762) (593 390}
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F
Compte de Résultat 22
Flal exprimé cn  enves 3L/63/2022 31A43/207 )
RESULTAT D'EXPLOITATION (563 762) {593 390)
; g| Bénéfice attiibué ou perte transférée
& § Perte suppartée ou bénéfice trans féré
De participations (3)
o @) Pautres valeurs mobilieres et créances d'actif immobilisé (3)
= % Autres intéréts et produits assimilés {3)
2 U] Reprises surprovisions et dépréciations et transferts de charges
< Z| Ditferences positives de change
B E Produits nets surcessions de valeurs mobiliéres de placenment
Total des produies financiers
wi| Detations auxamertissements, aux depréciations ¢t auxprovisions 142227 261 915
b "é Intéréts et charges assimiées (4) 90 234
g g Différences négatives de change
% z| Charges neties surcessions de valeurs mobilidgres de placement
- g
52
- Total des charges financiéres 142 317 262 149
RESULTAT FINANCIER (42317 (262 149}
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS {706 078) (855 539)
o @ Suropérations de gestion 48 920
E Z1 Sur opérations en capital 7500 117615
g g Reprises sur provisions et dépréciations et trans feris de charges
25
“ Total des produits exceptionnels 56 420 Ei7 615
2
3| Suropérations de gestion 3463
5 z| Suropérations en capital
o . X . PRI P
= @i Dotations auxamortissements, aux dépréciatians et aux provisions
el
°g
v Total des charges exceptionnelies 3463
-
RESULTAT EXCEPTIONNEL 56 420 114 152
PARTICIPATION DES SALARIES
IMPOTS SUR LES BENEFICES {132 005
TOTAL DES PRODUITS 56 389 155 604
TOTAL DES CHARGES 706 167 774 986
RESULTAT DE L'EXERCICE {649 658) (619 382)

{1} dont produits afférents 3 des exercices antérieurs
(2) dont charges afférentes a des exercices antérieurs
(3) dont produits concerant les entreprises lides

(4) dont intéréls concernant les entreprises lides




Fitar
Exereice de (1 042071 enr 37 0130002

Préambule
Deputs Vexercice de 15 mois du 19 janvier 2009 au 31 mars 2010 (décision de " Assemblée générale extraovdinaire dy
22 décembre 2009), Fexercice social de la sociéié d upe durde de 12 mois commence le 14 avril pour s¢ terminer le 31

mais de T"annde suivante.

Au bilan avant répartition de I'esercice clos le 31 mars 2072 le total du bilan s établit a 3 463 067 euros et Je compte de
résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste, dégage un résultat déficitaire de — 649 658 euros.

['exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/04/2021 au 31/03/2072,

Les notes ou lableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

1.1 Principes généraux
pes g

Les conventions générales comptables, qui ont pour objet de fournir une image fidéle de I'entreprise, ont été appliguées
dans le respect du principe de prudence et conformément aux hypothdses de base suivantes °

- continuité d’exploitation ;

- perimanence des méthodes comptables d'un exercice & IPautre :

- indépendance des exercices ;

- conformeément aux végles générales d'établissement et de présentation des comptes (reglement ANC 2014-03 du $ juin
2014, homologué par un arrété du 8 septembre 2014).

Le mode d’¢évaluation des ¢iéments inscrits en compiabilité est celui des coiits historiques. En référence au régleinent de
PANC 2018-01 du 20 avril 2018, aucun changement de méthode conptable n’a été appliqué. Les principales méthodes
comptables utilisées sont les suivantes ;
1.2 Immobilisations incorporelles
Elles représentent la valeur des marques. propriété de la société.
1.3 Immobilisations corporelles
Les immoilisations corporelles figurent au bifan, soit :
= pour leur valeur d’origine ;

- pour les immobilisations acquises antérieurement an 31 décembre 1976, a leur valeur réévaluée a ceite date,
selon les dispositions de la [0i 76-1232 du 29 décembre 1976 :

- pour les immobilisations apportées fors de I"absorption de la C.LF.1.C. & leur valeur d’appoit selon la Convention
de fusion du 14 novembre 1984.
Au 31 mars 2022, les immobilisations corporelles (hors terrains) sont totalement amorties.
L4 Immobilisations financiéres
1.4.1 — Titres de participation :

Les titres de participation sont comptabilisés pour leur valeur d*ovigine (coit d’acquisition ou d'apport), a {exception de
ceux ayant donié liev a la réévaluation prévue par la loi 76.12.32 du 29 décembre 1976,
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Si ces valeurs sont supérieures 4 teur valeur d’utilité. une provision pour dépréciation est constituce pour la différence.
La valeur d’utilité est déterminée pour chaque ligne de titres, en fonction de 'actif net réévalué de la filiale, de ses
perspectives de rentabilité ou de réalisation. de I"évolution du secteur économique & I'intérieur duquet ¢lfe opére ot de la
place qu’efle occupe dans ce secteur,

1.4.2 - Détermination de la valeur d utilité des actions propres détennes

Depuis l'exercice clos au 31 mars 2019, 1a valeur d'utilité des actions propres détenues est définie comme étant la somme
de la trésorerie prévisionnetle de la société 4 la cldture majorée de la valeur estimée prudemment des terrains non encore
cédés au 31 mars 2022,

Au titre du présent exercice, celte trésorerie globale a été ajustée des décaissements & venir afin que cette situation de
trésoverie soit le reflet Te plus proche possible de la siwation comprable.

1.5 Valeurs mobiliéres

Les valeurs mobili¢res figurent au bilan 4 lewr valeur d*acquisition.

Pour les titres cotés, une provision est constituée pour ceux dont la valeur d’acquisition est supérieure au cowrs moyen de
bourse du defnier mois.

1.6 Autres créances

Les « creances clients » et « autres créances » font I'objet d’une analyse individuelle et une provision pour dépréciation
est constituée en fonction du risque de non-recouvrement estime.

1.7 Résuitat exceptlionnel

Les produits et charges relevant du résultat exceptionnel incluent les éiéments extraordinaires, ceux non récurrents, ainsi

que les ¢léments qualifiés d'exceptionnels dans lewr nawire par le droit compiable {(résultats sur cession d'¢léments
d’actit).

2.1 Cessions immobiliéres

Avcune cession inunebilidre n’est mtervenue au cours de 'exercice.

2.2 Produits exceptionnels sur exercices antéricurs — Taxes fonciéres

Les contestations soulevées aupres du Centre des Jmpdts de Sarreguemines quant au niveau apparemment anormal des
taxes fonciéres ont abouti et ont permis d’enregistrer un dégrévement portant sur ies exercices 2018 4 2020 de 24 815 €.

£.3 Reeherche d>un acquéreur au groupe

En juillet 2019, a la demande de ses Actionnaires historiques, la société a publié dans la presse financiére et auprés des
principaux diffuseurs un communiqué faisant état de ce que ceux-ci étaient susceptibles de céder leurs actions.

Plusieurs marques d'intérét ont été recues. A la date de rédaction du présent document, le processus d*étude détaillée du
(roupe se poursuit.
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l.es différents confinements subis retardent les discussions et lewr éveniuel aboutissement.

Compte tenu de la lenteur du processus d'étude, d'autres modes de sortie des Actionnaires historiques sont en cours
d’étude.

2,4 Accident survenu daus [ enceinte du site de Sarreguemines

2.4.1 — La genése de cef accident

En avril 2015, un jeune honume 4gé de 15 ans et un de ses amis ont pénéuré de maniére illégale dans I"enceinte du site
désaffecté des Fafenceries, en dépit des cldtures et panneaux &’ interdiction.

lis ont escaladé des murs d’une dizaine de meétres de hauteur pour accéder aux toitures, selon leurs dires « pour effecruer
des sauis de 1of1 en toif ».

A T'occasion d’un de ces sauts, ce jeune homme a traversé une plaque de fibrociment et a chuté d’une dizaine de metres.
A la suite de cet accident, la partie inférieure de son corps est inerte, selon 1" Avocat de 1a famille.

Ses parents st ce jeune gargon ont assigné F.S.D.V. et son assureur devant le Tribunal de Grande Instance de
Sarreguemnines.

'y alieu de préciser que cet accident rentre dans les garanties du contrat d’assurance Responsabilité Civile de la sociéte,
ce qui est reconnu par " Assureur partie prenante 4 la procédure.

2.4.2 = Jugement du Tribunal de Grande Instance de Sarreguemines

Par jugement du 7 juin 2019, le Tribunal de Grande Instance de Sarreguemines a retenu la responsabilité de F.S.D.V. 3
hauteur de 90 % des préjudices subis par ¢e jeune garcon, et

- acondamné in solidum F.8.D.V. et son assureur 4 paver la somme de 174 K€ 4 la Caisse Primaire d° Assurance
Maladie et au versement d'une provision de 50 K€ |

- adésigné un Expert afin de procéder 4 I’examen des préjudices,

La motivation du jugement étant jugée par I'Avocat de la sociélé, et celui de I'assureur, comme « particulierement
contestable », il a éié fait appel de ce jugement.

En effet, Ja motivation du jugement est fondée sur un arrét de la Cour de Cassation dont 1 application correcte aurait dit
conduire & exonérer F.8.D.V. de toute responsabilité.

[.a cléture des débats est intervenue le 12 mai 2022,

L'audience de plaidoirie est fixée au § septembre 2022

2.5 Evénements postéricurs & la cléture

Aucun événement significatif n'est intervenu postérieurenient & la cloture de 'exercice clos le 31 mars 2022,

page 7



SO
Exercece dis 08 042020 qur 34 63 2000

(en milliers 4°'€) 31.03.2021 Ausmentations Diminutions 31.63.2022
BREVETS, MARGUES 5 5
AUTRES IMMOBILISATIONS - -
INCORPORELLES (1) _
VALEURS BRUTES B E R T &
AMORTISSEMENTS ET
PROVISIONS - -
VALEURSNEFRE e s R — e
{en milliers d’€) 31.03.2021 Augmentations | Ajustements/ Cessions 31.03.2022
Diminutions
TERRAINS {valeur brute) 072 972
DEPRECIATION (37N (377)
TERRAINS {valeur nette) 395 595
CONST. ET AGENC. 3% - . 389 |
AMORTISSEMENTS (389) {389)
CONST.ET AGENC - -
VALEURS NETTES 595 595
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{en milliers d°€) 31.03.2021 Augmentation | Diminufion 31.63.2022
PARTICIPATIONS (1) 3334 3334
PRETS
IMMO.FINANCIERES (2) 794 794
VALEURS BRUTES 4128 - - 4128
Provision / dépréciation
PARTICIPATIONS (1} {1 067) (115) (1182)
PRETS
IMMO FINANCIERES (2) {580} (27) (607)
PROV / DEPRECIATION (1 647) (X42) - (1789
VALEURS NETTES 2 481 (142) - 2339
Brut. Dépréciation Net
(1} SOFINA 2789 (1 182) 1 607
SALINS 545 _ 545
3334 2152
(2) Dont 8 000 actions propres F.5.D.V. détenues : Brut 794 Kg

Dépréciation 607 K€ (voir Note [.4.2)
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Cadre A Etar des créances Maontant biut Alanauplus A plus d'un an

e I'actif immobilisé

Créances rattachées & des participations

Préts (1120

Autres immaobilisations Muanciéres

Bre 'actif eireudant

Chents douteus ou litigicux

Autres créances clients

Créances repiésentaiives de titres prétés ou remis en garanlie
Personnel ot comptes rattaches

Sécurité sociale ot aulres organismes sociaux

_ - Impdts sur les bénélices 122003 122023
f;?:frsl:t[is Taxe sur la valeur ajouide o 183 738 183 738

. Antres impots, taxes et versements assimilés 66 60
publiques .

Divers
Groupe ¢t associés 1 452 11432
Débiteurs divers (dont créances velatives 4 des opérations de pension de titres) 672 672
Charges constatées d'avance 603 1603
Totaux 319 536 319 536
Reiivois
() Montant - Préts accordés en cours d'exercice
des - Rembourseiments obrenus en cours d'exercice

{2 Préts ¢i avances consentis aux associés (personnes phvsigues’
[ p PRy sy

A plisd'un §
Cadre B Etat des dettes Montant brut Atanauplus  anetSanaw A plus de 5 ans
' plus

Emprunts et obligations convertibles (1)
Autres emprunts obligataires (1)
Emprunts et dettes a1 an max a Forigine
auprés des étable™ de
crédit (1)
Emprunts et dettes financiéres divers (1-2)

aplusd'l an & l'origine

Foumisseurs et comples rattachés 78 414 78414
Personnel et comptes raltachés 17153 17153
Sécurité sociale et organismes sociaux 38 960 38 960

Impots sur bénéfices

Taxe sur valeur gjoutée

Obligations cautionndes

Autres impdts, taxes et assim. 13 440 13 440
Deftes sur iimmaobilisations et comptes rattacliés

Groupes 24 associés (2)

Autres detfes (domt deties relatives 3 des opérations

Etat el autres
collectiviles
pulbliques

de pension de titres) 4 668 4668
Deties représentatives de titres empruntés ou remis
en garantie
Produils constaiés d'avance
Totaux 152 635 152 635

Renvais
M LEmprants souserits et cours d'éx
Emprunts remboursés en cours d'ex.
(23 E. D contractés aup des asso. pers. pliy,
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Les autres creances correspondent pour Uessentiel  la TVA récupérable 4 hauteur de 184 K€ et 4 une créance de cany

back constatée a Ja cldture de exercice ¢los au 31 mars 2021 pour 122 K€,

8.1 Au 31 imars 2022, le capital de la société est constitué de 150.250 actions d'une valewr nominale de 30,50 €, sojt

4.582.625 ¢
8.2 Variation des capitaux propres (en milliers d°¢)
Capital Primes | Réserves | Reportd | Résultat Total
Nowvean
Au 31 mars 2021 4.583 - 458 (477) (619) 3945
Affectation résultat (619) 619 i
Réserves réglementées
Résultat de Iexercice {630) (630)
Réserve de
réévaluation légale
Au 31 mars 2022 4 583 458 {1 096) (050} 3295
{en milliers d°€) 31.03.2021 Augmentation Diminution 31.03.2022
Provisions pour risques 5 5
Pravisions pour charges
TOTAL 3 - - 5
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La societe ne dispose d"actifs immobiliers géndrant des produits de location depuis Iexercice elos au 31 mars 2020,

Le vésultat financier est principalement constitué des dotations sur les titres de participation et actions d"autocontréle dont
les modalités sont précisées aux notes 1.4 ¢t 5,

Les principaux éléments du résultat exceptionnel de Vexercice de 56 K€ résultent principalement de régularisations de
charges et produits au tive d'exercices antérieurs.

Les comptes de la société sont inclus, suivant la méthade de I'intégration globale dans les comptes consolidés de

Dénomination sociale FSDV

Formne : Société anonyme d Directoire et Conseil de surveillance
Siége social @ 5, rue du Helder 75009 PAR]S

Capital : 4.582.625 €

Regisire Commerce : 562 047 605 00349

14.1 - FSDV a formé avee ses principales filiales francaises un groupe fiscalement ntégré (Avticle 223A et suivants du
CGl), avec effet du 17 janvier 2000, renouvelé depuis cette date.

La sociéts- méve du groupe, FSDV, est redevable de I'impdt sur les sociétés dit sur le résultat d'ensemble.

Au titre de chaque exercice, chaque fitiale verse a FSDV, 4 titre de contribution au paiement de I'impot sur les sociétés
du groupe et quel que soit le montant effectif dudit impdt, une somme ¢égale & I'impét qui abrait grevé son résultat et/ou
sa plus-value nette 4 long terme de I'exercice si elle était imposable distinctement, déduction faite par conséquent de

I'ensemble des droits 4 imputation dont elle aurait bénéficié en Pabsence d'intégration (gestion de I'intégration fiscale en
trésorerie ).

14.2 - Pour exercice clos le 31 mars 2022 le résultat fiscal &'enzemble de F.5.D.V,, société 1&te de groupe. s'éleve 4
une perte fiscale de -307 K€,

14.3 - Montants cumulés au 31 mars 2022 : 20.2 M€

Les moins-values a long terme reportables afférentes 4 des titres qui relévent du secieur exonéré sont définitivement
perdues.
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(en milliers d°€) BRUT PROVISION NET
ACTIE

Compte courant 1} - 1
PASSIF

Dettes fournisseurs (15) (13)

Effectif moyen emplové au cours de Uannée.

04/2021-03/2022 04/2020-03/2021

Cadres 2 9
Employés, Agents de maitrise .5 0.5
TOTAL 25 2.5
{en milliers 4°€) 31/03/2022 317632021
Jetons de pigsence

Montant (1) 4 3

Nombre de membres du conseil de surveillance 3 3

(1) Montant net au 31 mars 2022 et montant brut au 31 mars 2021 avant déduction des prélevements sociaux
correspondant a un montant net inchangé.

La rémunération des Organes de Direction est indiquée dans le rapport du Directoire 4 I° Assemblée Générale.

Autitre de exercice clos le 31 mars 2022, les rémunérations brutes versées aux membres de Direction et de Surveillance
de la société se sont élevées 4 236 K€ contre 259 K€ au titre de "exercice clos le 31 mars 2021 (-9.1%) et 251 K€ pour
cehui ¢clos le 31 mars 2020,

20,1 - ENGAGEMENTS DONNES : néant

20.2 - ENGAGEMENTS RECUS : néant.
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Exercice du 881 04 2020 au 31 03 2007

La societé rémunére une salariée & temps partiel, revenue aprés avoir fait valoir ses droits a la retraite. La société n'a
datic aueun engagement 4 ce titre au 31 mars 2622,

Voir tablean joint des filiales et participations.
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Exercce cu 08 D4:2021 an 34 03 2005

Informations Réserves Qusote- Valeurs comptabies Préts ot Montant Chif{re Ré‘sulitz_-zts Dividendes
financiares et repost 3 part du des Gitres détenus avances c!es d'affaires {bénéfice encaissés
Capital nouveay capital consentis par | cautions et horsta{es oy perte par@
— avant . ta société et avals du dernier | dudernier | société au
Filiales et affect, des | d6tenue Brute Nette nont encore | donnés par | exorcice | exercice cours de
patticipations resultats | (0 %) remboursés | lasociéte |  écoulé clos) Fexer.
Renseignements detaillés concernant les filiales et les participations ci-dessus.
Filiale {4 de 50 % du capital détenu par la socidé).

FAIENCERIES 152 500 522735 95.61 544 245 544 945 0 {876}
DES GALING
SOCIETE 426 197 1295191 9961 2738616 1806750 0 {96 952)
FINANCIERE
WMANTAISE N

Participations (10 & 30 % du capital déteny par la socidnéy,
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DIGOIN & VITRY-LE-FRANCOIS

an capiial de 4 582 625 €

3, tue du Helder

75009 Paxris

Rapport des Comuisssires aux Compies
Sar les compies annuels

Erxercice clos le 31 mars 2002



FYDY — Exvriioe chor ke 37 mays 2028 — Rapport des Campiisseaives aux ompies sur fos somples anusiels

Saint-Honoré BRaA PROCOMPTA
Sociéé pur acdons simplifiee 2o capial SociEte par actions simplifiée v cophal
de 37 000 evvos de 631 480 suzoy
Commissaize aux comptes, insexit sur I Hse de Is . Comunissaixe aux comples, inscit suyJa liste de la
Comprgnie Natonule des Commissaives ame Compies Lomprgnie Navionale des Conm:amsf-,r_.res at Comptes
140, e du Fauboorg Sanr-Honoé Walpaye - Ewi_e Valeniin
75008 Patis BP 3058

25046 Desongon Cedex

m

Rapport des Conurissaires aux Corppies
Sur les comptes anirocls

(Exercce clos le 31 mars 2022)

A Vassenbiée généiale de Ja société FAYEMCERIES DE SARREGUEMINES DIGOIN &
VITRY-LE-FRANCOIS

L Opinion

En exéeondon de la mission goi novs a €4€ confide por TAssemblée Généeale, nious avons émbl en date
du 15 septembre 2022, un wpport dit « de carence» dans lequel nous indiquons Piropossibilin? » de
procéder § Ia vérification des comptes anauels et consolidés, du rapport de gestion et du rupport sue le
gouvernement d'enireprise, ceux-cl wayant pas &1¢ établis duns les délais prdeus par la lod.

Ces demders nous ayant & communiqués en date du 22 septembre 2022, nons sommes désormais en
mesute de vous présentes Note tapport sus les comptes anmaels,

Nous avons effectné Faudic  des romptes  amvels  de Ja sociéé FAYENCERIES DE
SARREGUEMINES DIGOIN 8 VITRY LE FRANCOIS selatils 2 Pexercice elos le 31 mars 2022,
tels quils sont joints au piésent rapport. '

Nous certifions que les compres annuels sont, au regard des régles et principes comptables {rncms,
réguliers ¢t sincires et donnens une image fidéle du résultat des opérations de Pexercice écoulé ainsi
gue de la sitvation fnenciéye et du pattmoine de s sociétéa la fin de cet exercice.

L'opirion forinulée ci-dessas est cohérenie zvec le confenn de potre tapport au conscil de
P ;

swrveilasice remplissant les fonctons du comité daudir, étunt précisé gw'en Pabsence de commité
daudit poriant sur Pexamen des compies annuels et consolidés, ce desnier 0’ pas pu ure présenté.
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FSDV — Baonvee whox Jo 37wy 2022 Rappart des Commpmrivsaives s toifies tnr et Eomies erad

11 Foondemeni de Popindon
Retbeowrsic? Famdic

Nous avons effectué sotre andit selon les nosmes d'exescice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les Eléments que nous avons collectés sont suffisants et approprigs poar fonder noize
opiion.

Les xesponsabdlités qui nous mcombent en vertu de ces normes sont indiquées daws la pariie
4 Rcspoma'%ilirés des comyissatres aux corapies relatives 3 Paodit des compres anmuels » du présent
rapport.

fbépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues pat Je
code de commerce et pat ke code de déontologie de la profession de commissaire zux compics sui
la période du 1% aveil 2021 2 la date d'émission de notic rappost, et nolzmMMEst nous Favons pas
fourni de services interdits par Particle 5, patagraphe 1, du iglement (UE) n® 5337/2014.

iXL. Jusuification des apptéciations - Points clés de Paudit

En application des dispositions des axticles 1.823-9 et R.823-7 du code de conmierce relaiives i la
mstfication de nos appréciations, nous portors 3 votte conmaissance les poiuts clés de Faudit
relatifs sux dsques d'anomalics significatives qui, selon notre jugement professionnel, ont éié les
pius impostants pour Paudit des comptes annuels de Fexercice, ainsi que les IEPONSEs gue pous
avons apportées face 2 ces visques.

P .. . . . " . .
Les appréciations ansi portées s'insceivent dans le contexté de Paudit des coraptes annuels pris
dans levr ensemble et de la fonmation de notre opinion exprimée ci-avant, Nous nesptimons pas
d'opinion sur des Eléments de ces comptes annucls pris isolément.

Evaluation des iitres de pariicipation cf aciions pwopres
Risgue sdenpfic

Les iaires de participation et actions propses, figntant 2v bilan an 31 mass 2022 pour vo montant
oet de 2.354 milliers d'euros, représentent un des postes les plus significatifs du bilsn. IIs sont
comptabihsés 4 leur date dentrée av cott d'zcquisition et dépréciés sur ka2 base de Jenr valewr dhatticé
représeniant ce gue la s0citié 2acceprerzit de décaisser pour les obterix si elle avait 3 les FCGVELIE,

Comme indiqué dans la note 1.4 de I'annexe, mailée « Immobilisations financiéres », Ja valeur
dutilité est estimdée pat la direction sur k base de Iz wtésoretie prévisionnelle de la société au 31
mars 2022 majorée de la valeur estimée prudemment des terrains non encore cédés 3 cette méme
date er ajustée des décaissements 4 venir.,

L'estimation de la valeur d'wilité de ces rues requient Iexercice du jugement de fa dizection dans
son choix des éléments & considérer, notamiment les ééments prévisionnels (ralens probable de
vente des terrains).
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FSDV — Exervive clos Je 31 wiars 2022 — Rapport der Commaissuires ae compies aue s vomphes el

Dans ce contexte et du fait des incerdmdes inhéreuzes A certains éléments, notamment

-probabilité dc realisaton des prévisions, nous avons considéré que la correcte évaluation des dues

de participation consittuait un point clé de audit.
Now réponse

Pour apprécier le caractére raisonmable de Testitnadon des walenrs gutdlité des tives de
partcipaiion, sur la base des mformations qui nous ost &té communiquées, 108 travaux ont
notarnment consisté 4 :
. :
Obtenir le tableau desdmation de la valenr dniilité du ntre FSDV au 31 mars 2022,
- Obtenir et véuthey Je tableau d’approche de d irésorerie du groupe av 31 mars 2022, zjustée
des créances et dettes 2 court terme au 31 mars 2022,
- Analyser Ja cohérence des valeurs potentielles de réalisation des terrains avec le marché.

Enfin nous avons vérnfié le caraciére appropiié des mformations données en note 1.4 de Isnnexe
aux comptes anniels.

1V, Vérifications opécifigues

Mous avons également procédé, conformément aux nornes dexercice professionnel apphicables
en France, awx venfications spécifiques prévues par los textes léganx et réglementaites.

Informations donades dans ke rapport de gestion et dans Ies autres documents sur la
sétuaiton Bpancibee et les compies aunuels adecosés awx actionnaires

Nous @'avors pas d'observadon 3 formuler sur Ja sincérs et la concotdance avec les comptes
anpucls des nformations données dans le xapporl de gestion du Directoire et dans les autres
docurnennts sur fa situation financiére ct les coimptes annuels adzessés aux actionnatres.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations
elatives aux délais de pateiment mentdonnées 4 Particle ID.441-8 du code de commerce.

Rapport sur ke gouvemement dentreprise

Nous attestons de Pexistence, dans le rapport du Directoire sur le gouvernement dentreprise, des
informations yequises par les articles 1.225-37-4, L. 22-10-10 et L.22-10-9 du code de commerce.

Concernant Jes infonmations fournies en application des dispositons de Yarticle £.22-10-9 da code
de comunerce sur les rémunérations et avantages versés aux sandataives sociaux ainsi que sur les
engagements consentls en leur faveur, nous avons vénfé lewr concordance aver les compies oo
avec les données ayant servi & Pétablissement de ces compies o, le cas échéant, avec les &léments
recueillis par votre société auprés des enueprises conudlées pat elie qui sont comprises dans Ie
périmaéire de consolidation. Sur la base de ces travaux, novs attestons Pexactitude et la sincérité de
ces informations.
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Y. Autees vérificarions ou inforrnations prévies par les tenies Bosusy of véoternenisires
it =33 4

Powmal de présentation des comptes annuels dectinés 3 fige inchne dans le eappart fnsocier
anpuel

Nous sommes dans Punpossibilité de conclure soz Je zespect, dans Ia présearation des compics
antaels destinés 2 étre inclus daus le rappost finandier annuel, du fornar dinformation électronique
unique européen. En effet, novs n'avons pas pu metize on e les procédures nécesseires pour
vénher ce sespect pour les raisons suivantes :

»  Les comptes au foomat ESEF desdnés 3 éure inclus daps Je tappozt Ainancier annuel ne
nous ont pas éé communiqués pons réaliser nos wavaux de vésificadon.

Deeignation des commissaies aux compies

Neous avons &4 nomimés commissaiies avx comptes de In sociérd FAYENCERIE DB
SARREGUEMINES DIGOIN & VIIRY-LE-FRANCOIS pax PAssemblée générale du 28 mass
2018, poor le cabinet SAINT-HONORE BK&A et du 30 jwin 2004 pour le cabiner
PROCOMPTA.

Av 31 soars 2022, le cabinet SAINT-HONORE BK&A &rait dans la 5° année de s Mission sans
migrrapoon et le cabinet PROCOMPTA dasis sz 18 anoée, dont respectivement 5 ot 18 anndes
depuds gue les tiires de la société ont ¢1é admis anx négociatons sur un marche iéglementé.

Respumsabilists de la direciion et des personnes constimant ke gouvesnemernt d'entreprise
relagives anux comptes annuels

Nappartient & fa divecton d’établit des comptes annuels présentant uge inage hdéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de metire en place le contréle interne qu'elle
estime  nécessawe 4 Téwblissement de compies svnueks ne comporiant pas  danomalies
sigaificatives, que celles-ci provienpent de {randes on résulrent desrenss.

Lozs de letablissement des compres annuels, i) incombe 4 la direction dévaluer la capacité de la
SOCIEIE A poursuivve son explottation, de présenter dans ces compics, le cas échéant, los
miormations aécessaires relatives 3 la continuité dexploitation et d'appliquer la convendon
comptable de continnité Fexploitation, sanf $'il est prévu de liguider la sociéé ou de cesser sop
acgvie.

I} incombe an Consell de susveillance remplissans les fonctions du comité daudit de swvie le
processus d'élaboration de linformation financitse er de suivie Pefficacité des sysiémes de contrdle
uiterne et de gestion des risques, ainsi que le cas échéant de Fandis interne, en ce qui concerne les

procéchures rclatives & I'élaboration et au traitement de Vinformaton comptable et financisre.

Les cornptes annuels oni ¢ arzetés par le Directoire

Page 5]
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VIL. Responsabilités des commissaires ginc cosaptes refatives 2 Paudit des corapies annuels

Objectif et démarche d*zudit

1l nous appartient d’érablic un mpport sur les compies anpuels. Notre objectif ¢si dobreny
Passunance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur entemble ne compottent pas
danomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond 2 un nivesw dlevé d'assorance, sans
toutefols gatantix qu'no audit éalisé confosmément aux normes d’exercice professionnel pesmet
de sysiématiquement déiecter toure anoinalie significative.

.

Les anomalies peuvent provemr de fraudes ou résulter dPerveurs et sony considérées comme
sigmificatives Jossque Ton pent raisonnablement sattendre i ce gqwielles puissent, prises
individuellement ou en cumuié, influencer Jes décisions économiques que les utlisareuss des
comptes prenneai ¢f se fondant sur ceny-cl

Comme précisé par Yazticle L-823-10-1 du Code de commuerce, notre nuission de certification des
comples ne consiste pas & garsnts Ja viabilisé ou la qualité de la gestion de voive société.

Dans le cadre d'en sudivséalisé conforméinent avy normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

Fa ounte

1 identifie et évalue les sisques que les compies annuels comportent des anomalies
sigrificatives, que celles-ci proviennent de fraudes vu résultent d'ervenss, définit et met en
ceuvie des procédures dandit face & ces risques, et recueilie des éléments quil estime
suffisants et appropmiés pour fonder son opimion. Le rsque de non-dérection dunc
anomalic signuficative provenant d'une frande est plus éleve que cehi d'une anomalie
significative résultant d'une errevy, cor la fraude pent implique ia collusion, la falsification,
les omassions volontaites, les favsses déclarations ou le conrournement du contrdle Interne

\
3

- f prend connaissance du contrdle intme pertivent pour Faudit afin do défini des
proctdures d'audit appropriées en lp circonstance, et non dans le but d'exprimer nne
opinion sur Pefficacité du contrdle interne ;

-~ i appiécie le camactére appropué des méthodes comptables retenves et Yo caractdre
ralsonnable des estimatons comptables fajtes par la direction, ainsi gue les informations les
concernant founies dans les cormptes consolidés ;

il apprécie le caraciere approprié de l'appbcabion par la ditection de la convention
comptable de contivunté d'exploitation e1, selon les dléments collectés, lexistence ou non
dune inceritode significative liée 4 des événements ou A des circonstances susceptibles de
metie en cause lx capacité de ka société & poursuivie son exploitadon. Cette sppréciation
s'appuie sur les élaments collectés jusqu'a Ja date de son tapport, étant toutefols rappelé

que des circonstances ou événements ultéricurs poursaient metite ¢ cause la continuig

d'exploitation. 81 conclut a Pexistence d'une incertitde significatve, 1 attire lattention des
fectewrs de son rapport sue les infosmations fournies dans les comptes consolidés au vuicy
de cette inceritnde ou, 51 ces nformations ne sont pas fournies Gu ve sont pas perilnentes,
1) formule une cerbfication avec réserve o un refos de certifier ;
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- i apprécie la présentation d'ensemble des comptes consolidés et évalue si les comptes
consolidés reflétent les opéiations et événements sous-jacents de maniére & en donner nne
umage fidéle.

Rapport établi en applicavon de Pasticle £. 823-16 dv code de cormmerce

Nous temettons un rapport qui présente notaminent I'étendue des wavaux d'andit ex le progratiume
de travail mis en oeuvre, asi goe les conclusions découvlant de nos travaux. Nous portons
également a Ia connaissance de son destinatzire, le cas échéant, les fajblesses significattves du
contrOle intetne que nous avons identifices pour ce qui concerne les procédures relatives 3

Pélaboration ct au traitement de linformation comptable et financiére.

Parmi les ¢léments communiqués dans le rappors prévu par Particle L.823-16 du code de commerce
figurent les nsques d'anomalies significatives, que nous jugeons avoir 646 les plos inpottants pout
Tandit des compres asnuels de l'exercice et qui constiuent de ce fait les points clés de Pandit, quil
nous appartent de décrire dans le présent rapport.

Nous fournissons £galement prévu par Particle 1.823-16 du code de commerce la déclaration prévue
par laziicle 6 du réglemenr (UE) n° 537 2014, confirmant notre indépendance, au sens des rigles

applicables en France telles gu'elles sont fixées notwmment par les articles 1.822-10 3 1.822-14 du Code
de cornmerce et dans le code de déontologie de Ta profession de commissaire aux comples.

Fait 3 Paris et & Besangon, le 27 septembre 2022

i

Les comamissaites aux compies

Sami-Honowé BE&A PROCOMPTA
Groupe Suint-Honoré Partenaires

Mathieu Cotnmercon

Pape {73
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FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS - FSDV ~

Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4.582.625 €
Siége sccial : 5, rue du Helder — 750098 PARIS
R.C.S. PARIS B 562 047 605
SIRET 562 047 605 00349

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 29 SEPTEMBRE 2022

TEXTE DES RESOLUTIONS

1. CONFIRMATION DES RESOLUTIONS ADOPTEES AU TITRE DE
L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 5 MAI 2020 (ARTICLE L 820-3-1).

AU TITRE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

APPROBATION DES COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

Aprés avoir pris connaissance :

* du Rapport de Gestion du Directoire,
» du Rapport relatif & la Gouvernance établi par le Conseil de Surveillance,

+ du Rapport des Commissaires aux Comptes sur les compies annuels,

I'Assemblée Générale

1. approuve ies opérations fraduites dans ces comptes et les termes de ces rapports

2. approuve les comples annuels {(bilan, compte de résultat, annexe) de l'exercice clos le
31 mars 2019, fels qu'ils sont présentés faisant ressortir un bénéfice de 1 856 975,02 € {Un
million neuf cent cinquante-six mille neuf cent soixante-quinze euros, 02 ctes).

DEUXIEME RESOCLUTION
APPROBATION DES COMPTES CONSOLIDES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

L'Assembiée Générale, sur présentation des rapports visés & la premiére résolution et sur le rapport
des Commissaires aux Comptes relatif aux comptes consolidés.



1. approuve les opérations traduites par ces comptes et les termes de ces rapporis

2. approuve les comptes consolidés (hilan, compte de résultat, annexe) de l'exercice clos le
31 mars 2019 tels qu'ils lui sont présentes faisant ressortir une perte consclidée de 552 000 €
{Cing cent cinquante-deux mille euros).

TROISIEME RESOLUTION
AFFECTATION DU RESULTAT SOCIAL DE L'EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

L'Assembiee Générale décide d'affecter comme suit le bénéfice de l'exercice clos le 31 mars 2019,

qui s'éléve ala somme de 1956 975,02 €

2 la Réserve Légale pour 153,20 €

afin da nartar ratte darniara 5 10 % Ao ranital earial
dimputer sur ce bénéfice le « Report 4 Nouveau Déficitaire »

d'un montant de 193947630 €
afin de l'annuler

le solde, soif 17 345,50 €
étant affecté en compte « Report a Nouveau Créditeur ».

Il est rappelé, conformément a I'Article 43b du Code Général des Impdts qu'au cours des trois derniers
exercices aucun dividende n'a &té distribué.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Généraie, apreés avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux
Comptes relatif aux conventions réglementées en exécution des Articles L 225-86 et suivants du Code
de Commerce, approuve ledit rapport ainsi que les opérations qui y sont relatées.

CINQUIEME RESOLUTION

RENQUVELLEMENT DU MANDAT DE MONSIEUR XAVIER BOUTON, MEMBRE DU CONSEIL DE
" SURVEILLANCE

{'Assemblée Généraie rencuveile le mandat de Monsieur Xavier BOUTON, membre sortant du
Conseil de Surveillance, pour une durée de deux années, qui prendra fin le jour de 'Assemblée
Générale des Actionnaires appelée 2 statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 mars 2021.

SIXIEME RESOLUTION

RENCGUVELLEMENT DU MANDAT DE MONSIEUR STEPHANE REZNIKOW, MEMBRE DU
CONSEIL DE SURVEILLANCE

L'Assemblés Génerale renouvelie le mandat de Monsieur Stéphane REZNIKOW, membre sortant du
Conseil de Surveiilance, pour une durée de deux années, qui prendra fin le jour de I'Assemblée
Générale des Acticnnaires appetée & stafuer sur les comptes de l'exercice clos Ie 31 mars 2021.

SEPTIEME RESOLUTION

APPROBATION DE LA REMUNERATION DU PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET
DES MEMBRES DU DIRECTOIRE AU TITRE DE L'EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019




L’Assembléee Géneérale, aprés avoir pris connaissance du Rapport relatif @ la Gouvernance,
conformément a lArticle L 225-100-1l du Code de Commerce, approuve les éléments fixes etfou
exceptiennels composant la rémunération totale versée au titre de 'exercice clos le 31 mars 2019 & ;

—  Monsieur Xavier BOUTON, Président du Conseail de Surveillance
- Madame Karine FENAL, Présidente du Directoire
- Monsieur Alain CANDELIER, membre du Directoire, Directeur Générale.

HUITIEME RESOLUTION

APPROBATION DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX POUR
L'EXERCICE QUVERT A COMPTER DU 15% AVRIL 2019

L'Assemblée Générale, aprés aveir pris connaissance du Rapport relatif & la Gouvernance, approuve
les principes et les critéres de déiermination, de répariition et d'aitribution des élémenis fixes et/ou

exceptionnels composant la rémunération totale attribuables aux dirigeants mandataires sociaux, en
raison de leurs mandats.

NEUVIEME RESOLUTION

AUTORISATION A CONFERER AU DIRECTOIRE EN VUE D'ACHETER ET CONSERVER LES
ACTIONS DE LA SOCIETE DETENUES PAR SA FILIALE SOCIETE FINANCIERE NANTAISE
(SOFINA)

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Directoire ;

1. autorise le Direcloire pour une période de 18 mois a acheter, en une ou plusieurs fois et aux
epoques qu'if fixera, conformément aux dispositions de larticle L. 225-209 du Code de

commerce, fout ou partie des actions d'autocontrdle de la société détenues par sa filiale
SOCIETE FINANCIERE NANTAISE (SOFINA).

Le rachat par la societé de ses propres actions aura pour finalité :

— Tlannulation, en une ou plusieurs fois, de fout ou partie des actions rachetées, sous
réserve qu'une autorisation a cet effet conférée par 'assemblée générale, statuant & titre
extracrdinaire, soit en vigueur et dans les conditions prévues par ladite auvtorisation ;

- elfou l'animation du marché des actions dans le cadre d'un contrat de liquidité conciu
avec un prestataire de service dinvestissement, en conformité avec la Charte de
déontologie reconnue par 'Autorité des Marchés Financiers.

Ces opérations pourront étre effeciuées & tout moment, sauf en période d'éveniuslie offre
publique sur les actions de |a société.

2. Décide que fe montant maximum des fonds destinés au programme de rachat d’actions s'éléve &
un 1.005.006,00 € { Un million cing mille et six euros, net de frais.

3. Deécide que le prix maximum d'achat ne pourra étre supérieur & 34 € (Trente-quatre euros) par
action, hors frais d'acquisition. Le Directoire pourra toutefois, en cas d'opérations sur le capital de
la société, notamment en cas de modification de la valeur nominale de I'action, d'augmentation
de capital par incorporation de réserves suivie de la création et de Vatiribution gratuite d'actions,
de division ou de regroupement de titres, ajuster le prix maximal d’achat susvisé afin de tenir
compte de l'incidence de ces opérations sur ia valeur de I'aciion.

4. Délegue tous pouvoirs au Directoire, a l'effef de :

- passer tous ordres de bourse sur tous marchés ou procéder 2 toutes opérations hors
marche ;



— conclure et résitier tous contrats et accords en vue du rachat, de |la vente ou du transfert
d'actions propres ;

- affecter ou réaffecter les actions acquises aux différents objectifs dans les conditions
légales et réglementaires applicables ;

— étfablir tous documents, effectuer toutes déclarations, communiqués et formalités auprés
de l'Autorite des Marchés Financiers et de fout autre crganisme, relatifs aux opérations
effectués dans le cadre de la présente résolution ;

— fixer les conditions et modalités suivant lesquelles sera assurée, sil y a liey, la
préservation des droits des titulaires de valeurs mobilieres donnant accés au capital de la
société en conformité avec les dispositions réglementaires ; et

— effectuer toutes autres formalités et, d'une maniére générale, faire tout ce qui est
nécessaire ou utile dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente autorisation.

DIXIEME RESOLUTION

FIXATION DE LA REMUNERATION DES CONSEILLERS POUR L'EXERCICE COURANT DU 1%R
AVRIL 2019 AU 31 MARS 2020

L'Assemblée Génerale décide de fixer & 3 750 € (Trois mille sept cent cinquanie euros) le montant
brut global correspendant a un montant net de 3 035 € (Trois miile trente-cing euros) le montant global
de la rémunération a se répartir entre les membres du Conseil de Surveillance au titre de leur mandat
pour I'exercice courant du 1% avril 2019 au 31 mars 2020.

ONZIEME RESOLUTION
POUVOIRS POUR LES FORMALITES

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des

présentes pour effectuer toutes formalités légales relatives aux résolutions adopiées par la présente
Assemblée Générale Crdinaire.

AU TITRE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DOUZIEME RESQLUTION

MODIFICATION DU PARAGRAPHE 26.1 DE L'ARTICLE 26 DES STATUTS DE L A SOCIETE
RELATIF AUX COMMISSAIRES AUX CONMPTES - MODIFICATION CORRELATIVE DES
STATUTS

L'Assembiée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport du Direcloire relatif aux
Commissaires aux Comptes de la sociélé :

-~ décide de modifier e paragraphe 26.1 de ['Article 26 des statuts, relatif aux Commissaires aux
Comptes, ainsi rédigé :

« 26.1 — L'Assemblée Générale désigne deux Commissaires aux Comples ef, le cas échéant, un ou
plusieurs Commissaires suppléants, désignés en vue de remplacer les tilulaires en cas de décés,
d'empéchement, de démission ou de refus de ceux-ci. La suppléance d'un titulaire est assurée par le
plus dgé des suppléants désignés. »

et de le remplacer par un nouveau paragraphe 26.1 qui sera rédigé comme suit

« 26.1 ~ L'Assemblée Générale désigne deux Commissaires aux Comples ».



TREIZIEME RESOLUTION

AUTQRISATION A DONNER AU DIRECTOIRE POUR UNE DUREE DE 24 MOIS A L'EFFET DE
REDUIRE, EN UNE OU PLUSIEURS FOIS ET D'UN MONTANT MAXIMAL DE 30,50 €, LA VALEUR
NOMINALE DE CHAQUE ACTION COMPOSANT LE CAPITAL DE LA SOCIETE ET DE
DISTRIBUER EN NUMERAIRE AUX ACTIONNAIRES LA SOMME CORRESPONDANTE —
REDUCTION CORRELATIVE DU CAPITAL — MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS.

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du Rapport du Directoire et du Rapport Spécial
des Commissaires aux Comptes :

1. Autorise te Directoire, en application de l'article L. 225-204 du Code de commerce, a procéder a
une réduction du capital social, non motivée par des pertes, pour une durée de 24 mois a I'effet
de réduire, en une ou plusieurs fois et d'un montant maximal de 30,50 € par action, la valeur
nominale de chaque action composant le capitat de la société et de distribuer en numéraire aux
Actionnaires la somme correspondante.

2. Decide que la réduction du capital sera réalisée sous {a condition suspensive de :

- Fabsence de toute opposition faite dans les délais tégaux par les créanciers sociaux dont la

creance est antérieure ala date de dépbt du présent procés-verbal aux Tribunal de commerce de
Paris, ou

- si de telles oppositions étaient formées, de la décision du Tribunal statuant en premiére
instance et rejetant ces oppositions comme n'étant pas fondées, ou de I'exécution de |a décision
du Tribunal ordonnant la constitution de garanties ou le remboursement de créances,

3. Délégue au Directoire tous pouvoirs a l'effet

de fixer en combien de fois il entend réduire la valeur nominale de chaque action,

- le montant de la réduction de la valeur nominale de chaque action 4 chaque décision de
réduction de cette valeur nominale,

- de procéder & fa réduction de capital en résultant, de modifier en conséquence ies statuts de
la société,

- et généralement faire tout ce qui est utile ou nécessaire en vue de la mise en ceuvre de la
présenie résolution.

La présente autorisation est consentie pour une période de 24 mois & compier de Ia présente
Assembiée.

QUATORZIEME RESCLUTION

AUTORISATION A DONNER AU DIRECTOIRE POUR UNE DUREE DE 24 MOIS A L'EFFET DE
REDUIRE EN UNE OU PLUSIEURS FOIS LE CAPITAL DE LA SOCIETE PAR ANNULATION DES
ACTIONS D'AUTOCONTROLE POSSEDEES PAR LA SOCIETE OU RACHETEES PAR CELLE-CI
A SA FILIALE SOFINA, CONFORMEMENT A L'AUTORISATION DONNEE PAR L'ASEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DE CE JOUR DANS SA SEME RESOLUTION — REDUCTION
CORRELATIVE DE CAPITAL MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS




L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport du Directoire et du Rapport Spécial
des Commissaires aux Comptes :

1. Autcrise le Directoire a réduire le capital social de fa société, conformément aux dispositions des
articles L.225-20¢ et suivanis du Code de commerce, en une ou plusieurs fois, pour une période
de 24 mois de tout ou partie des actions d'autocontrdle que fa société détient ou qu'elle pourrait
acquérir auprés de sa fillale SOFINA, conformément a lautorisation conférée par la 9éme
(neuvieéme) résolution de 'Assemblée Générale Ordinaire.

2. Décide que la différence enire la valeur comptable des actions annulées et leur montant nominal
sera impuié sur le compte « Réserve Légale » ou sur tout autre poste de réserve ou de prime
disponible,

3. Délegue au Directoire tous pouvoirs & effet de -

— arréter te montant définitif de cetie ou de ces réductions de capitat, en fixer ies modalités

— réaliser, sur ses seules decisions, fannulafion des actions d'autoccontrdle détenues ou
acquises auprés de ta société SOFINA

— procéder 3 la réduction de capital en résultant, constater sa réalisation,
— procéder a I'éventuelle imputation précitée
— modifier, en conséquence, les siaiuts de la société

— généralement, faire tout ce qui est utile au nécessaire en vue de ia mise en ceuvre de fa
présente résolution.

QUINZIEME RESOLUT1ON

L'Assemblée Généraie confére tous pouvoir au porteur des copies ou exiraits certifiés conformes du
procés-verbal des délibérations de la présenie Assembiée Générale Extraordinaire 3 l'effet
d'accomplir toute formalité.

2. CONFIRMATION DES RESOLUTIONS ADOPTEES AU TITRE _DE
L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 22 DECEMBRE 2020

AU TITRE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

SEIZIEME RESOLUTION
APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX DE L’EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

Aprés :

. présentation du Rapport de Gestion du Directoire

. lecture du Rapport relatif a la Gouvernance

. lecture du Rapport sur les comptes annuels des Commissaires aux Comptes,
L'assemblée Générale

1. approuve les termes de ces rapports

2. approuve les comptes sociaux {bilan, compte de résultat, annexe) de 'exercice clos le 31 mars
2020 tels qu'ils sont présentés faisant ressortir une perte de 483 766,35 € (Quatre cent quatre vingt
treize mille sept cent soixante six euros 35 centimes) ainsi que les opérations traduites par ces
comptes,



DIX-SEPTIEME RESOLUTION
APPROBATION DES COMPTES CONSOLIDES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020,

L'Assemblee Geénérale, sur présentation des rapports visés & la premiere résclution et sur le rapport
des Commissaires aux Compies relatif aux comptes consolidés,

1. approuve les termes de ces rapports

2. approuve les comptes consolidés (bilan, compte de résultat, annexe) de lexercice clos le 31 mars
2020 tels gu'ils sont présentés faisant ressortir une perte consolidée de 543 000 € {Cing cent quarante
trois mille euros), ainsi que les opérations traduites par ces comptes.

DIX-HUITIEME RESOQOLUTION
AFFECTATION DU RESULTAT SOCIAL DE L'EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

L’Assemblée Généraie décide, sur proposition du Directoire, d'imputer la perte de V'exercice clos le
31 mars 2020 qui s'éléve & 483 766,35 € (Quatre cent guatre vingt treize mille sept cent seixante six
auros 35 centimes) au compte « Report & nouveau bénéficiaire » de 17 345,50 € {Dix sept milie trois
cent quarante cing euros 50 ctes) qui se trouvera ainsi annulé et d’affecter le solde, soit 476 420, 85 €

(Quatre cent scixante seize mille quatre cent vingt euros 85 ctes) au compie « Report & nouveau
déficitaire ».

DIX-NEUVIEME RESOLUTION
ABSENCE DE DISTRIBUTICN DE DIVIDENDES AU COURS DES TROIS DERNIERS EXERCICES

L'Assemblée Générale prend acte de ce gu'au cours des trois derniers exercices, il n'a pas été
distribué de dividende.

VINGTIEME RESOLUTION
RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assembiée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaire aux
Comptes, en exécution des Arlicles {. 225-86 et suivants du Code de Commerce, approuve iedit
rapport ainsi que les opérations qui y sont relatées.

VINGT ET UNIEME RESQLUTION

RENOUVELLEMENT DU MANDAT DE MADAME INGA FENAL, MEMBRE DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

L’Assemblée Générale renouvelle ie mandant de Madame Inga FENAL, membre sortant dit Conseil
de Surveillance, pour une durée de deux années, qui prendra fin le jour de I'Assemblée Générale des
Actionnaires appeiée 2 statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 mars 2022.

VINGT-REUXIEME RESQLUTION

APPROBATION DE LA REMUNERATION DU PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET
DES MEMBRES DU DIRECTOIRE AU TITRE DE { 'EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

L'Assemblée Générale, apres avollr pris connaissance du Rapport relatif a la Gouvernance,
conformément & l'Article L 225-100-11 du Code de Commerce, approuve les éléments fixes etiou
exceptionnels composant ia remunération totale versée au litre de I'exercice clos le 31 mars 2020 a

. Monsieur Xavier BOUTON, Président du Conseil de Surveillance
. Madame Karine FENAL, Présidente du Direcioire

. Monsieur Alain CANDELIER, membre du Directoire, Directeur Général.



VINGT-TROISIEME RESOLUTION

APPROBATION DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX POUR
L’EXERCICE QUVERT A COMPTER DU 15° AVRIL 2020

L’Assembieée Géneérale, aprés avoir pris connaissance du Rapport relatif 4 ja Gouvernance, approuve
les principes et les critéres de détermination, de répartition et d'atiribution des éléments fixes et/ou

exceptionnels composant la rémunération totale attribuable aux dirigeants mandataires sociaux, en
raison de leurs mandats.

VINGT-QUATRIEME RESCLUTION

AUTORISATION A CONFERER AU DIRECTOIRE EN VUE D’ACHETER ET CONSERVER LES
ACTIONS DE LA SOCIETE DETENUES PAR SA FILIALE SOCIETE FINANCIERE NANTAISE
{SOFINA}.

L’Assembiée Générale aprés avoir pris connaissance du rapport du Directoire :

1. Autorise le Directoire pour une péricde de 18 mois & acheter, en une ou plusieurs fois, tout ou

partie des actions d'autocontrble de la sociéié détenues par sa filiale SOCIETE FINANCIERE
NANTAISE (SOFINA).

Le rachat par la société de ses propres actions aura pour finalité :
. Yannulation, en une ou plusieurs fois, de tout ou partie de ces actions

. etou Panimation du marché des actions dans le cadre d'un conirat de liquidité conclu avec un
prestataire de service d'investissement, en conformité avec fa Charte de déontologie reconnue par
! Autorité des Marchés Financiers.

Ces operations pourront étre effectuées a tout moment, sauf en période d’éventuelle offre publique
sur fes actions de la société.

2. Décide que le prix maximum d’achat ne pourra étre supérieur a la valeur nominale de 'action, soit
30,50 € par action {Trente euros 50 ctes).

3. Déleégue tous pouvoirs au Directoire, a l'effet de :
. passer tous ordres de bourse sur tous marchés ou procéder a toutes opérations hors marché ;

. conciure et résilier tous contrats et accords en vue du rachat de la vente ou du transfert d'actions
propres ;

. affecter ou réaffecter les actions requises aux différents objectifs dans fes conditions légales et
réglementaires applicables ;

. établir tous documents, effectuer toutes déclarations, communiqués et formalités auprés de 'Autorité

des Marches Financiers et de fout autre organisme, relatifs aux opérations effectués dans le cadre de
Ia présente résolution ;

. fixer les conditions et modalités suivant lesquelles sera assurée, s'il v a lieu, la préservation des
droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la société en conformité avec
les dispositions réglementaires ;

. effectuer toutes autres formalités et, d’'une maniére générale, faire tout ce qui est nécessaire ou utile
dans le cadre de {a mise en ceuvre de la présente autorisation.

Le Directoire devra informer 'Assemblée Générale des opérations réalisées dans le cadre de la
présente résolution.



VINGT-CINQUIEME RESOLUTION

FIXATION DE LA REMUNERATION DES CONSEILLERS POUR P'EXERCICE COURANT DU
1ER AVRIL 2020 AU 31 MARS 2021.

L'Assemblée Générale décide de fixer a 3 750 € (Trois mille sept cent cinquante euros) le montant
brut gichal correspondant & un montant net de 3 035 € (Trois mille trente cing euros) le montant globai
de la rémunération a se répartir entre les membres du Conseit de Surveillance au titre de leur mandat
pour I'exercice courant du 1% avril 2020 au 31 mars 2021.

VINGT-SIXIEME RESCLUTION
POUVOIRS POUR LES FORMALITES

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d’un extrait des

présentes pour effectuer toutes formalités légales relatives aux résolutions adoptées par la présente
Assembiée Générale Ordinaire.

AU TITRE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAQORDINAIRE
VINGT-SEPTIEME RESOLUTION

MODIFICATION DE L’ARTICLE 4 DES STATUTS DE LA SOCIETE RELATIF AU SIEGE SOCIAL —
MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

L'Assemblée Generale, aprés avoir pris connaissance du Rapport du Directoire relatif au siége social
de la société :

. décide de modifier 'Article 4 des statuts ainsi rédigé :

« Le siege social est fixe & PARIS 75009 ~ 8, rue du Helder. It pourra étre transféré en tout autre
endroit du méme département ou d'un département limitrophe par simple décision du Conseil de
Surveillance, sous réserve de ratification de cetfe décision par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire et parfout ailleurs en vertu d'une délibération de FAssembiée Générale Extraordinaire »

et de le remplacer par un nouvel Article 4 rédigé comme suit :

« Article 4

Le siége social est fixé & Paris (9°™) — 5, rue du Helder. Il pourra étre transféré en touf autre lieu sur
fensemble du territoire frangais par décision du Conseil de Surveillance prise en réunion ou par

consultation écrite de ses membres, soumise a ratification de la plus prochaine Assemblée Générale
QOrdinaire ».

VINGT-HUITIEME RESOLUTION

MODIFICATION DU TYITRE QUATRE DES STATUTS DE LA SOCIETE RELATIF A
L’ADMINISTRATION DE LA SOCIETE — MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport du Directoire retatif

+ aux raisons ayant conduit le Direcioire & reprendre la rédaction du Titre Quatre des statuts de la
societé relatif a son Administration

- aux modifications a v apporfer

décide de rempiacer le Titre Quatre des statuts de la société par le texte suivant.



« TITRE QUATRE

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

LE DIRECTOIRE

ARTICLE 17 —~ DIRECTOIRE — NOMINATION - REVOCATION — DEMISSION - VACANCE D'UN
SIEGE

La société est dirigée par un Directoire. Le Conseif de Surveillance nomme les membres du Directoire.
il en fixe le nombre dans les limites de la fol.

17.1 — NOMINATION

Les membres du Directoire sont obligatoirement des personnes physiques. iis peuvent étre choisis en
dehors des Actionnaires. Aucun membre du Conseil de Surveillance ne peut faire partie du Directoire.

Le Directoire est nommé pour une durée de quatre ans. Ses membres sont indéfiniment rééligibles,
sous réserve des dispositions des deux alinéas suivants.

Tout membre du Directoire ayant atteint I'dge de 85 ans verra son mandat prendre fin de plein droit &
Pexpiration du mandat au cours duquel i aura atteint cet dge ef cessera d'étre rééligible.

Toutefois, fes membres du Directoire exergant ou ayant exercé fa fonction de Président du Directoire
ou celle de Directeur Général seront maintenus dans leur fonction de membre du Directoire jusqu’a
P'expiration normale de feur mandat, puis le Consell de Surveilfance pourra, le cas échéant, renouveler
leur mandat au-dela de 85 ans pour une nouvelle période de quatre ans.

17.2 - REVOCATION

Les membres du Directoire peuvent éfre révoqués soit par fe Conseil de Surveillance statuant a la

majforité des deux-tiers des membres composant le Conseil de Surveillance, soit par 'Assemblée
Générale Ordinaire des Actionnaires.

Si la révocation est decidée sans juste motif, efle peut donner lieu & des dommages-intéréts. Au cas
ot lintéressé aurait conclu avec la sociélé un contrat de travail, la révocation du membre du Directoire
n’'a pas pour effet de résilier son contrat.

17.3 - DEMISSION

Les membres du Directoire peuvent démissionner librement sous réserve que cefte démission ne soit
pas donnée a contretemps ou dans l'infention de nuire a la société.

17.4 - VACANCE D'UN SIEGE

Si un siege de membre du Directoire est vacant, le Conseil de Surveillance décide sl y a lieu de le
pourvoir. Le remplagant éventuel est nommé pour fe temps qui reste & courir jusqu’au renouvellemsnt
du Direcioire, soit & Poccasion d'une réunion, soif par consultation écrite.

ARTICLE 18 - FONCTIONNEMENT DU DIRECTOIRE — PRESIDENT

Le Conseil de Surveillance confére a I'un des membres du Directoire la qualité de Président.
Le Président exerce ses fonclions pendant la durée de son mandat de membre du Directoire.
Le Président du Directoire représente la société dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de Surveillance peut attribuer le méme pouvoir de présentation & un ou plusieurs membres
du Directoire qui portent alors le titre de Direcleur Général.
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Le President du Directoire et le ou les Directeurs Généraux, s'il en existe, peuvent consentir des
délegations a tout mandataire de leur choix, pour un ou plusieurs objets déterminés, avec ou sans
faculté de subdéléguer. lls déterminent la durée des fonctions, les attributions, les pouvoirs et, s'if y a

lieu, les rémunérations de ces mandataires qui exercent leurs fonctions sous leur contrdle et leur
responsabilfté.

ARTICLE 19 - POUVOIRS ~ RESTRICTION AUX POUVOIRS — OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE -
REMUNERATION

19.1 - POUVOIRS

L.e Directoire est investi des pouvoirs les plus élendus pour agir en toutes circonstances au nom de fa
societé. If jes exerce dans la limite de 'objet social sous réserve, toutefois, des restrictions figurant au

paragraphe 20.2 ci-aprés, et de ceux expressément altribués par la loi au Consell de Surveitiance ou
aux Assemblées d’Actionnaires.

19.2 ~ RESTRICTIONS AUX POUYOIRS DY DIRECTOIRE

Le Directoire devra demander l'auforisation préalable du Conseil de Surveillance lors des opérations
ci-apres ;

. achat, vente, échange, apport de tous immeubles, droits immobifiers et fonds de commerce,

. emprunts assortis de sdretés réelles sous forme d’hypothéque, privilége ou nantissement sur des
biens de fa socigté,

. création de sociétés et prises de participations sous toute forme, dans toute société ou entreprise,
. création ou suppression de toute succursale, agence, bureaux tant en France qu'a Fétranger,
. conventions entre les dirigeants de la société et la société.

19.3 - OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE

Le Directoire présente au Conseil de Surveiffance un rapport trimestriel retragant les événements
significatifs intervenus dans la marche des affaires sociales.

Apres la cléture de chaque exercice ef dans un délai de trois mois, le Directoire présente au Conseil
de Surveillance aux fins de vérification et de contréle les comptes annuels ef, fe cas échéant, les
comptes consolidés ainsi que son rapport destiné a FAssembiée Générale annuelle des Actionnaires.
Cette représentation doit avoir lieu au moins quinze jours avant la publication ou l'envoi de f'avis de
convocation de 'Assemblée.

Les Commissaires aux Comptes sont obligatoirement convoqués & la réunion du Directoire qui arréte
fes comptes annuels,

19.4 - REMUNERATION DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Le mode et le montant de la rémunération de chacun des membres du Directoire sont fixés par fe
Conseil de Surveillance, a l'occasion de leur nomination ou de feur renouvellement,

ARTICLE 20 - REUNIONS DU DIRECTOIRE

Le Directoire se réunit aussi souvent que [intérét de la société P'exige, sur convocation de son
Président ou, en cas d'empéchement, de la moitié au moins de ses autres membres.

Les réunions ont lieu, soit au siége social, soif en tout autre endroit indiqué dans I'avis de convocation.
Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement,

Les réunions du Directoire sont présidées par le Président ou, en son absence, par un membre choisi
par le Direcloire au début de la séance.

Le Directoire nomme, le cas échéant, un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
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Tout membre du Directoire peut donner, par letire ou par courriel, mandat & un autre membre de fe
représenter a une séance du Directoire. Chaque membre ne peut disposer, au cours d’'une méme
séance, que d'une seule procuration.

La présence de la moitié au moins des membres du Directoire est nécessaire pour la validité des
deliberations. Tout membre du Directoire pourra assister et participer aux réunions du Directoire par
visioconférence ou par fous moyens de télécommunication et télétransmission y compris Internet dans

les limites et sous les conditions fixées par le réglement intérieur, la légisiation et le réglementation en
vigueur.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ef représentés ; en cas de
partage eégal des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

LE CONSEIL DE SURVEILLANCE

ARTICLE 21 — COMPOSITION — NOMINATION ET LIMITE D’'AGE —~ DUREE DES FONCTIONS —
RENQUVELLEMENT - COOPTATION

ARTICLE 21.1 — COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le conirGle permanent de la gestion de la société par le Directoire est exercé par un Conseil de
Surveillance composé de trois membres au moins et de douze membres au plus nommeés par
F'Assembiée Géneraie Ordinaire des Actionnaires.

Une personne morale peut étre nommée membre du Conseil de Surveillance, mais efle doit, lors de sa
nomination, désigner une personne physique qui sera son représentant permanent au sein du Conseil
de Surveillance. Le mandat du représentant permanent au sein du Conseifl de Surveillance désigné
par une personne morafe Jui est donné pour la durée du mandat de cette dernidre. Lorsque la
personne morale révoguie son représentant, elle est tenue de notifier sans délai a la société, par leltre
recommandeée, cetle révocation ainsi que I'identité de son nouveau représentant permanent. ii en est
de méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

ARTICLE 21.2 - NOMINATION — DUREE DES FONCTIONS — LIMITE D’AGE

Les membres du Conseil de Surveillance, personnes physigues ou personnes morales, qui prennent

le titre de « Conseiflers », sont élus par 'Assembide Générale Ordinaire des Actionnaires 3 la majorité
simple, pour une durée de deux ans.

Chague membre du Consedf de Surveillance est tenue d'étre propriétaire de dix (10} actions au moins
pendant la durée de son mandat, sauf dispense de cette obligation par le Code de Commerce.

Si, au jour de sa nomination, un membre du Conseil de Surveillance n'est pas propriétaire du nombre
d'actions requis ou si, en cours de mandat, if cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire
d'office 5’ n'a pas régularisé sa situation dans le défai de trois mois.

Les fonctions d'un membre du Conseil de Surveiliance prennent fin a lissue de fa réunion de
FAssemblée Générale Ordinaire des Actionnaires ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé
dans 'année au cours de laquelle expire le mandat dudit membre du Consefl de Surveillance ;

Si un membre du Conseil de Surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil prend fin
dés son entrée en fonction.

Les membres du Conseil de Surveiliance sont indéfiniment rééligibles sous réserve des dispositions

de I'Alinéa suivant. lis peuvent éfre révogués a tout moment par décision de I'Assemblée Générale
Ordinaire.
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Les membres du Conseil de Surveiflance, personnes physiques, doivent 8tre 4gés de 86 ans révolus
au plus. Cependant, un tiers des membres du Conseif de Surveillance en fonction peuvent étre 4gés
de plus de 86 ans révolus. En cas de dépassement de cefte fraction, et & défaul de démission
volontaire, le membre du Conseil de Surveillance le plus agé est réputé démissionnaire d’office &
partir de la date de la plus prochaine Assembiée Générale Ordinaire, qui prend acte de cette

démission, el nomme, le cas échéanf, un nouveau membre du Conseil de Surveillance en
remplacement.

ARTICLE 21.3 — VACANCE - COOPTATION

En cas de vacance, par décés, limite d’dge ou par démission, d'un ou plusieurs siéges, le Conseil de
Surveflfance peut, enfre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations & titre provisoire,
soit & Foccasion d'une réunion, soif par consulfation écrite.

Les nominations ainsi faites par le Conseil de Surveillance sont soumises & la ralification de la
prochaine Assemblée Genérale Ordinaire.

Si ces nominations provisoires ne sont pas ratifiées par I'Assemblée, les délibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le Conseit n'en demeurent pas moins valables.

S'if ne reste plus que deux Conseillers en fonction, le Directoire doit convoquer immédiatement
FAssembiee Générale Ordinaire des Actionnaires a l'effet de compléfer le Conself.

Le membre du Conseil de Surveillance nommé en remplacement d'un autre, dont le mandat n'est pas

expiré, ne demeure en fonction que pendant le temps restant & courir sur le mandat de son
prédécesseur,

ARTICLE 22 — QRGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
22.1 - BUREAU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Survefllance élit un Président, personne physique, choisi parmi ses membres et dornit les
fonctions durent aussi fongtemps que ceifes de son mandat au sein du Conseil de Surveillance.

Le Président est chargé de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats.

Le Conseil élit dans les mémes conditions un ou deux Vice-Présidents pour la durée de leur mandat
de Conseifier.

Le Conseif de Surveillance choisit parmi ses membres cu non un Secrétaire qui forme le bureau avec
le Président et le ou les Vice-Présidents et gui a pour mission de tenir ou de faire tenir matériellement
a jour les registres et documents du Conseit.

22,2 — REUNIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE — DELIBERATIONS

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la société Fexige et chaque fois
quit fe juge nécessaire.

Les convocations sont faites par le Président ou en son nom par toute personne qu'il désignera. Files

le sont soit par lettre simple, soit par e-mail. En cas d'extréme urgence, une convocation verbale peut
éfre effectuée.

Tout Conseiffer peut donner & un autre Conseiller, au moyen de tout support écrit ou électronique, fe
pouvoir de le représenter ou de vofer en ses fieux et places aux délibérations du Conseil pour une
séance déterminée. Toutefois, un Conseiller ne peut représenter qui'un seul autre Conseiller.

Ces dispositions sont applicables au représenfant permanent d'une personne morale Conseiller.

Le Conseil de Surveillance ne délibere que si la moitié au moins de ses membres sont présents. Les
décisions sont prises & la majorité des membres présents.

En cas de partage des voix, celle du Président ou du Vice-Président appelé a présider la séance — est
prépondérante.
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Les réunions du Conseil de Surveillance peuvent étre tenues par moyens de visioconférence ou de
télecommunication dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Le Conseil de Surveillance peut également prendre, par consuitation écrite, toute décision que Ia
légisiation autorise & prendre sous cefte forme ».

22.3 - CONSULTATION ECRITE

Pourront étre prises par consultation écrite des membres du Conseil de Surveillance, les décisions
relevant des attributions propres du Conseil de Surveiflance pour lesquelles cette faculté est ouverte
par PArticle L.225-82 du Code de Commerce, £n cas de consuitation écrite, Fauteur de la consultation
communique par tout moyen & tous les membres du Conseil de Surveillance I'ordre du jour de fa
consultation et le texte des projets des délibérations proposées.

Les membres du Conseil de Surveiliance disposent d'un délai de huit (8) jours & compter de fa
communication de f'ordre du jour pour émettre leur vole, lequel peut étre émis par fout moyen écrit, et
fe communiquer au Président du Conseif de Surveillance. Une absence de réponse dans le délai
précité équivaut & un vote négatif,

Le Conseil de Surveiliance ne délibere valablement par consuifation écrite que si au moins la moitié
des membres du Conseil de Surveillance ont exprimé leur vole & cette occasion.

Les décisions du Conseil de Surveillance sont prises & la majorité des membres votants,

22.4 — PROCES-VERBAUX

Les proces-verbaux des délibérations du Conseil de Surveillance sont établis conformément & Ia loi.

Les copies ou extraits sont valablement certifiés par le Président du Conseil de Surveillance, un Vice-
Président, le Président du Directoire ou un Directeur Général,

ARTICLE 23 — MISSIONS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveiliance exerce le contréle permanent de la gestion de la société par le Directoire.
A toute époque de l'année, il opére les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et peut se
faire communiquer tous documents qu'il estime utiles & Paccomplissement de sa mission.

i confere au Directoire, s'il le juge opportun, les autorisations lui permettant d’effectuer les opérations
définies a l'Article 19.2 des présents statuts(Restrictions aux pouvoirs du Directoire).

Le Conseif de Surveiflance :

. nomme les membres du Directoire et propose leur révocation a I'Assembiée Générale des
Actionnaires.

I nomme fe Président du Direcloire et l¢ révoque ainsi que les Directeurs Généraux nommeés
éventuellernent dont les pouvoirs sont spécifiés, soit par lui-méme, soit & défaut par le Directoire sur
propaosition du Président du Direcloire.

It fixe teur rémunération ;

. regolt un rapport du Directoire sur la marche des affaires sociales chaque fois quil le juge nécessaire
et au moins une fois par frimestre ;

. verifie et contrble les comptes sociaux et, le cas échéant, les comptes consolidés établis par Je
Directoire et présentés par celui-ci dans les trois mois de la cldture de 'exercice, accompagnés d'un
rapport écrit sur la situation de la société et 'activité de celle-ci pendant l'exercice écoulé ;

. présente & I'Assemblée Générale appelée 4 statuer sur les comptes sociaux ef, le cas échéant, sur
les comptes consolidés, ses observations sur le Rapport du Directoire et sur les comptes de
'exercice, ainsi que son Rapport sur la Gouvernance ;
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. aulorise les conventions projetées entre fa société et un membre du Conseil de Surveilfance ou du
Directoire et les conventions assimilées, conformément & I'Article 1..225-86 du Code de Commerce :

. it decide la création de Comités, soit exigés par la légisiation, soit chargés d'étudier tout dossier
soumis & son examen.

ARTICLE 24 - REMUNERATION DES CONSEILLERS

Le Conseil détermine, s'il Fentend, la rémunération du Président et du ou des Vice-Présidents.

Les membres du Conseil de Surveillance peuvent recevoir une rémunération annuelle dont le
montand, fixe par l'Assemblée Générale Ordinaire, reste maintenu jusqu’a décision nouvelle.

Le Conseil de Surveillance répartit cefte rémunération entre ses membres en tenant comple de la
présence effective aux séances du Conseil.

ARTICLE 25 — CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE OU DU DIRECTOIRE OU UN ACTIONNAIRE

Toute convention, infervenant directement ou par personne interposée, entre la société et Fun des
membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance, ou un Actionnaire disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contréiant, de
méme que les autres conventions prévues a I'Article 1..225-86 du Code de Commerce, sont soumises
aux dispositions de cet article et des Articles L.225-87 & L. 225-90 du Code de Commerce.

Le President du Conseil de Surveillance donne avis aux Commissaires aux Compies de toutes les
conventions auforisées et soumet celles-ci a l'approbation de I'Assembiée Générale Ordinaire.

Les Commissaires aux Comptes présentent sur ces conventions un rapport spécial & I'Assemblée
Générale Ordinaire qui statue sur ce rapport.

Le membre du Directoire, s'if est Actionnaire, ou du Conseil de Surveillance intéressé, ne peut prendre
part au vote ; ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcuf du quorum et de la majorité.

VINGT-NEUVIEME RESOLUTION
POUVOIRS PQUR LES FORMALITES

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes formalités légales relatives aux résolutions adoptées par fa présente
Assemblée Générale Extracrdinaire.

AU TITRE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

TRENTIEME RESOLUTION
APPROBATION DES COMPTES SOCIAUX DE L’EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2022
Aprés :

. presentation du Rapport de Gestion du Directoire
. leciure du Rapport relatif & 1a Gouvernance

- lecture du Rapport sur les comptes annuels des Commissaires aux Comptes,

L'assembleée Générale

1. approuve les termes de ces rapports
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2. approuve tes compies sociaux {bilan, compie de résultat, annexe) de l'exercice clos le 31 mars
2022 tels qu'ils sont présentés faisant ressortir une perte de 649 658,40 € {Six cent quarante neuf
mille six cent cinquante huit euros et 40 centimes) ainsi que les opérations traduites par ces comptes.

TRENTE ET UNIEME RESOLUTION
APPROBATION DES COMPTES CONSOLIDES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2022

L'Assemblée Générale, sur présentation des rapports visés & la premiére résolution et sur le rapport
des Commissaires aux Comptes relatif aux comptes consolidés.

1. approuve les termes de ces rapports

2. approuve ies comptes consolidés (bitan, compte de résuliat, annexe) de l'exercice clos le
31 mars 2022 teis qu'ils lui sont présentés faisant ressortir une perte consolidée de 507 000 € {Cing
cent sept mille euros} ainsi que les opérations traduites par ces compies .

TRENTE DEUXIEME RESOLUTION
AFFECTATION DU RESULTAT SOCIAL DE ’EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2022

l’Assemblée Générale décide, sur proposition du Directoire, d'affecter la perte de fexercice clos le
31 mars 2022, qui s'éléve A 649 658,40 € (Six cent guarante neuf mille six cent cinquante huit euros
et 40 centimes) au compte « Reporf & nouveau déficitaire » d'un montant de 1 095 802,44 € {Un
million quatre vingt quinze mille huit cent deux euros et 44 centimes) qui se trouvera ainsi porté 3 la
somme de 1745 460,84 € (Un million sept cent quarante cing mille quatre cent soixante euros et
84 centimes).

TRENTE TROISIEME RESOLUTION
ABSENCE DE DISTRIBUTION PE DIVIDENDES Al COURS DES TROIS DERNIERS EXERCICES

L'Assemblée Générale prend acte de ce quau cours des trois derniers exercices, it n'a pas été
distribué de dividende.

TRENTE QUATRIEME RESOLUTIQON
RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'Assembiée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux
Comples, en exécution des Articles L 225-86 et suivants du Code de Commerce, approuve ledit
rapport ainsi que les opérations qui y soni relatées.

TRENTE CINQUIEME RESOLUTION

RENOUVELLEMENT DU MANDAT DE MADAME INGA FENAL, MEMBRE DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

L'Assemblée Genérale renouvelle fe mandat de Madame Inga FENAL, membre sortant du Conseit de
Surveillance, pour une durée de deux années, qui prendra fin le jour de [Assemblée Générale des
Actionnaires appelée & statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 mars 2024,

TRENTE SIXIEME RESOLUTION

APPROBATION DE LA REMUNERATION DU PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET
DES MEMBRES DU DIRECTOIRE AU TITRE DE L'EXERCICE CLOS LE 31 MAR 2022

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport relatif & la Gouvernance,
conformément a ['Article L 225-100-1l du Code de Commerce, approuve les éiéments fixes etfou
exceptionnels composant la rémunération totale versée au titre de l'exercice clos le 31 mars 2022 & -

- Monsieur Xavier BOUTON, Président du Conseil de Surveillance
~ Madame Karine FENAL, Présidente du Directoire
- Monsieur Alain CANDELIER, membre du Directoire, Directeur Général.
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TRENTE SEPTIEME RESOLUTION

APPROBATION DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION DES MANDATAIRES SOGIAUX POUR
JUE DE REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX POUR
L'EXERCICE OUVERT A COMPTER DU 1% AVRIL 2022

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du Rapport refatif a ta Gouvernance, approuve
les principes et les critéres de détermination, de répartition et d'attribution des éléments fixes et/ou

exceptionneis composani la rémunération totale attribuables aux dirigeants mandataires sociaux, en
raison de leurs mandats.

TRENTE HUITIEME RESOLUTION

AUTORISATION A CONFERER AU DIRECTOIRE EN VUE D'ACHETER ET CONSERVER LES
ACTIONS DE LA SOCIETE DETENUES PAR SA FILIALE SOCIETE FINANCIERE NANTAISE
{SOFINA).

L'Assemblée Générale aprés avoir pris connaissance du rapport du Directoire :

1. Autorise le Directoire pour une période de 18 mois & acheter, en une ou plusieurs fois, tout ou

partie des actions d'autocontréle de la société détenues par sa filiale SOCIETE FINANCIERE
NANTAISE {SOFINA).

Le rachat par la société de ses propres actions aura pour finalité :
- l'annulation, en une ou plusieurs fois, de tout ou partie de ces actions

. eVou Tanimation du marché des actions dans le cadre d'un confrat de liguidité conclu avec un

prestataire de service d'investissement, en conformité avec ta Charte de deontologie reconnue par
I'Autorité des Marchés Financiers.

Ces opérations pourront étre effectuées a fout moment, sauf en période d'éventuelle offre publique
sur les actions de la société.

2. Décide que le prix maximum d'achat ne pourra étre supérieur & la valeur nominale de Paction, soit
30,50 € par action (Trente euros 50 ctes),

3. Délégue tous pouvoirs au Direcioire, a I'effet de -
- passer tous ordres de bourse sur tous marchés ou procéder a toutes opérations hors marché ;

- conclure et résilier tous contrats et accords en vue du rachat de ia vente ou du transfert d'actions
propres ;

. affecter ou réaffecter les actions requises aux différents objectifs dans les conditions légales et
réglementaires applicables ;

- etablir tous documents, effectuer toutes déclarations, communiqués et formatités auprés de I'Autorité

des Marchés Financiers et de tout autre organisme, relatifs aux opérations effectués dans le cadre de
la présente résolution ;

. fixer les conditions et modalités suivant lesquelles sera assurée, s'il y a lieu, la préservation des

droits des titulaires de valeurs mobiliéres donnant acceés au capital de la société en conformité avec
les dispositions réglementaires

. effectuer toutes autres formalités et, d'une maniére générale, faire tout ce qui est nécessaire ou utile
dans te cadre de la mise en ceuvre de la présente autorisation.

Le Directoire devra informer 'Assemblée Générale des opérations réalisées dans le cadre de la
présente résotution,
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TRENTE NEUVIEME RESOLUTION

FIXATION DE LA REMUNERATION DES CONSEILLERS POUR I'EXERCICE COURANT DU
1% AVRIL 2022 AU 31 MARS 2023.

L'Assermnblée Générale décide de fixer & 3 750 € (Trois mille sept cent cinquante euros} le montant
brut giobal correspondant & un montant net de 3 035 € {Trois mille trente cing euros) le montant global
de la rémunération 4 se répartir entre tes membres du Conseil de Surveillance au titre de leur mandat
pour 'exercice courant du 1% avril 2022 au 31 mars 2023.

QUARANTIEME RESOLUTION
POUVOIRS POUR LES FORMALITES

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porfeur d'un original, d'une copie ou d'un exirait des
présentes pour effectuer toutes formalités Iégales relatives aux résolutions adoptées par la présente
Assemblée Générale Ordinaire.

Rk
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FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS

Societe Anonyme, a Rirectoire et Conseil de Surveillance au capital de 4 582 625 €,
Siége social - 5, rue du Helder 75009 PARIS
R.C.S. PARIS B 562 047 605
SIRET 562 (47 605 00349

ATTESTATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER
ANNUEL



FAYENCERIES DE SARREGUEMINES, DIGOIN & VITRY LE FRANCOIS

Société Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 4 582 625 €
Sigge social . 8, rue du Helder 75009 PARIS
R.C.S. PARIS B 562 047 605
SIRET 562 047 605 00349

i

ATTESTATION DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Jatteste, & ma connaissance, que les comples consoiidés au 31 mars 2021 sont établis,
conformément aux normes comptables applicables et donnent une image fidéle du pairimoine, de la
situation financiére et du résultat de Ia société et de Pensemble des entreprises comprises dans la
consolidation, et que fe rappont de gestion, ci-joint, présente un tabieau fidéle de 'évolution des
affaires, des résulfats et de la situation financiére de la société et de I'ensemble des entreprises
comprises dans la consolidation, ainsi gqu'une description des principaux risques et incertitudes
auxquels la societé est confrontée. )

Fait 2 Paris, le 13 décembre 2021

Alain CANDELIER
Directeur Géneéral



