C lication a I'AMF des modalités de respect des régles de parité

ément aux articles L. 22-10-10-1, L. 22-10-20-1 et L. 22-10-78 du code de A m F

LA PRESENTE NOTIFICATION N’A PAS FAIT L’OBJET D’'UN CONTROLE DE L’AMF
ET EST ETABLIE SOUS LA RESPONSABILITE EXCLUSIVE DU DECLARANT.

Les cellules en jaune sont calculées automatiquement  partir des données sa
Certaines rubriques sont automatiquement désactivées selon la forme juridique ou la structure de gouvernance.

. Aucune saisie manuelle n'est requise.

NOM DE I'EMETTEUR : BIOMERIEUX

LEI : 549300AK8Y0LBIQ4T071

FORME JURIDIQUE : SOCIETE ANONYME

STRUCTURE DE GOUVERNANCE : GOUVERNANCE DISSOCIEE (PRESIDENT DU CA ET DIRECTEUR GENERAL)

INFORMATIONS SUR LES COMPTES SOCIAUX DE L'EMETTEUR
NOMBRE MOYEN DE SALARIES PERMANENTS DE LA SOCIETE COTEE A LA CLOTURE DE L'EXERCICE N-1 : 15.000
MONTANT NET DE CHIFFRE D'AFFAIRES DE LA SOCIETE COTEE A LA CLOTURE DE L'EXERCICE N-1 (en euros) : 4 070 MILLIONS D'EUROS
TOTAL DE BILAN DE LA SOCIETE COTEE A LA CLOTURE DE L'EXERCICE N-1 (en euros) : 5 574,7 MILLIONS D'EUROS

| INFORMATIONS SUR LA COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION A L'ISSUE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

NOMBRE TOTAL D'ADMINISTRATEURS (en ce compris les admini: les salarié ionnaires mais hors 2 les salariés) : 8
DONT FEMMES (en ce compris les é les salariés acti mais hors i é: les salariés) : 4
DONT HOMMES (en ce compris les é les salariés ires mais hors i é les salariés) : 4

PART DU SEXE SOUS REPRESENTE : N/A
ECART ENTRE LE NOMBRE DES ADMINISTRATEURS DE CHAQUE SEXE : 0
RAISONS POUR LESQUELLES LA SOCIETE NE SATISFAIT PAS AUX OBLIGATIONS LEGALES : N/A
MESURES PRISES OU ENVISAGEES POUR SATISFAIRE AUX OBLIGATIONS LEGALES : N/A
ADMINISTRATEURS ELUS PAR ET/OU REPRESENTANT LES SALARIES (ARS) : 1
DONT FEMMES : 1
DONT HOMMES : 0
L'ELECTION OU LA DESIGNATION DES ADMINISTRATEURS ELUS PAR ET/OU REPRESENTANT LES SALARIES RESPECTE LES REGLES DE PARITE : OUI
RAISONS POUR LESQUELLES LA SOCIETE NE SATISFAIT PAS AUX OBLIGATIONS LEGALES : N/A
MESURES PRISES OU ENVISAGEES POUR SATISFAIRE AUX OBLIGATIONS LEGALES : N/A

| INFORMATIONS SUR LA COMPOSITION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE A L'ISSUE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

NOMBRE DE MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANGE. N b N tari is b b " laries)
DONT_FEMME I o é los-salariés-acti b o & ozt
DONT HOMME! X b 6 les-salarié i s by & e

PART DU SEXE SOUS REPRESENTE +

[EGART ENTRE LE NOMBRE DES-ADMINISTRATEURS DE GHAQUE SEXE +

DONT_MEMBRES ELUS PAR ET/OU LES SALARIE!

—DONT FEMMES+

—DONT HOMMES+

L'ELECTION OU LA DESIGNATION-DES DU CONSEIL PARET/O ANTLES SALARIES. LES REGLES DE PARITE

MESURES PRISES OU POUR SATISFAIRE AUX OBLIGATIONS LEGALE

| INFORMATIONS SUR LA COMPOSITION DU DIRECTOIRE A L'ISSUE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

—DONT-FEMMES+
—DONT HOMMES -+
‘OBJECTIFS QUANTITATIES DE PARITE DETERMINES PAR LE CONSENL DE SURVEILLANGCE -

| LA SOCIETE CONFIRME QUE LES INFORMATIONS DECLAREES A L'AMF SONT IDENTIQUES A CELLES PUBLIEES SUR SON SITE INTERNET.

DATE DE RECEPTION DE LA NOTIFICATION : 18/0612026]

[COMMENTAIRES ADDITIONNELS |

En application du réglement (UE) n® 2016/679 du 27 avril 2016 et de la loi n* 78-17 du 6 janvier 1978, le droit d'accés et le cas échéant, de rectification, d'effacement, d'opposition ou de limitation du traitement des données personnelles des personnes physiques les concemant, peut étre exercé par courrier & ladresse suivante : AMF -
Dlégué a la protection des données - 17 place de la Bourse, 75002 Paris ; et via le formulaire « données personnelles » accessible sur le site intemet de 'AMF. Vous pouvez également introduire une réclamation au sujet du traitement de vos données auprés de la CNIL




