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LE MOT
DU PRESIDENT

“ Chers Sociétaires,

125 ans, notre histoire nous rapproche. ..

En 1899, il y a 125 ans, la toute premiere Banque Populaire était créée
par et pour des entrepreneurs a la Roche-sur-Foron en Haute-Savoie.
Depuis, La Banque Populaire Auvergne Rhone Alpes n'a cessé d'évoluer
pour toujours mieux soutenir les projets de ses clients particuliers, arti-
sans, commercants, agriculteurs, professions libérales et entreprises.

Banque coopérative, BPAURA prouve aujourd’hui et plus que jamais

la solidité et la pertinence de son modele coopératif ; Une gouvernance

équilibrée qui repose sur la direction générale menée par Daniel KARYOTIS et ses équipes et sur un Conseil
d'Administration composé d'administrateurs qui vous représentent chers sociétaires. Et, en 2023 le cap des
350 000 sociétaires a été franchi avec une croissance de 21 % du nombre de sociétaires agés de 18 a 24 ans.
Alors un immense merci pour votre confiance et votre engagement a nos cotés !

Banque régionale, BPAURA, ancrée au cceur de son territoire, cultive sa raison d'étre « Construire un futur
durable et responsable aux cotés des femmes et des hommes qui vivent et entreprennent sur nos territoires »
qui guide ses choix pour l'avenir, et anime ses 3200 collaborateurs au service d'| million de clients sur I'ensemble
de la région Auvergne Rhone Alpes, sur les Hautes-Alpes, les Alpes de Haute-Provence et la Correze. A ce titre
je tiens a remercier chaleureusement I'ensemble des collaborateurs pour leur travail et leur engagement.

Ce modele singulier et cette proximité sont l'incarnation méme de la relation forte et durable que nous entre-
tenons avec vous. Alors c'est avec vous et pour vous, que nous nous engageons avec force et conviction pour
que BPAURA continue a étre un acteur engagé sur tous nos territoires. Et, cet engagement se traduit par des
actions concretes de solidarité et de responsabilité sociétale et environnementale. Pour exemple, en trois ans,
pas moins de 270 projets d'intérét général ont été soutenus par la Fondation BPAURA a hauteur de 2,3 millions
d'euros. Dans le méme temps la Banque de la Transition Energétique (BTE) a accompagné plus de 7300 projets
a hauteur de 452 millions d'euros !

Et, permettez-moi d'ouvrir une parenthese sportive, collective et populaire ; Nous aurons I'immense plaisir, I'été
prochain, de nous mobiliser ensemble pour soutenir les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, dont
BPAURA est partenaire premium avec le groupe BPCE. Cet événement sportif offrira de nombreuses oppor-
tunités économiques et de créations d'emplois sur I'ensemble du territoire francais et également en région
Auvergne Rhéne Alpes. Le passage de la Flamme olympique sur notre territoire a Manosque le | | mai prochain
sonnera le début de I'aventure olympique pour BPAURA |

Au nom des membres du Conseil d’Administration, chers sociétaires, je vous renouvelle mes remerciements
pour votre engagement, votre confiance et votre fidélité. , ,

Lionel BAUD,
Président du Conseil d'Administration
Banque Populaire Auvergne Rhone Alpes



EXPOSE SOMMAIRE DE LA SITUATION
DE PENTREPRISE EN 2023

CONTEXTE ECONOMIQUE

ET FINANCIER

L'économie mondiale n'a cessé de ralentir en
2023, du fait de la transmission progressive
du resserrement monétaire a ['économie
réelle de part et dautre de I'Atlantique, de
I'essoufflement de la demande globale et de
[affaiblissement des échanges internationaux.
Cet effritement de l'activité a mécaniquement
provoqué un lent reflux de [linflation,
davantage visible au second semestre. Malgré
la réapparition du risque d'instabilité financiére
et les incertitudes géopolitiques successives, la
conjoncture a été plutot résiliente.

La perte spécifique de compétitivité de la
zone euro (énergie plus chere, appréciation
du taux de change effectif de l'euro, déficits
publics) ainsi que les interrogations induites
sur la soutenabilité des finances publiques a
intensifié le ralentissement économique pour
certains pays.

Malgré I'affaiblissement de la demande interne,
la croissance francaise a progressé de 0,8 % en
2023, apres 2,5 % en 2022, du fait du soutien
de l'investissement productif et du recul des
importations. Les ménages ont maintenu
leur effort d'épargne d'environ 17,7 % de
leur revenu malgré des revenus d'activité
dynamiques, tandis que linvestissement des
entreprises a été résilient. Enfin, avec 4,9% du
PIB, le déficit public est resté élevé en liaison
avec les plans de soutien au pouvoir d'achat.

LE GROUPE BPCE

Dans cet environnement économique et
financier, le Groupe BPCE a continué a jouer
pleinement son réle auprés de ses clients.
Lactivité des deux réseaux Banque Populaire

et Caisse d'Epargne a été soutenue avec la
conquéte de 925 000 nouveaux clients et le
lancement de nouvelles offres innovantes.
Au-dela, I'année 2023 a été marquée par
I'évolution de la gouvernance du Groupe
et la poursuite de la simplification de son
organisation.  Les Banques Populaires et
les Caisses d'Epargne, Parrains Officiels
du Relais de la Flamme de Paris 2024 et
Partenaires Premium des Jeux Olympiques et
Paralympiques de Paris 2024, sont pleinement
engagées dans le monde sportif.

Les résultats du Groupe pour 2023 ont
été publiés le 07 février dernier : portés
par une activitt commerciale soutenue
dans une période marquée par une hausse
historique des taux d'intérét et une croissance
économique en demi-teinte, ses revenus sont
stables. Malgré une inflation élevée, trés bonne
maitrise des charges et faible co(t du risque
lié a un provisionnement prudent. Le résultat
net, atteint 2,8 milliards d'euros.

LA BANQUE POPULAIRE

AUVERGNE RHONE ALPES

La Banque Populaire Auvergne Rhéne Alpes
a continué de capitaliser sur ses expertises
et ses forces commerciales pour confirmer
son réle d'acteur bancaire de premier plan
sur sa région. Elle a parallelement poursuivi
sa démarche responsable et renforcé sa
contribution sociétale, notamment au travers
de la Banque de la Transition Energétique et
de sa Fondation d'entreprise.

L'activité et les résultats consolidés

La Banque a distribué plus de 5,2 milliards
d'euros de crédits nouveaux en 2023, ce
montant en fort repli notamment sur le
prét habitat est en lien avec le contexte
économique ainsi que la gestion des
contraintes de liquidité.

La distribution de crédits habitat aux
ménages a marqué une pause dans un
marché globalement moins dynamique et un
contexte de taux toujours élevés, tandis que
les projets d'investissements des entreprises
et professionnels ont également été marqués
par une diminution. Dans ce contexte,
I'ensemble des territoires et des clienteles de
la Banque a bénéficié de ces financements
portant les encours de crédits a 36,8 milliards
d'euros (+0,4 %).

Les ressources a vue qui avaient constamment
progressé durant la crise sanitaire et la
période de taux bas ont continué de reculer
de 139 % a 14 milliards d'euros, amputées
par la recherche de rendement de clienteles
sensibles a la hausse de la rémunération de
I'épargne ; ainsi, les livrets réglementés ont
bénéficié de la hausse des taux administrés
(taux des livrets A porté a 3 % au | février
2023) et la collecte de comptes a terme a
pleinement bénéficié de la hausse des taux.

La marge d'intérét consolidée s'inscrit en repli
de 4,6 % a 395,| millions d'euros. La hausse du
rendement de nos ressources clientéles s'est
réalisée dans des proportions supérieures a
celles constatées sur nos encours de crédits
notamment le stock.

Constituées des produits de la vente de
produits et services bancaires, financiers et
d'assurance, les commissions nettes se sont
€levées a 382, | millions d'euros, en hausse de
42 %. Cette progression des commissions
a été portée par la hausse des flux sur
les comptes des clients et les revues de
tarifications.

Au total, le Produit Net Bancaire affiche une
|égere diminution de 0,5 %, a 777,2 millions
d'euros.

Les frais généraux ont été maitrisés avec
une baisse de 0,6 % pour un montant total
de 484,7 millions d'euros, malgré les effets de
la hausse des prix de I'énergie et les impacts
des différentes mesures prises pour préserver
le pouvoir d'achat des salariés. L'enveloppe
dintéressement et de participation des
salariés a accompagné |'appréciation des
résultats et une prime de partage de la valeur
de 1000 € a été versée en décembre.

Le coefficient d'exploitation s'améliore,
a 624 % tandis que le Résultat Brut
d'Exploitation ressort en légere baisse de
02 %, a 2925 millions d'euros reflet d'une
performance trés satisfaisante compte tenu
du contexte.

Le co(t du risque a diminué de 144 % a 61,5
millions d'euros. L'exercice 2023 a bénéficié
dune importante cession de créances
contentieuses et les principaux dossiers en
surveillance interne sont revenu en boni.

En hausse de 9,1 %, le résultat net consolidé
atteint 190,2 millions d'euros, niveau jamais
atteint depuis la création de la Banque
Populaire Auvergne Rhéne Alpes (sur base
individuelle, le résultat net s'éleve a 1591
millions d'euros).

En hausse de 4 % le total de bilan consolidé
séleve a 52 milliards d'euros fin 2023.

Avec | 734 millions d'euros, le capital social
a progresse de 35 millions d'euros grace a
la confiance et 'engagement des sociétaires
et contribue fortement aux fonds propres
consolidés. Le ratio de solvabilité global de
16,4% permet a la banque de continuer
a accompagner les activités et projets du
territoire.

Daniel KARYOTIS,
Directeur Général
Banque Populaire Auvergne Rhone Alpes
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| Rapport sur le gouvernement
d’entreprise

1.1 Présentation de I’établissement

I.1.1 Dénomination, siége social et administratif

Banque Populaire Auvergne Rhone Alpes
Siege social : 4 Bd. Eugene Deruelle, 69003 LYON

1.1.2 Forme juridique

La société est une société anonyme coopérative de banque
populaire a capital variable enregistrée au registre du
commerce et des sociétés de LYON sous le numéro

605 520 071 régie par les articles L. 512-2 et suivants du
code monétaire et financier et 'ensemble des textes relatifs
aux banques populaires, la loi du 10 septembre 1947 portant
statut de la coopération, les titres | a IV du livre Il du code de
commerce, le chapitre ler du titre | du livre V et le titre Il

du code monétaire et financier, les textes pris pour leur
application, ainsi que par les statuts.

1.1.3 Objet social
La Société a pour objet :

de faire toutes opérations de banque avec les entreprises
commerciales, industrielles, artisanales, agricoles ou libérales,
a forme individuelle ou de société, et plus généralement, avec
toute autre collectivité ou personne morale, sociétaire ou
non, d'apporter son concours a sa clientéle de particuliers, de
participer a la réalisation de toutes opérations garanties par
une société de caution mutuelle constituée conformément a la
section 3 du chapitre V du titre | du livre V du code monétaire
et financier, d'attribuer aux titulaires de comptes ou plans
d'épargne-logement tout crédit ou prét ayant pour objet le
financement de leurs projets immobiliers, de recevoir des
dépdts de toute personne ou société et, plus généralement,
d'effectuer toutes les opérations de banque, visées au titre | du
livre lll du code monétaire et financier.

d'effectuer toutes opérations connexes visées a l'article
L. 311-2 du code monétaire et financier; fournir les services
d'investissement prévus aux articles L. 321-1 et L. 321-2 du
code précité et exercer toute autre activité permise aux
banques par les dispositions |égales et réglementaires. A ce
titre, elle peut notamment effectuer toutes opérations de
courtage d'assurance et plus généralement d'intermédiation en
assurance.Elle peut également exercer I'activité d'intermédiaire
ou d'entremise dans le domaine immobilier, conformément a
la réglementation en vigueur.

d'effectuer tous investissements immobiliers ou mobiliers
nécessaires a |'exercice de ses activités, souscrire ou acquérir
pour elle-méme tous titres de placements, prendre toutes
participations dans toutes sociétés, tous groupements ou
associations, et plus généralement, effectuer toutes opérations
de quelque nature qu'elles soient, se rattachant directement
ou indirectement a l'objet de la Société et susceptibles d’en
faciliter le développement ou la réalisation.

1.1.4 Date de constitution, durée de vie

Immatriculée en date du 20 décembre 2016, la durée de la
société est fixée a 99 ans, sauf cas de dissolution anticipée ou
de prorogation.

La Société est immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de LYON sous le numéro 605 520 071.

1.1.5 Exercice social

L'exercice social a une durée de |12 mois du | janvier au
31 décembre. Les documents juridiques relatifs a la Banque
Populaire (statuts, proces-verbaux d'assemblées générales,
rapports des contrdleurs Iégaux) peuvent étre consultés au
greffe du tribunal de commerce de LYON.

1.1.6 Description du Groupe BPCE et de la place de
I'établissement au sein du Groupe

Le Groupe BPCE, deuxieme groupe bancaire en France,
exerce tous les métiers de la banque et de I'assurance, au plus
pres des besoins des personnes et des territoires. Il sappuie
sur deux réseaux de banques commerciales coopératives et
autonomes, celui des |4 Banques Populaires et celui des

|5 Caisses d'Epargne, détenus par 9,5 millions de sociétaires.
Acteur majeur en France dans la banque de proximité et
I'assurance avec ses deux grands réseaux Banque Populaire
et Caisse d'Epargne ainsi qu'avec la Banque Palatine et Oney,
le groupe déploie également au niveau mondial les métiers
de gestion d'actifs, avec Natixis Investment Managers, et de
banque de financement et d'investissement, avec Natixis
Corporate and Investment Banking.

Le Groupe BPCE compte 35 millions de clients et plus de
100 000 collaborateurs.

La Banque Populaire Auvergne Rhone Alpes est affiliée a BPCE.
Organe central au sens de la loi bancaire et établissement de
crédit agréé comme banque, BPCE est constitué sous forme
de SA a directoire et conseil de surveillance dont le capital

est détenu a hauteur de 50 % par les Banques Populaires. La
Banque Populaire Auvergne Rhéne Alpes en détient 5,55 %.

BPCE est notamment chargé d'assurer la représentation des
affiliés aupres des autorités de tutelle, d'organiser la garantie
des déposants, d'agréer les dirigeants et de veiller au bon
fonctionnement des établissements du groupe. Il détermine
aussi les orientations stratégiques et coordonne la politique
commerciale du groupe dont il garantit la liquidité et la
solvabilité. En qualité de holding, BPCE exerce les activités de
téte de groupe. Il détient et gere les participations dans les
filiales.

Parallelement, dans le domaine des activités financieres, BPCE
a notamment pour missions d'assurer la centralisation des
excédents de ressources des Banques Populaires et de réaliser
toutes opérations financieres utiles au développement et au
refinancement du groupe. Il offre par ailleurs des services a
caractere bancaire aux entités du groupe.
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1.2 Capital social de ’établissement

1.2.1 Parts sociales

Le capital social est composé exclusivement de parts sociales d'une valeur nominale de |6 euros, entierement libérées et toutes de

méme catégorie.

Au 3| décembre 2023 le capital social de la Banque Populaire Auvergne Rhéne Alpes s'éleve a | 733 560 624 euros.

EVOLUTION ET DETAIL DU CAPITAL SOCIAL

Au 31 décembre 2023

Montant en K €

% en capital

% en droit de vote

Parts sociales détenues par les sociétaires

| 733 560

100

100

Total

1 733 560

100

100

Au 31 décembre 2022

Montant en K €

% en capital

% en droit de vote

Parts sociales détenues par les sociétaires

| 698 577

100

100

Total

1 698 577

100

100

Au 31 décembre 2021

Montant en K €

% en capital

% en droit de vote

Parts sociales détenues par les sociétaires

| 608 627

100

100

Total

1 608 627

100

100

Au 31 décembre 2020

Montant en K €

% en capital

% en droit de vote

Parts sociales détenues par les sociétaires

| 425 460

100

100

Total

1 425 460

100

100

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
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En application de l'article L. 512-5 du code monétaire

et financier, aucun sociétaire ne peut disposer dans les
assemblées, par lui-méme ou par mandataire, au titre des
droits de vote attachés aux parts qu'il détient directement
et/ou indirectement et aux pouvoirs qui lui sont donnés, de
plus de 0,25 % du nombre total de droits de vote attachés
aux parts de la société. Cette limitation ne concerne pas le
président de I'assemblée émettant un vote en conséquence
des procurations recues conformément a I'obligation légale
qui résulte de l'article L. 225-106 du code de commerce.

Le nombre de droits de vote détenus directement ou
indirectement s'entend notamment de ceux qui sont attachés
aux parts qu'un sociétaire détient, a titre personnel, aux parts
qui sont détenues par une personne morale qu'il contréle au
sens de l'article L. 233-3 du code de commerce et aux parts
assimilées aux parts possédées, telles que définies par les
dispositions des articles L. 233-7 et suivants dudit code.

En application de l'article 12 des statuts de la Banque Populaire
prévoyant la faculté de radiation des sociétaires pour perte

de 'engagement coopératif, 205 sociétaires représentant un
nombre de 10 825 parts sociales ont été radiés au |* janvier
2023.

1.2.2 Politique d'émission et de rémunération des parts
sociales

Les parts sociales de la BP sont obligatoirement nominatives
et inscrites en comptes individuels tenus dans les conditions
réglementaires.

Elles donnent potentiellement droit a un intérét annuel dont
le taux est fixé par I'assemblée générale annuelle de la BP sans
qu'il puisse dépasser la moyenne, sur les trois années civiles

précédant la date de I'assemblée générale, du taux moyen
des émissions obligataires du secteur privé (TMO), majorée
de deux points, tel que défini a 'article 14 de la loi du 10
septembre 1947 portant statut de la coopération.

Lintérét est calculé proportionnellement au nombre de

mois entiers de possession des parts. Par ailleurs le sociétaire
participe, dans les conditions fixées par la loi et les statuts aux
assemblées générales et au vote des résolutions.

'assemblée générale peut valablement décider une
opération d'échange, de regroupement, d'attribution de titres,
d'augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou
autre opération sociale, nonobstant la création de rompus

a l'occasion d'une telle opération ; les propriétaires de titres
isolés ou en nombre inférieur a celui requis pour participer a
I'opération doivent, pour exercer leurs droits, faire leur affaire
personnelle du groupement et éventuellement de I'achat ou
de la vente des titres ou droits nécessaires.

Sont admises comme sociétaires participant ou non aux
opérations de banque et aux services de la Banque Populaire

toutes personnes physiques ou morales.

Les sociétaires ne sont responsables qu'a concurrence du
montant nominal des parts qu'ils possedent.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux
statuts de la Société et aux décisions de I'assemblée générale.

L'offre au public de parts sociales s'inscrit dans une volonté
d'élargir le sociétariat a un plus grand nombre de clients, de
rajeunir le sociétariat et de le diversifier. Cette démarche
contribue, par ailleurs, a assurer la pérennité du capital social
de la Banque Populaire.

Intérét des parts sociales versé au titre des trois exercices antérieurs :

. . o Montant total des intéréts distribués aux parts
Exercice Taux versés aux Sociétaires A s
hors intéréts versés a la SAS
2020 1,25 % 16 270 107,58 €
2021 1,40 % 20961 873,96 €
2022 2,40 % 39297 279,84 €

Lintérét a verser aux parts sociales, au titre de I'exercice 2023,
proposé a I'approbation de I'assemblée générale, est estimé a
51267 292,44 €, ce qui permet une rémunération des parts
sociales a un taux de 3 %.

1.3 Organes d’administration, de direction et de
surveillance

1.3.1 Conseil d'administration

Le conseil d'administration détermine les orientations de
l'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre. Dans les
rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les
actes du conseil d'administration qui ne relevent pas de I'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu
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de ces circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve. Il veille a la prise en
considération des enjeux sociaux et environnementaux de
l'activité de la Société.

Le président du conseil d'administration prépare
conjointement avec le directeur général et soumet au conseil
d'administration la définition de la politique générale et de la
stratégie de la banque que le directeur général va mettre en
ceuvre sous le contréle du conseil d'administration.

Conformément a l'article L. 225-108 alinéa 3, les sociétaires,
quel que soit le nombre de parts qu'ils possédent, peuvent
poser des questions écrites au conseil d'administration auquel
ce dernier répond au cours de I'assemblée, quelle que soit sa
nature. Ce droit ne peut cependant pas étre utilisé dans un but
étranger a I'intérét social.
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Les administrateurs sont nommés par |'assemblée générale des
sociétaires parmi les sociétaires possédant un crédit incontesté.

Le conseil d'administration comprend par ailleurs deux
administrateurs représentant les salariés'. lls sont, selon les
cas, soit désignés par le comité d'entreprise ou l'organisation
syndicale, soit élus par les salariés.

S'agissant de leur indépendance, la société se réfere au rapport
« Coopératives et mutuelles : un gouvernement d’entreprise
original », rédigé dans le cadre de I'Institut francais des
administrateurs en janvier 2006, qui développe les raisons pour
lesquelles les administrateurs élus des entreprises coopératives,
et donc de la Banque Populaire Auvergne Rhone Alpes,
correspondent pleinement a la notion d'« administrateurs
indépendants » :

« la légitimité et le contrdle d'un dirigeant mutualiste, donc
son indépendance, tiennent bien au mandat qu'il exerce par le
biais de son élection. Soustraire un administrateur au processus
électoral le désolidariserait des intéréts de I'organisation et des
sociétaires ;

les administrateurs de coopératives et de mutuelles
s'engagent par conviction et non pas par intérét financier.
lls mobilisent une part importante de leur temps et de leur
énergie dans leur responsabilité d'administrateur: lls sont
largement ouverts sur le monde local, associatif et/ou politique.
Ces caractéristiques font d'eux des administrateurs
véritablement indépendants, une indépendance qui n'a pas a
&tre remise en cause, mais continuellement confortée par un
processus démocratique authentique. »

Enfin I'indépendance des administrateurs est garantie par
I'application des critéres suivants :

L'application de la notion de crédit incontesté :
I'administrateur ne doit pas avoir une note dégradée selon la
notation interne baloise en vigueur au sein du Groupe BPCE.
Cette exigence est controlée au moins une fois par an pour
I'ensemble des personnes assujetties, son non-respect peut
amener le membre concerné a présenter sa démission au
conseil.

L'absence de lien familial proche (ascendant, descendant,
conjoint) entre un administrateur et un membre de la
Direction Générale,

La gratuité des fonctions d'administrateur,

Le respect de la Charte des administrateurs et des censeurs
qui prévoit la gestion des conflits d'intérét,

Lincompatibilité du mandat d'administrateur de la Banque
avec ceux exercés dans des établissements de crédit ou
établissements financiers concurrents aux activités de la
Banque, sauf dérogation expresse de BPCE en accord avec le
Président du Conseil d'administration.

Les administrateurs représentent I'ensemble des sociétaires, ils
doivent donc se comporter comme tel dans I'exercice de leur
mandat.

lls s'assurent du respect des regles égales relatives au cumul
des mandats en matiére de sociétés et s'engagent a participer
objectivement et avec assiduité aux débats du Conseil.

S'agissant des informations non publiques dont ils pourraient
avoir connaissance dans I'exercice de leurs mandats, ils sont
tenus a une obligation de confidentialité et au respect du
secret professionnel.

lls doivent informer le conseil de toute situation de conflit
d'intérét méme potentiel. Plus généralement ils sont tenus a un
devoir de loyauté envers la Banque Populaire.

Au 31 décembre 2023, avec 7 femmes au sein de son consell
d'administration sur un total de 16 membres, la Banque
Populaire Auvergne Rhéne Alpes atteint une proportion de
44 %, étant précisé que, conformément a l'article L.225-27-1
du Code de commerce, les administrateurs représentants

les salariés de la BP et de ses filiales, directes ou indirectes,
ayant leur siége sur le territoire francais, ne sont pas pris en
compte dans ce calcul, ni les censeurs.Au 31 décembre 2023,
la Banque Populaire Auvergne Rhone Alpes respecte donc la
proportion minimum de 40 % de membre de chaque sexe au
sein de son conseil d'administration et est ainsi conforme aux
dispositions de I'article L.225-18-1 du Code de commerce.

Au 31| décembre 2023, le conseil d'administration est composé
de 19 membres, dont 2 membres élus représentant les salariés,
élus dans les conditions prévues par l'article L.225-27-1 du
Code de commerce et par les statuts de la Banque Populaire,
et un censeur, conformément a l'article 25 des statuts.

Le conseil d'administration est composé de deux membres
dont le mandat viendra a expiration lors de 'assemblée
générale appelée a statuer en 2024 sur les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2023.

Composition du conseil d'administration au 31 décembre
2023 (la liste des mandats détenus par les administrateurs
figure au point |.4.2. du présent rapport) :

Lionel BAUD (président depuis le 29 mai 2018)
NEé le |8 septembre 1967.
Chef d'entreprise.

Philippe CHARVERON (vice-président depuis le 29 mai 2018)
Neé le || janvier 1953.
Chef d'entreprise.

Charlotte BOURGEOIS
Née le 30 juillet 1979.
Chef d’entreprise.

Corinne BOUSQUET
Née le |6 novembre 1961.
Chef d’entreprise.

Thierry BRAILLARD
Né le 24 janvier 1964.
Avocat.

Anne DAMON
Née le |7 juin 1961.
Présidente d'un établissement d'enseignement supérieur.

Claudine DOZORME
Née le |5 mai 1966.
Chef d’entreprise.

| Leur nombre est déterminé en fonction du nombre d'administrateurs nommés par I'assemblée générale des sociétaires (un administrateur lorsque le nombre d'administrateurs
est inférieur ou égal a huit ; deux administrateurs lorsque le conseil comprend plus de huit administrateurs).
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Jacqueline EYMARD-NAVARRO
Née le 18 juin 1957.
Avocate honoraire.

Christian GRANGE

Né le 07 mars 1959.

Vice-Président du Syndicat National des Moniteurs
du Ski Francais.

Philippe GUERAND
Né le 14 aolt 1954.
Chef d'entreprise.

Jacques LACROIX
NEé le 27 mars 1952.
Chef d'entreprise.

Clémentine ODDOU
Née le 14 avril 1979.
Chef d'entreprise.

Pascale REMY
Née le Q9 juillet 1963.
Consultante.

Benoit SOURY
Né le 30 octobre 1965.
Directeur Exécutif Proximité France.

Xavier THIRY
Né le 28 mai 1963.
Chef d'entreprise.

Dominique VERDIEL
Né le 22 décembre 1959.
Chef d'entreprise.

Karl PICOT
Né le 30 décembre 1978.
Administrateur représentant les salariés.

Delphine VALLET (depuis sa désignation par le CSE du 14
décembre 2022 en remplacement de Stéphanie TANGUY)
Née le 26 janvier 1978.

Administrateur représentant les salariés.

Censeur : Lucas NACSA (depuis sa nomination par le conseil
d'administration du 6 décembre 2023)

NEé le 20 janvier 1988.

Chef d'entreprise.

En conformité avec le code monétaire et financier et les
orientations EBA/ESMA sur I'évaluation de I'aptitude des
membres de I'organe de direction et des titulaires de postes
clés, une évaluation formalisée du fonctionnement et de
I'organisation du conseil d'administration a été réalisée en
2023 par le comité des nominations et présentée au conseil
d'administration du 6 décembre 2023.

L'évaluation a permis de constater que tous les administrateurs
répondent aux criteres de disponibilité, d'honorabilité requis et
que le conseil d'administration dispose des compétences et de
I'expérience pour comprendre les activités de I'établissement
et les risques auxquels il est exposé, individuellement et
collectivement.
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Le conseil d'administration se réunit sur la convocation de son
président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige et au
moins six fois par an.

Le Conseil d’Administration de la Société s'est réuni 7
fois durant I'exercice 2023, avec un taux d'assiduité de ses
membres de plus de 90%, notamment sur les themes suivants :

Activité et résultats commerciaux et financiers ;

Satisfaction clients ;

Arrété des comptes 2022, rapport de gestion du conseil
d'administration et convocation de I'assemblée générale
annuelle ;

Approbation du budget 2024 ;

Evaluation du conseil d'administration et actualisation du
cadre de gouvernance ;

Actualisation des délégations et limites d'engagement ;

Révision et suivi du dispositif d’Appétit aux Risques ;

Rapport annuel relatif & I'organisation des dispositifs de
contrdle interne de lutte contre le blanchiment de capitaux et
le financement du terrorisme ;

Rapport et suivi des missions d'audit de 'ACPR ;

Validation du plan d'audit 2024-2028 ;

Rémunérations ;

Suivi du capital social et agrément des sociétaires ;

Radiation de la qualité de sociétaire pour perte de
I'engagement coopératif ;

Vie de BPAURA et du Groupe BPCE.

Le Conseil d’Administration a également pris régulierement
connaissance des travaux et des avis du Comité d'Audit, du
Comité des Risques, du Comité Sociétariat et RSE, du Comité
des Rémunérations et du Comité des Nominations.

Pour I'exercice de leurs fonctions par les administrateurs, des
comités spécialisés composés de quatre membres au moins et
de six au plus ayant voix délibérative sont constitués au sein
du Conseil. Les membres émettent des avis destinés au conseil
et sont choisis par le Conseil au regard de leur compétence
et de leurs expériences professionnelles et sur proposition

du Président pour la durée fixée lors de leur nomination.

Les membres sont indépendants au sens des critéres

définis au sein de la politique en matiére d'évaluation de
I'aptitude des membres de la direction générale et du conseil
d'administration.

Le Comité d’audit
Conformément aux dispositions de l'article L 823-19 du
Code de commerce, il assure le suivi des questions relatives
a |'élaboration et au contréle des informations comptables et
financiéres et notamment le suivi :

du processus d'élaboration de I'information financiere,

de I'efficacité des systemes de contréle interne et de gestion
des risques,

du contréle Iégal des comptes annuels et consolidés par les
commissaires aux comptes,

de l'indépendance des Commissaires aux Comptes.

A ce titre, il analyse les comptes ainsi que les documents
financiers diffusés par la Société a 'occasion de l'arrété des
comptes et en approfondit certains éléments avant
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qu'ils soient présentés au Conseil. Il prend connaissance, pour
la partie ayant des conséquences directes sur les comptes de
la Banque, des rapports d'inspection de BPCE, de I'ACPR et de
la Banque Centrale Européenne (BCE).

Il formule un avis sur le choix des commissaires aux comptes,
veille a leur indépendance, examine leur programme
d'intervention ainsi que leurs recommandations et les suites
données par la Direction générale.

Le comité d'audit est composé de 6 membres, ayant

voix délibérative, choisis parmi les membres du conseil
d'administration, au regard de leur compétence et de leurs
expériences professionnelles. Un membre au moins du comité
d'audit présente des compétences particulieres en matiere
financiére ou comptable.

Il se réunit au moins quatre fois I'an dont deux fois en
présence des commissaires aux comptes.

Sa composition au 31 décembre 2023 est la suivante :
Corine BOUSQUIET, Présidente
Philippe CHARVERON
Anne DAMON
Clémentine ODDOU
Benoit SOURY
Xavier THIRY

En 2023, il s'est réuni 5 fois. Les principaux sujets traités ont
été les suivants :

Présentation des arrétés des comptes et des liasses de
consolidation trimestriels, semestriels et annuels ;

Révision comptable ;

Travaux des Commissaires aux Comptes ;

Budget 2024 ;

Renouvellement d'un mandat de commissaire aux comptes.

Un comité commun audit et risque s'est également tenu sur la
séance de septembre 2023.

Le Comité des risques

Il formule des avis sur la stratégie globale de la banque,
I'appétence en matiere de risques actuels et futurs, I'assiste
dans le contrdle de la mise ceuvre de cette stratégie par les
dirigeants effectifs de la banque et par le responsable de la
fonction de gestion des risques.

A ce titre, il examine notamment :

les grandes orientations de la politique de crédit de la
Banque, les limites de risques et les conditions dans lesquelles
elles sont respectées,

les résultats de contrdle interne au moins deux fois par
an. Il examine, en particulier dans ce cadre, les principales
conclusions de 'audit interne et les mesures correctrices, ainsi
que celles de I'lnspection de BPCE, de I'ACPR et des autres
régulateurs,

L'évaluation du systéme de contrdle interne et de son
efficacité. Il examine, en particulier; dans ce cadre, les rapports
annuels préconisés par la réglementation bancaire avant
présentation au Conseil.

Le comité des risques est composé de 6 membres, ayant
voix délibérative, choisis parmi les membres du conseil
d'administration, au regard de leur compétence et de

leurs expériences professionnelles. Plus généralement, les
membres du comité des risques disposent de connaissances,
de compétences et d'une expertise qui leur permettent de
comprendre et de suivre la stratégie et I'appétence en matiere
de risques de la Banque Populaire.

II'se réunit au-moins quatre fois par an.
Sa composition au 31 décembre 2023 est la suivante :

Clémentine ODDOU, présidente
Corinne BOUSQUET

Philippe CHARVERON

Christian GRANGE

Jacques LACROIX

Benoit SOURY

En 2023, il s'est réuni 5 fois. Les principaux sujets traités ont
été les suivants :

Rapport annuel sur le controle interne ;

Cadre et dispositif annuels de I'Appétit au risque et suivi
trimestriel de ses indicateurs ;

Suivi des risques de crédit et des risques opérationnels ;

Rentabilité des opérations de crédit ;

Contrbles permanents ;

Sécurité des systemes d'information ;

Plan d'urgence et de poursuite d'activité ;

Conformité et lutte anti-blanchiment et contre le
financement du terrorisme ;

Audit : organisation, moyens, plan pluriannuel, synthese des
missions et suivi des recommandations.

Un comité commun audit et risque s'est également tenu sur la
séance de septembre 2023.

Le Comité des rémunérations
Il propose au Conseil :

toutes questions relatives au statut personnel des
mandataires sociaux, notamment leurs conditions de
rémunération et de retraite, dans le cadre de la politique du
Groupe en ce domaine ;

le montant de I'enveloppe globale, a soumettre a I'assemblée,
des indemnités compensatrices a allouer aux membres du
conseil et des comités ainsi que les modalités de répartition.

I procéde a un examen annuel des principes de la politique
de rémunération de la banque, des mandataires sociaux, des
dirigeants effectifs, du responsable de la fonction des risques,
des personnes exercant une fonction de controle et de tous
salariés preneurs de risques ou exercant une fonction de
controle.

Le Comité des Rémunérations de la Banque Populaire
Auvergne Rhone Alpes est composé de 6 membres au 3|
décembre 2023, tous administrateurs :

Philippe GUERAND Président

Thierry BRAILLARD

Claudine DOZORME

Jacqueline EYMARD-NAVARRO

Karl PICOT

Pascale REMY

En 2023, il s'est réuni 2 fois. Les principaux sujets traités ont
été les suivants :
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Examen de la politique de rémunération des preneurs de
risques ;

Examen de la politique de rémunération ;

Rémunérations accordées aux personnes mentionnées a
['article L.511-71 du Code monétaire et financier ;

Rémunération des mandataires sociaux.

Le Comité des nominations

Le Comité des nominations formule des propositions et des
recommandations concernant les candidats a la fonction

de dirigeant effectif et les candidats aptes a 'exercice

des fonctions d'administrateur en vue de proposer leur
candidature a I'Assemblée générale.

Cette régle ne s'applique pas aux candidats a la fonction
d'administrateur représentant les salariés.

Le Comité des nominations a également pour mission
I'appréciation continue des qualités individuelles et
collectives des dirigeants effectifs et des membres du Consell
d'administration.

S'agissant de la mission de nomination et de sélection :

Le Comité des nominations assiste et formule des
recommandations au Conseil d'administration aux fins de
I'élaboration d'une politique en matiere d'évaluation de
I'aptitude des membres du Conseil d'administration et des
dirigeants effectifs ainsi qu'une politique de nomination et de
succession qu'il examine périodiquement.

Le Comité des nominations devra Vérifier I'aptitude des
candidats a la fonction de dirigeant effectif et des candidats au
mandat de membre du Conseil d'administration en conformité
avec la politique de nomination et la politique d'aptitude
élaborées par le Conseil d'administration.

A cette fin, le Comité des nominations précise notamment :
les missions et les qualifications nécessaires aux fonctions de
dirigeant effectif et aux fonctions exercées au sein du Consell
d'administration ;
I'évaluation du temps a consacrer a ces fonctions ;
l'objectif a atteindre en ce qui concerne la représentation
équilibrée des femmes et des hommes au sein du Conseil
d'administration.

S'agissant de la mission d'évaluation :
En conformité avec la politique de nomination et de
succession des dirigeants effectifs et des administrateurs et
la politique d'évaluation de I'aptitude élaborée par le Conseil
d’administration, le Comité des nominations :

Evalue I'équilibre et la diversité des connaissances,
des compétences et des expériences dont disposent
individuellement et collectivement les candidats a la fonction
de dirigeant effectif et des candidats au mandat de membre du
Conseil administration.
A cette fin, le comité des nominations vérifie I'aptitude
des candidats au conseil d'administration au regard de leur
honorabilité, de leurs compétences et de leur indépendance
tout en poursuivant un objectif de diversité au sein du conseil,
c'est-a-dire une situation ou les caractéristiques des membres du
conseil dadministration different a un degré assurant une variété
de points de vue, étant rappelé que le caractére coopératif de la
Bangue Populaire contribue largement a favoriser la diversité.
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Ainsi, le comité des nominations s'assure notamment que les
aspects suivants de diversité sont bien observés : formation,
parcours professionnel, age, représentation géographique
équilibrée, représentation des différents types de marché,
représentation des catégories socioprofessionnelles du
sociétariat, objectif quantitatif minimum de 40 % relatif a la
représentation du sexe sous-représenté. Au regard de ces
criteres, le comité des nominations veille, lors de tout examen
de candidature au mandat d'administrateur; a maintenir

ou atteindre un équilibre et a disposer d'un ensemble de
compétences en adéquation avec les activités et le plan
stratégique du groupe mais également avec les missions
techniques dévolues aux différents comités du conseil
d'administration.

Aucun de ces critéres ne suffit toutefois, seul, a constater

la présence ou I'absence de diversité qui est appréciée
collectivement au sein du conseil d'administration. En effet,

le comité des nominations privilégie la complémentarité des
compétences techniques et la diversité des cultures et des
expériences dans le but de disposer de profils de nature a
enrichir les angles d'analyse et d'opinions sur lesquels le conseil
d'administration peut s'appuyer pour mener ses discussions et
prendre ses décisions, favorisant ainsi une bonne gouvernance.
Enfin, le comité des nominations rend compte au conseil des
changements éventuels qu'il recommande d'apporter a la
composition du conseil d'administration en vue d'atteindre les
objectifs susmentionnés.

Evalue périodiquement et au moins une fois par an :
- la structure, la taille, la composition et I'efficacité du conseil
d'administration au regard des missions qui lui sont assignées
et soumet au Conseil toutes recommandations utiles ;
- les connaissances, les compétences et I'expérience des
dirigeants effectifs et des membres du conseil d'administration,
tant individuellement que collectivement, et lui en rend
compte ;

Recommande, lorsque cela est nécessaire, des formations
visant a garantir 'aptitude individuelle et collective des
dirigeants effectifs et des membres du Conseil d'administration.

Le Comité des nominations s'assure que le conseil n'est pas
dominé par une personne ou un petit groupe de personnes
dans des conditions préjudiciables aux intéréts de la banque.

Le Comité des Nominations de la Banque Populaire Auvergne
Rhoéne Alpes est composé de 6 membres au 3| décembre
2023, tous administrateurs :

Dominique VERDIEL Président

Claudine BOURGEOIS

Jacqueline EYMARD-NAVARRO

Philippe GUERAND

Jacques LACROIX

Xavier THIRY

En 2023, il s'est réuni 3 fois. Les principaux sujets traités ont
été les suivants :
Examen de candidatures au poste d'administrateur ;
Renouvellement de mandats d'administrateurs ;
Nomination de dirigeant effectif ;
Evaluation du conseil d'administration et des dirigeants effectifs
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Formation des administrateurs
Composition du conseil d’administration

Le Comité Sociétariat et RSE

Le Comité Sociétariat de la Banque Populaire Auvergne Rhéne
Alpes a pour objet de proposer et suivre la mise en ceuvre
d'actions d'animation du Sociétariat.

Il fait des propositions au Conseil relatives au développement
et a 'animation du sociétariat, a la promotion de l'image
coopérative de la banque, aux actions régionales susceptibles
de valoriser le concept de Banque populaire coopérative
régionale et citoyenne.

Il suit 'Empreinte coopérative et sociétale de la banque, a

un role d'inventaire et de suivi des pratiques en la matiere et
émet des recommandations au Conseil d'administration.

Il s'est réuni 4 fois en 2023.

Il est composé au 31 décembre 2023 de 6 membres, tous
administrateurs :

Anne DAMON Présidente

Charlotte BOURGEOQIS

Thierry BRAILLARD

Claudine DOZORME

Christian GRANGE

Pascale REMY

1.3.2 Direction générale

Le conseil d'administration nomme, sur proposition du
président, un directeur général qui exerce ses fonctions
pendant une durée de cing ans. Le directeur général est
choisi en dehors du conseil d'administration. Son mandat est
renouvelable.

En application de l'article L. 512-107 du code monétaire et
financier, la nomination et le renouvellement du mandat du
directeur général sont soumis a I'agrément de BPCE.

Le directeur général assiste aux réunions du conseil
d'administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Il exerce
ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve

de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au conseil d'administration. Il gere la Société
dans son intérét social, en prenant en considération les enjeux
sociaux et environnementaux de son activité.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La
Société est engagée méme par les actes du directeur général
qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du consell
d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont
inopposables aux tiers.

1.3.3 Gestion des conflits d'intérét

Tout administrateur doit informer le conseil de toute situation

de conflit d'intérét méme potentiel et s'abstient de participer
au vote de la délibération correspondante.

Par ailleurs, conformément aux statuts de la Banque Populaire,
les conventions intervenant, directement ou par personne
interposée, entre la société et I'un des membres du conseil
d'administration ou le directeur général et plus généralement
toute personne visée a l'article L. 225-38 du code de
commerce sont soumises a la procédure d'autorisation
préalable par le conseil d'administration puis d'approbation

a posteriori par I'assemblée générale des sociétaires dans les
conditions légales et réglementaires.

Il en est de méme pout toute convention intervenant entre la
société et une autre entreprise si le directeur général, 'un des
administrateurs de la société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions sont soumises a |'approbation de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire des sociétaires.

Les conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales ne sont pas soumises a
cette procédure.

Deux conventions conclues par la Banque Populaire
Auvergne Rhone Alpes ont été soumises a ces dispositions
pendant I'exercice 2023 (Cf. le point 3.2.4 du présent
rapport « Conventions réglementées et rapport spécial des
commissaires aux comptes »).

Par ailleurs, en application des orientations European Banking
Authority (EBA) sur la gouvernance interne et des orientations
European Securities and Market Autority (EBA/ESMA) sur
I'évaluation de I'aptitude des membres de ['organe de direction
et des titulaires de postes clés, le Conseil d'administration a
adopté une politique de prévention et de gestion des conflits
d'intéréts visant a identifier et encadrer les situations pouvant
potentiellement entraver la capacité des dirigeants ou du
Conseil d'administration a adopter des décisions objectives

et impartiales visant a répondre au mieux aux intéréts de la
Banque Populaire et a exercer leurs fonctions de maniere
indépendante et objective.

1.3.4 Commissaires aux comptes

Le contrdle des comptes de la Société est exercé par au
moins deux commissaires aux comptes, titulaires et deux
commissaires suppléants, nommés pour six exercices par
I'Assemblée Générale Ordinaire et exercant leur mission dans
les conditions prévues par la loi.

Les honoraires des commissaires aux comptes sont fixés dans
les conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et
des pouvoirs que leur conferent les dispositions |égales et
réglementaires.

Les commissaires aux comptes sont convoqués a toute
assemblée de sociétaires au plus tard lors de la convocation
des sociétaires.

Les commissaires aux comptes doivent étre convoqués a la
réunion du conseil d'administration au cours de laquelle sont
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arrétés les comptes de l'exercice. Ils peuvent &tre convoqués ordinaire appelée a statuer en 2026 sur les comptes de
a toute autre réunion du conseil d'administration ot leur I'exercice clos le 31 décembre 2025.

présence parait opportune.

o oo 1.4 Eléments complémentaires
Les Commissaires aux comptes titulaires de la Banque P

Populaire Auvergne Rhone Alpes sont : 1.4.1 Tableau des délégations accordées pour les
Mazars augmentations de capital et leur utilisation

Représenté par Paul-Armel JUNNE et Emmanuel L'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 avril 2021 a
CHARNAVEL

autorisé le Conseil d’Administration a porter le plafond du
capital social a 2 800 000 000 € et lui a donné tous pouvoirs
pour faire évoluer le capital dans cette limite conformément
aux statuts.

Le capital social atteint | 733 560 624 € au 31 décembre
KPMG 2023,

Représenté par RémiVINIT-DUNAND et Eric MENA

51 rue de Saint Cyr 69338 Lyon

Son mandat arrive a échéance lors de 'assemblée générale

109 Rue Téte d'Or 69006 Lyon

Son mandat arrive a échéance lors de I'assemblée générale
ordinaire appelée a statuer en 2029 sur les comptes de
I'exercice clos le 3| décembre 2028.

1.4.2 Tableau des mandats exercés par les mandataires sociaux

Administrateurs Nom de la société Fonction exercée

Lionel BAUD BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES | Président du conseil d'administration
FEDERATION NATIONALE DES BANQUES Vice-Président
POPULAIRES
BANQUE PALATINE Administrateur
H4B SUISSE Président
BAUD INDUSTRIES Représentant H4B Suisse, Président
BAUD YOUGY Représentant Baud industries, Président
BAUD DIMEP Représentant Baud industries, Président
BAUD INDUSTRIES SUISSE Président
PRECICOUP Président
BAUD SAINTE CROIX Président
BAUD POLSKA Président
BAUD TUNISIA Président
BAUD JTD Représentant Baud industries, Président
H4B Représentant H4B Suisse, Président
HBI Président
BAUD INDUSTRIES R & D Représentant Baud industries, Président
ROSSIGNOL TECHNOLOGIY Représentant Baud industries, Président
JRL Directeur Général
CETIM Administrateur

Philippe CHARVERON | BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES | Vice-Président du conseil d'administration
Assistance Prestation Management Président
ESH Auvergne Habitat Administrateur
CESER I°"Vice-président délégué

Charlotte BOURGEOIS | BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES | Administrateur
WELCO Industries Présidente
Les Donnets gérante
Ciel Soleil Montagne Co-gérante
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GEST 05
CCIT 05
Union pour I'entreprise 05

Conseil Consultatif de la Banque de France

Administrateur
Membre élu
Administrateur

Membre

Corinne BOUSQUET

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
C2B Services

Administrateur

President Directeur Général

Thierry BRAILLARD

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
Fondation du sport

Commission droit du sport

Administrateur
Président

Président

Anne DAMON

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
Fondation BPAURA

Medef

ISTP / IRUP

SLST (Santé au travail)

Administrateur
Présidente
Trésorier
Présidente

Présidente

Claudine DOZORME

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
La Grande Coutellerie

Conseil Consultatif de la Banque de France
Fédération Fancaise de la Coutellerie

Association Laguiole Aubrac Auvergne

Administrateur
Présidente

Administrateur
Administrateur

Membre

Jacqueline
EYMARD NAVARRO

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
SCI HUFEJAMI
SCIVIBEYNAQUE

Administrateur
Gérante

Co-gérante

Christian GRANGE

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
SAINTE ROZAIRE
Syndicat National des Moniteurs du Ski

Administrateur
Gérant

Vice-président

Philippe GUERAND

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
Faubourg Gestion Immobilier

SIER Conseil

SIER Constructeur

GENERALE d'investissement

AXA IARD Mutuelle

AXAVIE Mutuelle

AXA Millésiimes

CCI France

CCI Région Auvergne Rhone Alpes
CCl Lyon

MEDEF National

MEDEF Lyon Rhone

Auvergne Rhéne-Alpes Entreprises
Auvergne Rhéne-Alpes Orientation
CERC AURA

CPE Lyon

Fondation Pour I'Université de Lyon

Fédération des Promoteurs Immobiliers (FPI) Lyon

Administrateur

Directeur général

Président

Président

Président

Vice-Président

Vice-Président

Membre du comité de direction
Vice-Président

Président

Membre élu

Membre de I’Assemblée Générale
Vice-Président

Membre du Conseil de Surveillance
Vice Président

Vice Président

Vice Président

Administrateur

Vice-Président




RAPPORT ANNUEL 2023

PHILA
SOPHI
Association "Entreprise des Possibles"

Association "Y Croire"

Gérant
Gérant
Administrateur

Administrateur

Jacques LACROIX

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES

Administrateur

MAPED Président
BRUNE Président
HALPADES Président
ODES ASSOCIATION Administrateur
SACICAP HS Représentant HALPADES, Administrateur
CIS-CAP Administrateur
MEDEF Administrateur
SCI PREROL Co-Gérant
Lucas NACSA BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES | Censeur

NEOVISION
MINALOGIC

Président Directeur Général

Administrateur

Clémentine ODDOU

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
COD UP
SAFRA

Administrateur
Présidente

Présidente du Conseil de Surveillance

Karl PICOT

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES

Administrateur représentant les salariés

Pascale REMY

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES
Sport dans la ville

SCITOURNEFORT

SCI CHICAGO

Administrateur
Directrice des partenariats internationaux
Gérant

Gérant

Benoit SOURY BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES | Administrateur
CARREFOUR Directeur Exécutif Proximité France
SO BIO Président
VISIATIV Administrateur
AXA IARD Mutuelle Administrateur
SCI LES HAIES Gérant
Fondation Groupe Carrefour Administrateur
Xavier THIRY BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES | Administrateur

GREENCARE EXPANSION
LABORATOIRES PROVENDI
BOIS DE CHOULEX
GOALAND

MATHURIN LES BUTTES
XSEL

Président
Directeur général
Président
Administrateur
Gérant

Gérant

Delphine VALLET

BANQUE POPULAIRE AUVERGNE RHONE ALPES

Administrateur représentant le