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Chers Actionnaires,

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale annuelle, conformément aux dispositions légales
et statutaires, pour vous rendre compte de 'activité de la Société au cours de I'exercice clos le 31
décembre 2013, des résultats de cette activité, des perspectives d’avenir, et, de soumettre a
votre approbation les comptes et d'affecter le résultat relatifs audit exercice.

En vue de vous permettre de ce faire, sont joints au présent rapport de gestion :

e Les bilan et comptes de résultats dudit exercice social,

e Lerapport du Commissaire aux comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2013 ;

e Le rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a l'article
L.225-38 du Code de commerce ;

e L’ensemble des rapports complémentaires relatifs a I'Etats-Unisge des délégations
consenties par I’Assemblée au Conseil d’Administration en matiére d’augmentations de
capital, conformément a l'articleL..225-129-5 du Code de commerce.

Le présent rapport sera consacré essentiellement a la marche des affaires durant cet exercice et
aux évenements méritant de notre point de vue d’étre signalés.

A cet effet, nous adopterons le plan suivant :
L. LES COMPTES

Le chiffre d’affaires

Les soldes et résultats intermédiaires
Les charges d’exploitation

Le résultat net

IL LES COMMENTAIRES DE LA DIRECTION

La situation et I'activité de la Société

Les investissements

L’effectif

Les activités en matiére de recherche et de développement
Les perspectives d’avenir

Les informations sur les délais de paiement

III. L’AFFECTATION DES RESULTATS
IV. DISPOSITIONS DIVERSES

Filiales et participations
Les conventions réglementées
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V.

Actionnariat salarié

Valeurs mobiliéres en circulation
Comptes clients

Frais d’augmentation de capital

Etat de la reconstitution des capitaux propres

Liste des mandats

ANNEXES

Tableau des résultats et chiffres d’affaires des cinq derniers exercices
Tableau des délégations accordées par lI'assemblée générale au conseil d’administration en
cours, dans le domaine des augmentations de capital, et utilisations au cours de I'exercice

Liste des mandats

I. LES COMPTES

Vous trouverez ci-apres les chiffres clés de nos comptes annuels relatifs a un exercice d'une
durée de 12 mois. Il est a noter que les chiffres sont libellés en EUROS.

CHIFFRE D’AFFAIRES
Nature N N-1 EcartN - N-1 %
Chiffre d’Affaires net hors taxes 87 723 58 694 +29 029 +49.46%
Le chiffre d’affaires de I'exercice 2013 se décompose ainsi que suit :

- Vente de prestations a la filiale américaine : 44.320 euros

- Vente de serveurs (France) : 1.500 euros

- Vente de prestations de formation : 4.650 euros

- Vente de licences : 6.640 euros

- Ventes de prestations de maintenance : 13.913 euros

- Autres vente de prestations de services aux clients : 16.700 euros
SOLDES ET RESULTATS INTERMEDIAIRES
Nature N N-1 EcartN - N-1 %
Résultat d'Exploitation -(1637142) | -(1427685) - (209 457) 14.66%
Résultat Courant Avant Impot -(1626033) | -(1428186) - (197 847) 13.84 %
Résultat Financier 11109 -(501) 11610 2317.36%
Produits Exceptionnels 21877 12192 9 685 79.44%
Charges Exceptionnelles 60 037 13 401 46 636 348,00 %
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Résultat Exceptionnel - (38 160) -(1209) 36951 3056.32%
CHARGES D’EXPLOITATION
% du CA % du CA
Nature N hors taxes N-1 hors taxes
Chiffre d'affaires 87723 58 694
Achats de marchandises 0 0% 0
Autres achats et charges externes 548 752 625,55% 316442 539,14 %
Imp6ots et taxes 0 0
(hors IS et TVA) 25391 28,94% 18471 31,47 %
Salaires 822 649 937,78% 660 996 1126.13 %
Charges sociales 377 629 430,48% 300 368 511,75 %
Amortissements 38911 44,36% 44 036 75,03 %
Dotations aux provisions 165116 281,13 %
Autres charges 6 0.01% 249 371 424,87 %

RESULTAT NET COMPTABLE

De I'ensemble de ces éléments, il résulte que notre activité se traduit par un résultat déficitaire
de: - (1541 994) €, aprés constatation du Crédit d'Impdt Recherche 2013 pour un montant de

122 200€.

Le résultat de I'exercice précédent était une perte de - (1 337 830) €.

1. LES COMMENTAIRES DE LA DIRECTION

SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L’EXERCICE CLOS

v Commentaires généraux

La société LOGIN PEOPLE (ci-aprés la « Société ») s’est introduite sur le marché Alternext en
janvier 2013 suite au visa accordé par 'AMF sur son prospectus le 7/12/2012. La stratégie
présentée visait a doter la société des moyens nécessaires a son développement commercial sur
I'exercice 2013. La société a donc suivi le plan défini en procédant aux recrutements de
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différents personnels au niveau commercial, marketing et avant-vente. Un service commercial &
Marketing a été créé, ce service a été opérationnel en juin.

v' Signature d’un Accord de partenariat stratégique avec le géant mondial F5

Networks

La Société a signé en juillet 2013 un accord de partenariat stratégique avec F5 Networks qui est
basée aux Etats-Unis et qui permet a Login People de venir compléter I'offre VPN SSL de F5
Networks avec une authentification multi-facteur pour sécuriser les acceés des collaborateurs.
L’équipe commerciale a donc travaillé sur la formation des Avant-ventes, des commerciaux et
des revendeurs de F5 en France dans une premiére étape. Login People a également bénéficié
des évenements annuels organisés par F5 sur Monaco au mois de mai et sur San Francisco au
mois de juillet. Ces événements ont permis a Login People de rencontrer des clients et des
revendeurs de F5 et de commencer a générer des commandes sur la fin de I'année 2013. Dans la
poursuite de cette collaboration, I'équipe commerciale de Login People a pu recruter un
Directeur du Business Développement expérimenté afin de structurer les actions et les ventes.
Monsieur triplet a rejoint 'entreprise en fin d’année et a pu organiser le plan commercial de
facon a développer au mieux le carnet d’opportunités ainsi généré.

La société a surtout lancé en septembre 2013, une version de son serveur Digital DNA
préconfigurée pour les principaux éditeurs de VPN SSL du marché (F5, Juniper, Cisco ASA,
NETASQ, FORTINET, SONICWALL). Ce lancement de produit a marqué un tournant radical dans
le décollage des ventes de la société puisque son utilisation ne nécessite plus d’intégration de
développement de code pour pouvoir I'intégrer dans l'infrastructure informatique des clients.
Le dernier trimestre de I'année a permis a la société de développer un grand nombre
d’opportunités commerciales qui constitue la base de réalisation des premiéres commandes sur
2013 mais surtout pour 2014 sur laquelle la société adosse son décollage commercial.

En effet, la société n’avait pas jusque-la trouvé le bon format de produit qui permettait une
commercialisation rapide (concept de produit sur étagere, sans développement informatique
associé). Les opportunités ont augmenté significativement a partir du dernier trimestre 2013
grace a cette nouvelle version du produit et au couple Login People/F5 qui ont eu l'effet d'un

accélérateur d’activité fort.

Au demeurant, la société a poursuivi ses développements avec Microsoft, Netasq et CISCO pour
la partie OEM de 'activité commerciale.

En ce qui concerne le contrat OEM signé avec la société CASSIDIAN (AIRBUS Defense & Space),
suite aux multiples plans de restructuration de Cassidian, la commercialisation du produit est
arrétée. La société négocie actuellement une commande de renouvellement de licences pour le

seul client livré en commun avec Cassidian, la société SODERN.
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Pour Microsoft, Login People a lancé une offre préconfigurée pour Office 365 et Sharepoint en
novembre 2013 qui est actuellement portée par le Groupe Nelite avec qui la société collabore
notamment sur le client Lagardére et ses filiales. Microsoft France a d’ailleurs invité Login
People en début d’année 2014 a présenter avec Microsoft son offre lors des TechDays a Paris.

Les relations avec CISCO se poursuivent, notamment en ce qui concerne l'intégration de Login
People dans le produit ISE. A ce stade, CISCO est conscient du retard pris dans leurs
développements et doit fournir a Login People les APl nécessaires a la finalisation des
développements cette année.

Il est a noter que les équipes techniques aux ETATS-UNIS, au Royaume-Uni et en France de F5
collaborent avec Login People pour travailler sur une intégration native de login People au sein
méme du produit BIG-IP APM. Sachant que ces travaux sont longs étant donné I'éloignement
géographique et la différence de dimension entre les deux sociétés, nous n’attendons pas de
résultat final d’intégration avant 2015.

Enfin, 'équipe commerciale a commencé en fin d’année 2013 a modifier ses contrats avec ses
revendeurs qui s’engagent désormais a un minimum de revenu annuel pour pouvoir bénéficier
des opportunités commerciales que Login People apportent suite a une importante activité de
téléprospection. Les revendeurs s’engagent également en matiere de formation et de moyens
pour développer les ventes avec Login People.

v" Augmentations de capital

La continuité de I'exploitation de la Société a pu étre poursuivie grace aux apports financiers des
actionnaires en comptes courants et aux augmentations de capital en particulier a I'occasion du
transfert de la cotation des titres de la Société sur le marché NYSE Alternext.

Le Conseil d’Administration a ainsi constaté, en date du 4 janvier 2013, une augmentation de
capital ainsi que suit :

e D’une part, par la souscription d’'un montant nominal de 416.242,30 euros au titre de la
création et de I'émission de 675.170 actions nouvelles, d’'une valeur nominale unitaire
égale, correspondant aux souscriptions recueillies, par voie de numéraire, avec une
prime d’émission globale de 2.095.390,10 euros, et

e D’autre part, par l'exercice de Bon de Souscription d’Actions, d'un montant nominal de
406,89 euros, par création et émission de 660 actions nouvelles, d’'une valeur nominale
égale, avec une prime d’émission globale de 1.309,11 euros.

Ces augmentations de capital constatées le 4 janvier 2013, ont ainsi porté le nouveau montant
du capital social a la somme de 1.826.651,35 euros divisé en 2.962.930 actions de valeur
nominale égale.

o Le Conseil d’Administration a également constaté, en date du 4 juin 2013, la réalisation
définitive d’'une augmentation de capital relative a I'exercice de 1.615 Bons de souscriptions
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d’actions lesquels avaient été émis, lors d'une émission réalisée et constatée le 30 septembre
2011.

L’opération ainsi constatée consiste en une augmentation de capital :

0 D’un montant nominal de 995,65 euros (neuf cent quatre-vingt-quinze euros et soixante-
cinq centimes), par création et émission de 1.615 actions nouvelles, d'une valeur nominale égale,
0 Avec une prime d’émission globale de 3.203,35 euros.

Ladite augmentation de capital a ainsi porté le nouveau montant du capital social a la somme de
1.827.647 euros divisé en 2.964.545 actions de valeur nominale égale.

v Evénements post cléture

Login People a annoncé en début d’année la signature d’'un contrat via son partenaire Kernel
Networks Suisse avec une grande organisation sportive internationale. Cette référence qui ne
peut pas étre divulguée publiquement pour des raisons juridiques permet d’ajouter une
légitimité supplémentaire aux autres références commerciales de Login People telles que le
Groupe Lagardére ou la SNCF. La société démontre ainsi sa capacité a vendre son produit
confirmant son business model.

Il est a noter également que Login People a obtenu la certification de son produit par '’ANSSI
(Agence Nationale de Sécurité des Systemes d’Information) en avril 2014 suite aux travaux
d’évaluations effectués en 2013.

Stratégie de financement

Le financement de l'activité de I'exercice 2013 a été pleinement assuré grace a 'augmentation de
capital réalisé lors du transfert de la cotation des titres de la Société sur Alternext.

La trésorerie restante au 31 décembre 2013 et les apports en compte courant d’associé
postérieurs a la cloture permettent d’assurer pleinement le financement de l'activité de la
société au cours du premier semestre de I'exercice 2014.

Le conseil d’administration se prononcera sur la nécessité et/ou l'opportunité d'une
augmentation de capital pour assurer pleinement le financement du second semestre de
I'exercice 2014 sur la base des comptes intermédiaires qui seront arrétés au 30 juin 2014 ainsi
qu’au regard de I’évolution du chiffre d’affaires au cours de I'exercice 2014.

INVESTISSEMENTS

Au 31 décembre 2013, les investissements inscrits a I'actif social portent sur un montant global
de 498 728 € qui ont consisté principalementen:

Immobilisations incorporelles
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e Recherche et Développement : 220.047 €

e Concessions, brevets, droits similaires : 42.398 €

Immobilisations corporelles

e Autres immobilisations corporelles : 117 209€
(installation et agencements divers, matériel bureau & informatique, matériel
informatique, mobilier)

Immobilisations financiéres

e Autres participations : 8 €

o C(Créances rattachées a des participations : 26.837€

e Préts : 46.328 €

e Autres immobilisations financieres : 45.901 €
EFFECTIF

D'un point de vue social, nous vous précisons que notre effectif moyen a été de 15 personnes.

ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
Eu égard a l'article L.232-1 du Code de commerce, la Société a initié des activités de recherches
au cours de I'exercice écoulé, dont certains travaux sont éligibles au crédit d'impo6t en faveur de

la recherche.

Le montant correspondant au crédit d'impot s’éleve a 122.200 euros.

PERSPECTIVES D’AVENIR

Les perspectives d'avenir de la Société, telles que nous pouvons les appréhender a ce jour, sont
prometteuses eu égard aux étapes importantes qui ont été réalisées depuis janvier 2013.

v Constitution d’'une équipe commerciale

La Société, dotée d'un seul commercial en 2012, a significativement étoffé son équipe avec le
recrutement de commerciaux dés le début de 'année qui, aprés une période de formation de
plusieurs semaines, devraient étre opérationnels dés le mois de juin.
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v Extension du réseau de distributeurs/intégrateurs

Depuis le 1ler janvier 2013, Login People a étoffé son réseau de partenaires via la mise en place
de plusieurs partenariats avec des intégrateurs de services IT tels que Noeva, Tibco, Kernel
Networks et Nelite.

La Société a, par ailleurs, enregistré les premiéres commandes réalisées via son réseau de
partenaires avec une commande aupres de Kernel Networks et une commande aupreés de Nelite.

Ce début d’année a été particulierement actif et riche en développements pour Login People.
Nous anticipons la poursuite de cette dynamique et nous devrions ainsi pouvoir annoncer avant
I'été plusieurs nouvelles références clients et partenariats avec de grands éditeurs de logiciels.
Compte tenu de ces éléments positifs, nous sommes confiants dans notre capacité a faire
décoller nos prises de commandes dés le second semestre de cette année ce qui devrait se
traduire par une augmentation significative de notre chiffre d’affaires a partir de 2014.

INFORMATIONS RELATIVES AUX DELAIS DE PAIEMENT FOURNISSEURS
(ART.L1.441-6-1, AL.1 ET D.441-4 DU CODE DE COMMERCE)

Exercice N-1

LOGIN PEOPLE - ECHEANCES FOURNISSEURS EN EUROS - DELAIS DE REGLEMENT

Dettes
fournisseurs au A 30 jours A 60 jours A 90 jours A 120 jours
31/12/2012
Factures échues au
31 décembre 2012 247 539 172 381 18 484 18179 38495

Exercice N

LOGIN PEOPLE - ECHEANCES FOURNISSEURS EN EUROS - DELAIS DE REGLEMENT

Dettes
fournisseurs au A 30 jours A 60 jours A 90 jours A 120 jours
31/12/2013
Factures échues au
31 décembre 2013 110 104 54389 17 220 0 38495

III. AFFECTATION DU RESULTAT

Compte tenu de I'ensemble des éléments qui précedent, nous vous proposons d'affecter comme
suit le résultat de I'exercice :
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Origine :

e Résultat de I'exercice (déficitaire) : (1541994) €

e Report a nouveau avant affectation (débiteur) : (8574 307) €
Affectation :

e Reportanouveau apres affectation (débiteur) : (10116 301) €

Nous vous rappelons qu'il n'a pas été distribué de dividendes au titre des trois précédents
exercices.

Vous aurez a approuver spécialement le montant global des dépenses et charges visées par
I'article 39-4 du Code Général des Imp6ts qui s'élévent a 0 €.

IV. DISPOSITIONS DIVERSES

FILIALES ET PARTICIPATIONS
Pour répondre aux besoins de développement a I'international, la Société a créé la filiale LOGIN

PEOPLE INC, dont I'établissement principal est sis dans I'Etat de Californie (Etats-Unis), a
vocation a étre distributeur de la Société sur la zone géographique de '’Amérique du nord.

La situation de cette filiale est constatée dans le tableau ci-dessous.

Préts et CA

, L. . Quote-Part | Val Brute Titres avances Résultat

Dénomination Capital , . .
Détenue Val Nette Titres consenties (comptes non
par la Société audités)
8 0
LOGIN PEOPLE INC 8 1009 26.837
00% 8 - (54.902)€

Les montants figurant ci-dessus en matiére de Chiffre d’Affaires et de Résultat sont ceux qui
ressortent des comptes de la filiale lesquels ont été fournis par le Cabinet Comptable se situant
aux ETATS-UNIS

En application des dispositions contractuelles des contrats de services et de distribution des
solutions LOGIN PEOLPLE, conclue entre la Société meére et sa filiale, le 1er juillet 2011, lesquels
ont été tacitement reconduits en 2013, la Société est créanciere d'un montant de 267.696 euros

Le partenariat stratégique signé en 2013 avec la société F5 Networks a eu pour conséquence de

nous ouvrir le réseau de distribution de F5 aux ETATS-UNIS. La société a donc engagé plusieurs
initiatives afin de bénéficier de ces opportunités. En effet, nous avons participé en 2013 au
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Forum F5 de San Francisco qui nous a permis de rencontrer une vingtaine de revendeurs
potentiels. Nous avons déclenché depuis le début de I'année le recrutement de 2 personnes sur
San Francisco et avons bon espoir de finaliser le premier avant le mois de juin 2014.

D’autre part, nous avons sollicité et cela nous a été accordé, une assurance prospection aupres
de COFACE afin de couvrir les frais inhérents a I'implantation des activités commerciales de
Login People Inc (filiale a 100% de Login People S.A et donc éligible).

Les taches prioritaires de 1'équipe américaine seront focalisées sur la signature de premiers
contrats de revendeurs et sur les premieres ventes sur le marché américain. Ces ventes
devraient permettre de commencer en 2014 et 2015 a régler les créances entre les 2 sociétés.

CONVENTIONS REGLEMENTEES

Vous aurez a approuver le rapport spécial du Commissaire aux comptes, qui fait état des
conventions réglementées, visées a l'article L.225-38 du Code de commerce, entre la Société
LOGIN PEOPLE SA et la société LOGIN PEOPLE Inc, filiale susvisée, étant précisé qu’aucune
nouvelle convention réglementée au sens desdites dispositions légales n’est a signaler.

Les conventions réglementées approuvées par le Conseil d’Administration en date du 1er juillet
2011, et la derniére Assemblée Générale d’approbation des comptes du précédent exercice ont
été tacitement reconduites.

VALEURS MOBILIERES EN CIRCULATION - DROITS DE VOTE
v' Actions

Le capital social de la Société, a la date de cloture de I'exercice 2013, est divisé en 2.964.545
actions de valeur nominale égale, entierement libérées et de méme catégorie.

v' Autres valeurs mobiliéres : Bons de souscription d’action

ABSAR et BSAR - 2008

Le Conseil d’Administration du 8 décembre 2008 a constaté I’émission de 79.476 BSAR attachés
a des actions (ABSAR), et de 203.459 BSAR autonomes (ci-aprés ensemble les « BSAR-2008 »),
dont la période d’exercice s’étendait du 2 janvier 2009 au 31 décembre 2012 inclus, d'une valeur
d’un euro, permettant I'acquisition d’action au prix unitaire de 11,25 euros.

Conformément 2 la résolution prise lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 11 octobre
2012, et a I'Assemblée Spéciale des titulaires desdits BSAR-2008, tenue, sur deuxieme
convocation le 21 janvier 2013, la période d’exercice desdits BSAR-2008 a été prorogée de 2 ans,
soit jusqu’au 31 décembre 2014.

Il est a noter que 6.655 BSAR-2008 ont été exercés au 31 décembre 2013.

%@ Lo '«73 nPeople Rapport de Gestion - exercice clos le 31 décembre 2013 11



Il est a noter que les 79.476 ABSAR ainsi émis, inclus a I'origine dans la prime d’émission, ont été
reclassés dans le compte 1045 « Bons de souscription d’actions », a I'occasion de l'arrété des
comptes de 'exercice, dans un souci de transparence.

ABSAR et BSAR - juin 2011

Le Conseil d’Administration du 16 juin 2011 a constaté I'émission de 287.503 ABSAR et de
402.175 BSAR autonomes, dont la période d’exercice s’étend du 17 juin 2011 au 16 juin 2016
inclus, d’'une valeur de 0,23 euros, permettant I'acquisition d’action au prix unitaire de 2,60
euros.

BSAR - septembre 2011

Le Conseil d’Administration du 30 septembre 2011 a constaté 1'émission de 203.008 ABSAR,
dont la période d’exercice s’étend du 17 juin 2012 au 16 juin 2017 inclus, d'une valeur de 0,23
euros, permettant 'acquisition d’action au prix unitaire de 2,60 euros.

Il est a noter que :
- 660 desdits BSAR attachés aux actions émises en septembre 2011 ont été exercés au 31
décembre 2013 lors d’'une augmentation de capital constatée le 4 janvier 2013, et

- 1.615 desdits BSAR attachés aux actions émises en septembre 2011 ont été exercés lors
d’'une augmentation de capital constatée le 4 juin 2013.

Synthese A.B.SA.R. et B.S.A.R. Autonome au 31 décembre 2013 (non exercés).

. . Valeur de
ANNEE ABSAR BSAR Période d’exercice . .
réalisation
02-01-2009 au 31-12-
2012
2008 79 476 11.25€
196 804 Prolongée! au 31-12-
2014
17-06-2011 16-06-
2011 (juin) 287503 402 175 au 2.60€
2016
7-06-2012 16-06-
2011 (sept.) 200°733 17-06-2012 au 16-0 2.60€
2017
v" Répartition des droits de vote au 31/12/2013
Nombre de Droits d
Droits de Vote ombre de Lroits e %
Vote
Droits de Vote au N.ommatlf 502 159 16,14
(Personnes Physiques)
Droits de Vote au Nominatif 1346 700 43,23

1 Aux termes de I’Assemblée Spéciale du 21 janvier 2013 (sur 2éme convocation), ayant approuvé la 15éme
résolution de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 11 octobre 2012
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(Personnes Morales)
40,63
Droits de Vote au Porteur 1263754
Droits de Vot
.r01s e o,e 2245 0
sur Titres auto-détenus
Droits de Vote en Fin d’exercice 3110368 100

PARTICIPATION DES SALARIES AU CAPITAL

Conformément aux dispositions de I'article L.225-102 du Code de commerce, nous vous rendons
compte de I'état de la participation des salariés au capital de la Société au dernier jour de
I'exercice clos, soit le 31 décembre 2013 : NEANT.

FRAIS D’AUGMENTATION DE CAPITAL

La Société a opté pour la méthode préférentielle pour les augmentations de capital a compter de
I'exercice 2012 (avis CNCC n°2000-D du 21 décembre 2010, I1.LI).

Les frais d’augmentation de capital sont désormais imputés sur le montant des primes
d’émission.

Au cours de I'exercice, les frais d’augmentation de capital s’élévent a un montant de 274.975 €,
s’agissant de ceux imputés sur la prime d’émission,

ETAT DE LA RECONSTITUTION DES CAPITAUX PROPRES

1l est rappelé qu’aux termes de la premiére résolution de I’Assemblée Générale Extraordinaire
du 11 octobre 2012, 'Assemblée Générale, délibérant par application de l'article L.225-248 du
Code de commerce, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’Administration et
aprés examen de la situation de la Société telle qu’elle ressort des comptes de I'exercice clos le
31 décembre 2011, approuvés lors de '’Assemblée Générale du 29 juin 2012, lesquels faisaient
apparaitre que les capitaux propres de la Société étaient devenus inférieurs a la moitié du
capital, a décidé de la continuation de l'activité de la Société, et en conséquence, de ne pas
dissoudre la Société.

Au 31 décembre 2013, il ressort des comptes que les capitaux propres n’étaient pas reconstitués.

FIXATION DU MONTANT DES JETONS DE PRESENCE

Les jetons de présence alloués au Conseil d’Administration pour l'exercice 2013 n’ont pas été
distribués aux membres du Conseil d’Administration.
Le montant annuel des jetons de présence alloués au Conseil d’Administration demeure fixe a la

somme de 13.000 euros.
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LISTE DES MANDATS (Art. L.225-102-1 al. 4 du Code de commerce)

Conformément aux dispositions de l'article L.225-102-1 al. 4 du Code de commerce, nous vous
faisons part de I'état des mandats des mandataires sociaux en annexe aux présentes.

Nous sommes a votre disposition pour vous donner toutes les précisions complémentaires ou
les explications que vous jugeriez utiles.

Le Président du Conseil d’Administration vous invite a approuver par votre vote le texte des
résolutions qui vous est proposé.

Fait a Valbonne, le 23 avril 2014
Certifié exact.

Le Président du Conseil d’Administration
Francois-Pierre LE PAGE

£

SO
jQ
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V. ANNEXES

TABLEAU DES RESULTATS ET CHIFFRES D’AFFAIRES DES CINQ

DERNIERS EXERCICES (en EUROS)
(Art.R.225-102 al. 2 du Code de commerce)

EXERCICE CLOS LE RESULTAT CHIFFRE AFFAIRES
31/12/2013 1541 994 87723
31/12/2012 - 1337830 58 694
31/12/2011 1273 840 268 125
31/12/2010 - 2334444 203 231
31/12/2009 2200 463 785 522
31/12/2008 - 1183157 495 349

?53% LoginPeople
e e
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V. ANNEXES

LISTE DES MANDATS (Art. L.225-102-1 al. 4 du Code de commerce)

Conformément aux dispositions de l'article L.225-102-1 al. 4 du Code de commerce, nous vous
faisons part de I'état des mandats des mandataires sociaux :

v"  Administrateurs et Censeurs
Mandats nouveaux

Le Conseil aprés avoir examiné la situation des mandats des administrateurs constate qu'aucun
des mandats n'est parvenu a son terme.

Nomination d'un nouvel administrateur nommé lors de 'AGO du 24-06-2013

Monsieur Pierre LASSERRE,
Né le 6 novembre 1959 a Brest (59), de nationalité francaise.

Censeur nommé lors de ’'AGO du 24-06-2013

La Société INTERATIVE FINANCE (anciennement administrateur),

SA de droit belge, immatriculée au Registre du commerce de BRUXELLES sous le numéro
0473833122, dont le siége social est sis 11 avenue de 'Orée - 1000 BRUXELLES (Belgique),
Représentée par M. Benoit REGNAULT DE MAULMIN,

Pour une durée de six ans qui prendra fin a I'issue de 1'assemblée générale appelée a statuer sur
les comptes de I'exercice clos en 2018.

v" Autre mandat social d’'un mandataire social

- Monsieur Francois-Pierre LE PAGE né le 18 juin 1968 a Remiremont (88), a également un
mandat social de Chief Executive Officer dans la filiale américaine LOGIN PEOPLE INC.
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