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GROUPE STERIA SCA 
ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 29 MAI 2009

RESULTATS DES VOTES
Quorum :
- Assemblée Générale Ordinaire : 59,56 %
- Assemblée Générale Extraordinaire: 56,99 %

RESOLUTIONS %
POUR

%
CONTRE

%
ABSTENTION

Compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire
1 Approbation des comptes sociaux 99,43 % 00,57 % 00,00 %
2 Affectation du résultat 99,94 % 00,06 % 00,00 %
3 Option proposée aux actionnaires en vue d’un paiement du dividende en numéraire ou en actions 99,18 % 00,82 % 00,00 %
4 Approbation des comptes consolidés 99,66 % 00,34 % 00,00 %
5 Approbation des conventions réglementées 89,37 % 10,63 % 00,00 %
6 Autorisation donnée à la Gérance d’opérer sur les actions de la Société 76,42 % 23,58 % 00,00 %

Compétence de l’Assemblée Générale Extraordinaire
7 Réduction de capital par voie d’annulation des actions rachetées 96,53 % 03,47 % 00,00 %
8 Délégation au gérant en vue d’augmenter le capital social avec maintien du droit préférentiel de 

souscription 99,88 % 00,12 % 00,00 %

9 Délégation au gérant en vue d’augmenter le capital social avec suppression du droit préférentiel de 
souscription 75,12 % 24,88 % 00,00 %

10 Délégation de compétence à la Gérance à l’effet d’augmenter le nombre de titres en cas 
d’augmentation de capital réalisée en application des délégations précédemment octroyées. 85,64 % 14,36 % 00,00 %

11 Autorisation au Gérant à l’effet d’augmenter le capital social en vue de rémunérer des apports en 
nature 80,13 % 19,87 % 00,00 %

12 Délégation au Gérant en vue d’augmenter le capital, sans droit préférentiel de souscription, à l’effet 
de rémunérer des apports de titres en cas d’offre publique d’échange 74,75 % 25,25 % 00,00 %

13 Fixation du plafond global des autorisations conférées au Gérant 98,87 % 1,13 % 00,00 %

14
Renouvellement d’une autorisation donnée à la Gérance par l’assemblée générale mixte du 6 juin 
2008 dans sa 22ème résolution à l’effet de procéder à des augmentations de capital réservées aux 
salariés.

80,80 % 19,20 % 00,00 %

15 Pouvoirs 99,93 % 00,07 % 00,00 %


