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LA CAF DE BEAUVAIS cHOISIT ARES
POUR LA MISE EN PLACE DE SON PROGICIEL DE
GESTION DES TEMPS, CHRONOS

La Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de Beauvai s (60) a choisi le progiciel
CHRONOS, distribué et intégré par ARES, pour la Ges tion des Temps et des
Activités (GTA) de ses agents. La Caisse de Beauvai s sera le site pilote pour
I'ensemble des CAF de la région en matiere de paie et de gestion RH. Ce
nouveau succes confirme le positionnement d’ARES da ns le secteur public et
la volonté du Groupe a se renforcer dans ce domaine

Acteur majeur de la solidarité régionale, la CAF de I'Oise (Siege, Service
contentieux et 3 agences délocalisées) accorde aux familles des aides financiéres
individuelles.

Afin de répondre a son besoin de suivi quotidien des horaires des agents (gestion
du temps, suivi des absences, gestion des horaires variables, etc.) et de fournir les
outils de pilotage a ses gestionnaires RH, la CAF de Beauvais s’est dotée d’un
nouvel outil de gestion des plannings et des activités.

Au terme d’une large consultation, la caisse a choisi I'outil de gestion de ressources
et de planning CHRONOS intégré par ARES qui répondait a ses attentes
spécifiques, notamment en termes de pérennité et de facilité d’intégration au sein a
son systéme d’information.

DES MODULES PARFAITEMENT INTEGRES AUX SYSTEMES D'INFORMATIONS RH
DU MARCHE

Véritable outil de gestion de ressources et de planification, CHRONOS va au-dela
des solutions habituellement proposées et figure parmi les solutions leaders du
marché avec plus d’'une centaine de références.

Ce produit de Gestion des Temps et des Activités (GTA) permet de rationaliser les
processus métiers pour améliorer la productivité d'une entreprise ou d’un
organisme : il gere les activités tout en conciliant le potentiel humain, les plannings
impartis et les réglementations en vigueur. CHRONOS s’integre parfaitement dans
les systemes d'informations des entreprises, offrant un retour sur investissement
trés rapide. Tout en gérant la décentralisation des données entre les salariés et les
managers, CHRONOS dynamise I'approche ressources/activités. Son intégration au
cceur des Systémes d’Informations des Ressources Humaines des entreprises et
ses fonctionnalités associées notamment en gestion des compétences, contribuent
a optimiser les ressources a la charge d’activités de I'entreprise. Le progiciel
integre une plate-forme décisionnelle regroupant I'ensemble des outils nécessaires
a la gestion et au pilotage des activités (indicateurs clés, tableaux de bord,
statistiques, reporting...).



Trés actif dans le domaine de la gestion des temps, le Groupe ARES propose
également de nombreuses prestations (hébergement, infogérance, intégration
technique...), a distance ou sur site grace a une centaine de consultants
fonctionnels et techniques, tous experts de la Paie, de la Finance et de la GTA.

Groupe ARES accompagne au quotidien le développement de I'éditeur en intégrant
ARCOLE Finances, ARCOLE RH-Paie, et travaille par ailleurs a la diversification
d’'un portefeuille de progiciels susceptibles d’'étre déployés par ses équipes de
consultants.

«Groupe ARES bénéficie aujourd’hui d’'une expertise de la gestion de ressources
et de plannings incontournable sur le marché francais. Cette décision de la CAF de
Beauvais est une nouvelle preuve de confiance de la part d'un établissement
public, couronnant une fin d’année marquée par un nombre significatif de
signatures. Capitaliser sur le positionnement d’ARES résolument orienté vers le
secteur public permet d’asseoir le développement du pble Intégration de Solutions
Applicatives (ISA)», se réjouit Christophe RICHER, Directeur Adjoint des
Opérations.
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Depuis plus de 60 ans, les Allocations familiales accompagnent les familles dans leur vie
quotidienne. Acteur majeur de la solidarité nationale, la branche Famille est un réseau piloté
par la Caisse Nationale des Allocations Familiales (123 Caisses d'Allocations Familiales) qui
prend en charge les prestations |égales et développe une action sociale familiale sur le
territoire.

CONTACTS
GrRouPE ARES ACTUS FINANCE & COMMUNICATION
Christophe RICHER Anne Catherine BONJOUR
Directeur Adjoint des Opérations Relations presse
cricher@ares.fr acbonjour@actus.fr
Tel : 01 69 86 60 00 Tel : 0153 67 36 36

CAF BEAUVAIS

Jean-Louis CHAMPNEUF
Secrétaire Général
Jean-louis.champneuf@cafbeauvais.cnafmail.fr



