Avis favorable du comité d’entreprise sur le projet
de plan de sauveqgarde de I’emploi

Le PSE sera mis en ceuvre d’ici le 30 juin 2010

Boulogne-Billancourt, le 15 avril 2010

Le Comité d’Entreprise de Risc Group du 14 avril 2010 a, au terme des différentes réunions
de travail qui se sont tenues durant les deux derniers mois, donné un avis favorable au
projet de réorganisation et au plan de sauvegarde de I'emploi (PSE) qui lui avaient été
présentés le 9 février 2010.

Le projet initial prévoyait la suppression de 176 postes sur les filiales francaises du groupe et
la création de 30 nouvelles fonctions.

Le plan arrété le 14 avril 2010 prévoit la suppression de 166 postes, avec I'ouverture de 45
postes au reclassement dont 33 créations de poste, soit un solde net de 121 suppressions
d’emploi.

Ce plan reste, malgré les efforts consentis, important et douloureux mais devrait assurer le
redressement économique et financier de Risc Group.

Dans un contexte de grande difficulté, les élus et la direction ont su définir les fondements
d’'un accord a la fois respectueux pour les collaborateurs qui verront leur emploi supprimé et
prometteur pour les collaborateurs qui assureront, par leur engagement renouvelé, le devenir
du groupe.

Bernard Calvignac, Président de Risc Group, déclare a cette occasion :

« Je remercie tous les intervenants qui ont travaillé sur ce plan et qui ont fait en sorte
d’aboutir a une décision dans des délais minimums, car rien n’est pire qu’une situation
d’attente et d’incertitude.

Ce plan va malheureusement affecter de nombreuses familles, mais il prévoit des conditions
de départ et d’accompagnement favorables pour les collaborateurs qui vont nous quitter.

Quant a ceux qui restent, nous comptons sur eux et sur leur enthousiasme pour participer au
développement du groupe sur les nouvelles bases stratégiques que nous avons définies, et
qui, j'en suis le premier convaincu, sont porteuses d’avenir et de valeur pour tous : salariés,
clients, actionnaires et partenaires. »
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A propos de Risc Group

Risc Group est un acteur majeur européen des services informatiques externalisés.
La société propose a la fois une infrastructure de réseaux interconnectés aux plus grands opérateurs en mode
laas™ et une gamme compléte de services informatiques managés en mode SaaS 1 Risc Group apporte ainsi
de maniere optimale a ses clients des services de: mobilité, sauvegarde, protection des réseaux,
vidéosurveillance, infogérance, télécommunications et des applications en mode hébergé. La société dispose
d’équipes commerciales et de support de proximité auprés de ses clients en Europe (TPE, PME, Grands
Comptes et Collectivités Locales) dans tous les secteurs d’activités.
Risc Group est organisé autour de deux pbles et d’'un canal de vente indirect :
= Risc Group InBox : le p6le TPE & PME dédié aux sociétés en France et a l'international disposant de 5 &
100 postes informatiques.
= Risc Group IT Solutions: le péle Moyennes & Grandes Entreprises en France dédié aux sociétés
disposant de plus de 100 postes informatiques (ex Ornis).
= Risc Group Business Partners : canal de vente indirect en France de Risc Group (ex monDSI).
Coté sur Euronext Paris (compartiment C), Risc Group est une société anonyme au capital de 21.130.247,80 €.
Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires consolidé de 86,3 M€ sur le dernier exercice fiscal de 12 mois clos le 30
juin 2009, pour un résultat opérationnel déficitaire de -4,7 M€. Risc Group emploie a ce jour 490 personnes et
dispose de 23 bureaux répartis dans 7 pays (France, Allemagne, Belgique, Espagne, Italie, Suisse et Grande-
Bretagne).

1:laaS : Infrastructure as a Service
2 : SaaS : Software as a Service
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