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ATTESTATION DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

J'atteste, a ma connaissance, que les comptes sont établis conformément aux normes comptables
applicables et donnent une image fidele du patrimoine, de la situation financiére et du résultat de la
société et de I'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation, et que le rapport de gestion
(ci-joint) présente un tableau fidéle de I'évolution des affaires, des résultats et de la situation financiere
de la société et de 'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation ainsi qu’une
description des principaux risques et incertitudes auxquels elles sont confrontées.

Benjamin Gonzalez
Président Directeur Général de la société



METABOLIC EXPLORER

Société Anonyme au capital de 2.122.320 euros
Siege social : Biop6le Clermont Limagne — 63360 ST BEAUZIRE

423 703 107 RCS CLERMONT-FERRAND

RAPPORT DE GESTION
SUR LES COMPTES DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2 010

Chers Actionnaires,

Conformément aux dispositions de l'article L. 232-1 et des articles R. 225-102 et suivants du Code de
Commerce, nous vous présentons ci-apres l'activité et les résultats de la Société, une analyse objective et
exhaustive de I'évolution des affaires, des résultats et de la situation financiére de la Société, les
principaux indicateurs de performance financiére et non financiére et les risques et incertitudes auxquels
la Société est confrontée, ainsi que son évolution prévisible et toutes les informations requises au titre de
I'article L. 225-100 du Code de commerce.

Nous vous rappelons que le présent rapport vous est présenté par le nouveau Conseil d'administration
nommé par I'Assemblée générale du 25 mars 2011 sur la base des travaux de Comité des comptes du
Conseil de surveillance et dans la continuité des travaux de votre ancien Conseil de surveillance

Nous vous précisons que ce rapport inclus les informations concernant les comptes consolidés
conformément a l'article L. 223-26 du Code de commerce.

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Mixte, en application des statuts et des lois et
reglements applicables, pour :

e vous rendre compte de l'activité de notre Société au cours de I'exercice clos le 31 décembre
2010, des résultats de cette activité et des perspectives d’'avenir,

e soumettre a votre approbation le bilan, le compte de résultat, linventaire et, d'une maniere
générale, les comptes sociaux dudit exercice,

e soumettre a votre approbation I'affectation du résultat, et

e soumettre a votre approbation les conventions réglementées et, le cas échéant, les engagements
de l'article L. 225-90-1 du Code de commerce.

L'ordre du jour de 'Assemblée Générale Mixte est complété, pour la partie ordinaire, d’'une proposition de
résolution relative a la rémunération globale annuelle des membres du Conseil d’Administration et des
membres des Comités et, pour la partie extraordinaire, des propositions de résolutions liées a des
délégations en matiere d’émissions de valeurs mobiliéres, telles que présentées dans un rapport séparé a
'Assemblée.



| - SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE :

1.

Faits marquants de 'exercice : I'exercice clos au 31 décembre 2010 a été caractérisé par :

L’obtention des Process Books pour la fabrication de PDO ainsi que la validation de la qualité
obtenue, suite a des tests effectués par des industriels utilisateurs ;

La signature d'un accord avec la société malaisienne Bio-XCell Sdn. Bhd. en vue de la
construction d’'une usine de PDO en Malaisie et la création a cet effet d’une filiale de droit
malaisien ;

L'obtention d’'une aide OSEO d’'un montant de 6,8M€ pour financer le programme BIO2CHEM,
visant a accélérer le développement de la production de MPG et a initier la R&D sur une
nouvelle molécule ;

La signature d’'un contrat de coopération en matiére de Recherche & Développement avec
I'Institut National de la Recherche Agronomique ;

L’accroissement du portefeuille de Propriété Industrielle, avec le dépét de neuf nouvelles
familles de brevets ;

La fin des travaux d’extension des laboratoires et des locaux administratifs ;

Un contrdle fiscal portant sur la période du ler janvier 2007 au 31 décembre 2009, qui s’est
conclu sans redressement pour la société ;

Les progres réalisés ou les difficultés rencontrées :

La Société a continué de faire sur I'exercice des progres significatifs dans le développement
de ses programmes de R&D et dans les avancées scientifiques et techniques qui se traduisent
par un renforcement sensible de la compétitivité économique des procédés développés ;

En particulier, un nouveau seuil de performance a été franchi sur le programme L-Méthionine
et a été notifié au partenaire industriel licencié exclusif ;

A la suite de tests techniques concluant, les premieres négociations visant a commercialiser le
PDO ont été engagées avec différents clients dans la zone du sud-est asiatique ;

Les négociations visant a valoriser les technologies de la société se sont poursuivies avec des
partenaires potentiels dans les zones Europe, Asie et Amériques.

Il - PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS :

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 que nous soumettons a votre approbation ont été établis en
conformité aux regles de présentation et aux méthodes d’évaluation prévues par la réglementation en

vigueur.

La Société a établi des comptes consolidés aux normes internationales (IFRS) compte de tenu de la
création de sa filiale malaisienne Metabolic Explorer Sdn. Bhd. détenue a 100%.

Aucune modification de méthode comptable n’a été apportée par rapport a I'exercice précédent sur les
comptes sociaux.
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Il — ANALYSE DES RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIE RS DE LA SOCIETE :

Au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2010, les résultats sociaux de la Société sont les suivants :

0] le chiffre d’affaires & redevances 850 K€
(ii) les produits d’exploitation 10 798 K€
(iii) les charges d’exploitation 15 385 K€
(iv) le résultat d’exploitation -4 587 K€
(v) le résultat financier 1143 K€
(vi) le résultat exceptionnel -295 K€
(vii) le crédit d'impdts recherche 2985 K€
(viii)  le résultat net - 752 K€

Le résultat net de la Société est déficitaire, compte tenu d'une progression de 19% des charges
d’exploitation liées au fonctionnement en année pleine de l'unité Pilote et aux études préalables a la
décision de construction de I'unité de production en propre en Malaisie. Le chiffre d'affaires & redevances,
a diminué de 43% ; il est rappelé que ce montant, constitué de paiements liés a des étapes dans les
contrats de licence conclus par la Société, n’est pas représentatif de I'activité de la Société. Les produits
d’exploitation sont globalement en hausse (+8%) du fait de la progression de la production immobilisée
(+17%) et des subventions d’exploitation (+14%).

Est joint, en Annexe 2 au présent rapport, le tableau des résultats prévu par l'article R. 225-102 du Code
de commerce.

Au niveau consolidé, les comptes de I'exercice 2010 sont similaires aux comptes sociaux, la filiale créée
le 29 juillet 2010 n'ayant eu aucun impact significatif. Sauf indication contraire, les éléments chiffrés
présentés dans ce rapport sont valables aussi bien en social qu'en consolidé. Les informations relatives a
cette filiale sont présentées au Chapitre 1X.2.

IV - ANALYSE DE L'EVOLUTION DES AFFAIRES, DES RESUL TATS ET DE LA SITUATION
FINANCIERE DE LA SOCIETE — INDICATEURS FINANCIERS E T NON FINANCIERS — RISQUES ET
INCERTITUDES :

1. Analyse objective et exhaustive de I'évolution des affaires

Nous vous renvoyons sur ce point aux autres paragraphes de ce rapport et notamment a son
Paragraphe I.

2. Analyse de la situation financiere de la Société au regard du volume et de la complexité des
affaires

Au 31 décembre 2010 en normes francaises, la trésorerie de la Société s'éleve a 40 240 K€
contre 48 929 K€ un an auparavant. Les emprunts et dettes financiéres, s'établissent a 2 211 K€
a fin 2010. La trésorerie nette d’endettement s’établit donc a 38 029 K€ contre 43 429 K€ un an
auparavant et la consommation de cash est de 8 689 K€ sur I'exercice. Ses principales
composantes sont :

3/29



- Cash Flow issu des opérations courantes : + 701k€

- Cash Flow issu des investissements : + 2 009 k€ dont + 5 422k€ de cessions
d’immobilisations dans le cadre de crédits-baux

- Cash Flow issu de la R&D immobilisée : - 8 527k€E,

- Cash Flow issu des opérations de financement : - 2 942k€, dont un billet de trésorerie
de 3 O00k€ détenu au 31/12/2009, remboursé et transformé en crédit-bail immobilier.

Cette position de trésorerie nette lui confére une réelle visibilité financiére pour continuer a mener
a bien ses investissements et le développement prévu pour les prochaines années.

Niveau d’endettement de la Société — Utilisation d’instruments financiers (évaluation de la
situation financiére) - Indicateurs de performance financiére

Afin de financer le solde de la construction du pilote industriel, 'acquisition du terrain et I'extension
des laboratoires et locaux administratifs, la Société a mis en place en 2010 de nouveaux crédits-
bails immobiliers et mobiliers pour un montant respectivement de 5570 K€, dont 2248 K€ a
échoir sur les 5 prochaines années, et de 2 206 K€, dont 1 571 K€ a échoir sur les 5 prochaines
années. Elle se finance également sur crédit bail pour les matériels dont les échéances a échoir
sur les 5 prochaines années représentent 2 197 KE.

Objectifs et politique de la Société en matiére de gestion des risques financiers

La Société gére avec prudence les risques financiers de couverture des risques de taux et de
change. Elle a dans cette logique établi en 2007 une politique encadrée de gestion actif - passif
approuvée par le Conseil de Surveillance.

Objectifs et politique de la Société en matiere de gestion des risques de prix, de crédit, de liquidité
et de trésorerie

La Société gere également avec prudence les risques ci-dessus énumérés en sélectionnant des
partenaires dont la signature est solide. Elle dispose en outre d'une trésorerie significative lui
permettant d’anticiper une éventuelle baisse d'activité tout en continuant ses développements en
cours.

Objectifs et politique de la Société en matiere de gestion des risques de taux et de change

La Société n'utilise pas d’instruments financiers de couverture du risque de taux et de change. Sa
facturation est libellée en euros ainsi que la majorité de ses charges. Les comptes sont peu sujets
au risque de change.

Objectifs et politique de la Société en matiére de cours de bourse

La société a conclu le 7 janvier 2010 avec CM-CIC Securities un contrat de liquidité permettant a
'animateur d'intervenir en vue de favoriser la liquidité des transactions et la régularité des
cotations, ainsi que d'éviter des décalages de cours non justifiés par I'évolution des marchés.

Indicateurs clés de performance de nature non financiére

Les efforts de recherche et développement fournis vous sont présentés au Paragraphe V du
présent rapport.

En matiere commerciale, aucun nouveau contrat n'a été signé sur la période.
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4. Données environnementales

L’incidence directe des activités de la Société sur I'environnement est limitée mais sa contribution
future est trés positive sur I'écologie globale de la chimie, notamment en matiére de rejets de gaz
a effet de serre dans la mesure ou les procédés développés ont notamment pour objectif de
substituer a la matiére premiére d'origine fossile utilisée actuellement par la chimie pour sa
production de molécules (pétrole, gaz naturel), une matiére premiére d'origine renouvelable, issue
de plantes dont la croissance est consommatrice de CO,.

La Société est soumise a autorisation de conception, manipulation et multiplication de micro-
organismes génétiquement modifiés de classe 1. Les micro-organismes, non pathogénes, sont
travaillés en milieu confiné. Certains produits dangereux et certains produits mutagénes sont
manipulés. Les conditions de manipulation sont strictement définies et la fréquence, ainsi que les
guantités traitées sont faibles.

Les incidences en termes de consommation matiére et énergie sont essentiellement constituées
en 2010 des éléments suivants (en données annuelles) :

- Consommation d'eau : 1 904 M®
- Consommation d’énergie : 1 171 MW/h

Les rejets ou déchets nécessitant un traitement spécifique sont intégralement traités par une
société agréée. Les quantités traitées sur 2010 sont de 99 tonnes de déchets liquides et solides.

Il n'est pas constitué de provision pour risques environnementaux, aucune occurrence n'étant
recenseée a ce jour.

La Société n'exploite pas d'installation figurant sur la liste prévue au IV de l'article L. 515-8 du
Code de I'environnement.

5. Données relatives au personnel et conséquences sociales des activités de la Société — Mesures
prises par la Société

L'effectif de la société au 31/12/10 est de 121 personnes

Au cours de 'année, la société a enregistré 32 embauches (dont 22 CDI, 8 CDD, 1 apprenti et 1
stagiaire) et 15 départs pour les motifs suivants : 4 démissions, 7 fin CDD ou stage, 2 rupture
période essai, 2 licenciements. 3 salariés embauchés en 2009 en CDD ont été confirmés en CDI
en 2010.

Tous ces emplois sont situés sur un seul site en France. La provenance géographique des
salariés est variée : 64% de l'effectif est originaire de France hors Auvergne. Les salariés
étrangers représentent 2% de I'effectif au 31/12/10.

Le temps partiel concerne 4 salariés : 3 femmes et 1 homme qui travaillent a 80%.
L'age moyen des salariés au 31/12/10 est de 31,7 années, pour une ancienneté moyenne de 3,3
années.
La société n'a pas eu recours a l'intérim en 2010.
Au 31/12/10, I'effectif se décompose comme suit :
Salariés cadres : 46 dont 21 hommes et 25 femmes
Salariés non cadres : 75 dont 30 hommes et 45 femmes

La rémunération brute totale versée en 2010 est de 4 626 K€ contre 4 213 K€ en 2009, soit une
progression de 10 %.
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La société pratigue des rémunérations individualisées en fonction des compétences, de
I'expérience et de la performance de chacun. Les rémunérations sont déterminées en fonction de
la grille des salaires de la Convention Collective de I'Industrie Pharmaceutique.

L’horaire hebdomadaire de I'entreprise est de 39h. Les horaires sont souples et s’articulent autour
d’'une plage fixe commune a tous les salariés, a I'exception des Cadres Dirigeants rémunérés
dans le cadre d’'une convention de forfait.

En 2010, nous avons recensé 715 jours de maladie, 25 jours de paternité, 621 jours de maternité,
211 jours en congé parental, soit des taux d'absentéisme de 1,71% en maladie, 0,06% en
paternité, 1,48% en maternité et 0,50% en congé parental.

En 2010, la société a déclaré 6 accidents du Travail, qui ont entrainé 45 jours d'arrét, soit 0,11%
d'absentéisme.

Les salariés travaillant dans les laboratoires soumis a un risque chimique, bénéficient d'une
surveillance spéciale de la part de la Médecine du Travail.

Au sein de la société, 20 salariés sont habilités a étre sauveteurs secouristes du travail.

La société ayant passé le seuil des 50 salariés en 2007, les salariés ont élu en 2008 les membres
du Comité d’Entreprise et les Délégués du Personnel. Ces 2 instances sont regroupées au sein
de la Délégation Unique du Personnel.

Les membres du CHSCT, désignés en 2008, ont été renouvelés dans leur fonction en septembre
2010.

Par ailleurs, la société a ratifié, en 2008, avec les 2/3 du Personnel un accord de Participation et
un accord d’Intéressement. Au 31/12/10, aucun des 2 accords n'a donné lieu & un versement.

En 2009, la société a déposé un plan d'action en faveur des seniors.

A la cléture de I'exercice 2010, la société n'emploie pas de personnel ayant un handicap déclaré.
Il est toutefois fait régulierement appel aux services des Entreprises Adaptées pour les travaux de
nettoyage Industriel.

En matiere de formation, 13 sessions ont été organisées par des prestataires externes.

49 salariés ont été concernés par une ou plusieurs sessions de formation, dont 19 femmes et 30
hommes, soit 40,5 % du nombre de salariés présent au 31/12/10.

Par ailleurs, 2 autres salariés ont bénéficié d’une formation au titre des heures de DIF.

L'accent a été mis en 2010 sur des formations techniques et sur I'apprentissage de I'anglais a
usage professionnel.

Par alilleurs, la société a une forte culture de formation interne. En effet, elle embauche
régulierement de jeunes diplémés qu’elle forme a ses méthodes de travail. Sur les 32 embauches
réalisées en 2010, 21 salariés avaient moins de 2 ans d’expérience.

METabolic EXplorer est tres attachée a I'éthique et aux dispositions fondamentales de
I'Organisation Internationale du Travail.

Principaux risques et incertitudes

En complément de ce qui est indiqué au Paragraphe V-3 ci-dessous et des risques visés dans le
Document de Référence publié sur le site de la Société, nous vous présentons ci-dessous une
description des principaux risques et incertitudes auxquels la Société est confrontée :

La Société exerce son activité dans un environnement qui connait une évolution rapide et fait
naitre pour la Société de nombreux risques ou incertitudes dont certains échappent a son
contrble.
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Une partie significative de la croissance future de la Société repose sur le développement interne
de solutions innovantes et performantes d'ingénierie métabolique pour le secteur de la chimie
industrielle, avec les risques liés a tout développement interne.

La stratégie de croissance de la Société s’appuie principalement sur des technologies de biologie
moléculaire, de modélisation bio informatique, de fermentation et d’analyse de flux intracellulaires
pour la mise au point de bio procédés compétitifs économiquement. Ces technologies, innovantes
mais bien maitrisées, ne présentent pas de risque intrinseque majeur, mais I'évolution des
marchés des produits développés et leurs principaux parameétres pourraient, le cas échéant, ne
pas correspondre aux attentes de la Société.

De ce fait, la Société fait face a plusieurs risques ou incertitudes :

- les prix de vente futurs des produits développés ainsi que les tendances des marchés visés
pourraient évoluer de facon inattendue,

- les prix des matiéres de base utilisées par les bio procédés développés ainsi que les prix des
matiéres composant le principal élément des codts de revient des mémes produits fabriqués
par voie de synthése pourraient évoluer de maniére a limiter I'avantage concurrentiel
envisage,

- des délais de développement des procédés anticipés et des délais de construction d’unités
de production pourraient étre allongés,

- en cas de croissance importante du secteur, de nouveaux acteurs, dont les groupes leaders
de la chimie mondiale, pourraient décider de se positionner sur ces marchés et tirer profit
des investissements qui y auront été réalisés par la Société et ainsi réduire les ventes et les
résultats attendus par la Société dans ce secteur,

- des brevets pourraient étre antériorisés par des publications antérieures non encore connues
ou d'autres brevets non encore publics a la date de dépbt générant un risque de non
brevetabilité ou de contrefacon, et

- de nouvelles technologies concurrentielles pourraient apparaitre.
Ces risques sont analysés en termes de tendances.

Conséguences environnementales des activités de la Société — Mesures prises par la Société

La Société a pour vocation de substituer aux ressources fossiles des ressources renouvelables
pour la production de produits de la chimie de commodités. Elle devrait donc contribuer
réellement a I'indépendance énergétique de cette industrie et a la réduction des gaz a effets de
serre.

Soucieuse de l'environnement, elle integre la logique de développement durable dans le
déploiement de ses activités.

A ce titre, le pré-pilote et le pilote industriel a été concus de maniére a intégrer au mieux la
contrainte écologique : aucun liquide ou solide n'est rejeté sans retraitement. L'énergie achetée
est d'origine renouvelable avec le premier contrat de ce type signé avec EDF dans la région.
L’azote est produit sur place par un générateur. Il existe également un dispositif de recyclage des
eaux de stérilisation par condensation.
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9. Tableau récapitulant les délais de paiement a I'’égard des fournisseurs

Conformément aux dispositions des articles L. 441-6-1 et D. 441-4 du Code de commerce, un
tableau détaillant la décomposition du solde des dettes de la Société a I'égard des fournisseurs par
date d’échéance est joint en Annexe 4.

V — ACTIVITE EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPP EMENT :

Les investissements de recherche et développement se sont élevées a un montant de 9 674 K€ (en
données IFRS) sur I'exercice dont 8 383 K€ (en données IFRS) ont été activés, avec comme corollaire le
renforcement du portefeuille de produits de la Société protégés par de nouvelles familles de brevets. Le
nombre de produits actuellement développés par la Société est de 5 dont 2 ont été donnés sous accord
de licence.

Les efforts de recherche et développement de la Société reposent sur les technologies développées
principalement en interne mais également parfois en partenariat avec d’'autres sociétés ou instituts de
recherche académique, ainsi que sur des technologies acquises ou licenciées par la Société dans le
cadre de sa politique de développement.

Ces efforts déployés par la Société ont été récompensés par le dépot de 9 nouvelles familles de brevets
notamment aupres de I'INPI, auxquels la Société attache une grande importance.

VI - EVENEMENTS POSTERIEURS A LA DATE DE CLOTURE DE L'EXERCICE ET PERSPECTIVES
D’AVENIR :

1. Les événements importants postérieurs a la date de cléture de I'exercice clos au 31 décembre
2010

La société a décidé de transformer son mode de gouvernance. L’Assemblée Générale Ordinaire
et Extraordinaire du 25 mars 2011 a décidé de passer d'un statut de société a Directoire et
Conseil de surveillance a un statut de société & Conseil d’administration.

La composition du nouveau Conseil d'administration est détaillée au point XVIII du présent
rapport.

2. Les perspectives d’avenir et évolution prévisible de la Société

Les perspectives financieres sont positives pour 2011 avec un bilan solide.

La priorité sera donnée a la construction de la premiére usine de production en propre en
Malaisie.

Les efforts de recherche et de développement seront intensifiés avec comme objectif, apres le
PDO (1,3 propanediol), la production d’échantillons des deux autres produits du portefeuille de
produits en propre, le lancement des travaux nécessaires au passage au stade pilote.

Le portefeuille de nouveaux produits sera également élargi.
Les contrats signés se poursuivront sur I'exercice.

La Société conserve pour objectif d'augmenter la performance de son portefeuille de produits et
d’acqueérir sur les marchés visés une position forte en termes de propriété intellectuelle.
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3. Aides et subventions

La société a obtenu une aide ISI (Innovation Stratégique Industrielle) de 6,8 M€ d’'OSEO pour le
cadre du programme Bio2Chem.

VIl — RESULTAT DE L'EXERCICE ET PROPOSITION D’AFFEC TATION :

Le résultat de la Société sur I'exercice est une perte de 752 542,67 €.

Nous vous proposons d'affecter cette perte de 752.542,67€ au compte Report a Nouveau qui s’élévera a
- 752.542,67 euros.

En application des dispositions prévues a l'article 243 bis du Code général des impdts, nous vous
indiquons qu’aucune distribution de dividendes n’est intervenue au cours des trois derniers exercices et
au titre de ces exercices, il n'existe, en conséquence, aucun revenu distribué éligible ou non a
I'abattement prévu a l'article 158-3%2 du Code gén éral des impéts.

VIIl - DEPENSES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT :

Conformément aux dispositions de l'article 223 quater et 223 quinquiés du Code Général des Imp6éts,
nous vous signalons que les comptes de I'exercice écoulé prennent en charge une somme de 36 478 €
concernant les colts non déductibles relatifs aux véhicules de tourisme, correspondant a des dépenses
non déductibles fiscalement. Il n'y a pas d’'imp6t sur les sociétés acquitté a ce titre compte tenu du résultat
fiscal déficitaire reportable de la Société. Nous vous demandons de vous prononcer sur le montant de ces
dépenses.

IX — INFORMATIONS SUR LE CAPITAL DE LA SOCIETE :

1. Informations sur le capital de la Société

Au cours de I'exercice, le capital de la Société a été augmenté d’'un montant nominal de 2.366,70
euros par voie d'exercice de 700 bons de souscription de parts de créateurs d’entreprise et de 16
667 actions gratuites. En conséquence, au 31 décembre 2010, le capital de la Société est de
2.122.320 euros. Il est composé de 21.223.200 actions d’'une méme catégorie (sous réserve des
actions a droit de vote double) et d’'une valeur nominale de 0,10 euros, dont le détail est donné
dans I'annexe des comptes annuels au 31 décembre 2010.

De facon plus détaillée, le Directoire en date du 19 janvier 2010 a constaté une augmentation du
capital de la Société d’'un montant nominal de 300 euros, correspondant a I'exercice de bons de
souscription de parts de créateurs d’entreprise par leurs titulaires.

Puis le Directoire en date du 8 juillet 2010 a constaté une augmentation du capital de la Société
d’'un montant nominal de 400 euros, correspondant a I'exercice de bons de souscription de parts
de créateurs d’entreprise par leurs titulaires.

Enfin le Directoire en date du 8 février 2011 a constaté une augmentation de capital de la Société
d’'un montant nominal de 1 666.70 euros, correspondant a I'émission définitive de 16 667 actions
attribuées gratuitement a leurs bénéficiaires, le 8 octobre 2008, consécutivement a I'expiration de
la période d’'acquisition de deux ans et au respect des conditions d’acquisition.
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Par ailleurs, le Directoire en date du 19 octobre 2010 a pris la décision d’émettre 178 500 BSPCE
au profit de membres du personnel salarié, dans le cadre de la délégation I'autorisant a émettre
un nombre total maximum de 350.000 BSPCE.

En sus des BSPCE, options de souscription et actions gratuites décrits au Paragraphe XIlI ci-
dessous, une délégation au Directoire d’émettre 100.000 bons de souscription d’actions au profit
de personnes morales physiques partenaires de la Société et intervenant a titre gratuit ou onéreux
pour favoriser le développement de la Société, a été renouvelée par I'Assemblée générale en
date du 3 juin 2010. A ce jour, cette délégation n'a pas été utilisée et reste valable jusqu’'au 3
décembre 2011

Filiales et participations

La société a créé en Malaisie le 29 juillet 2010 une filiale détenue a 100%, Metabolic Explorer
Sdn. Bhd. Les comptes de cette filiale, qui n’a pas encore enregistré d'activité opérationnelle, ont
été consolidés sur I'exercice 2010.

Cette société a été constituée pour porter le projet de création d'une unité de production de 1,3
Propanediol d’'une capacité de 8.000 tonnes par an, sur le site de Bio-XCell Park dans la ville de
Nusajaya en Malaisie (état de Johor). Les premiers accords avec les partenaires locaux ont été
signés. Il est attendu un démarrage des travaux en 2011 et une mise en service en 2012.

Participations croisées - Autocontréle

La Société ne détient ni participations croisées, ni titres d’autocontréle, hormis les titres détenus
dans le cadre d'un contrat de liquidité géré de facon indépendante par CM-CIC Securities

Programme de rachat d’actions

Une délégation au Directoire de procéder a un programme de rachat d’actions propres
représentant un maximum de 10% du capital social et, le cas échéant, de procéder a I'annulation
desdites actions propres acquises dans le cadre dudit programme par voie de réduction du capital
social a été décidée par 'Assemblée générale en date du 3 juin 2010 et dont le bénéfice a été
étendu au Conseil d'administration par I'Assemblée générale du 25 mars 2011.

Au 31 décembre 2010, le programme de rachat d’actions a vocation d’animation du titre mis en
ceuvre par la Société dans le cadre de la délégation décrite ci-dessus était détenteur de 20.000
titres rachetés. Aucune réduction de capital n'a été décidée.

A l'exception de ce qui est indiqué ci-dessus, aucune autre opération n'a été opérée par la
Société sur ses propres actions.

Vous trouverez, au Paragraphe XIV ci-dessous, des informations complémentaires sur les
rachats d'actions.

Exposé sur les éléments susceptibles d’avoir une incidence en cas d’offre publique

Une délégation au Directoire d’émettre des bons de souscription d’actions défensifs dits BSA anti-
OPA ou Bons Breton en cas d'offre publique d'achat ou d’offre publique d’échange sur la Société,
a été renouvelée par '’Assemblée générale en date du 3 juin 2010 et dont le bénéfice a été étendu
au Conseil d'administration par I'Assemblée générale du 25 mars 2011. A ce jour, cette délégation
n'a pas été utilisée et reste valable jusqu’au 3 décembre 2011.

En complément des BSA Breton, les droits de votes doubles accordés par les statuts aux actions
détenues au nominatif depuis plus de 2 ans permettent de renforcer le contréle de la Société
autour d’'un noyau d’actionnaires stables.
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Au 31 décembre 2010, les droits de votes totaux s’élévent a 28 852 386 pour 21 223 200 actions
émises.

A la date du présent rapport, les droits de votes totaux s’élévent a 27 675 964 pour 21 223 200
actions émises.

Enfin, le Directoire pourrait, en cas d’'OPA, procéder a des émissions de titres sur la base de
délégations décrites en Annexe 1.

X - CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTEES :

Vos Commissaires aux comptes vous donneront lecture de leur rapport spécial, lequel mentionne les
conventions diiment autorisées par le Conseil de surveillance au titre de cet exercice et des exercices
antérieurs et qui se sont poursuivies pendant I'exercice clos le 31 décembre 2010. Nous vous demandons
d’approuver ce rapport et les conventions qui y sont mentionnées.

Xl - CONVENTIONS COURANTES :

Nous n'avons recensé sur l'exercice 2010 aucune convention courante et significative avec les parties
liées, telle que visée par les dispositions de I'article L. 225-87 du Code de commerce.

Xl — ACTIONNARIAT DES SALARIES :

Conformément aux dispositions de l'article L 225-102, alinéa 1, du Code de Commerce, nous vous
indiquons que le personnel de la Société et le personnel des sociétés qui lui sont liées au sens de I'article
L. 225-180-11 du Code de commerce ne détient aucune participation déclarée dans le capital de la Société
au dernier jour de I'exercice, soit le 31 décembre 2010, dans le cadre de tout plan d’épargne d’entreprise
ou de fonds communs de placement d’entreprise.

Xl — OPTIONS DE SOUSCRIPTION OU D’ACHAT D'ACTIONS — BSPCE — ACTIONS GRATUITES :

1. OPTIONS DE SOUSCRIPTION

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, nous vous informons qu’il
n’existe pas de plan d'options de souscription ou d’achat d’actions, en vigueur au sein de la Société.

Il existe une délégation donnée au Directoire par 'Assemblée générale du 27 février 2007, renouvelée par
’Assemblée Générale du 3 juin 2010, dont le bénéfice a été étendu au Conseil d'administration par
I'Assemblée générale du 25 mars 2011, et valable jusqu'au 3 ao(t 2013, d'attribuer 350.000 options de
souscription ou d’achats d'action, le nombre de 350.000 étant un plafond cumulé unique pour les options
et les BSPCE.

Cette délégation n'a pas été utilisée, a ce jour, par le Directoire et reste valable jusqu’au 3 aolt 2013.
2. BSPCE

Nous vous rappelons, en tant que de besoin, I'existence de plans de BSPCE, pour un nombre total, au 31
décembre 2010, de 188 383 BSPCE, pouvant conduire a I'’émission d’'un nombre maximal de 1 166 800
actions de la Société :
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— 9 883 de ces BSPCE sont a échéance du 31 décembre 2011 (rappel : 1 bon de ces BSPCE donne droit
a 100 actions) ;

- 178 500 de ces BSPCE ont été émis en 2010 dans le cadre d'une délégation au Directoire d’émettre un
nombre maximum de 350.000 BSPCE (le nombre de 350.000 étant un plafond cumulé unique pour les
options et les BSPCE), décidée par 'Assemblée générale en date du 27 février 2007 et renouvelée par
’Assemblée générale du 3 juin 2010, dont le bénéfice a été étendu au Conseil d'administration par
I'Assemblée générale du 25 mars 2011. Ces 178 500 BSPCE sont a échéance pour 50% du 19 octobre
2012 et les 50% restant sont a échéance du 19 octobre 2014.

Il est précisé que 700 BSPCE ont été exercés au cours de I'exercice 2010 par 2 bénéficiaires non
mandataires sociaux dont les mouvements sont rappelés ci-dessous.

A la date du présent rapport, le Conseil d’'administration n’a constaté I'exercice d’aucun BSPCE donnant
droit a la souscription d’actions depuis le 31 décembre 2010.

3. ACTIONS GRATUITES

Rappel : Une délégation au Directoire d'émettre et de procéder a lattribution de 1.250.000 actions
gratuites a été également décidée par I'Assemblée générale en date du 27 février 2007, ladite assemblée
ayant directement émis et attribué 1.050.000 actions gratuites a I'équipe de management de la Société :

- M. Benjamin GONZALEZ, a hauteur de 450.000 actions,
- M. Philippe SOUCAILLE, a hauteur de 200.000 actions,
- M. Paul MICHALET, a hauteur de 200.000 actions,

- M. Olivier NORE, a hauteur de 100.000 actions,

- M. Philippe GUINOT, a hauteur de 100.000 actions.

A cet égard, les restrictions imposées par le Conseil de surveillance ou le Directoire, notamment, aux
mandataires sociaux, en ce qui concerne les 1.050.000 actions gratuites attribuées le 27 février 2007,
sont les suivantes :

- lattribution desdites actions est définitive au terme d'une période d'acquisition de deux ans et
les bénéficiaires doivent conserver lesdites actions pendant une durée minimale de deux ans a
compter de I'attribution définitive desdites actions ;

- le Conseil de surveillance en date du 22 mars 2007, sur proposition du Directoire en date du 22
mars 2007, a décidé les conditions particulieres d’attribution suivantes :

v' la détermination de trois tranches d'attribution par tiers s’'appliquant a chacun des
bénéficiaires :
- la premiére tranche attribuée quelle que soit la performance des bénéficiaires et
guelle que soit la valorisation boursiére de la Société ;

- la deuxieme tranche attribuée si la moyenne des prix pondérée des volumes de
toutes les transactions sur une période de 20 jours de bourse (MM20) a égalé ou
dépassé le seuil de 130% de la valeur d'introduction avant I'expiration de la
deuxiéme année a la date anniversaire de la cotation; et

- la troisieme tranche attribuée si la moyenne des prix pondérée des volumes de
toutes les transactions sur une période de 20 jours de bourse (MM20) a égalé ou
dépassé le seuil de 150% de la valeur d'introduction avant I'expiration de la
deuxiéme année a la date anniversaire de la cotation;
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v' la mise au nominatif de 5% des actions gratuites attribuées, chacun pour ce qui le
concerne, a MM. Benjamin Gonzalez, Paul Michalet et Philippe Soucaille,
conformément aux dispositions de la loi N206-1770 du 30 décembre 2006.

La condition d'acquisition de la seconde tranche attribuée a été réalisée au cours de
I'exercice 2007. La condition d'acquisition de la troisieme tranche n'a pas été réalisée. En
conséquence, deux tiers des actions gratuites ont finalement été attribuées.

En 2008, M. Philippe GUINOT a quitté la Société et a perdu le bénéfice du plan d’'actions gratuites
qui lui avait été attribué en 2007, soit 100.000 actions gratuites.

633 336 actions gratuites ont été acquises par les bénéficiaires au cours du 1* semestre 2009. Le
Directoire du 21 avril 2009 a constaté I'augmentation de capital consécutive a I'attribution définitive
des ces actions gratuites qui se décompose comme suit :

- M. Benjamin Gonzalez a hauteur de 300 000 actions
- M. Philippe Soucaille a hauteur de 133 334 actions
- M. Paul Michalet & hauteur de 133 334 actions
- M. Olivier Nore & hauteur de 66 668 actions
La période de conservation obligatoire de ces actions par leurs titulaires expire le 20 avril 2011.

Il est également rappelé que le Directoire a utilisé sa délégation le 8 octobre 2008 aprés avis
consultatif du Conseil de Surveillance en date du méme jour, pour attribuer 50.000 actions gratuites a
M. Jean-Claude LUMARET, Directeur Stratégie et Innovation.

La méme logique que celle du plan de 2007 a été retenue en termes de conditions :

- lattribution desdites actions est définitive au terme d’'une période d'acquisition de deux ans et le
bénéficiaire doit conserver lesdites actions pendant une durée minimale de deux ans a compter
de l'attribution définitive desdites actions ;

- la détermination de trois tranches (ci-dessous) d’attribution par tiers s’appliquant au bénéficiaire :

- la premiére tranche (16.667 actions) attribuée quelle que soit la performance du
bénéficiaire et quelle que soit la valorisation boursiére de la Société ;

- la deuxieme tranche attribuée si la moyenne des prix pondérée des volumes de
toutes les transactions sur une période de 20 jours de bourse (MM20) a égalé ou
dépassé le seuil de 8.40 € avant le 14 avril 2009; et

- la troisieme tranche attribuée si la moyenne des prix pondérée des volumes de
toutes les transactions sur une période de 20 jours de bourse (MM20) a égalé ou
dépassé le seuil de 12.60 € avant le 14 avril 2009;

A la date d’attribution, le cours de I'action était de 4.35 €.

Le Directoire du 21 avril 2009 a constaté que les conditions d'attribution des deuxiéme et troisieme
tranches n’étaient pas réunies et le Directoire du 8 février 2011 a constaté 'augmentation de capital
consécutive a l'attribution définitive de ces 16.667 actions gratuites a M. Jean-Claude Lumaret.
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XIV — INFORMATIONS RELATIVES AUX RACHATS D’ACTIONS

Conformément aux nouvelles dispositions de Il'article L. 225-211, alinéa 2, du Code de commerce (issues
de I'Ordonnance en date du 30 janvier 2009 sur les rachats d’actions) et afin de satisfaire auxdites
dispositions, vous trouverez ci-dessous les informations suivantes :

Il n'y a pas eu d'opération d'achat ou vente propre de la Société dans le cadre du programme de rachat
d'actions. Il n'y a de fait pas d’information a fournir au titre du présent paragraphe a I'exception des
mouvements réalisés de fagon indépendante par CM-CIC Securities dans le cadre du contrat de liquidité
présentant un solde de 20 000 actions au 31 décembre 2010 et pour lequel nous vous renvoyons a
I'information mensuelle publiée sur notre site internet.

XV — INFORMATIONS RELATIVES AUX MANDATAIRES SOCIAUX

Afin de satisfaire aux dispositions de l'article L. 225-102-1 du Code de commerce, nous vous rendons
compte, dans un document ci-annexé en Annexe 3, de la liste de I'ensemble des mandats et fonctions
exercés dans la Société par chacun des mandataires sociaux de la Société au cours de cet exercice,
établie sur la base des informations qui nous été communiquées par chaque intéressé.

Ce document est complété de la rémunération totale et des avantages de toute nature versés, pendant
I'exercice, a chaque mandataire social (y incluant toute attribution de titres, etc.) par la Société, ainsi que
par toute Société contrblée ou qui contrble la Société. Ceci inclut tout engagement pris par la Société au
bénéfice desdits mandataires sociaux au regard de leurs fonctions.

Ce document est présenté selon la recommandation de 'AMF publiée le 22 décembre 2008 et reprenant
les recommandations AFEP/MEDEF.

En conséquence de ce qui est indiqué en Annexe 3, nous vous informons qu’aucune transaction sur le
titre n'a été notifiée par, les membres du Directoire de la Société et les personnes avec lesquelles il ont
des liens personnels étroits

Les transactions réalisées par les membres du Conseil de surveillance sont indiquées dans I'état
récapitulatif ci-dessous.

En application de l'article L.621-18-2 du Code monétaire et financier, il a été procédé a la déclaration des
opérations réalisées par un dirigeant au cours de I'année 2010 pour un montant de plus de 5000 €, a
savoir :

- la vente de 461 828 actions de la Société par Crédit Agricole Private Equity, membre du Conseil de
surveillance, sur une période allant du 8 novembre 2010 au 31 décembre 2010, pour un montant de
3.122.480 €.

Ces opérations ont entrainé un franchissement de seuil a la baisse par Crédit Agricole Private Equity.

XVI - RAPPORT DU DIRECTOIRE SUR LES DELEGATIONS EN MATIERE D’AUGMENTATION DE
CAPITAL :

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-100, alinéa 7, du Code de Commerce, sont annexées
au présent rapport a I’Annexe 1, les informations relatives :

- aux délégations de compétence et de pouvoir, en cours de validité, accordées par I'Assemblée
Générale au Directoire dans le domaine des augmentations de capital ; et
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- sur l'usage fait au cours de I'exercice des délégations visées ci-dessus.

XVII - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES :

La Société a également établi des comptes annuels au format IFRS.

Nous allons vous donner lecture des rapports des Commissaires sur les comptes annuels et sur les
comptes consolidés ainsi que les rapports spéciaux relatifs :

i. aux conventions et engagements réglementées visées aux articles L. 225-86 et
suivants du Code de commerce ; et

ii. au rapport du Président du Conseil d’administration sur le contrble interne.

La Société s’est conformée aux dispositions sur les conventions portant sur des opérations courantes et
significatives par leur objet ou leur implication visées a l'article L. 225-87 du Code de commerce.

XVIl — COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’Assemblée générale en date du 25 mars 2011 a modifié la gouvernance de I'entreprise, en passant d’'un
statut a Directoire et Conseil de surveillance a un statut a Conseil d’administration.

Elle a décidé de nommer administrateurs, pour un mandat d'une durée de 4 ans, soit expirant a 'issue de
I'assemblée générale statuant en 2015 sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2014 :

- Monsieur Jérdme DUPAS, administrateur indépendant, ancien président du Conseil de
surveillance,

- M. Hans VOGELSANG, administrateur indépendant, ancien membre du Conseil de
surveillance,

- M. Daniel THOMAS, administrateur indépendant, ancien membre du Conseil de surveillance

- La Société SEVENTURE SA, ancien membre du Conseil de surveillance, représentée par M.
Emmanuel FIESSINGER,

- M. Philippe GUINOT, administrateur indépendant,
- Madame Anne LANGE, administrateur indépendant,
- Monsieur Benjamin GONZALEZ, ancien président du Directoire

- Monsieur Antoine DARBOIS, ancien membre du Directoire (du 02/02/11 au 25/03/11) et
directeur général délégué.

Le Conseil d’administration qui s’est tenu le 25 mars 2011 a la suite de I'assemblée générale a opté pour
le choix du cumul des fonctions de président du Conseil d'administration et de Directeur général et a
nommé M.Benjamin GONZALEZ président-directeur général de la société et M.Antoine DARBOIS
directeur général délégué.

M. Jerbme DUPAS, M. Hans VOGELSANG, M. Daniel THOMAS, M. Philippe GUINOT et Mme Anne
LANGE sont considérés par le Conseil d'administration comme des administrateurs indépendants au
sens du Code AFEP - MEDEF.

Le Conseil d'administration a créé en son sein trois comités : le Comité des comptes, le Comité des
rémunérations et des nominations et le Comité stratégique.
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La loi du 27 janvier 2011 relative a la représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein des
conseils d'administration prévoit notamment (i) qu'au moins un représentant de chaque sexe doit étre
nommé dans le Conseil d'administration, a peine de nullité des nominations (ii) que la proportion des
administrateurs de chaque sexe ne pourra étre inférieur & 20% a l'issue de la premiére assemblée
générale suivant le 1% janvier 2014 et (iii) & 40% a l'issue de la premiére assemblée générale suivant le
1% janvier 2017.

La nouvelle composition du Conseil d'administration vise a respecter les objectifs fixés par la loi du
27 janvier 2011 relative a la représentation équiliborée des femmes et des hommes au sein des conseils
d'administration. D'ores et déja, nous vous indiquons que conformément a l'article 5.11 de cette loi, chaque
sexe est représenté au sein du Conseil d'administration. La Société s'engage a poursuivre ses efforts en
vue d'une représentation équilibrée des femmes et des hommes.

XIX—INFORMATION SUR LA COMPOSITION DU CAPITAL :

- Actionnaires détenant plus de 10% du capital :

e SEVENTURE : 14%

- Actionnaires détenant plus de 5% du capital :

* CREDIT AGRICOLE PRIVATE EQUITY : 9%
e VIVERIS: 7%

¢ Management : 6%

- Actionnaires détenant moins de 5% du capital :

¢ Industriels : 3%

e Caisse des Dépbts et Consignations : 4%

- Autres actionnaires :

¢ Public : 53%

e Actionnaires historiques individuels : 4%
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C’est dans ces conditions que nous vous demandons d 'approuver les résolutions qui vous sont
soumises par votre Conseil d’administration.

*kk

Nous espérons que I'ensemble des résolutions qui vous sont présentées, recevront votre agrément.

Le Conseil d’Administration
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ANNEXE 1

TABLEAU SUR LES DELEGATIONS

EN MATIERE D’AUGMENTATION DE CAPITAL

Afin de satisfaire aux dispositions de l'article L. 225-100, alinéa 7, du Code de commerce, nous vous
rendons compte ci-dessous des informations relatives (i) aux délégations de compétence et de pouvoir,
en cours de validité, accordées par 'Assemblée Générale au Conseil d’Administration dans le domaine
des augmentations de capital et (ii) sur 'usage fait au cours de I'exercice des délégations visées ci-

dessus :

DUREE ET DATE
NATURE DE LA DELEGATION UTILISATION DE LA DELEGATION D'EXPIRATION
Délégation de compétence au titre de la | Délégation non utilisée 26 mois

9°™ résolution de 'AGOE du 3 juin
2010 pour décider une ou plusieurs
augmentations de capital avec maintien
du droit préférentiel de souscription,
réitérée lors de 'AGOE du 25 mars
2011 au titre de sa 2"°™ résolution

Plafond global de 224.180 euros (le
« Plafond 2010 »)

expiration le 3 ao(t 2012

Délégation de compétence au titre des
10°™ et 11°™ résolutions de 'AGOE
du 3 juin 2010 pour décider une ou
plusieurs  augmentations de capital
sans maintien du droit préférentiel de
souscription, réitérée lors de 'AGOE du
25 mars 2011 au titre de sa 2°™
résolution

Délégation non utilisée

26 mois
expiration le 3 ao(t 2012

Délégation de compétence au titre de la
14°™ résolution de 'AGOE du 3 juin
2010 pour procéder a des attributions
gratuites d'un nombre maximum de
600.000 actions, réitérée lors de
'AGOE du 25 mars 2011 au titre de sa
2"°™ résolution

Délégation non utilisée

38 mois
expiration le 3 ao(t 2013

Délégation de compétence au titre de la
13°™ résolution de 'AGOE du 3 juin
2010 pour consentir un nombre
maximum de 350.000 options de
souscription ou d’achat d'actions
(plafond cumulé unique avec les
BSPCE), réitérée lors de 'AGOE du 25
mars 2011 au titre de sa 2™ résolution

Délégation non utilisée

Plafond Global de 1.000.000 d’euros
Montant disponible au 31 décembre 2010
1 224.180 euros

Montant disponible a la date du présent
rapport (en déduisant les actions
gratuites déja attribuées) : 224.180 euros

38 mois
expiration le 3 ao(t 2013
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DUREE ET DATE
NATURE DE LA DELEGATION UTILISATION DE LA DELEGATION D'EXPIRATION

Délégation de compétence au titre de la | Délégation utilisée a hauteur de 178.500 | 18 mois
12°™ résolution de 'AGE du 3 juin | BSCPE expiration le 3 décembre
2010 pour consentir un nombre 2011
maximum de 350.000 bons de | Montant disponible au 31 décembre 2010
souscription de parts de créateur | : 171.500 BSPCE
d'entreprise (plafond cumulé unique
avec les options), réitérée lors de
’AGOE du 25 mars 2011 au titre de sa
2"°™ résolution
Délégation de compétence au titre de la | Délégation non utilisée 18 mois
15°™ résolution de 'AGE du 3 juin expiration le 3 décembre
2010 pour émettre 100.000 bons de 2011
souscription d'actions  autonomes,
réitérée lors de 'AGOE du 25 mars
2011 au titre de sa 2"°™ résolution
Délégation de compétence au titre de la | Délégation non utilisée
16°™ résolution de 'AGE du 3 juin 18 mois
2010 pour émettre des bons de expiration le 3 décembre
souscription d'actions en cas d'offres 2011
publiqgues d'achat ou d'échange,
réitérée lors de 'AGOE du 25 mars
2011 au titre de sa 2"°™ résolution
Délégation de compétence au titre de la | Délégation utilisée par le biais de la | 18 mois
7°™ résolution de 'AGE du 3 juin 2010 | poursuite sur 2010 du programme de | expiration le 3 décembre
pour procéder a un rachat d’actions | rachat d'actions souscrit avec CM-CIC | 2011
propres, réitérée lors de 'AGOE du 25 | Securities
mars 2011 au titre de sa 2"°™ résolution

Utilisation au 31 décembre 2010 : 20.000

titres rachetés soit 0,9% de la délégation.

Plafond : 10% du nombre total des

actions composant le capital social a la

date du rachat des actions par le

Directoire
Délégation de compétence au titre de la | Délégation non utilisée 24 mois

17°™ résolution de 'AGE du 3 juin
2010 pour procéder a l'annulation des
actions propres rachetées, réitérée lors
de 'AGOE du 25 mars 2011 au titre de
sa 2'°™ résolution

Plafond de réduction de capital : 10% du
capital social par périodes de 24 mois

expiration le 2 juin 2012
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ANNEXE 3

MANDATAIRES SOCIAUX

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-102-1 du Code de commerce, nous vous rendons compte ci-
aprés de la liste des mandats et fonctions exercés par les mandataires sociaux durant I'exercice et tout élément de
rémunération ou engagement a leur égard et présentée conformément aux recommandations AMF du 22

décembre 2008 :

A - Mandats des membres du Directoire au 31 12 2010

Nom Mandats et Fonctions
Benjamin GONZALEZ -
Président
Philippe SOUCAILLE Mascoma, Inc : Scientific adviser du
Membre Board (depuis 2006)
Amyris : Scientific adviser du Board
(depuis 2007)
Olivier NORE -
Membre
Jean-Claude LUMARET -
Membre
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Rémunérations et avantages en nature du Directoire :

Tableau 1

Tableau de synthése des rémunérations et des option s et actions
attribuées a chague dirigeant mandataire social

Exercice N-1 Exercice N
Benjamin GONZALEZ
Rémunérations dues au titre de I'exercice 307 368 317 788
(détaillées en tableau 2)
Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice 0 0
(détaillées en tableau 4)
Valorisation des actions de performances attribuées
au cours de I'exercice (détaillées en tableau 6) 0 0
sous-total 307 368 317 788
Paul MICHALET
Rémunérations dues au titre de I'exercice 90 639 0
(détaillées en tableau 2)
Valorisation des options attribuées au cours de l'exercice 0 0
(détaillées en tableau 4)
Valorisation des actions de performances attribuées
au cours de l'exercice (détaillées en tableau 6) 0 0
sous-total 90 639 0
Philippe SOUCAILLE
Rémunérations dues au titre de I'exercice 125 589 57 117
(détaillées en tableau 2)
Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice 0 0
(détaillées en tableau 4)
Valorisation des actions de performances attribuées
au cours de l'exercice (détaillées en tableau 6) 0 0
sous-total 125 589 57 117
Olivier NORE
Rémunérations dues au titre de I'exercice 29 891 188 063
(détaillées en tableau 2)
Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice 0 0
(détaillées en tableau 4)
Valorisation des actions de performances attribuées
au cours de I'exercice (détaillées en tableau 6) 0 0
sous-total 29 891 188 063
Jean-Claude LUMARET
Rémunérations dues au titre de I'exercice 28 459 156 268
(détaillées en tableau 2)
Valorisation des options attribuées au cours de l'exercice 0 0
(détaillées en tableau 4)
Valorisation des actions de performances attribuées
au cours de l'exercice (détaillées en tableau 6) 0 0
sous-total 28 459 156 268
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Tableau 2

Tableau récapitulatif des rémunérations de chaque d

irigeant mandataire social

N Exercice N-1 Exercice N
Benjamin GONZALEZ Montants dus Montants versés Montants dus Montants versés
Rémunération fixe 200 000 200 000 200 000 200 000
Rémunération variable 90 000 90 000 100 000 100 000
Rémunération exceptionnelle 0 0 0 0
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantage en nature 17 369 17 369 17 788 17 788
Total 307 369 307 369 317 788 317 788
Exercice N-1 Exercice N
Paul MICHALET Montants dus Montants versés Montants dus Montants versés
Rémunération fixe 90 639 90 639 0 0
Rémunération variable 0 0 0 0
Rémunération exceptionnelle 0 0 0 0
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantage en nature 1753 1753 0 0
Total 92 392 92 392 0 0
. Exercice N-1 Exercice N
Philippe SOUCAILLE Montants dus Montants versés Montants dus Montants versés
Rémunération fixe 105 600 105 600 36 000 36 000
Rémunération variable 19 800 19 800 21 060 21 060
Rémunération exceptionnelle 0 0 0 0
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantage en nature 189 189 57 57
Total 125 589 125 589 57 117 57 117
. Exercice N-1 Exercice N
Olivier NORE Montants dus Montants versés Montants dus Montants versés
Rémunération fixe 25992 25992 148 526 148 526
Rémunération variable 3899 3899 20 051 20 051
Rémunération exceptionnelle 15 000 0 0 15 000
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantage en nature 681 681 4 588 4 486
Total 45572 30572 173 165 188 063
Exercice N-1 Exercice N
Jean-Claude LUMARET Montants dus Montants versés Montants dus Montants versés
Rémunération fixe 24 514 24514 140 080 140 080
Rémunération variable 3677 3677 15 759 15 759
Rémunération exceptionnelle 0 0 0 0
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantage en nature 268 268 429 429
Total 28 459 28 459 156 268 156 268
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Tableau 3

Tableau sur les jetons de présence et les autres ré  munérations pergues
par les mandataires sociaux non dirigeants

Mandataires sociaux non dirigeants Exercice N-1 | Exercice N

Daniel THOMAS (Président du Conseil de Surveillance )
Jetons de présence 13 500 12 000
Autres rémunérations - -
Hans VOLGELSANG (Vice-président du Conseil de Surve illance)

Jetons de présence 7500 9 000
Autres rémunérations 50 400 43 200
Jérdme DUPAS (membre indépendant du Conseil de Surv  eillance)

Jetons de présence 0 3 000

Autres rémunérations - -

Tableau 4

Options de souscription ou d'achat d'actions attrib uées durant I'exercice a chaque dirigeant mandatair e
social par I'émetteur et par toute société du group  e.

Néant

Tableau 5
BSPCE exercés durant I'exercice par chaque dirigean  t mandataire social

Néant

Tableau 6
Actions de performance attribuées durant I'exercice a chaque mandataire social

Le Directoire du 08 février 2011 a constaté l'attribution définitive de 16.667 actions gratuites a M. Jean-Claude
Lumaret

Tableau 7

Actions de performance devenues disponibles pour ch ague mandataire social

Néant
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Tableau 8

Historique des attributions d'options de souscripti

on ou d'achat d'actions, ou de BSPCE

Valeur mobilire BSPCE N1 N‘1Bzil7§2EOO BSPCE BSPCE BSPCE BSPCE BSPCE BSPCE
T1 4A 2005-01 | 2005-02 (a) | 2005-02 (b) 2005-03 2005-04 2010
Type
Organe émetteur AGE AGE AGE AGE AGE AGE AGE AGE
Date d'émission/autorisation 07/11/2002 | 24/06/2004 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 19/10/2010
Nombre de VM émises ou autorisées 2500 2500 1200 520 400 1200 7 600 178 500
Nombre de fitres potentiels & emettre au | 155590 | 47 000 90 000 6 000 17 000 70000 | 633300 178500
31/12/2010
dont Benjamin Gonzalez 125 000 15 000 60 000
dont Philippe Soucaille 30 000 30 000 70 000
Date début d'attribution / souscription 07/11/2002 | 24/06/2004 | 05/07/2005 | 12/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 19/10/2010
Date fin d'attribution 06/11/2003 | 24/06/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2006 | 05/07/2006 | 05/07/2006 | 05/07/2005 | 19/10/2014
Délégation au Directoire pour l'attribution Oui Oui Non Oui Oui Non Oui Oui
Prix de souscription (en €) 0 0 0 0 0 0 0 0
Prix d'exercice par action (en €) 14 14 0,67 0,67 1,65 0,67 0,67 6,38
Fonds propres potentiels créés 175 000 65 800 59 940 3996 28 050 46 620 421778 1138295
Date début d'exercice / conversion possible 24/06/2004 | 05/07/2005 | 12/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 19/10/2012
Date fin d'exercice / conversion possible 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 19/10/2020
Condition d'exercice Non Non Non Non QOui Non Non Non
1300, 1050 ;20,0 600 attribués|400 attribués .120,0 7500, 1.78 5 00
Statut au 31/12/2010 attribués attribués 470 attribués et 60 ot 170 attribués et |  attribués |attribués 178
1250 900 700 6333 500
exercables exergables | exergables
exergables exercables exergables | exergables | exercables
Tableau 9
nombre total
Options de souscription ou d'achat d'actions d'option
con_sentles aux Q|x premiers salan?s non mandataires at}rlbgees Prix mo’ye'zn Plan n°2002 Plan n°2004 Plan n°2005-02- Plan n°2005-b
sociaux attributaires et options levées par ces d'actions pondéré a
derniers souscrites ou
achetées
Options consenties, durant I'exercice, par I'émetteur
et toute société comprise dans le périmetre
d'attribution des options, aux dix salariés de . . . . . .
. s . Néant Néant Néant Néant Néant Néant
I'émetteur et de toute société comprise dans ce
périmétre, dont le nombre d'options ainsi consenties
est le plus élevé (information globale)
Options détenues sur I'émetteur et les sociétés visées
précédemment, levées durant I'exercice, par les dix
salariés de I'émetteur et de ces sociétés, dont le 7 000 1,65 0 0 0 7 000
nombre d'options ainsi achetées ou souscrites est le
plus élevé (information globale)
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Tableau 10

Indemnités ou
avantages
dus ou y
i . Indemnités
Régime de susceptibles . .
. A N relatives a
iri datai Contrat de travail retraite détre dus a une clause de
Dirigeants Man ataires supplémentair raison de la non
Sociaux e cessation ou
concurrence
du
changement
de fonction
oui non oui non oui non oui non
Benjamin GONZALEZ X X X X
Président du Directoire
Date début mandat 27/03/2007
Date fin de mandat 30/06/2011
Philippe SOUCAILLE X X X X
Directeur Scientifique
Date début mandat 27/03/2007
Date fin de mandat 30/06/2011
Olivier NORE X X X X
Directeur Industrialisation
Date début mandat 29/10/2009
Date fin de mandat 30/06/2013
Jean-Claude LUMARET X X X X
Directeur Stratégie et Innovation
Date début mandat 29/10/2009
Date fin de mandat 30/06/2013
Tableau 11
. . . - dont dont
o dont condition dont condition dont condition dont condition i i
Stocks d'action de performance condition de | condition de
N o de performance | de performance | de performance | de performance
attribuées aux dirigeants et restant en Nombre . . B } performance | performance
cours a la fin de l'exercice atteinte au non atteinte au atteinte au non atteinte au atteinte au non atteinte
31/12/2008 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2009 31/12/2010 | au 31/12/2010
Benjamin GONZALEZ
Président du Directoire 450000 300000 150 000
Paul MICHALET
Directeur Administratif et Financier 200000 133 334 66 666
Philippe SOUCAILLE 200 000 133334 66 666
Directeur Scientifique
Olivier NORE 100 000 66 666 33334 NA NA
Directeur Industrialisation
Jean-Claude LUMARET 50 000 NA NA 16 667 33333 NA NA
Directeur Stratégie et Innovation
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Tableau 12

Stocks d'action détenues par les dirigeants
. . ) . Nombre
a la fin de I'exercice
Benjamin GONZALEZ
Président du Directoire 947000
Phlllppe SOL.JCA.I.LLE 153 334
Directeur Scientifique
Olivier NORE
Directeur Industrialisation 66 668
Jgan-CIaude LPMARET . 16 667
Directeur Stratégie et Innovation

B — Mandats, rémunérations, avantages et titre dét

enus par les membres du Conseil de Surveillance :

Rémunérations au

Titres détenus a

mandats)

Alslul onetens titre de I'exercice la cléture
Université de Technologie de
Compiegne: président du
conseil scientifique
Pdle de compétitivité a
M Daniel THOMAS vocation mondiale "Industries
Président et Agroressources" : Président
Association régionale pour 17 500 € (au titre 100
l'innovation en Picardie : mandats)
président
Alternatech : administrateur
Bodycote (Londres) : Senior
independant non executive
Director 15000 €
(au titre mandats)
43 200 € 100
Hans VOGELSANG (au titre d’'un contrat de
consultance approuvé
comme convention
reglementée lors de sa
nomination)
Jérbme DUPAS 12 000 € (au titre 1

SEVENTURE
Membre

Theraptosis, SA:
représentant permanent de
Seventure au conseil de
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Nom

Fonctions

Rémunérations au
titre de I'exercice

Titres détenus a
la cléture

M Emmanuel FIESSINGER
Représentant de SEVENTURE

surveillance (depuis 2005)
Tekka, SA: représentant
permanent de Seventure au
conseil d'administration
(depuis 2006)

Agro Biotech Accelérateur SA
: administrateur  personne
physique (depuis 2008)
Implanet SA: représentant
permanent de Seventure au
conseil d’administration
(depuis 2009)

CREDIT AGRICOLE PRIVATE

EQUITY
Membre

100

M Philippe GUINOT
Représentant de CAPE

Cytheris, SA: représentant
permanent de Crédit Agricole
Private Equity au conseil de
surveillance (depuis 2003)
BIOVEX, SA: représentant
permanent de Crédit Agricole
Private Equity au conseil
d'administration (depuis 2003)
Xention, SA: représentant
permanent de Crédit Agricole
Private Equity au conseil
d'administration (depuis 2006)
Pangenetics, SA:
représentant permanent de
Credit Agricole Private Equity
au conseil d'administration
(depuis 2006)

ARGEN-X NV : représentant
permanent de Crédit Agricole
Private Equity au conseil
d'administration (depuis 2009)
ERA BIOTECH SA:
représentant permanent de
Crédit Agricole Private Equity
au conseil d'administration
(depuis 2009)
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ANNEXE 4

Tableau récapitulant les délais de paiement a I'égard des fournisseurs

Les conditions habituelles de reglement des fournisseurs : 30 jours fin de mois.

Les échéances des dettes fournisseurs se décomposent comme suit :

reglement a + 90j *

Dettes Fournisseurs & assimilés 31/12/201Q 31/12/2009
Dettes Fournisseurs 1429 1087
Dettes sur immobilisations 1095 1166
Solde 2524 2253
Echéancier :
reglement a 30j 2218 1905
reglement a 60j 187 253
119 95

* dont 81 K€ qui correspondent a des litiges.
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RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES

METABOLIC EXPLORER
S.A. au capital de 2.122.320 €.

Siege social : Biopdle de Clermont-
Limagne

63360 SAINT-BEAUZIRE

EXERCICE 2010




SA EXCO CLERMONT-FD CABINET MAZARS

14, avenue Marx Dormoy 131, boulevard Stalingrad
63000 CLERMONT-FERRAND 69624 VILLEURBANNE

Commissaires aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale Membre de la Compaie Régionale
de RIOM de LYON

Aux actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux Comptes de Buciété, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la loeseinformations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentiellescdasentions et engagements dont nous avons été
avisés ou que nous aurions découverts a |'occakiamtre mission, sans avoir & nous prononcer sur
leur utilité et leur bien fondé ni a recherchexi&ence d’'autres conventions et engagementsul vo
appartient, selon les termes de l'article R. 225d81Code de commerce, d'apprécier I'intérét qui
s'attachait a la conclusion de ces conventionsighgements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéaatyalus communiquer les informations prévues a
l'article R. 225-31 du Code de commerce relativd®x@ecution, au cours de |'exercice écoulé, des
conventions et engagements déja approuvées psetrddée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussa&timé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des cesailes aux comptes relative a cette mission.
Ces diligences ont consisté a vérifier la concordagtes informations qui nous ont été données avec
les documents de base dont elles sont issues.

La liste des personnes concernées est jointe eaxann



SA METABOLIC EXPLORER

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS SOUMIS A L'APPROBATION D E L'ASSEMBLEE
GENERALE

A Conventionset engagements autorisés au cours de I'exercice élgb:

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné diasicune convention ni d’aucun engagement
autorisés au cours de l'exercice écoulé a soumatti@pprobation de I'assemblée générale en
application des dispositions de I'article L. 225688Code de commerce.

B Conventions et engagements autorisés depuis |attire :

Nous avons été avisés des conventions et engagersaiviants, autorisés depuis la cl6ture de
I'exercice écoulé, qui ont fait I'objet de l'ausaiion préalable de votre Conseil de Surveillance.

Etant précisé que la Société était administréaupdbirectoire et un Conseil de Surveillance jusqu’a
sa transformation en Société Anonyme a Conseil dfiifscstration par I'’Assemblée Générale
extraordinaire du 25 mars 2011.

Contrat de travail de Monsieur Antoine Darbois

Autorisation du Conseil de Surveillance du 2 févéel1l

Le contrat de travail de Monsieur Antoine Darbatsnclu antérieurement a sa nomination au
Directoire de votre Société par le Conseil de Slavee du 2 février 2011, s'est normalement
poursuivi. Sa rémunération se compose d’'une peetde 140 000 euros a laquelle peut s’ajouter une
part variable en fonction de I'atteinte d’objectiisitée a 15 % de la rémunération fixe.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS DEJA APPROUVES PAR L'ASSEMBLEE
GENERALE AU COURS DEXERCICES ANTERIEURS DONT L'EXE CUTION SEST
POURSUIVIE AU COURS DE L’EXERCICE ECOULE

En application de l'article R. 225-30 du Code denoeerce, nous avons été informés que I'exécution
des conventions et engagements suivants, déja wagmopar I'assemblée générale au cours
d’exercices antérieurs s’est poursuivie au couri&aercice écoulé.



SA METABOLIC EXPLORER

Etant précisé que la Société était administréaupddirectoire et un Conseil de Surveillance jusqu’a
sa transformation en Société Anonyme a Conseil dfiifscstration par I'’Assemblée Générale
extraordinaire du 25 mars 2011.

Contrat de travail de Monsieur Olivier Nore

Le contrat de travail de Monsieur Olivier Nore, clhnantérieurement a sa nomination au Directoire
de votre Société par le Conseil de Surveillance28uwctobre 2009, s'est normalement poursuivi
jusqu'a la cléture de I'exercice 2010. Les somnersés au titre de ce contrat de travail se sont
élevées a 188.063 € brut en 2010.

Contrat de travail de Monsieur Jean-Claude Lumaret

Le contrat de travail de Monsieur Jean-Claude Lemaonclu antérieurement a sa nomination au
Directoire de votre Société par le Conseil de Sllaree du 29 octobre 2009, s'est normalement
poursuivi jusqu'a la cléture de I'exercice 2010s kemmes versés au titre de ce contrat de travail s
sont élevées a 156.268 € brut en 2010.

Contrat de travail de Monsieur Philippe Soucaille

Le contrat de travail a temps partiel (20%) de MemsPhilippe Soucaille, membre du Directoire de
votre Société, s'est normalement poursuivi jusiguiddture de I'exercice 2010.

Les sommes versés au cours de I'exercice 2010traudie ce contrat de travail se sont élevées a
57.117 € brut.

Assurance chdmage de Monsieur Benjamin Gonzalez +éident du Directoire

Un contrat d’assurance chémage volontaire de gaeraotiale des chefs d’entreprise (GSC) a été
souscrit par votre Société aupres du Groupe GANorapter du 30 novembre 2005 avec effet
rétroactif au 1 février 2005 sur la base du salaire annuel bruMdasieur Benjamin Gonzalez,
Président du Directoire.

Les sommes prises en charge par votre Sociétéraudé ce contrat d’assurance chbmage se sont
élevées a 11.610 € au titre de I'exercice 2010.



SA METABOLIC EXPLORER

Les conditions de performances pour pouvoir béigifide cet engagement ont été autorisées par le
Conseil de Surveillance du 29 avril 2008 et appéasvpar I'’Assemblée générale des actionnaires du
28 mai 2008.

Convention de prestations de consultant avec MonsieHans Vogelsang

Une convention de prestations de consultant a @télee en 2008 entre votre Société et Monsieur
Hans Vogelsang, membre du Conseil de Surveillaepeid le 28 mai 2008. Dans le cadre de cette
convention une somme de 43.200 € a été prise egepar votre Société en 2010.

FAIT A CLERMONT-FERRAND ET A VILLEURBANNE, LE 27 A\RIL 2011

Les Commissaires aux Comptes

EXCO CLERMONT-FD MAZARS
Francois VERDIER Olivier BIETRIX
Mandataire social



LISTE DES PERSONNES CONCERNEES PAR LES CONVENTIONS

Membres du Directoire et du Conseil de Surveillanc§usqu’au 25 mars 2011)

METABOLIC

EXPLORER
Benjamin Gonzalez X
Philippe Soucaille X
Olivier Nore X
Jean-Claude Lumaret X
Daniel Thomas X
Hans Vogelsang X
Jérdbme Dupas X
Seventure (Emmanuel Fiessinger) X
Crédit Agricole Private Equity (Philippe Guinot) X

Membres du Conseil d’administration (depuis le 25 rars 2011)

METABOLIC

EXPLORER
Benjamin Gonzalez X
Antoine Darbois X
Daniel Thomas X
Hans Vogelsang X
Jérdme Dupas X
Seventure (Emmanuel Fiessinger) X
Anne Lange X
Philippe Guinot X




METABOLIC EXPLORER
Société anonyme au capital social de 2.122.320  euros
Siege social : Biopdle Clermont Limagne — 63360 SAI NT-BEAUZIRE
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Les titres de la société Metabolic Explorer (la « Société » ) ayant été admis, depuis le 11
avril 2007, aux négociations du marché réglementé Euronext, la Société étant assujettie
aux dispositions de l'article L. 225-68 du Code de commerce, nous avons établi le présent
rapport.

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-68 du Code de commerce, ce rapport
doit contenir, au titre de I'exercice 2010 écoulé :

- la composition du Conseil de Surveillance ;
- les conditions de préparation et d’organisation des travaux du Conseil de surveillance ;

- les procédures de contrble interne et de gestion des risques mises en place par la
Société ;

- les éventuelles limitations que le Conseil de surveillance apporte aux pouvoirs du
Directoire et du Président du Directoire ;

- les principes et régles de détermination des rémunérations et avantages accordés aux
mandataires sociaux.

Compte tenu du changement de gouvernance décidée par '’Assemblée Générale le 25
mars 2011, ce rapport contient également la description des conséquences de ce
changement sur le contrdle interne de la société en 2011. Dans la suite de ce rapport, le
terme « Conseil » désigne le Conseil de surveillance jusqu’au 25 mars 2010 et le Conseil
d’administration a partir du 25 mars 2011.

Depuis sa création, la Société a mis en ceuvre des procédures de contrfle interne et de
gestion des risques, avec les objectifs suivants :

- Mettre I'entreprise en mesure de réaliser ses objectifs stratégiques ;

- Fiabiliser le déroulement de ses processus et prévenir les risques auxquels I'expose la
nature de son activité ;

- Respecter les regles de fonctionnement interne ;

- Respecter les lois et réeglements, notamment dans le domaine de la production de ses
informations comptables et financiéres.

Suite a 'admission de la Société sur le marché réglementé, la Société a renforcé lesdites
procédures de contrOle et de gestion des risques afin, notamment, de permettre une
meilleure information du marché et une meilleure transparence sur la vie et le
fonctionnement de la Société.

Ce document décrit les principales composantes de ce dispositif en termes d’organisation
et de procédures.

La société se réfere au Code de gouvernement d'entreprise Afep/Medef ainsi qu'au guide
d'élaboration du Document de Référence a destination des VaMP, pour les dispositions de
ces documents qui lui sont transposables.



I Préparation et organisation des travaux du Conse il de surveillance entre le ler
janvier et le 25 mars 2011

1. Composition et activités du Conseil de surveilla nce

Le Conseil de Surveillance, qui comptait 5 membres dont 3 indépendants, a exercé le
contrdle permanent de la gestion de la Société par le Directoire. Il s’est réuni 6 fois sur
I'exercice clos le 31 décembre 2010, sur convocation de son président, pour examiner le «
reporting » réalisé par le Directoire et différents points représentant des enjeux majeurs
pour la Société ou donner un avis consultatif sur certaines décisions conformément aux
statuts, ainsi que pour examiner les rapports trimestriels et semestriels sur I'information
financiére de la Société, au titre de linformation réglementée. Ce « reporting » était
demandé par le Conseil de Surveillance pour veiller au bon fonctionnement de la Société
dans le cadre de sa mission de contrble. Le taux de présence des membres du Conseil de
Surveillance a été de 97% sur I'exercice.

Le 20 avril 2010, M. Jérébme DUPAS a été nommé Vice-Président du Conseil de
Surveillance en remplacement de M. Hans VOGELSANG, atteint par la limite d’age pour
ces fonctions.

Les membres du Conseil de surveillance en 2010 ont ainsi été :

- Monsieur Daniel THOMAS, Président, membre indépendant,

- Monsieur Jérébme DUPAS, Vice-Président, membre indépendant,
- Monsieur Hans VOGELSANG, membre indépendant,

- La Société Crédit Agricole Private Equity SA, représenté par Monsieur Philippe
GUINOT,

- La Société Seventure SA, représentée par M Emmanuel FIESSINGER,

Le 2 février 2011, M. Jérdbme DUPAS a été nommé Président du Conseil de Surveillance
en remplacement de M. Daniel THOMAS, atteint par la limite d’age pour ces fonctions.

Conformément a la loi, le Conseil de surveillance a exercé le contrdle permanent de la
gestion de la Société et pouvait autoriser le Directoire a céder des immeubles, céder des
participations et constituer des sdretés, cautions, avals et garanties au nom de la Société.
A cet égard, le Conseil de surveillance a, en date du 18 novembre 2010 renouvelé
l'autorisation donnée au Directoire, en date du 2 décembre 2009, pour donner des
cautions, avals et garanties, pour un montant maximum de 200.000 euros. Cette nouvelle
autorisation a été donnée pour une durée d’'un an a compter du ler janvier 2011.

Le Conseil de surveillance a pu également opérer les vérifications et controles qu'il a jugés
opportuns et se faire communiquer les documents qu’il a estimés nécessaires a
I'accomplissement de sa mission.

Enfin et conformément aux termes des statuts de la Société, le Conseil de surveillance a
donné son avis consultatif préalable a la conclusion par le Directoire d’'un certain nombre
d’'opérations significatives pour la Société (adoption du budget, conclusion d’emprunts,
liquidation de la Société...) telles que listées en Annexe 1.

2. Reégles de fonctionnement du Conseil de surveilla  nce

Le Conseil de surveillance a fonctionné de maniére collégiale conformément a la loi.



Monsieur Daniel THOMAS, Monsieur Jérdbme DUPAS et Monsieur Hans VOGELSANG
répondent aux critéeres d'indépendance tels que définis par le rapport AFEP MEDEF de
décembre 2008, les deux autres membres représentant des actionnaires de la Société.

Un réglement intérieur fixant les régles de fonctionnement du Conseil de surveillance a été
adopté en date du 31 octobre 2007. A ce jour, il n’existe pas de procédure d’évaluation des
travaux du Conseil de surveillance.

Les membres du Conseil de surveillance ont été convoqués conformément aux statuts et
aux dispositions Iégales. lls ont été convoqués par le Président du Conseil de surveillance,
le Vice-Président ou deux de ses membres, par tous moyens et en respectant un délai
raisonnable. L'ordre du jour a été arrété par le Président du Conseil de surveillance et a pu
n'étre fixé qu’au moment de la réunion.

Les réunions se sont tenues en tout lieu fixé dans la convocation. Elles ont pu également
se tenir par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication, dans les conditions
Iégales et réglementaires.

Préalablement a la tenue de chaque Conseil de surveillance, et en fonction de son ordre du
jour, les éventuels documents et informations permettant de prendre une décision éclairée
ont été tenus a la disposition de tous ses membres au sieége social.

Depuis 2008, le Conseil de surveillance accueille deux délégués du personnel, membres
du Comité d’Entreprise.

Le Conseil de Surveillance en date du 12 novembre 2008 a nommé, conformément a son
réglement, un Comité des Rémunérations et des Nominations composé de deux membres
indépendants M. Daniel THOMAS et M. Hans VOGELSANG.

Le Comité des Rémunérations et des Nominations s’est réuni et a émis un rapport de
préconisation pour les rémunérations de membres du Directoire dont les recommandations
ont été suivies par le Conseil de surveillance en date du 14 décembre 2010 statuant sur
lesdites rémunérations.

Le Conseil de Surveillance en date du 29 octobre 2009 a nommé, conformément & son
reglement, un Comité des Comptes composé de deux membres indépendants M. Jérbme
DUPAS et M. Hans VOGELSANG, qui tous deux disposent des compétences nécessaires
en matiére financiére, comptable et juridique.

Le Comité des Comptes s’est réuni le 10 mars 2011 en présence des commissaires aux
comptes de la société pour examiner le projet des comptes de la Société arrétés au 31
décembre 2010 et s'assurer de la pertinence et de la permanence des méthodes
comptables.

Le Comité des Comptes est organisé et fonctionne sur la base d'un réglement intérieur
conforme aux recommandations du rapport AFEP MEDEF de décembre 2008.

3. Pouvoirs de direction

Le pouvoir de direction a appartenu au Directoire, le Directoire étant investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Il les a exercés
dans la limite de I'objet social, sous réserve de ceux expressément attribués par la loi au
Conseil de Surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

Le Directoire a été composé en 2010 de quatre membres :



- Benjamin GONZALEZ, Président du Directoire en charge de la direction opérationnelle
de la société,

- Philippe SOUCAILLE, membre du Directoire en charge de la direction scientifique,

- Jean-Claude LUMARET, membre du Directoire en charge de la direction stratégie et
innovation,

- Olivier NORE, membre du Directoire en charge de la direction industrialisation.

Le 2 février 2011, le Conseil de surveillance a nommé membre du Directoire et directeur
général de la société, M. Antoine DARBOIS qui était jusqu’alors directeur administratif et
financier de la société.

Le rbéle du Directoire a été de prendre collégialement les décisions stratégiques,
commerciales, techniques, financieres et sociales, de les faire appliquer au sein de la
Société et de contrdler leur bonne exécution.

Conformément a ce qui est indiqué ci-dessus, certaines opérations ont été soumises a
I'avis consultatif préalable du Conseil de surveillance en application de I'article 13. VI. 3 des
statuts sur certaines opérations concernant la Société et le cas échéant ses filiales (budget,
emprunts, liquidation de la Société, etc.).

Nous vous informons qu'au cours de I'exercice 2010 le Conseil de surveillance a été
consulté, a titre préalable, et a donné son avis favorable a titre consultatif sur les projets
suivants qui lui ont été présentés par le Directoire :

- fixation du budget annuel (par délibération en date du 18 novembre 2010) ;

- signature, par la filiale de la société Metabolic Explorer Sdn. Bhd. avec la société
Malaysian BioXCell Sdn. Bhd. d'un contrat portant sur la construction et le
financement d’'une unité de production de PDO (par délibération en date 9 septembre
2010) ; et

- mise en place, par la filiale de la société Metabolic Explorer Sdn. Bhd. d’'une garantie
bancaire au bénéfice de la société Malaysian BioXCell Sdn. Bhd. pour un montant
allant jusqu’a 6 millions d’euros (par délibération en date du 9 septembre 2010).

En outre le Directoire a communiqué aux membres du Conseil de surveillance de la
Société lors des réunions du Conseil de surveillance :

- le reporting commercial ;
- I'état d'avancement de la Recherche et Développement concernant I'activité ;
- I'état d'avancement de I'industrialisation des procédés ;

- lereporting financier de la Société.

Le Directoire a présenté au Conseil de surveillance un rapport trimestriel d’activité.
Le Président du Directoire a représenté la Société dans ses rapports avec les tiers.

Le Président du Directoire a assuré I'interface avec le Conseil de surveillance. Il a proposé
au Conseil de surveillance, pour avis, les orientations stratégiques et les prévisions
budgétaires. Il a supervisé toutes les activités de la Société dans le cadre de la stratégie,
du budget et dans le respect des lois.



Il. Préparation et organisation des travaux du Cons  eil d’'administration depuis le 25
mars 2010

1. Composition et activités du Conseil d’administra tion

Le Conseil d'administration, qui compte 8 membres dont 5 indépendants, exerce le contréle
permanent de la gestion de la Société par la direction générale. Il se réunit sur convocation
de son président, pour examiner le « reporting » réalisé par la direction générale et
différents points représentant des enjeux majeurs pour la Société, et pour déterminer les
orientations de l'activité de la Société et veiller a leur mise en ceuvre, ou se prononcer sur
certaines décisions conformément aux statuts, ainsi que pour examiner les rapports
périodiques sur l'information financiere de la Société, au titre de I'information réglementée.
Ce « reporting » est demandé par le Conseil d’administration pour veiller au bon
fonctionnement de la Société dans le cadre de sa mission de contréle.

Le 25 mars 2011, I'Assemblée Générale a élu administrateurs pour une durée de quatre
ans :

- Monsieur Benjamin GONZALEZ, ancien président du Directoire,
- Monsieur Antoine DARBOIS, ancien membre du Directoire et directeur général,

- Monsieur Jérdbme DUPAS, ancien président du Conseil de surveillance, membre
indépendant,

- Monsieur Daniel THOMAS, ancien membre du Conseil de surveillance, membre
indépendant,

- Monsieur Hans VOGELSANG, ancien membre du Conseil de surveillance, membre
indépendant,

- Monsieur Philippe GUINOT, membre indépendant,
- La Société Seventure SA, représentée par M Emmanuel FIESSINGER,
- Madame Anne LANGE, membre indépendant.

Le 25 mars 2011, le Conseil d’'administration qui s’est tenu a lissue de I'Assemblée
Générale a élu Monsieur Benjamin GONZALEZ comme Président. |l a ensuite nommé
Monsieur Benjamin GONZALEZ comme directeur général et Monsieur Antoine DARBOIS
comme directeur général délégué.

Le Conseil d’'administration compte une femme et sept hommes. Cette composition est
conforme avec I'obligation, du 23 janvier 2011, en matiere de représentativité des femmes
et des hommes. Le Conseil d’administration veillera a ce que la proportion des
administrateurs de chaque sexe ne soit pas inférieure a 40% a compter de 2016.

Conformément a la loi, le Conseil d’administration exerce le contréle permanent de la
gestion de la Société. Il autorise, le cas échéant, la direction générale a constituer des
s(retés, cautions, avals et garanties au nom de la Société. A cet égard, le Conseil
d'administration a, en date du 25 mars 2011, donné l'autorisation a la direction générale de
donner des cautions, avals et garanties, pour un montant maximum de 200.000 euros.
Cette nouvelle autorisation a été donnée pour une durée allant jusqu’au ler janvier 2012.

Le 25 mars 2011, le Conseil d’administration a examiné, aux fins de vérification et de
contrdle, les documents visés au deuxieme alinéa de l'article L. 225-100 du Code de
commerce (notamment, les comptes annuels et le rapport de gestion). Il a pris



connaissance du proces-verbal de la réunion du Comité des comptes qui s’est tenue le 10
mars 2011 et a arrété les comptes 2010 en conséquence.

2. Regles de fonctionnement du Conseil d'administra  tion
Le Conseil d'administration fonctionne de maniere collégiale conformément a la loi.

Monsieur Daniel THOMAS, Monsieur Jérdbme DUPAS, Monsieur Hans VOGELSANG,
Monsieur Philippe GUINOT et Madame Anne LANGE répondent aux critéeres
d’'indépendance tels que définis par le rapport AFEP MEDEF de décembre 2008, un autre
membre représentant un actionnaire de la Société et les deux autres membres assurant la
direction générale de la société.

Un reglement intérieur fixant les régles de fonctionnement du Conseil d’administration a été
adopté en date du 25 mars 2011. A ce jour, il n’existe pas de procédure d’évaluation des
travaux du Conseil d’administration.

Les membres du Conseil d’administration sont convoqués conformément aux statuts et aux
dispositions légales. lls sont convoqués par le Président du Conseil d’administration ou
deux de ses membres, par tous moyens et en respectant un délai raisonnable. L'ordre du
jour est arrété par le Président du Conseil d’administration et peut n’étre fixé qu’au moment
de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation. Elles peuvent également se
tenir par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication, dans les conditions
Iégales et réglementaires.

Préalablement a la tenue de chaque Conseil d’administration, et en fonction de son ordre
du jour, les éventuels documents et informations permettant de prendre une décision
éclairée sont mis a la disposition de tous ses membres.

Le Conseil d’administration accueille deux délégués du personnel, membres du Comité
d’Entreprise.

Le Conseil d'administration du 25 mars 2011 a nommé, conformément a son réglement :

-un Comité des Rémunérations et des Nominations, composé de deux membres
indépendants M. Daniel THOMAS et M. Philippe GUINOT,

- un Comité des Comptes composé de deux membres indépendants M. Jéréme DUPAS et
M. Hans VOGELSANG, qui tous deux disposent des compétences nécessaires en matiére
financiere, comptable et juridique. Le Comité des Comptes est organisé et fonctionne sur la
base d’'un réglement intérieur conforme aux recommandations du rapport AFEP MEDEF de
décembre 2008,

- un Comité Stratégique, composé de quatre membres M. Hans VOGELSANG, Mme Anne
LANGE, M. Philippe GUINOT et M. Benjamin GONZALEZ.

3. Pouvoirs de direction

Le pouvoir de direction appartient & la direction générale, investie des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société. Elle les exerce dans la limite
de l'objet social, sous réserve de ceux expressément attribués par la loi au Conseil de
Surveillance et aux assemblées d'actionnaires.

La direction générale est composée de deux membres :



- Benjamin GONZALEZ, Président et directeur général,

- Antoine DARBOIS, directeur général délégué, en charge de la direction opérationnelle
de la société.

La direction générale prend les décisions stratégiques, commerciales, techniques,
financieres et sociales, les fait appliquer au sein de la Société et en contrble la bonne
exécution.

Conformément a ce qui est indiqué ci-dessus, certaines opérations sont soumises a
I'approbation préalable du Conseil d’administration en application de l'article 13. VI. 3 des
statuts sur certaines opérations concernant la Société et le cas échéant ses filiales (budget,
emprunts, liquidation de la Société, etc.).

Le Président du Conseil d’administration représente la Société dans ses rapports avec les
tiers.

M. Les procédures de contréle interne

1. Objectifs du contrble interne

Le contrble interne est I'ensemble des procédures mises en place au sein de la Société
destinées a fournir une assurance raisonnable sur la réalisation des opérations, la fiabilité
des informations financiéres, la conformité aux lois et réglementations en vigueur et la
protection des actifs.

Ainsi les principaux objectifs du contrdle interne sont les suivants :

- identifier, prévenir et maitriser les risques potentiels majeurs liés a l'activité de la
Société ;

- s'assurer que les opérations sont réalisées en conformité avec la réglementation
comptable en vigueur ;

- s’assurer de la qualité de I'information comptable et financiére a chaque stade du cycle
de traitement des données ;

- s’assurer que les états financiers produits sont le reflet de I'activité de I'entreprise.

Comme tout systéeme de contrdle, le contréle interne ne peut cependant fournir une
garantie absolue que tous les risques soient totalement éliminés.

2. Identification des principaux risques

La Société a identifié les principaux risques auxquels elle est confrontée et a élaboré les
traitements appropriés pour les prévenir et/ou en limiter les effets.

Risques relatifs au secteur d’activité

Les risques liés au secteur d'activité sont principalement d’ordre technique et scientifique
ou d’ordre économique.



Le développement des souches de production fait I'objet de procédures de reporting
détaillées et 'avancement de projets est suivi de maniére trés réguliere. Les risques de
faisabilité scientifique sont également évalués régulierement.

Les assertions économiques sur lesquelles sont évaluées les performances attendues des
procédés développés font également I'objet d'évaluations périodiques et de comparaisons
avec les procédés compétiteurs. Chaque projet porté a l'actif fait I'objet de tests de
dépréciation selon les normes internationales.

Risques relatifs a la Société et son organisation

La Société est en phase de forte croissance et elle doit intégrer rapidement de nombreuses
personnes nouvelles. Elle a mis en place une organisation matricielle et un systeme de
parrainage afin d'aider a cette intégration et a I'efficacité de sa recherche. Chacun a une
définition de fonction et travaille sur un projet dans le cadre d’équipes définies.

Le secteur sur lequel la Société travaille est stratégique et les informations qu’elle géneére
sont de grande valeur. La Société a mis en place et continue de développer des moyens
juridiques et organisationnels destinés a assurer la protection et la confidentialité des
informations.

Les processus d’engagement de dépenses de la Société sont décrits et font I'objet de
limitations.

Risques juridiques

S’agissant de la propriété industrielle, le succés industriel et commercial de la Société
dépend de sa capacité a obtenir, maintenir et protéger ses brevets et autres droits de
propriété intellectuelle. Un service interne, appuyé par des cabinets spécialisés, gére les
procédures de dépdt et assure la veille nécessaire.

S’agissant des partenariats conclus, la Société travaille quasi exclusivement dans le cadre
de contrats significatifs a long terme. Elle se fait assister par des cabinets de renom
international. En outre une revue indépendante est réalisée par la direction administrative
et financiére avant toute signature.

S’agissant de la protection de la confidentialité des informations et de ses savoir-faires, la
Société a recours a des contrats de confidentialité avec ses employés, ses consultants et
certains cocontractants. Elle met en ceuvre des procédures systématiques de protection de
I'acces a ses locaux et du traitement de ses données numériques.

S’agissant de la responsabilité de la Société du fait de produits défectueux, la Société
adaptera sa politique d'assurance lorsqu’elle sera entrée dans une phase de production
commerciale.

L'’ensemble de ces risques sont analysés et traités par la direction financiére et
administrative, chaque acteur opérationnel étant trés sensibilisé sur ces sujets.
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3. Le controle par les comités spécialisés

Le 31 octobre 2009, le Conseil de Surveillance a adopté un réglement intérieur modifié sur
la base duquel deux comités ont été prévus : Comité des Comptes et Comité des
Rémunérations et des Nominations.

Le 25 mars 2011, le Conseil d’administration a adopté son réglement intérieur sur la base
duquel trois comités sont prévus : Comité des Comptes, Comité des Rémunérations & des
Nominations et Comité Stratégique.

a) Comité des Comptes

Le Comité des Comptes a été nommé le 31 octobre 2009 et renouvelé le 25 mars 2011. Il est
composé de deux membres, dits indépendants et ses fonctions sont les suivantes :

Examen des comptes. Pour cette mission, le Comité doit :

- procéder a I'examen des comptes et de s'assurer de la pertinence et de la
permanence des méthodes comptables adoptées pour IFétablissement des comptes
consolidés et sociaux de la Société ;

- assurer le suivi du processus d’élaboration de I'information financiére ; et

- assurer le suivi de l'efficacité des systemes de contrdle interne et de gestion des
risques.

Suivi des régles d’'indépendance et d’'objectivité des commissaires aux comptes:

- Le Comité des comptes procede a I'audition réguliere des commissaires aux comptes.
En outre, le Comité pilote la procédure de sélection des commissaires aux comptes.
Lors du renouvellement des mandats des commissaires, une procédure d'appel
d’offres doit étre mise en place, supervisée par la Comité des comptes.

- Le Comité des comptes se voit communiquer toutes les informations relatives a
I'exercice par les commissaires aux comptes de leur mandat, et notamment les
informations annuelles relatives aux honoraires, aux prestations accomplies liées ou
non a la mission des commissaires aux comptes ;

- Le Comité des comptes doit en outre examiner avec les commissaires aux comptes
les risques pesant sur leur indépendance et les mesures de sauvegarde prises pour
atténuer ces risques.

Le Comité des Comptes peut étre saisi par le Président du Conseil ou par les commissaires aux
comptes de tout événement exposant la Société a un risque significatif et demander la réalisation
de tout audit ou étude interne ou externe sur tout sujet qu'il estime relever de sa mission.

b) Comité des Rémunérations et des Nominations

Le Comité des Rémunérations et des Nominations a été nommé le 12 novembre 2008 et
renouvelé le 25 mars 2011. Il est composé de deux membres dits indépendants. Le Comité des
Rémunérations et des Nominations fait des propositions au Conseil en vue de la nomination :

- des membres du Conseil ;

- du Président du Conseil ; et
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des membres des Comités ;

et propose au Conseil la rémunération des mandataires sociaux.

c)

Comité Stratégigue

Le Comité Stratégique a été nommé le 25 mars 2011. Il est composé de quatre membres et ses
fonctions sont les suivantes :

I'examen des axes stratégiques de la Société, les informations sur les
tendances des marchés, ['évaluation de la recherche, la revue de la
concurrence et les perspectives a moyen et long terme en découlant ; et

I'étude des projets de développement de la Société notamment en matiére de
croissance externe et, en particulier, sur les opérations d'acquisition ou de
cession de filiales et de participations ou d'autres actifs, ainsi que les
investissements majeurs, les créations, fermetures et cessions de filiales, la

création de joint-venture et les partenariats industriels.

4. Le contr6le interne opérationnel (acteurs et procéd ures de traitement)

a. Les acteurs du contrble interne opérationnel e ntre le 1° janvier 2010 et le 25 mars

2011

Les directions opérationnelles et fonctionnelles de la Société ont assumé, dans leur
périméetre d'intervention, la responsabilité de la gestion des risques de leur activité. La
direction financiére et administrative a été systématiquement informée des risques
significatifs et de leur traduction dans les comptes, I'ensemble sous l'autorité du Directoire
qui a pris les décisions qu'il a jugées les plus appropriées.

Le Directoire de la Société s’est réuni autant que nécessaire pour assurer collégialement
la gestion courante de la Société et prendre toute décision qui s'impose, dans les limites
des pouvoirs qui lui ont été fixés.

Le Comité Stratégique , composé du Directoire et du directeur administratif et financier,

s’est réuni régulierement pour faire des revues opérationnelles et financieres

Le Comité Opérationnel , composé du directeur industrialisation, des chefs de projets et
de représentants des directions fonctionnelles, s’est réuni régulierement pour faire des
revues transversales des projets.

Le Responsable du Laboratoire  était rattaché hiérarchiguement au directeur scientifique.
Sa mission a consisté a mettre en ceuvre les moyens nécessaires en vue de réaliser ou de
faire réaliser par I'ensemble du personnel R&D de I'entreprise les objectifs de qualité et
sécurité. A ce titre, il a:

- mené des actions de sensibilisation a la qualité et a la sécurité ;
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- élaboré et rédigé les procédures opérationnelles du laboratoire ;
- proposé et mis en place des actions correctives et préventives ;

- assisté le Directoire et le directeur administratif et financier dans la mise en ceuvre des réegles
d’hygiéne et de sécurité.

Le Directeur de I'Industrialisation était rattaché hiérarchiguement au Président du
Directoire. Sa mission a consisté a mettre en ceuvre les moyens nécessaires en vue de
réaliser ou de faire réaliser par I'ensemble du personnel de développement de procédés de
I'entreprise les objectifs de qualité et sécurité. A ce titre, il a :

- mené des actions de sensibilisation a la qualité et a la sécurité ;
- élaboré et rédigé les procédures opérationnelles des unités pré-pilote et pilote ;
- proposé et mis en place des actions correctives et préventives ;

-  assisté le Directoire et le directeur administratif et financier dans la mise en ceuvre des régles
d’hygiene et de sécurité.

Le Directeur Administratif et Financier ~ était en charge opérationnelle :
- du contrdle interne et des engagements consentis par la Société ;

- du respect des reglementations Iégales et administratives (fiscales, sociales...), a I'exclusion
des reglementations produits ;

- de larevue contractuelle préalable aux négociations avec des tiers.

Une politique Hygiene, Sécurité et Environnement a été définie avec en 2008 la nomination
d'un CHSCT présidé par le directeur de I'industrialisation. Elle prévoit différentes mesures,
notamment : limitations d'acces aux différents sites et aux lieux sensibles, mesures de
protection des actifs et du systéme d'information, prévention des accidents, mesures de
sauvegarde de l'environnement.

b. Les acteurs du contréle interne opérationnel a partir du 25 mars 2011

Les directions opérationnelles et fonctionnelles de la Société assument, dans leur
périméetre d'intervention, la responsabilité de la gestion des risques de leur activité. Le
responsable administratif et financier est systématiquement informé des risques significatifs
et de leur traduction dans les comptes, I'ensemble sous l'autorité du Président directeur
général et du directeur général délégué, qui prennent les décisions gu’ils jugent les plus
appropriées, dans les limites des pouvoirs qui leur ont été fixées.

Le Comité Directeur , composé du directeur général délégué, du directeur de la recherche,
du directeur des opérations, du directeur du business management, du directeur des
ressources humaines et du responsable administratif et financier, se réunit autant que
nécessaire pour faire la revue opérationnelle et financiére de la marche de la société.

Le directeur de la recherche est rattaché hiérarchiquement au directeur général délégué.
Sa mission consiste a mettre en ceuvre les moyens nécessaires en vue de réaliser ou de
faire réaliser par I'ensemble du personnel de recherche de l'entreprise les objectifs de
qualité et sécurité. A ce titre, il :
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- mene des actions de sensibilisation a la qualité et a la sécurité ;

-  élabore et rédige les procédures opérationnelles du laboratoire ;

- propose et met en place des actions correctives et préventives ;

- assiste le directeur général délégué dans la mise en ceuvre des regles d’hygiéne et de
sécurité.

Le directeur des opérations est rattaché hiérarchiquement au directeur général délégué.

Sa mission consiste a mettre en ceuvre les moyens nécessaires en vue de réaliser ou de

faire réaliser par l'ensemble du personnel de développement et de production de
I'entreprise les objectifs de qualité et sécurité. A ce titre, il :

- méne des actions de sensibilisation a la qualité et a la sécurité ;

- élabore et rédige les procédures opérationnelles du pré-pilote, du pilote et des unités de
production ;

- propose et met en place des actions correctives et préventives ;

- assiste le directeur général délégué dans la mise en ceuvre des regles d’hygiéne et de
sécurité.

Le responsable administratif et financier  est en charge opérationnelle :

- du contrdle interne et des engagements consentis par la Société ;

- du respect des reglementations Iégales et administratives (fiscales, sociales...), a I'exclusion
des reglementations produits ;

- de larevue contractuelle préalable aux négociations avec des tiers.
Il signale par écrit au directeur général délégué les éventuelles faiblesses identifiées.

La politique Hygiéne, Sécurité et Environnement définie en 2008 se poursuit. Elle prévoit
différentes mesures, notamment : limitations d'acces aux différents sites et aux lieux
sensibles, mesures de protection des actifs et du systeme d'information, prévention des
accidents, mesures de sauvegarde de I'environnement.

c. Les procédures du contréle interne opérationnel

La Société a entrepris une démarche de mise en place de procédures sur les bonnes
pratiques de laboratoire. A cet effet, un huissier valide et contrdle régulierement la qualité
des cahiers de laboratoire qui sont signés pour protéger la propriété intellectuelle de la
Société préalablement au dép6t de brevets.

De facon hebdomadaire, les chefs de projets présentent les résultats obtenus sur chaque
programme de recherche et le planning de la semaine suivante. Un rapport de synthése
sur le projet est mis a jour périodiquement par les chefs de projets.

La Société est attentive a la protection de ses innovations par la protection des brevets. A
ce titre, un cabinet spécialisé s’occupe de la gestion et du maintien du portefeuille de
brevets qui compte 34 familles a la fin de I'exercice.
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Une charte d'utilisation du matériel informatique a été mise en place pour sensibiliser les
salariés de la Société aux problemes liés a I'utilisation des ressources Extranet, Internet et
de sauvegarde.

Les choix pris en matiere d'architecture du systéme d’information (solutions techniques,
habilitations, sauvegardes et archivage) visent a prévenir les risques d'interruption de
service et d'altération du systeme. Une sauvegarde informatique des données de la
Société est faite automatiquement tous les jours sur le serveur et une fois par semaine une
copie des données est stockée sur un autre site.

Les salariés ont une définition de fonction et les contrats de travail des salariés prévoient
des clauses de respect des regles de confidentialité et de propriété des résultats des
inventions.

Un réglement intérieur prévoit le respect des régles d'éthique, d’hygiéne, de sécurité et des
sanctions disciplinaires.

La Société ayant franchi le seuil des 50 salariés en 2007, elle a mis en place un Comité
d’Hygiéne et de Sécurité des Conditions de Travail courant 2008.

De la méme maniére, un Comité d’Entreprise et deux accords de participation et
d’intéressement légal ont été instaurés.

5. Le contrble interne comptable et financier (acte urs et procédures de traitement)

a. _Les acteurs du contrble interne comptable et fin ancier

Le contréle de gestion et la comptabilité de la Société, ont été placés jusqu’au 25 mars
2011 sous la responsabilité du Directeur Administratif et Financier, qui reporte directement
au Président du Directoire. Depuis le 25 mars 2011, ils sont placés sous la responsabilité
du responsable administratif et financier, qui reporte directement au directeur général
délégué.

Une comptabilité analytique a été mise en place pour calculer les rentabilités et les codlts
par fonction et par programme dans une logique de maitrise des codts et des budgets. Le «
reporting » financier est présenté régulierement aux membres du Conseil.

b. Les comptes sociaux

La Société produit des comptes conformes aux principes comptables francais et aux
normes IFRS. La Société a recours a un expert comptable et a deux cabinets d’audit pour
le contrble externe de sa comptabilité. L'expert-comptable prépare également les
déclarations fiscales. Les méthodes d'évaluation comptables sont définies en interne,
discutées avec I'expert comptable et les commissaires aux comptes, puis présentées pour
information au Conseil au cas ou une modification significative est envisagée. Les
comptables passent les écritures, établissent la balance générale et la situation analytique
mensuellement. Le service Administration du personnel prépare les déclarations sociales et
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élabore les fiches de paye. L'expert-comptable révise les comptes deux fois par an. Il
assiste la Société dans I'établissement de la liasse fiscale et des états financiers (bilan,
compte de résultat et annexes).

Conformément aux dispositions Iégales, les comptes de la Société sont audités par des
commissaires aux comptes. L'entreprise fait 'objet d’'un audit complet en fin d'exercice et
d’'une revue limitée des comptes semestriels au 30 juin.

Outre les rapports légaux, la mission et les résultats des travaux des commissaires aux
comptes sont synthétisés dans un rapport qui reprend les points d’audit significatifs relevés
ainsi que le cas échéant les recommandations faites sur I'organisation du contrdle interne.
Ce rapport est présenté et discuté dans le cadre du Comité des Comptes. Elles sont
analysées avec le Président du Conseil et un suivi de leur mise en place est assuré.

Les capacités d'engagements de dépenses sont définies et limitées. Le contréle des
factures est réalisé par des personnes indépendantes a celle ayant passé la commande.

Les réglements faits par une personne habilitée a décaisser sont toujours visés par une
personne indépendante. Une personne ayant capacité a émettre un réglement ne peut
saisir une écriture.

c. _Contréle de gestion

Chaque année, un budget annuel est élaboré et approuvé en Conseil. Ce budget est
réactualisé au besoin, apres avis du Conseil. Il est utilisé pour le pilotage des performances
économiques et afin d’'identifier les sources d’écart entre le budget prévisionnel et la réalité.

La Société établit mensuellement une situation comptable analytique rapprochée avec les
comptes généraux.

Il est procédé a une revue analytique et une analyse des écarts au budget mensuellement
ainsi qu’'a une ré-estimation périodique des revenus, des charges et de la situation de
trésorerie anticipés pour la fin de I'exercice social.

d. Trésorerie

La Société adopte une politique prudente de placement des excédents momentanés qui
sont placés exclusivement en produits monétaires. La politique de gestion actif passif qui a
été mise en place en juin 2007 afin d’encadrer la gestion des actifs financiers et de limiter
les risques pris s’est poursuivie sur 2009.

e. Perspectives

Dans le cadre d’'une démarche structurée, la Société procéde en permanence a I'examen
précis des risques liés a son activité afin d’améliorer et de compléter ses procédures pour
une efficacité renforcée de son contrdle interne.

V. Limitations des pouvoirs du Directoire et du pr ésident du Directoire entre le 1

janvier 2010 et le 25 mars 2011
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Comme indiqué ci-dessus, les statuts prévoyaient certaines limitations aux pouvoirs du
Directoire en imposant, le cas échéant, (i) une autorisation préalable du Conseil de
surveillance sur la conclusion de certaines décisions :

-  Donner des avals, cautions ou garanties ;
- Céder des immeubles ;
- Céder des participations ; et

- Constituer des slretés,

ainsi que (ii) un avis consultatif préalable pour les décisions visées en Annexe 1 ci-apres.

V. Limitations des pouvoirs du Directeur général et du Directeur général délégué

Les statuts prévoient certaines limitations aux pouvoirs des directeurs généraux en
imposant, le cas échéant, une autorisation préalable du Conseil d’administration sur la
conclusion de certaines décisions :

-  Donner des avals, cautions ou garanties ;
-  Céder des immeubles ;
- Céder des participations ; et

-  Constituer des s(retés,
VI. Participation des actionnaires a I'assemblée gé  nérale

Les modalités de participation aux assemblées générales sont décrites a l'article 16.I des
statuts de la Société.

VII. Informations relatives aux éléments pouvant av  oir une incidence en cas
d'offre publique.

Une délégation au Directoire d’émettre des bons de souscription d'actions défensifs dits
BSA anti-OPA ou Bons Breton en cas d'offre publigue d'achat ou d'offre publique
d’échange sur la Société, a été décidée par 'assemblée générale en date du 3 juin 2010. A
ce jour, cette délégation n'a pas été utilisée. Cette délégation a été réitérée au Conseil
d’administration par décision de I’Assemblée Générale du 25 mars 2011.

En complément des BSA Bretons, les droits de votes doubles accordés par les statuts aux
actions détenues au nominatif depuis plus de 2 ans permettent de renforcer le contrdle de
la Société autour d’un noyau d’actionnaires stables. Au 31 décembre 2010, les droits de
votes totaux ressortaient a 28.852.386 pour 21.223.200 actions émises.

Enfin, le Conseil d’administration pourrait, en cas d’OPA, procéder a des émissions de
titres sur la base de délégations décrites en Annexe 2.
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VIILI. Principes de détermination des rémunérations et avantages accordés aux
mandataires sociaux

1. concernant les membres des organes de contrdle :

Dans le cadre du montant global annuel déterminé par I'Assemblée, le Conselil
d’administration du 25 mars 2011 a décidé d'approuver les principes de rémunération
visant a n’attribuer de jetons de présence qu'aux seuls membres indépendants des
organes de contréles, en fonction du critére de présence.

Les rémunérations qui pourraient étre dues au titre de missions spécifiques feront I'objet de
contrats séparés soumis a approbation préalable au titre des conventions réglementées.

A titre complémentaire, M Hans VOGELSANG, dont la rémunération d’'une mission de
conseil a fait I'objet d’'une convention préalablement approuvée par le Conseil de
surveillance en date du 28 mai 2008 et de nouveau approuvée le 14 décembre 2010, a
percu une rémunération de 43.200 € sur 2010 a ce titre. Cette mission de conseil s’est
interrompue au 31 décembre 2010.

2. concernant les membres du Directoire :

Le Conseil de Surveillance a décidé, en date du 14 décembre 2010, d'arréter les principes
de rémunération suivants :

Pour Benjamin GONZALEZ (Président du Directoire) :
- Salaire : 230.000 € bruts annuels ;

-  Prise en charge par la Société des dépenses induites par la mise a disposition d'un
véhicule dans la limite de 21.500 € annuels, a titre d’avantage en nature ;

- Bonus sur objectifs qui seront fixés par le Conseil de Surveillance de 50% maximum
de la rémunération fixe, soit 115.000 € maximum ;

-  Caotisation a une assurance chémage dirigeant dans la limite de 18.020 € annuels sur
la base du bareme 2010.

Pour Philippe SOUCAILLE (Directeur Scientifique) :

- Salaire : 36.900 € bruts annuels ; il est précisé que depuis le 1° octobre 2009 M.
Philippe SOUCAILLE est passé a 20% de temps de travail au sein de la société ;

- Bonus sur objectifs fixés par le Président du Directoire de 65% maximum de la
rémunération fixe, soit 23.985 € maximum.

Pour Jean-Claude LUMARET (Directeur stratégie et innovation) :
-  Salaire : 142.884 € bruts annuels ;

- Bonus sur objectifs fixés par le Président du Directoire de 15% maximum de la
rémunération fixe soit 21.432 € maximum ;
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Prise en charge par la société des dépenses induites l'utilisation personnelle d'un
véhicule mis a disposition dans la limité de 18.500 € annuels, a titre d’avantage en
nature.

Pour Olivier NORE (Directeur industrialisation) :

Salaire : 152.244 € bruts annuels ;

Bonus sur objectifs fixés par le Président du Directoire de 15% maximum de la
rémunération fixe soit 22.836 € maximum ;

Prise en charge par la société des dépenses induites l'utilisation personnelle d'un
véhicule mis a disposition dans la limité de 18.500 € annuels, a titre d’avantage en
nature.

Le Conseil de surveillance du 2 février 2011 ayant nommé M. Antoine DARBOIS au
Directoire a décidé de laisser inchangée sa rémunération en tant que membre du Directoire
et directeur général, soit :

Salaire : 147.600 € bruts annuels ;

Bonus sur objectifs fixés par le Président du Directoire de 15% maximum de la
rémunération fixe soit 22.140 € maximum ;

Prise en charge par la société des dépenses induites l'utilisation personnelle d'un
véhicule mis a disposition dans la limité de 18.500 € annuels, a titre d’avantage en
nature.

Il est également rappelé que sur les 1.050.000 actions gratuites qui ont été émises
attribuées, par l'assemblée générale en date du 27 février 2007, 1.000.000 ont été
attribuées sous conditions aux personnes visées ci-dessous :

Benjamin GONZALEZ (450.000)
Paul MICHALET (200.000)
Philippe SOUCAILLE (200.000)
Jean-Claude LUMARET (50.000)
Olivier NORE (100.000)

Compte tenu de la non-atteinte de certaines de ces conditions, le nombre d'actions
gratuites définitivement attribuées est de 650.003 :

Benjamin GONZALEZ (300.000)
Paul MICHALET (133.334)
Philippe SOUCAILLE (133.334)
Jean-Claude LUMARET (16.667)
Olivier NORE (66.668)
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Le Conseil de surveillance du 5 mars 2009 puis le Conseil d'administration du 13 auvril
2011 ont examiné les recommandations AFEP MEDEF relatives a la rémunération des
dirigeants ; ils ont souligné que la majorité desdites recommandations sont positives et déja
appliquées par la Société ; ils ont estimé en revanche que la nature de la Société ainsi que
son stade de développement actuel rendent non applicables a ce stade de développement
I'application de différentes préconisations. De plus ces contraintes supplémentaires
représentent une charge supplémentaire pour une société de petite taille et de telles
contraintes ne paraissent imposées qu’au résultat de problemes intervenus dans de grands
groupes au capital extrémement éclaté. En conséquence, le Conseil de surveillance a
décidé que la Société ne se prononce pas sur ces regles.

Le Président du Conseil d’administration
Benjamin GONZALEZ

Le 13 avril 2010
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ANNEXE 1

Décisions soumises a l'avis consultatif préalable d u Conseil de surveillance

fixation du budget annuel ;

conclusion de tout contrat de crédit-bail immobilier ou mobilier non prévue dans le budget
annuel d’'investissement, pour un montant supérieur a 1.000.000 € ou conduisant le ratio
dettes sur fonds propres a dépasser 30% ;

toute acquisition ou cession d’une immobilisation, non prévue dans le budget annuel et pour
un montant unitaire supérieur a 200.000 € HT, ou pour un montant cumulé supérieur d’au
moins 20 % au montant prévu dans le budget annuel ;

nouvel emprunt sous quelques forme et durée que ce soient, non prévu dans le budget
annuel, pour un montant supérieur a 1.000.000 € ou conduisant le ratio dettes sur fonds
propres a dépasser 30% ;

cession ou apport partiel ou total de fonds de commerce par la Société ou une filiale au profit
d’'une entité juridique dotée ou non de la personnalité morale ;

toute décision de procéder a la liquidation ou dissolution non judiciaire de la Société ou d’'une
filiale ;

création de toute entité juridique dotée ou non de la personnalité morale, acquisition ou
cession de toute participation dans une telle entité ;

utilisation des autorisations d’émission d’actions ou de titres donnant accés au capital de la
Société, pour lesquelles le Directoire a recu délégation de compétence ; attribution de tous
droit d'acces au capital de la Société aux membres du Directoire.
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RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LE RAPPORT
DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
(EN APPLICATION DU DERNIER ALINEA DE L’ARTICLE L. 2 25-235 DU CODE DE COMMERCE)

METABOLIC EXPLORER

S.A. au capital de 2.122.320 €.

Siege social : Biopdle de Clermont-
Limagne

63360 SAINT-BEAUZIRE

RCS RIOM 423 703 107

EXERCICE 2010




SA EXCO CLERMONT-FD CABINET MAZARS

14, avenue Marx Dormoy 131, boulevard Stalingrad
63000 CLERMONT-FERRAND 69624 VILLEURBANNE

Commissaires aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale Membre de la Comagnie Régionale
de RIOM de LYON

Aux actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux comptes dmda&té METABOLIC EXPLORER et en
application des dispositions de l'article L. 22%281 Code de commerce, nous vous présentons
notre rapport sur le rapport établi par le Prédidienvotre société conformément aux dispositions
de l'article L. 225-37 du Code de commerce au tidexercice clos le 31 décembre 2010.

Il appartient au Président d’établir et de soureeitt’approbation du Conseil d’Administration un
rapport rendant compte des procédures de contridene et de gestion des risques mises en place
au sein de la société et donnant les autre inféomgtrequises par l'article L. 225-37 du Code de
commerce relatives notamment au dispositif en meatié gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

* de vous communiquer les observations qu'appellentndtre part les informations
contenues dans le rapport du Président, concelegmptocédures de contrdle interne et de
gestion des risques relatives a I'élaboration dtatement de l'information comptable et
financiére, et

» d'attester que le rapport comporte les autres imé&bions requises par l'article L. 225-37
du Code de commerce, étant précisé qu’il ne noparéipnt pas de vérifier la sincérité de
ces autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément aume® d’exercice professionnel applicables
en France.



Informations concernant les procédures de contrélaterne et de gestion des risques relatives
a I'élaboration et au traitement de l'information comptable et financiere

Les normes d’exercice professionnel requierent laenen ceuvre de diligences destinées a
apprécier la sincérité des informations concerifeprocédures de contrdle intertede gestion
des risques relatives a I'élaboration et au trateénde l'information comptable et financiere
contenues dans le rapport du président. Ces ddagoonsistent notamment a :

e prendre connaissance des procédures de contrélaéntt de gestion des risques relatives
a l'élaboration et au traitement de l'informati@mmptable et financiére sous-tendant les
informations présentées dans le rapport du présidarsi que de la documentation
existante ;

e prendre connaissance des travaux ayant permisbaofélaces informations et de la
documentation existante ;

e déterminer si les déficiences majeures du contirilerne relatif a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financigue nous aurions relevées dans le cadre
de notre mission font I'objet d'une information eggpiée dans le rapport du président.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas dlabea a formuler sur les informations
concernant les procédures de contréle interne @fedéon des risquede la société relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information gdamble et financiere contenues dans le rapport du
Président du Conseil d’Administration, établi eplégation des dispositions de l'article L. 225-37
du Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du Président du @God¥edministration comporte les autres
informations requises a l'article L. 225-68 du Cddecommerce.

FAIT A CLERMONT-FERRAND ET A VILLEURBANNE, LE 27 A\RIL 2011

Les Commissaires aux Comptes

EXCO CLERMONT-FD MAZARS
Francois VERDIER Olivier BIETRIX
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Etat du résultat global

Notes 31/12/2010 31/12/2009
Chiffre d'affaires 3 850 1 500
Autres produits de l'activité 2.231 606 532
Frais de recherche et développement -9 674 -8 756
Frais de développement activés 8 383 7 315
Frais de recherche et développement nets -1291 -1441
Frais commerciaux -1 546 -1 378
Frais administratifs -3 586 -2 594
Autres produits et charges opérationnels 2.232 -184 4 28
Résultat opérationnel avant paiement en actions -1 -3 097
Charges de personnel liées aux paiements en actions 13 -67 -684
Résultat opérationnel apres paiement en actions -38 -3781
Produits de trésorerie et d'équivalents de trésorer 1264 1704
Co0t de I'endettement financier brut -356 -222
Codt de I'endettement financier net 224 &6 908 1482
Autres produits et charges financiers 6 0 5
Charge (-) / Produit d'imp6t 6 1534 666
Résultat net global -2776 -1 627
Autres éléments du résultat global 0 0
Résultat net global -2 776 -1 627
Résultat par action (en euros) 8 -0,13 -0,08
Résultat dilué par action (en euros) 8 -0,12 -0,07
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Bilan

Actif

Actifs incorporels

Actifs corporels

Actifs financiers non courants
Impbts différés actifs

TOTAL DES ACTIFS NON COURANTS

Stocks

Clients et comptes rattachés

Autres actifs courants

Trésorerie et équivalents de trésorerie

TOTAL DES ACTIFS COURANTS

TOTAL ACTIF

Passif

Capital

Primes

Réserves légales
Autres réserves
Résultat net global

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES

Dettes bancaires non courantes
Provisions non courantes
Autres dettes non courantes

TOTAL DES PASSIFS NON COURANTS

Découverts bancaires

Dettes bancaires et autres dettes financieres mmsra

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Autres passifs courants

TOTAL DES PASSIFS COURANTS

TOTAL PASSIF

Notes

9.1
9.2

16

10.2
10.3
11

12
12
12

15.1

134

11 &15.1
15.1

18
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31/12/2010 31/12/2009
20 682 15 837
15099 11572

15 47
3463 1929
39 259 29 385
1065 565
6 280 7 686
40 109 A8 7
47 454 57 048
86 714 86 433
2122 2120
65 404 65 393
212 203
4375 5945
-2 776 -1 627
69 337 72 034
10771 5 069
10 8
964 680
11 745 5757
10
1668 3902
1429 1088
2535 3643
5632 8 643
86 714 86 433
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Tableau de flux de trésorerie

Notes
Résultat net global
Amortissements et provisions (hors actif circulant)
Charges calculées sur paiements en actions atnmstts financiers 12
Autres charges calculées
Variation des impots différés 6.2
Plus ou moins values de cessions
Capacité d'autofinancement
Codt de I'endettement financier brut
Capacité d'autofinancement avant co(t de I'endetteent
financier net et impéts
Variation du poste clients 9.2
Variation du poste fournisseurs
Variation des autres actifs et passifs courants
Variation du besoin en fonds de roulement lié a l'aivité
Flux net de trésorerie généreé par l'activité
Production d'immobilisations (R&D immobilisée)
Subventions d'investissement
Acquisitions autres immobilisations
Variation du poste fournisseurs d'immobilisations
Cessions d'immobilisations
Cessions d'actifs financiers
Flux de trésorerie liés aux autres actifs finarec@urants
Flux net de trésorerie lié aux opérations d'investisement
Augmentation de capital
Nouveaux emprunts et autres dettes financieres
Intéréts versés sur emprunts et dettes financiéres
Remboursement d'emprunts et autres dettes finascier
Flux net de trésorerie lié aux opérations de finarement
Variation de trésorerie
Trésorerie d'ouverture (1) 10
Trésorerie de cléture (1) 10

(1) Trésorerie active, moins découverts bancaires.

METabolic EXplorer — Comptes consolidés IFRS au 31

31/12/2010 31/12/2009
2776 -1627
1859 1080

67 684
50 -44
-1534 -664
237 6
-2 097 -565
222 180
-1875 -385
588 -511
341 79
-430 -372
499 -803
-1376 -1188
-8 527 -7 283
4161 3273
-6 161 -8 632
-70 833
0 909
0 2
a4 -61
-10 553 -10 959
12 188
8073 6 143
-317 -165
-4 517 -831
3251 5335
-8 678 -6 812
48 787 55 599
40 109 48 787
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Variation des capitaux propres consolides

Autres
Capital Primes ':55\7;;3 RAéL;t::vSes Résultat Net T'ngeittso_ el?;i’:;du Total
global
Capitaux propres 31/12/2008 2 035 65 291 0 5 898 -390 0 0 2 883
Dividendes 0
Augmentation de capital 85 104 189
BSPCE et actions gratuites attribuées aux salariés 684 684
Affectation du résultat -390 390 0
Résultat net global de la période -1627 -1 627
Titres auto-détenus 0
Autres mouvements -2 -44 -45
Capitaux propres 31/12/2009 2120 65 393 0 6 148 -1 627 0 0 72 034
Dividendes 0
Augmentation de capital 2 10 12
BSPCE et actions gratuites attribuées aux salariés 67 67
Affectation du résultat -1627 1627 0
Résultat net global de la période -2776 -2776
Titres auto-détenus -11 -11
Autres mouvements 2 9 10
Capitaux propres 31/12/2010 2122 65 404 0 4 597 -2 776 11 - 0 69 337

Le Directoire du 08 février 2011 a constaté unenamgation de capital de 1 666.70 € par I'émissiéfinidive de 16 667
actions gratuites par prélevement sur les réséndésponibles.

L'exercice de 700 Bons de souscription d’actions (BEPa donné lieu, sur I'exercice a I'émission de0®@ Gctions
nouvelles de valeur nominale 0,10 euros, assotigedprime d’émission de 0,64 € par actions.

Il n'existe pas de dividendes mis en distribution.
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L’ensemble des informations données ci-apres gstrag en milliers d’euros, sauf indication conteair
La présente annexe fait partie intégrante des aesrqunsolidés établis aux normes IFRS au 31 décezfihfe

METabolic EXplorer est une société anonyme de draiicais, située au Biopdle Clermont Limagne, c8téele marché
Eurolist B d’Euronext Paris depuis le 10 avril 2007.

Le groupe n'opere que dans un seul secteur : telgegpérationnel, le développement, I'exploitattmmmerciale de
bioprocédés de production de molécules pour lesede la chimie, et un seul secteur géographigeuagnde).

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conddindhistration du 25 mars 2011.

Note 1 — Faits marquants entre le 31 décembre 2008 31
déecembre 2010

L’exercice 2010 de METabolic EXplorer a été margaéles principaux faits suivants :

(1) Propriété Industrielle : un patrimoine renforcé
Dépodt de 9 nouvelles familles de brevets qui plerfeortefeuille a 312 titres pour 56 familles devets.

(2) Performance de son portefeuille de produitoOP
Production de lots de PDO qui sont testés cheindestriels pour leurs applications en propre.

(3) Usine de Production PDO
Création d'une filiale en Malaisie pour accueilérfuture premiére usine de production de PDO.

(4) Partenariat : renforcement
Signature d’un contrat cadre de coopération a¥B&IA. Ce partenariat n'a pas d'impact sur les comg&Bexercice.

(5) Aides et subvention : BIO2CHEM
Obtention d’'une aide ISl (Innovation Stratégiqueustrielle) de 6,8 M€ d’OSEO dans le cadre du @ogne Bio2Chem.

(6) Infrastructures industrielles : rachat des Incexistants et extension du laboratoire
Achevement des infrastructures industrielles, qoite le patrimoine immobilier de la société a 4 28 pour un
investissement d’environ 6 millions d’euros a ladie I'exercice.

L'année 2010 a été marquée par des évolutions tames au niveau structurel (création d’une fi)iaku niveau de la
recherche et développement (atteinte d'étapes mesgjelans I'avancée des projets) et au niveau coomhéaugmentation
des prospects...). Ces évolutions s’accompagnenijuegient d’'une augmentation des charges opératieanslr
I'exercice.

Note 2 — Principes et methodes d’évaluation

2.1 — Reférentiel comptable

En application du réglement européen 1606/2002,éless financiers sont préparés en conformité descnormes
comptables internationales applicables au sein’deidn Européenne au 31 décembre 2010. Les normegptables
internationales comprennent les IAS (InternatioAatounting Standards), les IFRS (International Fam@nReporting
Standards), et les interprétations SIC (Standingrpmétation Commitee) et IFRIC (International Finahdnterpretation
Commitee) s’y rapportant.

L’impact des normes, amendements et interprétatiapplication obligatoire en 2010 (et notammentdame IFRS 3
révisée sur les regroupements d’entreprise, la@dA8 27 sur les états financiers consolidés,sateéliorations des
normes 2009) ne sont pas applicables, ou n'ontj@pact significatif.

METabolic EXplorer a choisi de ne pas appliquer gaticipation les normes, amendements et inteffiwésadoptées par
I'UE et qui entreront en vigueur apres le 31 déaen#®10. Le groupe n’anticipe pas d'impact sigatiicsur les prochains
exercices, compte tenu des analyses en coursoup@mne s'attend pas a ce que les normes, amentegémerprétations,
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publiées par I'lASB, mais non encore approuvées iggan européen, aient un impact significatif sug temptes des
prochains exercices.

2.2 — Regles générales de présentation des étatsygethese

Le bilan est présenté selon le critére de distincticourant» / «non courant» défini par la norm8 Mrévisée. Ainsi, les
provisions constituées au passif, les dettes fidaex et les actifs financiers sont ventilés elatqgart a plus d’'un an en «non
courant» et la part @ moins d’'un an en «courant».

L'état du résultat global est présenté par fongtiselon le modele proposé par le Conseil Nationalad€omptabilité
(C.N.C.) dans sa recommandation 2009-R-03 du 2 j2i060.

Le groupe applique la méthode indirecte de prétientdes flux de trésorerie, selon le format rec@ndé par le Conseil
National de la Comptabilité (C.N.C.) dans sa recomration 2009-R-03.

2.3 — Estimations de la direction

L’établissement des comptes annuels implique qudirkction procéde a un certain nombre d’estimatien retienne
certaines hypothéses qui ont une incidence sualéur comptable de certains actifs, passifs, ptsdaharges, ainsi que sur
les informations données en annexe.

Les estimations et hypothéses font I'objet de iémis réguliéres, et au minimum a chaque clétureeséielle et annuelle.
Elles peuvent varier si les circonstances sur lgléggielles étaient fondées évoluent, ou par sigiteouvelles informations.
Les résultats réels peuvent étre différents destmations.

Les principales estimations faites par la directiors de I'établissement des états financiers portetamment sur la
valorisation des BSPCE et des autres avantages doswws au capital du groupe (actions gratuitebaéies dans le cadre
de 'admission des titres de la société sur I'Bsta@’Euronext Paris), les tests de dépréciatimamment sur les brevets en
cours, les hypothéses retenues pour la date det d&mortissement des projets de développementéasties impots
différés, et le calcul des provisions.

La crise économique et financiére accroit les diffés d'évaluation et d’estimation de certainsfaet passifs, et les aléas
sur les évolutions des activités. Les estimatiaite$ par la direction ont été effectuées en foncties éléments dont elles
disposaient a la date de cl6ture, apres prise mpteodes évenements postérieurs a la cléture, coéfoent a la norme IAS
10.

2.4 — Filiales et participations

METabolic EXplorer détient 100 % du capital de #ialé Malaisienne METabolic EXplorer SDN.BHD créle?29 juillet
2010.

La filiale a arrété son premier exercice au 31 ddxe 2010. Le résultat est non significatif et d@nc pas été intégré au
résultat du groupe.

Quote-part | Résultat du
Capitaux| du capital dernier
en euros . :
propres | détenue en | exercice
pourcentage clos
METABOLIC EXPLORER SDN.BHD.
Suite 1005, 10th Floor Wisma
Hamzah - Kwong Hing N°L 0,48 100% -733
Leboh Ampang
50100 Kuala Lumpur - Malaisie

2.5 — Secteurs opérationnels

METabolic EXplorer a mis en ceuvre les criteres digse permettant d'identifier des secteurs opémagéts définis par la
norme IFRS 8.

METabolic EXplorer a identifié un seul secteur @tiémnel, le développement, I'exploitation commaleide bioprocédés
de production de molécules pour le secteur deifaiehet un seul secteur géographique (le monde).
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2.6 — Méthodes de conversion en devises

Les transactions effectuées en devises étrangerssn pas significatives.

2.7 — Réévaluation

Le groupe n’a pas opté pour la réévaluation detsaatorporels et corporels.

2.8 — Immobilisations incorporelles

2.8.1 - Frais de recherche et développement et bietg

Les frais de recherche sont constatés en changegilids sont encourus.

Les frais de développement sont essentiellemenfrdissengagés pour développer des procédés quiedorieu a un ou
plusieurs brevets.

Les frais de développement sont immobilisés, loesigs 6 critéres définis par la norme IAS 38 sespectés : faisabilité
technique, intention de I'achever et de I'utiliser de le vendre, capacité a I'utiliser ou le ven@nsmntages économiques
probables, disponibilité des ressources et capa@i@luer de maniére fiable les dépenses liépsoget.

Le groupe analyse périodiquement le respect désresi d’activation. Les frais activés reposent wursuivi analytique
précis, permettant une ventilation détaillée dess@ngagés par projet. Seuls les frais directemiéattables a un projet
sont activés.

Ces frais sont maintenus a I'actif, tant que le geogonserve I'essentiel des avantages et des sidifiseaux brevets, et
notamment lorsque le groupe conserve la propriétélléctuelle et a accordé un droit temporaire itidation et/ou
d’exploitation des résultats des phases de dévetoppt.

Les frais activés sont amortis linéairement suddeée d’utilisation attendue par le groupe, qurespond a la durée des
avantages économiques futurs attendus, dans le lipour les brevets, de la durée de protectiadigure (20 ans pour les
brevets). Cette durée est définie par projet, erctiom des caractéristiques économiques propresagueh projet de
développement.

L’amortissement commence dés que I'actif est prétr@ mis en service, c’est a dire dés que la mt#édont les frais de
développement ont été immobilisé, se trouve a feibdt dans I'état nécessaire pour son exploitatiwustrielle. Cette
phase correspond a une phase clairement iderddiée le déroulement des projets.

Les projets de développement en cours font I'adgetests de dépréciation selon les modalités @éfaila note 2.11.

Depuis, la cloture des comptes de I'exercice 208@%résentation des comptes a été sensiblementfié@duite a une
nouvelle interprétation de la Commission des étumbemptables de la CNCC en date dli décembre 2008. Le crédit
d’'impét recherche dont la partie correspondantsaaierges activées est considéré comme une sulveitivestissement
comptabilisée en soustraction des actifs correspusdet un traitement identique est appliqué pesr dubventions
d’exploitation obtenues qui, au sens IFRS, doivénet ttaitées comme des subventions d’investissement

Cette interprétation comptable n’a aucun impactiaurésorerie, car les sommes en question corregmbra de réels flux
encaissés par le groupe.

La mise en ceuvre de la norme IAS 23 intéréts d’amtpm’a pas conduit & activer d’intéréts.

2.8.2 - Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles sont catésts au colt d’'acquisition, frais accessoiresugiabu a leur codt de
production, en cas de production interne.

Les colts directement attribuables a la créatianlalgiciels développés en interne ou a I'amélioratie leurs performances
sont immobilisés, s'il est probable que ces dépemgmereront des avantages économiques futursautess colts de
développement sont enregistrés directement en ebalgla période.

Les immobilisations incorporelles sont essentiefietrconstituées de logiciels créés par METaboliplBdér et de logiciels

acquis. Elles sont amorties sur la durée d’utditéndue, de maniére linéaire sur une durée datibn comprise entre 1 et 5
ans.
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2.9 — Immobilisations corporelles

Les immobilisations figurent au bilan a leur colaadjuisition, majoré des frais accessoires et dées colts directement
attribuables a I'actif, ou a leur codt de fabrioatien cas de production interne.

Les immobilisations corporelles sont ventilées emposants, lorsque les différences de durée datitin attendue entre les
composants et la structure principale peuvent ééterminées deés l'origine de maniére fiable, esdoe l'impact est
significatif. La mise en ceuvre de I'approche pardemposants concerne essentiellement les coristrsict

Les subventions d’investissement recues sont piéseen diminution du colt d’acquisition. La qupget de la subvention
constatée en résultat est présentée en moins tgods aux amortissements.

Les colts d'entretien et de réparation courants cmmstatés en charges lorsgu’ils sont encouruschéts ultérieurs ne sont
immobilisés que lorsque les criteres de comptatibs des immobilisations corporelles sont satisfaiotamment en cas de
remplacement d’'un composant identifié et signiffcat

Les immobilisations corporelles sont a durée dedefnie.

La base amortissable des immobilisations corpaallt constituée par leur valeur brute, les valeésgluelles étant non
déterminables ou non significatives. Un amortissgmest constaté selon le mode linéaire en fonctlenla durée
d'utilisation attendue par le groupe.

La mise en ceuvre de la norme IAS 23 intéréts d’amtpm’a pas conduit & activer d’intéréts.

Sur la période du®janvier au 31 décembre 2010, les dotations auxtissements ont été comptabilisées au réel.

Les principales durées d'utilisation sont les sofea :

= Construction : 20 ans

= Agencements techniques, climatisation et bureaux: 10 ans a 15 ans
= Installations techniques et générales : 7 a$0an
= Matériels et outillages de laboratoire : 8 own8 a

= Matériel informatique de recherche : 4 ans

= Matériel de bureau et informatique : ladans

= Mobilier : 7 ou 10 ans

Les modalités d’amortissement sont révisées chaounre. Les modifications sont constatées de mapigrgpective,
lorsque I'impact est significatif. Il n’y a eu auseimodification au 31 décembre 2010.

Les amortissements constatés pour des raisonsameni fiscales (ex : amortissements dérogatoiceg)&iminés.

Une dépréciation est constatée, le cas échéantjuerla valeur comptable est supérieure a la vaémauvrable (cf. note
2.11). Les tests de dépréciation sont effectuéssdprrévision des durées d'utilité.

Le groupe ne détient pas d'immeubles de placement.

2.10 — Contrats de location

Les contrats de location sont immobilisés lorsgusbnt qualifiés de location-financement, c’estira tbrsqu’ils ont pour
effet de transférer au groupe la quasi-totalité deques et avantages inhérents a la propriétébies loués. La
qualification d'un contrat s’apprécie au regard degeres définis par la norme IAS 17 (ex : transButomatique de
propriété, existence d’'une option d’achat inténetesala durée couvre la majeure partie de la ddeteie économique du
bien loué,...).

Les contrats de location-financement ne sont tégague lorsque l'impact est significatif. Les catg de location-
financement retraités sont constatés a I'actif gawraleur de marché de I'actif, ou pour la valaatualisée des paiements
minimaux si elle est inférieure. Ils sont amorttos les regles applicables a la nature du biecotdrepartie étant constatée
en dettes financiéres. Si le groupe estime qudbtiendra pas la propriété de I'actif au terme dotiat, I'actif est amorti sur
la base de la durée la plus courte entre la dunétishtion de I'actif et la durée du contrat.

Les charges de loyers sont ventilées entre laliparau remboursement de 'emprunt, constatée mmdtion de la dette, et
la part liée aux frais financiers, reclassée ert ded’endettement financier net.

Les contrats de location simple ne sont pas régait l'actif. Les charges de loyers sont maintenerscharges
opérationnelles et réparties de maniére linéairéasturée du contrat.
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2.11 — Tests de dépréciation

Des tests de dépréciation sont réalisés pour chatfitere, pour tous les actifs non amortis (acéfsdurée de vie
indéterminée, et actifs amortissables en encodesdoture de I'exercice), et pour les actifs ansoldrsqu’il existe des
indices de pertes de valeur. Il n’existe pas df@ctiurée de vie indéterminée.

Les tests de dépréciation portent essentiellemaries projets de développement. Les unités géiggsitde trésorerie (plus
petit groupe d’actifs générant des entrées dedtuirésorerie indépendants) correspondent auxtpragedéveloppement.

Une dépréciation est constatée lorsque la valetoukeable de l'actif ou du groupe d’actif est inééire a sa valeur
comptable. La valeur recouvrable est égale a keuvdh plus élevée entre la juste valeur nettefrdesde cession lorsqu’elle
peut étre mesurée de maniere fiable et la valeuiité.

La valeur d'utilité correspond a la valeur actugdigles flux de trésorerie futurs estimés attenéu%utilisation continue des
actifs, et de leurs sorties a la fin de I'utilisetiprévue par I'entreprise. Elle ne prend pas enpte I'impact de la structure
financiére, I'effet d'impét, ni les restructurat®non engagées.

Les principaux parametres pris en compte pour Eeraiceuvre des tests de dépréciation par progéwddoppement sont
repris ci-dessous :

» Prix de ventes des produits issus des procédébdedtion de I'entreprise,

= Colt d'achat des matiéres premiéres utilisées darmmdcédés de fabrication en cours de développgraen
I'entreprise,

= Autres co(ts directs liés aux développements desepeés,

= Colts d’achat des matiéres premiéres utiliséeslddabrication des produits par les concurrents,

= Horizon défini des prévisions : durée de vie maximentre la durée de vie jusqu’a la date d’expiratle la protection
industrielle du dernier brevet déposé, qui est aximum de 20 ans et le cas échéant la durée diiges) contrat(s)
d’exploitation de ces brevets. Ainsi, aucune vateuminale n’est retenue,

» Taux d'actualisation déterminé a partir du tauxssasgue (taux des OAT a 10 ans a la date de elptmajoré d’'une
prime de risques marché, du béta sectoriel, etedfwime de risques spécifique définie par projeindle secteur de la
chimie, le taux habituellement utilisé pour calcuéevaleur d'utilité des investissements indusdrast compris entre
10% et 15% en 2010 et 2009. Le taux retenu par MBI@EXplorer s’éleve a 12% avec une sensibil&d’unpact
de la variation entre 12 et 18% en 2010, contre &8%009. Ce taux est un taux d’actualisation avapdt,
conformément a I'lAS 36.55. La sensibilité desse@stine modification des hypothéses clés (tauxuhiisation / taux
de croissance au-dela de la période couverte frusi@ess plan /colt d’achat des matiéres premiérestenues dans
le calcul de la valeur recouvrable des UGT a Btdyaée. La variation de plus ou moins 1 pointlidgmtheses clés
ne conduirait pas a constater de dépréciatioresuadtifs affectés aux UGT.

Les mouvements de dépréciations sont comptabaisés le cas en résultat opérationnel, ou en @esaptoduits et charges
opérationnels lorsque les criteres d’affectatiaete rubrique sont respectés (cf. note 2.24).

2.12 — Activités abandonnées ou en cours de cession

Au 31 décembre 2010, il n’existe aucune activit€@mrs d’abandon ou en cours de cession.

2.13 — Actifs financiers non courants
Au 31 décembre 2010, ils sont constitués essegrtielit des dépots et cautionnements. Ceux-ci nepssnactualisés en

I'absence de date d’échéance connue, et comptediefeur valeur non significative. Une dépréciatést constatée, le cas
échéant, lorsque la valeur comptable est supéréelaer valeur recouvrable.

2.14 — Autres actifs non courants

Au 31 décembre 2010, la totalité des crédits d’itaps@ra recouvrable & moins d'un an (cf. loi derftes 2011).

2.15 — Stocks

Selon la norme IAS 2, les stocks sont des actiésimiEs a étre vendus, ou entrant dans un procdsgu®duction. La valeur
des stocks du groupe est donc nulle au 31 déce2flife

Cette définition exclut de fait, les matiéres etduits achetés et consommés dans le cadre de itéactie recherche de
METabolic EXplorer. Par conséquent ils sont coéstain charges constatées d’avance.
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2.16 — Créances clients et autres actifs courants

Les créances commerciales sont enregistrées amteit a leur juste valeur, qui en pratique esthmotde leur valeur
nominale.

Une dépréciation est constatée, lorsque les fluxedgement attendus estimés a la cléture sontiéufiés a la valeur
comptable. L'analyse du risque tient compte desied tels que I'ancienneté de la créance, I'exigtafiun litige, ou la
situation financiére du client.

Aucun effet escompté non échu, ainsi qu’'aucun fiearent par le biais d’affacturage ou de Dailly rsexsur les exercices
présentés.

2.17 — Trésorerie et équivalents de trésorerie

Le poste trésorerie et équivalents de trésorernapcend des soldes bancaires, ainsi que des vatamb#ieres de placement
offrant une grande liquidité, dont la date d’écluenast généralement inférieure & 3 mois lors dedequisition, facilement
convertibles en un montant de trésorerie connsp@tis a un risque négligeable de perte de valeur.

Les valeurs mobilieres a la cléture comprennent «I8$CAV monétaires euros », et des contrats déatisption, qui
respectent les criteres recommandés par I'’AMF (ilidaet sensibilité trés faibles).

Le groupe, a souscrit un contrat de capitalisati®s sommes versées sont placées sur un fond Epergne qui assure la
sécurisation du capital investi dont la performamé@imum est annoncée chaque année.
Le capital reste disponible a tout moment via wha partiel ou total du contrat.

Les valeurs mobilieres de placement ne répondast pd'ensemble de ces criteres sont constatéesadeéchéant

distinctement a I'actif en « autres actifs finamgieourants ». Il n’y en a aucune au 31 décembi® 20 dans les autres
périodes présentées.

Les valeurs mobilieres de placement et les autiifs financiers courants sont évalués a la juateur, lorsqu’elle peut étre
évaluée de maniéere fiable. Les variations de jwsieur sont constatées en produits de trésorerid'éefuivalents de

trésorerie.

Les plus values de cessions réalisées sur cesryatmbilieres de placements sont calculées selonéthode du Premier
Entré Premier Sorti (PEPS).

2.18 — Avantages accordés au personnel et paiementactions

2.18.1 — Avantages au personnel (IAS 19)

Indemnités de fin de contrat de travail

Les indemnités de fin de contrat de travail (exeampghdemnités de licenciement) sont provisionrdEsla mise en ceuvre
d’une procédure.

Avantages postérieurs a I'emploi

Lesrégimes a cotisations définiéegimes de retraites légale et complémentaine) sonstatés en charges de I'exercice au
cours duquel les services sont rendus par lesé&alarobligation de I'entreprise est limitée ausement de cotisations.

Les régimes contributions définiesont des régimes pour lesquels les risques aglsiamcombent a la société. lls sont liés
aux engagements de fin de carriere définis parlavention collective. L'engagement de retraite @dtulé selon une
approche prospective qui tient compte d'une pars dmramétres propres a chaque salarié (age, datégor
socioprofessionnelle, I'age de départ a la retrajteet d’'autre part des données spécifiques a Benise (convention
collective, taux de rotation prévisionnel des sétaet augmentation des salaires). Le calcul tentpte des impacts des

différentes lois Fillon, traités comme des écattsariels.
Compte tenu de la rotation et de 'age moyen dugperal, le montant de la dette actuarielle est igmifgcatif (10 K€).

L’engagement est constaté au bilan en passif norang pour le montant de I'engagement total.

METabolic EXplorer — Comptes consolidés IFRS au 31 décembre 2010 - 14



Comptes consolidés — Normes IFRS
31 décembre 2010

Le groupe a opté pour la constatation immédiateésultat des écarts actuariels. Il n’existe pasaiiés des services passes.
Le groupe ne finance pas ses engagements parskenvent de cotisations a un fonds externe.

La charge de I'exercice est constatée intégralememcbmpte de résultat en charge opérationneliertlation de la charge
entre ses différentes composantes (colt des semgoeus, le colt financier, indemnités verséemt®actuariels,...) n'est
pas donnée en annexe, compte tenu de I'impactigoiiicatif.

Droit individuel a la formation (DIF)

La loi du 4 mai 2004 a ouvert, pour les salariés etreprises francgaises, un droit a formation el’darée de 20 heures
minimum par an cumulable sur une période de 6 bes.dépenses engagées dans le cadre de ce digitluedl a la
formation sont prises en charge par I'organismédmation collecteur du groupe. Le surco(t évenastinon comptabilisé
car il représente un passif non significatif idé@tiAu 31 décembre 2010, le DIF est de 6 522 teeure

2.18.2 — Paiements fondés sur des actions (IFRS 2)

Paiements en actions (BSPCE, stock-options, attribiain d’actions gratuites,...)

Le groupe a mis en place des plans de bons derguigt de parts de créateurs d'entreprises (BSP@Hp date de
transition, le groupe a opté uniqguement pour leaitetment des contrats attribués apres le 07/12/20Cacquis apres le
01/01/2005.

Le groupe a procédé au cours de I'exercice a I'siomsd’'un nouveau plan de BSPCE (cf. note 13).

Le groupe évalue a la date d'attribution la jussdéeur des instruments pour les plans dont le paierest fondé sur des
actions qui sont réglées en instruments de capipaogres. A la date de la derniére attribution dfl@an de paiement en
actions gratuites (AGE du 27/02/2007) METabolic EXer n'était pas cotée sur un marché. Ainsi, Istguvaleur des
actions a été déterminée par un expert indépendant.

L'évaluation des BSPCE a été réalisée par un expegpendant en utilisant la méthode binomiale de ®oss &
Rubinstein, qui prend en compte notamment les paramsuivants : maturité, juste valeur de I'acous-jacente, taux de
volatilité, taux de distribution des dividendesrest, taux sans risque estimé sur la période d'@edes BSPCE.

L’évaluation des actions gratuites créées par I'AQRE27/02/2007 et le Directoire du 8/10/2008 arétdisée par un expert
indépendant, en utilisant la méthode dite de M@wudo qui prend en compte les conditions d’acquisitdes droits
(probabilité de présence, objectifs de cours daita, volatilité).

La juste valeur est figée a la date d’attributielfe est comptabilisée en charges de personnéh gdriode d’acquisition des
droits, avec pour contrepartie un compte de résepézifique. Le montant comptabilisé tient compte mbmbre de
bénéficiaires et de la probabilité d’acquisitiondifeits en tenant compte d’hypothéses de départhkage est recalculée a
chaque date de cl6ture, apres mise a jour detéadies bénéficiaires et des hypothéses de démavairiation par rapport a la
charge cumulée de I'exercice précédent étant déesteamme une charge de personnel.

A I'échéance de la période d'acquisition, le moh@@s avantages cumulés comptabilisés est mairteméserves, que les
options aient été levées ou non.

Les conditions de performance liées a des conditim marché sont prises en compte pour estimarsta yaleur des
BSPCE. Les conditions de performance non liées &akeditions de marché sont prises en compte engtantconditions
d’acquisition des droits, et non au niveau de iheation de la juste valeur des BSPCE.

2.19 — Provisions (hors engagement de retraite), tds et passifs éventuels

Une provision est comptabilisée lorsque le groupeeobligation actuelle, juridique ou implicitésultant d’'un événement
passé, existant indépendamment d’actions futuregrdupe, s'il est probable qu'une sortie de ressEsireprésentative
d'avantages économiques sera nécessaire pour rétdiatligation, et si le montant de I'obligatioreqt étre estimé de
maniére fiable.

Les provisions sont ventilées entre passif couearassif non courant en fonction de I'échéan@ndite. Les provisions
dont I'échéance est a plus d'un an sont actuaks&spact est significatif.

Une information est donnée en annexe sur les attpgassifs éventuels, lorsque I'impact est sigatif, sauf si la probabilité
de survenance est faible.
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2.20 — Imp6bts sur les bénéfices

Impbt exigible

L'impdt exigible est celui calculé selon les rédlissales applicables en France. Il est préseatéas échéant, distinctement
en passifs courants. La charge d'impdt de I'exereist calculée sur la base du taux en vigueur.

Le crédit d’'impét recherche est présenté en dinonutle I'actif des frais de recherche et dévelopgranau prorata des
projets activés. Pour les projets non activés,ddig du crédit d'imp6t recherche correspondantepessentée en autres
produits et charges opérationnels.

Conformément a l'option donnée dans le communiquéChiC du 14 janvier 2010, le groupe a qualifié latdbotion
économique territoriale introduite par la loi dedinces 2010 de charge opérationnelle et non dgelimpot sur les
sociétés. Par conséquent, aucun calcul d'impodrdifiia été effectué. Cette option avait été retpoue I'exercice 2009.

Impots différés

Les impots différés sont calculés selon la méthshdeeport variable, en fonction des derniers taimmbt en vigueur a la
date de cl6ture de chaque exercice, applicablepérlode de reversement attendue. lls ne soraqtaalisés.

Les impots différés sont comptabilisés sur I'endendles différences temporaires entre les valescsliés et comptables des
actifs et passifs.

Au 31 décembre 2010, le crédit d'imp6t recherchieégalué selon les informations comptables réellesst constaté en
déduction des frais de développement pour la gpatedes frais activés, et en autres produits atgels opérationnels, cf
supra pour la partie des dépenses restant enecharg

Les différences temporaires correspondent essentieht aux déficits fiscaux reportables, a desitetments dans le cadre
du passage aux normes IFRS (contrats de crédit &ctilalisation de créances et de dettes non ceastapart des
subventions sur les projets « activés » ...) ou aéleségrations / déductions fiscales temporaipesyisions et charges non
déductibles...).

Les actifs d'impots différés ne sont comptabiligés dans la mesure ou ils pourront étre imputédasidifférences taxables
futures, ou lorsqu'il existe une probabilité raieable de réalisation ou de recouvrement par imjputatur des résultats
futurs. Les imp0ts différés devraient étre consomm# 3 ans maximum.

Les actifs et passifs d'impdts différés sont corspenquelle que soit leur échéance, dans la meaueegroupe a le droit de
procéder a la compensation de ses actifs et pabsifpots exigibles, et ou les actifs et passifsmbdts différés concernés
sont prélevés par la méme administration fiscale.

Les actifs et passifs d’'impdts différés sont corpjpigés en actifs et passifs non courants.

2.21 — Instruments financiers

Les instruments financiers sont constitués defsdaianciers, des passifs financiers, et des dsériv

Les instruments financiers sont présentés dangreliffes rubriques du bilan (actifs financiers nowrants, clients,
fournisseurs, dettes financieres,...).

En application de la norme IAS 39, les instrumdimtanciers sont affectés a 5 catégories, qui neespondent pas a des
rubriques identifiées du bilan IFRS. L'affectatioétermine les régles de comptabilisation et d'éwaunaapplicables,
décrites ci-apres :

= Placements détenus jusqu’'a I'échéanéegroupe ne détient a ce jour aucun instrurgantéponde a cette définition,

= Actifs désignés en tant que «juste valeur par eiltét»: cette rubrique comprend les actifs financiereniés a des
fins de transaction a court terme, et ceux ratséhiéorigine dans cette catégorie sur option, conément aux régles
définies par la norme. Les actifs concernés so@mment les composantes des rubriques « trésateéquivalents
de trésorerie », et « autres actifs financiersamatsr», dont les valeurs mobilieres de placement.
Ces actifs sont valorisés a leur juste valeur ata de cl6ture, les écarts de juste valeur étardtat®s en résultat.

= Actifs et passifs constatés au coltette rubrigue comprend les créances clientdesiéournisseurs, les dépdts et
cautionnements et autres créances et dettes corafasrcCes actifs et passifs financiers sont coniligéb a 'origine
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a la juste valeur, qui en pratique est proche delleur nominale. lls sont évalués a la clétureuk valeur comptable,
ajustée le cas échéant de dépréciations en casridede valeur. Les régles détaillées d’évaluationété présentées
ci-dessus dans des notes spécifiques.

= Actifs et passifs constatés au co(t amorti pourpeits et les dettescette rubrique comprend essentiellement les

créances et dettes financieres présentées au dilar autres actifs non courants », ou en « autassifp non
courants ». Ces actifs et passifs financiers somptabilisés au bilan a I'origine & leur juste vajequi est en pratique
proche de la valeur nominale contractuelle. Cesuinsnts sont évalués a la cléture au colt d’origiti@inué des
amortissements en capital déterminés selon la métldu taux d’intérét effectif, et ajustés le cavéadmt de
dépréciations en cas de perte de valeur. La valetie comptable a la cloéture de I'exercice est Ipgode la juste
valeur.

Toutes les dettes financiéres du groupe entrergt cgite catégorie.

= Actifs disponibles a la ventecette rubrique comprend les actifs et pasgifarfciers non affectés a I'une des catégories
précédentes. Les éléments affectés a cette caégmi essentiellement les titres de sociétés owsnidée non cotée,
présentées au bilan en « actifs financiers nonarsi». En I'absence de possibilité de déterminatimine juste
valeur fiable, ces titres sont comptabilisés au ddcquisition. Une provision est constatée, laestgur juste valeur
estimée a la cléture a partir de critéres finascataptés a chaque société, est inférieure a éemrvcomptable. Les
provisions pour dépréciation sont constatées artaésElles ne peuvent étre reprises que lorades$sion des titres.

Conformément a lI'amendement d'IFRS 7, la ventilatides instruments financiers en fonction des méthadies
détermination de la juste valeur, est donnée em h@t

Instruments dérivés

Le groupe n'utilise a ce jour aucun instrumentvien couverture du risque de taux et du risquehdage, compte tenu du
faible montant des transactions faites en devisasgeres et des dettes financiéres.

Le groupe n'a effectué aucun reclassement entredifé&rentes catégories d’instruments financiers ks exercices
présentés.

2.22 — Chiffre d'affaires

Le chiffre d’affaires est évalué a la juste valdarla contrepartie regue ou a recevoir, aprés diédule cas échéant des
rabais, remises, ristournes et escomptes accoudé<lients, hors taxes sur la valeur ajoutée. lnprend les ventes
d’analyse et autres prestations de services, l@svamces (royalties) pergues sur les contrats deession de droits
d'utilisation et d’exploitation de brevets ainsiegles ventes de prestations de service liées éaersats de recherche sur des
commandes précises et les droits d’option sur néfios. Le cas échéant, les escomptes pour paieowmnptant sont
présentés en diminution du chiffre d’affaires.

Les facturations constatées avant la réalisatiola geestation de service ou de I'acquisition défia des redevances sont
constatées en produits constatés d’'avance.

Les produits constatés dans les comptes individpelse sont pas la contrepartie d’'une prestagatisée vis a vis des tiers
(production immobilisée, variation de stocks deduiits finis, transferts de charges, ...), sont pri&eern diminution des

charges correspondantes.

2.221 Ventes de services, droits de consultatiatoffres (call-option) :

« Ventes de services

Le chiffre d'affaires lié aux ventes de servicesudés d'évaluation biologique spécifiques et d'gses des
propriétés d’échantillons fournis par les cliergs} constaté lorsque les services sont renduseetegucritéres
suivants sont remplis :

- L'essentiel des risques et avantages inhérentpipaiété ont été transférés a I'acheteur,
Le groupe n’est plus impliqué dans le controleaifeles biens cédés,

Le montant des revenus et les colts associés petiverévalués de maniéere fiable,

Il est probable que les avantages économiquesiéssbla transaction iront a la société.

Les critéres pour les ventes d’analyse sont reng@igralement a la date de remise des résultassetapports
scientifiques et notamment d’un rapport final.

«  Droits de consultation et d'offres (call-option):
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Le chiffre d’affaires correspondant concerne esskament les montants payés pour la consultaties) dbssiers
scientifiques et techniques portant sur des maodécplécises par les sociétés souhaitant conclurccord de
partenariat futur avec METabolic EXplorer, en vuené production industrielle ou d'un partenariaétikur.

Ces montants sont définitivement acquis dés la gigaal’'un contrat de consultation, sans contrepdttture

attendue. lls ne seront notamment pas déduits desants a payer si la consultation débouche syramenariat.
lIs sont donc constatés en chiffre d’affaires ddte de signature du contrat de consultation.

2.222 Redevances :

Ces redevances sont la contrepartie d’un acces prdesdés de fabrication, des droits d'utilisatitnbrevets existants et a
venir relatifs a un procédé.

Différentes catégories de royalties existent :

e des royalties acquises quelque soient les résudltagsojet de développement et dont le paiemerfbastion d’'un
calendrier, sous réserve d’'absence de rupture dgata la date d’échéance. Ces royalties sont aigest en
chiffre d’affaires dés que la créance est acquise,

e des royalties dépendant de I'atteinte de jalorensifiques précis et définitivement acquis une @sx-ci atteints.
Les royalties sont constatées en chiffre d'affairebaque échéance de jalon ;

e des royalties correspondant a une rémunératiotesurentes réalisées par le client par le biaifadechnologie
bio- moléculaire faisant I'objet des droits d’wgdition. Ces royalties sont constatées en chiffrfaifas au % du
chiffre d’affaires, lorsque celui-ci peut étre estide maniere fiable, ou lorsque la créance esiseq

2.23 — Autres produits de l'activité et autres prodits et charges opérationnels

2.231 Autres produits de 'activité :

Le groupe bénéficie de subventions d'exploitatioestthées a financer ses travaux de recherche pesirpdojets
scientifiques. Les subventions sont constatéessultat selon la méthode d’avancement des codts, Ipe projets non
activés. Il en est de méme pour le CIR qui est ed@sin résultat pour la part lié a des projetsautivés.

2.232 Autres produits et charges opérationnels :

Les autres charges et produits opérationnels @omelent a des produits et charges inhabituelsfrequents et de montant
significatif, tels que les résultats de cessionaiefs.

2.24 — Colt de I'endettement financier net et autieproduits et charges financiers

Le colt de I'endettement financier net comprenddét de I'endettement financier brut (intéréts emprunts, intéréts sur
contrats de location-financement, commissions @&sabancaires, impact de I'actualisation des ddfitemncieres, etc.),
diminué des produits de la trésorerie et des étpritade trésorerie.

2.25 — Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé enativie résultat net par le nombre moyen pondérétidias ordinaires en
circulation au cours de la période, a I'excepties dctions d’autocontréle, le cas échéant.

Le résultat dilué par action est calculé en divisan
— le résultat net retraité, le cas échéant, pour teimpte des incidences de certains plans dilutifs,

- par le nombre moyen pondéré d'actions ordinairesigmulation, majoré de toutes les actions orde®ipotentielles
dilutives (options de souscription, bons de sopsom,...), retraité des actions d’auto-contrélecés échéant. Leur
nombre est déterminé par application de la métlodmchat d’actions.

Un plan de souscription d'actions est considérémerdilutif lorsqu'il a pour conséquence I'émissitactions ordinaires a
un cours inférieur au cours moyen de bourse oyusta valeur pendant la période.
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2.26 — Tableau des flux de trésorerie

Le groupe applique la méthode indirecte de prétentales flux de trésorerie, selon une présentgiimthe du modéle
proposé par le CNC dans sa recommandation 2009-R-03.

Les flux de trésorerie de I'exercice sont veni@ése les flux générés par l'activité, par les apéns d'investissement et par
les opérations de financement.

Le tableau des flux de trésorerie est établi notant a partir des régles suivantes :

= les plus et moins values sont présentées pounentant net d'impdt, lorsque le groupe constatenpot,

= les provisions sur actifs circulants sont constatieniveau de la variation des flux d’exploitatthnbesoin en fonds de
roulement, et sont rattachées aux postes d’adifegspondants (stocks, clients, autres créances),

= les flux liés aux intéréts versés sont classésuarde financement,

= les flux liés aux intéréts regus sont classéstenliés a I'activité.

La partie des crédits d'impdt recherche et subwestid’exploitation correspondant a des chargesémgiest constatée en

diminution des acquisitions d'immobilisations degériode et vient impacter le flux net de trésadié aux opérations

d’investissements.

Note 3 — Chiffre d’affaires

Notes 31/12/2010 31/12/2009
Royalties 2.222 850 1500
Prestations de service & droits de consultation p.22 0 0
TOTAL 850 1500
Le CA a été réalisé avec un seul client situé emce.
Note 4 — Charges de personnel

Notes 31/12/2010 31/12/2009
Avantages a court terme (salaires) 4755 4443
Avantages a court terme / charges sociales 1882 1727
Salaires et charges 6 636 6170
Salaires et charges de développement immobilisés -4 235 -3 530
Juste valeur des avantages payés en actions 13 67 684
TOTAL 2 468 3324

Avantages postérieurs a I'emploi / régimes a cbations définies : la charge nette liée aux engagésnde fin de carriere
est non significative. Elle est estimée a 10 K8aulécembre 2010, contre 8 K€ au 31 décembre 2008ate 2.18.1).
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Note 5 — Dotations nettes aux amortissements et aux
provisions

31/12/2010 31/12/2009
Dotations (-) et Reprises (+) aux amort. et pr@s gnmo. Incorp. -253 -202
Dotations (-) et Reprises (+) aux amort. et pras ginmo. Corp. -1 586 -878
Dotation nette prov. et variations juste valeuifadiin. courants 0 0
Dotation nette provision actifs circulants 0 0
Dotation nette provision pour risques et charges 0 0
TOTAL DOTATIONS DE L'EXERCICE -1 839 -1 080
Quote-part Subventions d'investissement 25 29
TOTAL DOTATIONS NETTES -1814 -1 051

Note 6 — Colt de I'endettement financier net eteayproduits
et charges financiers

31/12/2010 31/12/2009

Produits de trésorerie et équivalents de trésorerie 1264 1704
Intéréts sur emprunts et dettes de crédit-balil -316 -165
Autres frais & intéréts bancaires -135 -42
Incidence actualisation dettes financieres 95 -16
Cout de I'endettement financier brut -356 -222
Colt de I'endettement financier net 908 1482
Incidence actualisation créance d'imp6t 0 5

Autres produits et charges financiers

Les variations de juste valeur des valeurs moki#iéte placement n'ont aucune incidence sur les tesngu 31 décembre
2010 ainsi que sur les autres périodes présertéegoupe procede a des ventes — rachats sur@@sVSilétenues, en fin de
période. Pour cette raison, il n'y a pas d'écatteske colt d'acquisition des SICAV détenues, et laleur d’inventaire a la
cléture des périodes présentées.

Le groupe a bénéficié en 2008 et 2009 de taux aeepients attractifs garantis (5.10% et 5%). En 2@K0taux appliqués
ont été fixé aux taux du marché (3%) ce qui exgiguvariation des produits de trésorerie.

Note 7 — Imp0t sur le résultat

7.1 — Taux d'impot

Le taux d’'imp6t différé retenu s’éléve a 33,33%Bawdécembre 2010, ainsi que sur les autres pérpdssntées.
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7.2 — Détail de I'imp6t comptabilisé

31/12/2010 31/12/2009
Impot exigible 0 2
Impot différé 1534 664
Total 1534 666
7.3 — Rapprochement imp6t théorique / imp6t réel
31/12/2010 31/12/2009
Résultat avant impot théorique -4 708 -2 740
Impdt théorique calculé selon le taux normal 1569 -3333% 913 -3333%
Différences permanentes (1) -35  0,75% -249  9,09%
Crédits d'imp6ts 0 0,00% 2  -0,07%
Impbt constaté 1534 -32,58% 666 -24,30%
(1) Imp6t calculé sur I'attribution d'actions giitea au personnel
Note 8 — Résultat par action
Résultat non dilué par action :
31/12/2010 31/12/2009
Résultat net (en K Euro) -2 776 -1 627
Nombre d'actions moyen non dilué 20892 424 20 887 424
Résultat net par action non dilué -0,13 -0,08
Résultat dilué par action :
31/12/2010 31/12/2009
Résultat net -2 776 -1 627
Nombre d'actions moyen dilué 22 418 401 22 241901
Résultat net par action dilué -0,12 -0,07
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Note 9 — Actifs non courants

9.1 — Actifs incorporels

Brevets et Frais Logiciels et autre

Immobilisations
incorporelles

Total des

immobilisations

R&D immo. Incorp )
en cours incorporelles

Solde net a la cléture du 31 décembre 2008 10 693 198 220 11 111
Situation au 31 décembre 2009
Solde net a l'ouverture 10 693 198 220 11111
Acquisitions 8 024 67 110 8 201
Subventions des programmes* -3273 0 -3273
Cessions 0 0 0
Amortissements -89 -114 0 -202
Subvention portée au résultat 0 0 0 0
Solde net a la cléture du 31 décembre 2009 15 355 151 330 15 837
Situation au 31 décembre 2010
Solde net a l'ouverture 15 355 151 330 15 837
Acquisitions 8 890 92 9 8991
Subventions des programmes* -3621 0 0 -3621
Cessions -279 0 -52 -331
Amortissements -78 -116 0 -194
Subvention portée au résultat 0 0 0 0
Solde net a la cl6ture du 31 décembre 2010 20 267 127 287 20 682

* lié¢ a une nouvelle interprétation (12/2008) desmes IFRS sur le traitement du crédit imp6t redieret des subventions

sur les colts activés (voir note 2.8.1).

La mise en ceuvre des tests de dépréciation n'augcldonstater aucune dépréciation sur les exesgoesentés. Il n’existe
notamment pas de projets abandonnés, ou susceptilize abandonnés, en fonction des informatiaepodibles a la

cléture de I'exercice.

9.2 —Actifs corporels

Situation au 31 décembre 2009
Solde net a I'ouverture
Acquisitions

Cessions

Amortissements

Subvention portée au résultat

Solde net a la cl6ture

Situation au 31 décembre 2010
Solde net a l'ouverture
Acquisitions

Cessions

Amortissements

Subvention portée au résultat

Solde net a la cl6ture

Matériel,
. Total des
. Outillage et autre . L
Constructions S immobilisations
immobilisations
corporelles
corporelles
91 5499 5590
3762 3079 6 841
-8 -14 -23
-62 -803 -866
0 29 29
3782 7790 11 572
3782 7 790 11 572
1881 3206 5087
0 -15 -15
-378 -1167 -1 545
0 0 0
5285 9815 15 099

La mise en ceuvre des tests de dépréciation n'audandonstater aucune dépréciation sur les exasgicesentés.
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Il nexiste pas de garantie donnée pour des imnsalibns corporelles au 31 décembre 2010. De méuowmin équipement
n’est donné en garantie, prété ou loué a un dffers biens financés par crédit bail).

9.3 — Actifs financiers non courants

Au 31 décembre 2010, les actifs financiers non aatsr sont constitués de dépéts et cautionnemeoits,'dchéance de
remboursement n’est pas connue.

9.4 — Autres actifs non courants

Néant

Note 10 — Actifs courants (hors trésorerie)

10.1 — Stocks

Le détail du traitement des stocks est présentéotn?2.15.

10.2 — Clients

31/12/2010 31/12/2009
Valeur brute 1 065 565
Provision clients 0 0
Valeur nette 1065 565

Les créances clients ont une échéance inférieliraraau 31 décembre 2010, et dans les autres pgnwdsentées. La part
des créances clients échues et non provisionnégs décembre 2010 est non significative. Aucundiladion n’est donnée
sur la partie a moins d’un an, compte tenu du ¢araaon significatif de cette information (cf. e@&3).

10.3 — Autres actifs courants

31/12/2010 31/12/2009
CIR (1) 2 986 2715
Charges constatées d'avance (2) 823 542
Produits a recevoir (3) 2187 2 308
Divers (4) 284 2121
Valeur brute 6 280 7 686
Dépréciation
Valeur nette 6 280 7 686

(1) le remboursement du CIR 2010 est prévu sur 2011;
(2) Les charges constatées d'avance enregistrent paieonent 432 K€ d’achats non consommés au 31 déeemb
2010 (cf. note 2.15) ;

(3) Produits a recevoir : il s'agit de produits a remiesur des subventions d’exploitation ;

(4) Au 31 décembre 2010, les autres actifs divers spardent principalement & des crédits de TVA.
Toutes les échéances des autres actifs courantsirdérieures & un an. La part des autres créadcksies et non
provisionnées au 31 décembre 2010 est non sigtivécaAucune ventilation n’est donnée sur la padtimoins d’'un an (cf.
note 23).

METabolic EXplorer — Comptes consolidés IFRS au 31 décembre 2010 - 23



Comptes consolidés — Normes IFRS
31 décembre 2010

Note 11 — Trésorerie et équivalents de trésorerie

31/12/2010 31/12/2009

Valeurs mobilieres 160 8 584
Comptes courants bancaires et disponibilités (1) 39 949 40 213
Trésorerie et équivalent de trésorerie 40 110 48 797
Concours bancaires créditeurs 0 -10
Trésorerie créditrice 0 -10
Trésorerie nette 40 110 48 787

(1) dont 33 056 K€ placés sur un contrat de cagittion (cf. note 2.17).

Les variations de juste valeur au 31 décembre 80h0évoquées en note 6 supra.

Note 12 — Capital et réserves

Le groupe n’est soumis a aucune exigence regleines@écifique en matiére de capital.

La direction du groupe n'a pas défini de politigetede gestion spécifique du capital. Le groupeilpgie a ce jour un
financement de son développement par fonds pra@presdettement externe.

Le groupe inclut, pour le suivi de ses capitauxppes, 'ensemble des composantes de capitaux [mogtra’assimile pas de
passifs financiers a des fonds propres.

en Euro 31/12/2010 31/12/2009
Valeur du capital 2122 320 2119 953
Nombre d'actions total 21 223 200 21199 533
Valeur nominale (en euros) 0,10 0,10
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L’évolution du nombre d’actions est donnée dangaldeau ci-dessous (cf. commentaires donnés damableau des
variations de capitaux propres).

Total
Nombre d'actions 31/12/2008 20 349 497
Actions émises sur la période (Directoire des 2/P0d9, 30/06/200! 850 03¢
et 22/12/2009) 0
Nombre d'actions 31/12/2009 21 199 533
Actions émises sur la période (Directoire des 12010, 08/07/201! 23 667
et 08/02/2011) 0
Nombre d'actions 31/12/2010 21 223 200

Il existe un droit de vote double pour les actionsninatives détenues depuis plus de deux ans. Adédémbre 2010, il
existe 7 645 853 actions a droit de vote double.

Au 31 décembre 2010, le nombre total de droitsale gst de 28 852 386.

Les titres d’autocontrble ont été constatés en sndigs réserves. Le solde au 31 décembre 2010e’@l@0 000 actions,
pour un montant de 130 K€.

Pour mémoire, les réserves sociales (hors résldtBexercice) de METabolic EXplorer se détaillentnme suit :

31/12/2010  31/12/2009

Primes 65 404 65 393
Réserves légales 212 203
Autres réserves 9 317 7 627
Total des réserves sociales 74 933 73 224

Note 13 — Paiements en actions

BSPCE en cours au 31 décembre 2010 :

Les principales caractéristiques des BSPCE en cou34 décembre 2010 sont présentées dans le taiidassous :
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Prix de
Bons de souscription de Parts de Créateurs d'Eitteep En nombre souscriptiol Valeur totale]
moyen pa
actior
Capital : nombre d'actions a la cléture 21223 200
Bénéfice par action a la cl6ture (non dilué) -0,13
Nombre de bons émis a l'ouvert® 9 953 0,82 812 78p
Nombre de bons émis et non attribués sur la période
Nombre de bons émis et attribués sur la pér® 178 500 6,38 113829
Nombre de bons émis antérieurement et attribuéla période 0
Nombre de bons exercés sur la période 70 1,65 11 55(
Nombre de bons rachetés et annulés sur la période 0
Nombre de bons devenus caducs sur la période 0
Nombre de bons émis a la cléture 188 383 1,66 1939 525
(1) un bon de souscription donne droit & 100 actions
(2) BSPCE 2010 : 1 bon de souscription donne droiteaaation
Années d'échéances des BSPCE 2014 2020
(valeurs en Euro)
Nombre de bons venant a échéance 9883 178 50(
Valeur totale 801 230 1138 29%
Valeur unitaire moyenne / action (arrondie) 0,81 0,06

Au cours de I'exercice, un plan d’émission de 188 BSPCE a été mis en place en date du 19 octolife 20
Les bénéficiaires peuvent exercer leur BSPCE en ttanghes :

1°®tranche portant sur 50% des bons est exercalaetiagu 19/10/2012

2°Mtranche portant sur 50 % des bons exercable & gart9/10/2014.

La valorisation de ces BSPCE a été réalisée parperexdépendant selon la méthodologie dite de ntbkCarlo ».

Une charge de 28 K€ a été comptabilisée par caantieples réserves.

Actions gratuites en cours au 31 décembre 2010 :

Au cours du I'exercice, il n'y a pas eu de nouvpkan d’attribution.

Pour le plan n° 2 des actions gratuites attribyggsle Directoire du 08/10/2008, I'attribution défive est arrivée a
échéance le 08/10/2010 soit 2 ans apres la datqudition.

Le Directoire du 08 février 2011 a constaté I'augtagon de capital consécutive a I'attribution défve des 16 667 actions
gratuites correspondantes.

Une charge de 39 K€ a été comptabilisée par caantieples réserves.

Note 14 — Provisions courantes et non courantes

Le groupe n’a pas identifié de passif éventuelseqpitibles d’avoir un impact significatif sur leseptes.
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Note 15 — Trésorerie nette d’endettement

La trésorerie nette d’endettement est donnée @atableau ci-apres :

31/12/2010 31/12/2009
- Endettement financier brut (voir note 15.1) -12 439 -8 981
+ Trésorerie et équivalents de trésorerie (voieridt) 40 110 48 797
+/- Autres actifs financiers courants 0 0
Trésorerie nette d'endettement 27 670 39816
15.1 — Variation de I'endettement financier brut
2010 2009
(31/12) (31/12)
Emprunts et dettes financiéres non courants
Solde a l'ouverture 5069 2 850
Souscriptions de la période 8113 2 840
Remboursements de la période -908 -13
Variation de l'actualisation -171 0
Reclassement non courant a courant -1 333 -608
Solde a la cléture 10 771 5 069
Découverts et autres concours bancaires courants
Solde a l'ouverture 10 90
Augmentation de la période 0 10
Diminution de la période -10 -90
Solde a la cléture 0 10
Dettes financiéres courantes
Solde a l'ouverture 3902 722
Augmentation de la période 0 3293
Diminution de la période -3 609 -734
Variation de l'actualisation 42 13
Reclassement non courant a courant 1 333
Solde a la cléture 1668 3902
TOTAL DE L'ENDETTEMENT FINANCIER BRUT
Solde a l'ouverture 8 981 3663
Augmentation de la période 8113 6 143
Diminution de la période -4 526 -838
Variation de l'actualisation -129 13
Reclassement non courant a courant 0
Solde a la cléture 12 439 8 981

Le détail des dettes financiéres liées a des dsrdealocation-financement est présenté en noge 15.
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15.2 — Echéancier de I'endettement financier

31/12/2010 31/12/2009

Emprunts et dettes financieres 12 439 8971
A moins d’un an 1668 3902
Entre un et cing ans 6 130 3549
A plus de cing ans 4 640 1520
Découverts et autres concours bancaires 0 10
A moins d’un an 0 10
Entre un et cing ans 0 0
A plus de cing ans 0 0
Endettement financier global 12 439 8 981
A moins d'un an (1) 1 668 3912
Entre un et cing ans (2) 6 130 3549
A plus de cing ans (3) 4 640 1520

(1) Dont dettes a moins d'un an non actualisées :
- Crédit-baux :1 333 K€ au 31 décembre 2010, 609 K&ladécembre 2009.
- Emprunt : 335 K€ au 31 décembre 2010, 293 K€ adgégEmbre 2009.

(2) Dont dettes entre un an et cing ans, non actualisée
- Crédits-baux : 4 683 K€ au 31 décembre 2010, 2 ¥aK31 décembre 2009.
- Emprunt : 1 447 K€ au 31 décembre 2010, 1 397 K&ladécembre 2009.

(3) Dont dettes a plus de 5 ans non actualisées :
- Crédits-baux : 4 013 K€ au 31 décembre 2010, 71481 décembre 2009.
- Emprunt : 428 K€ au 31 décembre 2010, 809 K€ adgégEmbre 2009.

L'essentiel des emprunts sont & taux fixe. Leg@$énon courus sont indiqués en note 15.3 ci-apres

Le groupe n'est pas exposé a un risque de liquiDigéce fait, aucune ventilation n’est donnée |ayrartie & moins d’'un an
de I'endettement financier.

Les dettes financiéres incluent, au 31 décembré 201

- des dettes d'un montant total de 4 651 K€ au 3¢mbee 2010, concernant 9 contrats de crédit bail d@onclus
sur 60 mois, 4 sur 84 mois et 1 sur 96 mois a fawes, entre 2006 et 2010. L'objet de ces contessle
financement des matériels et outillages de labweatpour une valeur brute totale de 6 533 K€. Aenoque sur
I'exercice, trois contrat de crédit bail ont éténcloi pour une valeur brute de 2 206 K€ et deuxratsmtont été
définitivement remboursés pour une valeur bruté8RKe,

- d'une dette d'un montant de 5 370 K€ au 31 décerbi® concernant un contrat de crédit bail immebiliestiné
a financer I'achat des locaux existant et la ndevebnstruction pour une valeur brute totale de7BKE. Le
contrat de crédit bail est conclu sur une durég&ans.

- d'un emprunt d’un montant de 2 210 K€ au 31 décenii10. L'objet de ce contrat est le financemergt de
matériels destinés a notre unité de pilote indeistn cours de construction,

Le groupe posséde une ligne de trésorerie négdei@®d0 K€, dont les intéréts sont calculés sual moyen mensuel du
marché monétaire (T4M). Les découverts bancairas@tt lieu a agios bancaires calculés sur la baSeB8.

Les garanties liées a I'endettement financier détdillées en note 21 — Engagements hors bilan.

Il n’existe aucune dette financiére conclue avardidture et mise en place postérieurement.
L’endettement financier n'est pas assorti de géartde covenant (hors contrats de crédit bail).
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15.3 — Dettes liées a des contrats de crédit bail

La part des dettes correspondant a des contratgdi bail est détaillée dans le tableau ci-apres

A moins d'un an
Entre un et cing ans
A plus de cing ans

Dettes financiéres de crédit-bail

31/12/2010 31/12/2009

1333 609
4 683 2152
4013 711
10 029 3472

Les montants qui restent & payer au 31 décembr@ R@dréts compris, représentent 5 186 K€ (cont@23 K€ au 31

décembre 2009) dont :

- 1105 K€ a moins d’'un an (contre 768 K€ au 31 décer2009) ;

- 3639 KE£ entre un an et cing ans (contre 2 515WK8ladécembre 2009) ;

- 441 K€ a plus de cing ans (contre 740 K€ au&krhbre 2009).

15.4 — Autres dettes non courantes

Les autres dettes non courantes sont constituées de

Une avance sur royalties de 1 000 K€, dans le cdde contrat avec un partenaire, qui viendra slitlep en

déduction de royalties percues sur des ventesefitur

L’impact de I'actualisation de cette dette est@® K€ au 31 décembre 2010.

Les autres dettes non courantes ont une échédidelme a 5 ans.

Note 16 — Imp0ts différés

31/12/2010 31/12/2009

Fiscalité sur déficits reportables 2 355 1126
Fiscalités sur différences temporaires imposables 7 7
Retraitements sur immobilisations incorporelles 66 17
Retraitements sur subventions liées a de la R&Dé&e(1) 1131 786
Autres impots différés actifs 3 5
Impot différé actif 3562 1942
Fiscalité sur juste valeur des dettes financiéres 5 -5 -23
Différences sur durées d'amortissement 0 0
Retraitements sur immobilisations corporelles -44 10
Impot différé passif -99 -13
Impot différé net 3463 1929

L’ensemble des imp6ts différés sont comptabilisés.
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Les actifs d'impdts différés liés aux déficits ferx reportables ont été constatés en prenant eptedenbudget prévisionnel
limité aux 4 années suivantes. Comme en 2009, iegifn de cette modalité conduit le groupe a apst'’intégralité des
impots différés actifs liés aux déficits fiscaupoetables.

Au 31 décembre 2010, il n'y a pas d'impdt difféméputé directement en réserves.

Note 17 — Dettes fournisseurs et assimilées

Les dettes fournisseurs s’éléevent a 1 428 K€ adétembre 2010. Ces dettes sont a maturité inféreeurean. La part des
dettes échues au 31 décembre 2010 est non sigindgicAucune ventilation n’est donnée sur la paiti@oins d'un an, cette
information étant considérée comme non signifiea{of. note 23).

Note 18 — Autres passifs courants

31/12/2010 31/12/2009
Dettes fiscales & sociales 1360 1221
Produits constatés d’avance 79 129
Dettes sur immobilisations 1096 1166
Autres dettes d'exploitation 0 1127
Total des autres dettes 2535 3643

Les autres dettes ont une échéance inférieureauba part des dettes échues au 31 décembre 2801h0re significative.
Aucune ventilation n’est donnée sur la partie anwai'un an (cf note 23).

Note 19 — Instruments financiers

Actifs et passifs financiers

Au 31 décembre 2010 Au 31 décembre 2009
Désignatior Valeur | Dont évalué a Désignatior Valeur | Dont évalué a
des des
(en K.Euros) . nette |la Juste vale . nette |la Juste valed
instruments instruments
) . comptablsg 2) ) . comptablg 1)
financier: financiers
ACTIFS
Actifs financiers non courants AetD 15 1 AetD 47 47
Autres actifs non courants (2) C 0 C 0 0
Créances clients D 1 065 1065 D 56b 545
Autres actifs courants (2) D 4 0P3 4 (498 D 5 p65 5]265
Trésorerie et équivalents de trésorerie B 401109 4 10 B 48 7971 48 79[
PASSIFS
Dettes financiéres courantes et non courants C ap 43 12 439 C 8 9811 8941
Autres passifs non courants (3) D 74 D74 D 687 687
Dettes fournisseurs et comptes rattachés D 1429 L4129 D 1084 1088
Autres passifs courants (3) D 1 Q96 1 p96 D 2281 2281

(1) Lavaleur nette comptable des actifs et passifkiésau colt ou au colt amorti est proche de leste jvaleur.
(2) Hors créances fiscales (sauf Crédit Imp6t Recheth&)ciales, et comptes de régularisation.
(3) Hors dettes fiscales et sociales, et comptes dgaiggation
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: actifs disponibles a la vente.

: actifs a la juste valeur par le résultat. llscoacernent en pratique que les valeurs mobilidéegslacement
: actifs et passifs évalués au codt amorti,

: actifs et passifs évalués au codt,

: placements détenus jusqu'a I'échéance. Audifmagépond a cette définition sur les exercizegsentés.

mooOm>

Les dépréciations constatées sur les actifs fieamcioncernent uniquement les dépréciations serdesices clients (cf. note
10-2).

Les variations de juste valeur et les dépréciations été constatées uniquement en résultats. Anoomtant n'a été
directement imputé sur les capitaux propres.

Les seuls instruments financiers évalués a la jusieur sont les placements, qui rentrent dansalggorie 2 de
'amendement a IFRS 7 (données observables direntenpartir des prix communiqués par les établissgsfinanciers).

Instruments dérivés

Le groupe n'a pas mis en place d’'instruments firasaérivés.

Note 20 — Effectifs

31/12/2010 31/12/2009

Effectif fin de période (équivalent temps plein) 120 104

Note 21 — Engagements hors bilan

Engagements hors bilan liés au périmétre du groupeonsolidé (engagements de rachat d’actions,...)

non applicable

Engagements hors bilan liés au financement du groep

Cf note 15.2.

Engagements hors bilan liés aux activités opératimelles du groupe

Engagements liés aux contrats de location simple

- Contrat de location simple portant sur des actifbiti@ss :

Les engagements présentés sur les trois exera@oesrment principalement des locations de véhialdesociété, ainsi que
la location de divers matériels de bureautique.

Ci-dessous, la ventilation des engagements suratertte location simple sur les deux exercices ptése

31/12/2010 31/12/2009
Part- 1 an 65 49
Part1 a5 ans 153 119
Part + 5 ans 0 0
Total engagements Locations Simples 218 168

METabolic EXplorer — Comptes consolidés IFRS au 31 décembre 2010 - 31



Comptes consolidés — Normes IFRS
31 décembre 2010

- Contrat de location simple portant sur des actifsaiiliers :

Les engagements de loyers immobiliers souscritéepgroupe s'élévent a 61 K€ au 31 décembre 20d0ec608 K€ au 31
décembre 2009. Le groupe ayant procédé, au coulsxeecice, au rachat de ses locaux existantyées correspondant ont
été de fait résiliés.

Le groupe a toutefois conservé un batiment enilmtat

Les baux immobiliers sont consentis pour une dagaeuf années entieres et consécutives, avecskibgité pour le
groupe, de donner congé des baux, tous les treis an

Ci-dessous, la ventilation des loyers et chargeatiles, en parts a moins d’un an, entre 1 et ehagplus de 5 ans :

31/12/2010 31/12/2009

Part-1 an 61 285
Part1 a5 ans 0 323
Part + 5 ans 0 0
Total engagements Locations Simples 61 608

Engagements liés a des commandes d'immobilisations

Néant.

Autres engagements donnés

Néant.

Autres engagements regus

Néant.

Note 22 — Informations sur les parties liees

22.1 — Avantages accordés aux dirigeants membres ddirectoire et du Conseil de
Surveillance

Avantages accordés hors paiements en actions :

Il n'existe aucun autre avantage accordé aux dirige ni régime de retraite complémentaire, ni tagena long terme, ni
avantage postérieur a I'emploi.

La rémunération brute globale des membres du Wirecs'éléeve a 719 K€ au 31 décembre 2010, et Z/'Sl& charges
sociales.

La rémunération des membres du Conseil de Survedlakéléve a 44 K€ au 31 décembre 2010.

Avantages accordés liés a des paiements en actions :

Les avantages accordés liés a des paiements ensa(SPCE) (voir notes 2.18 et 13) s’élevent aRg@u titre de 9 633
BSPCE accordés aux membres du Directoire.

22.2 — Transactions réalisées avec le groupe ayamt dirigeant en commun

Néant
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Note 23 : Informations sur les risques liés auxXruments
financiers

Risques de crédit :

Le groupe n’est pas exposé a un risque de cr@niifisatif. La valeur nette comptable des créarmesstatées refléte la juste
valeur des flux nets a recevoir estimés par lactor, en fonction des informations a la date dgutk. Le groupe n'a pas
pris en compte de garanties ni d’accords de conapienspour réaliser les tests de dépréciation difs financiers.

Il n'existe pas d’actifs financiers échus non dé@e significatifs.

Les placements sont effectués auprés d’'établistenagcaires choisis en tenant compte de leur silitéabt du risque de
contrepartie.

Risques de liquidité :

Le groupe n’est pas exposé a un risque de liquithgactifs courants, et notamment les élémentsédererie, étant tres
supérieurs aux passifs courants. Pour cette rdis®@chéances n’'ont pas été détaillées pour tépaoins d’un an.

Risques de marché :

Le groupe n'est pas exposée a des risques de maistpges de taux, risques de change, risquesnactio significatifs.
Toutefois, il détient des placements significatifaj générent des revenus financiers (intéréts)céfait, il est exposé a un
risque de taux dont I'impact d'une variation de 186 est évalué & +/- 350 K€ sur les produits fiiens.

Risque de contrepartie :

Néant

Note 24 . Evénements postérieurs a la cléture

La nouvelle dimension de I'entreprise, notammelinéernational, I'a amené a faire évoluer son magegouvernance. Sur
proposition du Conseil de Surveillance réuni le &rier 2011, le groupe a évolué vers une sociét€oaseil
d’Administration. Ce changement a été voté lorsAlsskmblée Générale du 25 mars 2011.

Note 25 : Honoraires des commissaires aux comptes

Honoraires des Commissaires aux comptes pris egelsar I'exercice :

(en K€) Cabinet Cabinet EXCO
Mazars

Contr6le Iégal des comptes 48 38

Autre dilligences directement rattachées a la mission 0 0
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SA EXCO CLERMONT-FD MAZARS

14, avenue Marx Dormoy 131, boulevard Stalingrad
63 000 CLERMONT-FERRAND 69 624 VILLEURBANNE

Commissaires aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale Membre de la Compaie Régionale
de RIOM de LYON

Aux actionnaires,
En exécution de la mission qui nous a été confige ybs Assemblées Générales, nous vous
présentons notre rapport relatif & I'exercice #d&l décembre 2010, sur :

» e contrdle des comptes consolidés de la Sociéi@ ABOLIC EXPLORER, tels qu'ils sont joints
au présent rapport,

 lajustification de nos appréciations,
» la vérification spécifique prévue par la loi.

Les comptes consolidés ont été arrétés par votnsellod’ Administration. Il nous appartient, sur la
base de notre audit, d'exprimer une opinion sucoagtes.

| - OPINION SUR LES COMPTES CONSOLIDES

Nous avons effectué notre audit selon les normesedtice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligencesgtant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes consolidés ne comportent pas d'anomaligsfisatives. Un audit consiste a verifier par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletd®réléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes consolidésonsiste également & apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d’ensemble des comptes.



Nous estimons que les éléments que nous avongtéaslleont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés sontegard du référentiel IFRS, tel qu'adopté dans
I'Union européenne, réguliers et sinceres et danmee image fidéle du patrimoine, de la situation
financiére, ainsi que du résultat de I'ensemblestiti® par les personnes et entités comprisesldans
consolidation.

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessuss attirons votre attention sur la note « 2.1 —
Référentiel comptable » des annexes aux comptesolidds qui expose les changements de
méthodes comptables résultant de I'applicatiomrapter du 1 janvier 2010, de nouvelles normes et

interprétations.

I - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de l'article L. 88u Code de commerce relatives a la justification
de nos appréciations, nous portons a votre coraraiedes €léments suivants :

= Frais de développement

Les paragraphes « 2.8.1 - Frais de recherche atlappement et brevets» et «2.11 - Tests de
dépréciation » de I'annexe aux comptes consolia@esent les principes relatifs a I'activation des
frais de développement et les tests de dépréciatisren place.

Dans le cadre de notre appréciation des réglesretipes comptables suivis par votre société, nous
avons Vérifié le caractére approprié des méthodeptables précitées et nous nous sommes assurés
de leur correcte application.

En ce qui concerne les tests de dépréciation, rad@ux ont consisté a apprécier les éléments
constitutifs donnés et les hypothéses sur lescuskefondent les estimations et a revoir les calcul
effectués par la Société. Dans le cadre de no®eigions, nous avons réuni des éléments probants
suffisants et appropriés sur le caractere raisdardgbces estimations.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansadre de notre démarche d'audit des comptes
consolidés, pris dans leur ensemble, et ont domtriboé a la formation de notre opinion sans
réserve, exprimée dans la premiere partie de gorap



[l - VERIFICATION SPECIFIQUE

Nous avons également procédé, conformément auxesodexercice professionnel applicables en
France, a la vérification spécifique prévue palolades informations données dans le rapport sur la

gestion du groupe.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur $gwgérité et leur concordance avec les comptes

consolideés.
FAIT A CLERMONT-FERRAND ET VILLEURBANNE, LE 27 AVRL 2011
Les Commissaires aux Comptes
EXCO CLERMONT-FD MAZARS
Francois VERDIER Olivier BIETRIX

Mandataire social
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METABOLIC EXPLORER
S.A. au capital de 2.122.320 €.
Siége social : Biopble de Clermont-
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SA EXCO CLERMONT-FD MAZARS

14, avenue Marx Dormoy 131, boulevard Stalingrad
63 000 CLERMONT-FERRAND 69 624 VILLEURBANNE

Commissaires aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale Membre de la Compaie Régionale
de RIOM de LYON

Aux actionnaires,
En exécution de la mission qui nous a été confige ybs Assemblées Générales, nous vous
présentons notre rapport relatif & I'exercice #d&l décembre 2010, sur :

» le contrdle des comptes annuels de la Société MEJIAB EXPLORER, tels qu'ils sont joints au
présent rapport,

 lajustification de nos appréciations,
» les vérifications et informations spécifiques préspar la loi.
Les comptes annuels ont été arrétés par votre Cadministration. |l nous appartient, sur la leas

de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces ¢emp

| - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normesedCice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en oeuvre de diligeneasgttant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomaliesfisgivies. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletd®réléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuelscolsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d’ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avongtéslisont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.



Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes regles et principes comptables francais,
réguliers et sinceres et donnent une image fideéleédultat des opérations de l'exercice écoulé ains
que de la situation financiére et du patrimoindadeociété a la fin de cet exercice.

I - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de l'article L. 88u Code de commerce relatives a la justification
de nos appréciations, nous portons a votre coraraiedes éléments suivants :

= Frais de développement

Le paragraphe « 2.1 Immobilisations incorporellege»’annexe aux comptes annuels expose d’'une
part, les principes relatifs a l'activation desidrale développement et d’'autre part les tests de
dépréciation mis en place.

Dans le cadre de notre appréciation des réglesretipes comptables suivis par votre société, nous
avons Vvérifié le caractére approprié des méthodeptables précitées et nous nous sommes assurés
de leur correcte application.

En ce qui concerne les tests de dépréciation, rad@ux ont consisté a apprécier les éléments
constitutifs donnés et les hypothéses sur lescustefondent les estimations et a revoir les calcul
effectués par la Société. Dans le cadre de no®eigtions, nous avons réuni des éléments probants
suffisants et appropriés sur le caractere raisdardgbces estimations.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansadre de notre démarche d'audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont doncibast@ la formation de notre opinion sans réserve,
exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

Il - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément auxesodexercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues puil

Nous n‘avons pas d'observation a formuler sumieésité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestiorConseil d’Administration et dans les
documents adressés aux actionnaires sur la situt@nciére et les comptes annuels.



Concernant les informations fournies en applicatles dispositions de l'article L.225-102-1 du Code
de commerce sur les rémunérations et avantagedsvarx mandataires sociaux ainsi que sur les
engagements consentis en leur faveur, nous avaifi véur concordance avec les comptes ou avec
les données ayant servi a I'établissement de captes et, le cas échéant, avec les éléments résueil
par votre société auprés des sociétés contrblarg gociété ou contrdlées par elle. Sur la basmede
travaux, nous attestons I'exactitude et la sineélét ces informations.

En application de la loi, nous nous sommes asgrésdes diverses informations relatives a l'idéntit
des détenteurs du capital vous ont été communigisiesle rapport de gestion.

FAIT A CLERMONT-FERRAND ET VILLEURBANNE, LE 27 AVRL 2011

Les Commissaires aux Comptes

EXCO CLERMONT-FD MAZARS
Francois VERDIER Olivier BIETRIX

Mandataire social



COMPTES AUX NORMES FRANCAISES
AU 31/12/2010

METABOLIC EXPLORER
BIOPOLE CLERMONT LIMAGNE

63360 SAINT BEAUZIRE
SA au capital de 2.122.320 euros

Comptes Sociaux au 31 12 2010




ACTIF du Bilan (en milliers d'euros) Notes 2010 2009

Brut Amort. Prov Net Net
Immobilisations incorporelles 21&3 32 460 1138 213 22712
Immobilisations corporelles 4 7 000 1542 5458 8 188
Immobilisations financiéres 5 15 15 47
Total actif immobilisé 39 475 2 680 36 795 30947
Stocks 2.4 - - - -
Créances Clients et rattachés 6 1065 1065 565
Autres créances 7 6481 6481 8 183
Trésorerie 8.1 40 240 40 240 48 939
Total actif circulant 47 786 47 786 57 687
Charges constatées d'avance 18.3 823 823 542
Total régularisation actif 823 - 823 542
Total général Actif 88 084 2680 85 404 89 176
PASSIF du Bilan Notes 2010 2009
Capital 10 2122 2120
Primes d'émissions 65 403 65 393
Réserves 212 203
Autres réserves 9317 7 627
Report a nouveau
Résultat de I'exercice -753 1700
Subventions d'investissement 566 103
Capitaux propres 11 76 868 77 146
Avances conditionnées 12 336 -
Provisions pour risques & charges - 40
Emprunts-Dettes s/ Etabl.Crédit 13 2211 2500
Concours bancaires courants 8.2 10
Emprunts-Dettes divers 3000
Dettes Fournisseurs et rattachées 1429 1088
Dettes fiscales et sociales 2 385 2261
Dettes / immobilisations 1096 1166
Autres dettes - 1087
Produits constatés d'avance 18.3 1079 879
Total passifs circulants 14 5988 6 480

Total général Passif 85 404 89 176



Compte de résultat (en milliers d'euros) Notes

Ventes Marchandises France

Ventes Marchandises Export

Ventes Biens France

Ventes Biens Export

Chiffres d'affaires Nets 19

Production stockée

Production immobilisée 3
Subventions d'exploitation 2.7
Reprises sur amortissements et transf. de charges
Autres produits 19

Total produits d'exploitation

Achats de marchandises

Variations de stocks (marchandises)
Achats MP & autres approvisionnements
Autres charges externes

Impots taxes & assimilés

Salaires & traitements

Charges sociales

Dot amorts sur immos
Autres charges

Total charges d'exploitations

Résultat d'exploitation

Produits des autres VMP

Autres intéréts & produits assimilés
Produits nets sur cessions de VMP
Total des produits financiers

Intéréts & charges assimilés
Charges nettes sur cessions de VMP
Total des charges financiéres

Résultat Financier

Résultat Courant avant impots

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions & tranferts de charges

Total des produits exceptionnels

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements &ipians
Total des charges exceptionnelles

Résultat exceptionnel 20

Participation des salariés aux fruits de I'entisapri
Impot sur les bénéfices 15

Total des produits
Total des charges

Bénéfice ou Perte

2010

8 527
1240
181
850

10 798

757
6 853
167
4 755
1882

834
138

15 385

-4 587

1330
11
1342
198
198
1143

-3 444

5502

5504

5792

5799

-295

-2 986

-753

2009

7284
1092

164
1500

10 040

808
5127
201
4443
1727

492
124

12921

-2 881

1652
130
1782
78
78
1704

-1178

84
1632

1716

1549

1553

163

-2 715

1700



Monnaie de tenue : EURO
Monnaie de présentation : EURO

Annexe au bilan pour I'exercice au 31/12/2010 dont le total est de 85 403 579,89 euros.
et au compte de résultat présenté sous forme de liste et dégageant une perte de 752 542,67 euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2010 au 31/12/2010.

Les notes indiquées ci-aprées font partie intégrante des comptes annuels.

Note 1 : Faits caractéristiques de l'exercice
La société continue son évolution qui est en ligne avec les objectifs qu'elle s'est fixée a savoir :

* Propriété Industrielle : un patrimoine renforcé
Dép6t de 9 nouvelles familles de brevets qui porte le portefeuille a 312 titres pour 56
familles de brevets.

* Performance de son portefeuille de produits : PD O
Production de lots de PDO qui sont testés chez des industriels pour leurs applications
en propre.

* Usine de Production PDO
Création d'une filiale en Malaisie pour accueillir la future premiére usine de production
de PDO.

* Partenariat : renforcement
Signature d'un contrat cadre coopération avec INRA. Ce partenariat n‘a pas d'impact sur
les comptes de I'exercice.

* Aides et subventions : BIO2CHEM
Obtention d'une aide ISI (Innovation Stratégique Industrielle) de 6,8 M€ d'OSEO
dans le cadre du programme Bio2Chem.

* Infrastructures industrielles : rachat des locau X existants et extension du laboratoire
Achevement des infrastructures industrielles, qui porte le patrimoine immobilier de la
société a 4 200 m2. La société a eu recours a un crédit bail immobilier d'un montant de

6 millions d'euros pour financer cet investissement.



Note 2 : Régles et méthodes comptables

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément
aux hypothéses de base :

. continuité de I'exploitation,

. permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

. indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des
codts historiques.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

2.1 Immobilisations incorporelles
2.1.1 Frais de recherche et de développement et bre  vets
Les frais de recherche sont constatés en charges lorsqu'ils sont encourus.

Les frais de développement sont essentiellement des frais engagés pour développer des procédés qui
donnent lieu au dépét d'un ou plusieurs brevets.

Les frais de développement sont immobilisés lorsque les 6 criteres définis par le CRC 2004-06 sont respectés :
faisabilité technique, intention de I'achever et de I'utiliser ou de le vendre, capacité a I'utiliser ou le vendre,
avantages économiques probables, disponibilité des ressources et capacité a évaluer de maniere fiable les
dépenses liées au projet.

La société analyse périodiquement le respect des critéres d’activation. Les frais activés reposent sur un suivi
analytique précis, permettant une ventilation détaillée des colts engagés par projet. Seuls les frais directement
affectables a un projet sont activés.

Ces frais sont maintenus a l'actif tant que la société conserve I'essentiel des avantages et des risques liés
aux brevets et notamment lorsque la société conserve la propriété intellectuelle et a accordé un droit temporaire
d'utilisation et/ou d’exploitation des résultats des phases de développement.

Les frais activés sont amortis linéairement sur la durée d'utilisation attendue par la société, qui correspond a la
durée des avantages économiques futurs attendus dans la limite, pour les brevets, de la durée de protection
juridique (20 ans pour les brevets). Cette durée est définie par projet en fonction des caractéristiques
économiques propres a chaque projet de développement.

L'amortissement commence dés que l'actif est prét a étre mis en service, c'est-a-dire dés que la décision
d'exploitation industrielle de la molécule dont les frais de developpement ont été immobilisés est prise.
Cette phase correspond a une phase clairement identifiée dans le déroulement des projets.

Les projets de développement en cours font l'objet de tests de dépréciation .

Ceux-ci sont réalisés pour chaque arrété comptable (annuel et semestriel), pour tous les actifs non amortis

(actifs a durée de vie indéfinie, et actifs amortissables en encours a la cl6ture de I'exercice) et pour les actifs amortis
lorsqu'il existe des indices de pertes de valeur. Il n’existe pas d’actif & durée de vie indéfinie.

Les tests de dépréciation portent essentiellement sur les projets de développement. Les unités génératrices de
trésorerie (plus petit groupe d’actifs générant des entrées de flux de trésorerie indépendants) correspondent aux
projets de développement.

Une dépréciation est constatée lorsque la valeur recouvrable de I'actif ou du groupe d’actif est inférieure a sa valeur
comptable. La valeur recouvrable est égale a la valeur la plus élevée entre la juste valeur nette des frais de cession
lorsqu’elle peut étre mesurée de maniére fiable et la valeur d'utilité.



La valeur d'utilité correspond a la valeur actualisée des flux de trésorerie futurs estimés attendus de I'utilisation
continue des actifs et de leurs sorties a la fin de I'utilisation prévue par I'entreprise. Elle ne prend ni en compte
'impact de la structure financiére, ni I'effet d'impdt, ni les restructurations non engagées.

Les principaux parameétres pris en compte pour la mise en ceuvre des tests de dépréciation par projet de développement
sont repris ci-dessous :

= Les principaux parametres intégrés dans I'élaboration de ces tests a la date d'établissement des états financiers
sont listés ci-dessous :
- Prix de ventes des produits issus des procédés de fabrication de I'entreprise,
- Co(t d'achat des matiéres premiéres utilisées dans les procédés de fabrication,
- Colit d'achat des matiéres premiéres utilisées dans la fabrication des produits par les concurrents,

Horizon défini des prévisions : durée de vie maximum entre la durée de vie jusqu’a la date d’expiration de la
protection industrielle du dernier brevet déposé, qui est au maximum de 20 ans et le cas échéant la durée de
vie du (des) contrat(s) d’exploitation de ces brevets,

Taux d'actualisation déterminé a partir du taux sans risque (taux des OAT a 10 ans a la date de cléture), majoré
d’une prime définie par projet. Dans le secteur de la chimie, le taux habituellement utilisé pour calculer la valeur
d'utilité des investissements industriels est compris entre 8% et 12%. Le taux retenu par METabolic EXplorer
s'éleve a 12%.

2.1.2 Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles sont constatées au co(t d'acquisition, frais accessoires inclus ou a leur
co(t de production en cas de production interne.

Les colts directement attribuables a la création des logiciels développés en interne ou a I'amélioration de leurs
performances sont immobilisés s'il est probable que ces dépenses généreront des avantages économiques futurs.
Les autres colts de développement sont enregistrés directement en charges de la période.

Les immobilisations incorporelles, essentiellement constituées de logiciels créés par METabolic EXplorer et de
brevets, sont toutes & durée de vie définie. Elles sont amorties sur la durée d'utilité attendue, de maniére linéaire.

Les durées d’amortissement sont de :
- 5 ans pour les logiciels créés ;
- 3 ans pour les logiciels informatiques significatifs et de un an pour les autres

2.2 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur codt d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires,
hors frais d'acquisition des immobilisations) ou a leur co(t de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de

la durée de vie prévue.

. Constructions 20 ans
. Aménagement constructions 10 et15 ans
. Matériel et outillage industriels 8 ans
. Matériel informatique / recherche 4 ans
. Installations spécifiques 2,7et10ans
. Installations générales 7 et 10 ans
. Matériels de bureau et informatique la4ans
. Mobilier 7 et 10 ans

2.3 Participations, autres titres immobilisés, vale  urs mobiliéres de placement

La valeur brute est constituée par le colt d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure a la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence.



2.4 Stocks

En 2010, la société n'est pas en phase de production et de vente. Par conséquent, les consommables non consommés,
identifiés lors de l'inventaire physique de fin d'année (semaines 51 et 52), ne répondant pas a ses criteres de stocks ont été
enregistrés en charges constatées d'avance (cf note 9).

2.5 Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque
la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

2.6 Avances conditionnées

La société a bénéficié d'une aide OSEO innovation de 6 792 K€ (signée le 21/12/2010), pour le financement du
programme d’Innovation Stratégique Industrielle « Bio2Chem ».

Cette aide est constituée d’'une avance remboursable de 4 656 K€, et d’'une subvention de 2 136 K€. Les premiers
versements ont été effectués en décembre 2010. La société a alors percu 336 K€ au titre de I'avance remboursable.
Les avances complémentaires sont prévues au 1% juin de chaque année, entre 2011 et 2015 et selon le contrat
bénéficiaire spécifique. Les modalités de remboursement sont également définies dans le méme contrat.

2.7 Subventions d'exploitation
La société bénéficie de subventions d'exploitation destinées principalement a financer ses travaux de recherche

pour des projets scientifiques. Les subventions sont constatées en résultat selon la méthode d'avancement
des colts.

2.8 D.I.F.

Le Droit individuel a la formation pour les salariés de la Société s'éléve au 31/12/2010 a 6 522 heures
acquises.



Note 3 : Immobilisations incorporelles

Solde net au 31/12/2007
acquisitions

amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2008
acquisitions

amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2009
acquisitions / cessions
amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2010

Note 4 : Immobilisations corporelles

Solde net au 31/12/2007
acquisitions / cessions
amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2008
acquisitions / cessions
amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2009
acquisitions / cessions
amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2010

Note 5 : Immobilisations financiéres

Solde net au 31/12/2007
acquisitions

amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2008
acquisitions

amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2009
acquisitions / cessions
amortissements et provisions
Solde net au 31/12/2010

Frais de R&D

Constructions

Brevets,
Licences

8324
6 336
-192
14 468
8 060
-202
22 326
8 846
-194
30978

Installations,
matériels &
autres

331

1032

-148

1215

66

-216

1 065

1492

-187

2 369

Participations

Autres
immobilisations
incorporelles
128

148

Immobilisations
en cours

3263
-2794
469

6 126
6 595
-5 537
0
1058

Autres
immobilisations
financiéres

35

14

49

2

47

-32

15

Total

8 452
6484
-192
14 744
8170
-202
22712
8 803
-194
31321

Total

3597
-1124

-192
2281
6 185

-278
8188
-2 164

-566
5458

Total



Note 6 : Créances clients

au 31 décembre

Note 2010 2009
Net Net
Créances clients (Valeur Brute) 1065 565
Créances clients (Dépréciation) - -
Total 1065 565
Note 7 : Autres créances
Autres créances - part a court terme (moins d'unan ) au 31 décembre
Note 2010 2009
Net Net
TVA Déductible 1180 1122
Crédit de TVA 125 800
Groupe & associés - -
Crédits d'impots 2986 2715
Autres créances 2190 3546
Sous-total part & court terme 6481 8 183
Autres créances - part a long terme (plus d'un un)
Néant
Total des autres créances 6481 8 183

@ comme le CIR 2009, le CIR 2010 est remboursable immédiatement (Loi finances 2010).



Note 8 : Trésorerie

8.1 Disponibilté a I'Actif
au 31 décembre

Note 2010 2009
Net Net
Actions propres @ 130 142
Valeurs Mobiliéres de placement ) 160 8584
Comptes bancaires @ 39 949 40 213
Total 40 240 48 939

Wies actions propres et Valeurs Mobilieres de Placement ne présentent pas de plus values latentes au 31/12/2010.
@ dont 33 419 K€ placés sur un compte rémunéreé.

8.2 Passif de trésorerie
au 31 décembre

Note 2010 2009
Net Net
Concours bancaires courants I 10
Total 0 10
@ dont garanti par une sureté réelle 0 0
8.3 Trésorerie nette 40 240 48 929

Note 9 : Comptes de régularisation actif

au 31 décembre

Note 2010 2009
Net Net
Charges constatées d'avance 391 165
Produits approvisionnés non consommeés destinés 24 432 377

aux opérations de recherche
Total 823 542



Note 10 : Capital

10.1 : Capital émis

Le capital est de 2 122 320 € au 31 décembre 2010.

Le nominal de chaque action est de 0,10 euros

(Nombre d'actions)

Actions composant le capital social au 31/12/2008
Actions émises pendant l'exercice

Actions remboursées pendant l'exercice

Actions composant le capital social au 31/12/2009
Actions émises pendant l'exercice ?

Actions remboursées pendant l'exercice

Actions composant le capital social au 31/12/2010

@ consécutif a 'exercice de BSPCE.

Actions
ordinaires
A

Actions
privilégiées
B

Actions
privilégiées
C

Actions
privilégiées
D

Actions
nouvelles

20 349 497
850 036

21199 533
23 667

21 223 200

@ consécutif a I'exercice de BSPCE et attribution d'actions gratuites constatées par les Directoires du 19 janvier et du 08 juillet 2010.

Total

20 349 497
850 036
21199 533
23 667

0

21 223 200



10.2 : Capital non émis

10.2.1: au 31/12/2010

Valeur mobilisre BSPCE N1 Nfzsz:/jes(;ono BSPCE BSPCE BSPCE BSPCE BSPCE BSPCE
T1 A 2005-01 | 2005-02 (a) | 2005-02 (b) | 2005-03 | 2005-04 2010
Type
Organe émetteur AGE AGE AGE AGE AGE AGE AGE AGE
Date o 07/11/2002 | 24/06/2004 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 19/10/2010
d'émission/autorisation
Nombre de VM émises 2500 2500 1200 520 400 1200 7 600 178 500
ou autorisees
Nombre de titres
potentiels & emettre au 125 000 47 000 90 000 6 000 17 000 70 000 633300 | 178500
31/12/2010
E:J‘Z::;tt’gnd attribution /"' 171112002 | 24/06/2004 | 05/07/2005 | 12/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 19/10/2010
Date fin d'attribution 06/11/2003 | 24/06/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2006 | 05/07/2006 | 05/07/2006 | 05/07/2005 | 19/10/2014
Délégation au Directoire oui oui Non oui oui Non oui oui
pour l'attribution
€P)nx de souscription (en 0 0 0 0 0 0 0 0
Prix d'exercice par action 14 14 0,67 0,67 1,65 0,67 0,67 6,38
(en €)
Eroé'gjss propres potentiels | ;25 5, 65 800 59 940 3996 28 050 46 620 421778 | 1138295
Date début d'exercice / 24/06/2004 | 05/07/2005 | 12/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 19/10/2010
conversion possible
Date fin d'exercice / 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 19/10/2020
conversion possible
Condition d'exercice Non Non Non Non Oui Non Non Non
1800 1200 o .y 1200 7600 178 500
Statut au 31/12/2010 attribués attri;3§£470 attribués et 600 a(t}tgbues 4006??7'%%3 attribués et attribués |attribués 178
1250 900 700 6333 500
exercables exercables | exercables
exercables exergables exergables | exergcables | exergables




10.2.2 : au 31/12/2009

Valeur mobilisre BSPCE N°L N°]|.32547§IZEOO BSPCE BSPCE BSPCE BSPCE BSPCE
T1 A 2005-01 | 2005-02 (a) | 2005-02 (b) | 2005-03 | 2005-04
Type
Organe émetteur AGE AGE AGE AGE AGE AGE AGE
Date o 07/11/2002 | 24/06/2004 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005
d'émission/autorisation
Nombre de VM émises 2500 2500 1200 520 400 1200 7 600
ou autorisees
Nombre de titres
potentiels & emettre au 125 000 47 000 90 000 6 000 24 000 70 000 633 300
31/12/2009
E:J;?;?;tnd attribution /| 71112002 | 24/06/2004 | 05/07/2005 | 12/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005
Date fin d'attribution 06/11/2003 | 24/06/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2006 | 05/07/2006 | 05/07/2006 | 05/07/2005
Deleglatlo.n ag Directoire Oui Oui Non Oui Oui Non Oui
pour l'attribution
€P)r|x de souscription (en 0 0 0 0 0 0 0
Prix d'exercice par action 1,4 1,4 0,67 0,67 1,65 0,67 0,67
(en €)
Eroe,”é‘is propres potentiels | ;-5 g 65 800 59 940 3996 39 600 46 620 421778
Date début d'exercice / 24/06/2004 | 05/07/2005 | 12/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005 | 05/07/2005
conversion possible
Date fin d'exercice / 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011 | 31/12/2011
conversion possible
Condition d'exercice Non Non Non Non Oui Non Non
at:-r?t?L?és 1050 attr?.bzuoéos et 600 aftribués|400 attribués attr?.bzuoéos et atZr?t?L?és
Statut au 31/12/2009 1250 attribués 470 900 60 et 240 700 6333
exercables exercables | exercables
exercables exercables exercables | exercables

Aucune attribution de BSPCE ou de Stock options n'est intervenue sur I'exercice.




Note 11 : Variation des capitaux propres

La variation des capitaux propres entre le ler janvier 2009 et le 31 décembre 2010 s'analyse comme suit :

Report & Subventions Total

Capital Primes Réserves nmE)veau Résultat  d'investisse- - capitaux

ment propres

Solde au 31/12/2008 2035 65 291 2847 0 4982 122 75277
Augmentation 85 102 2 189
Amortissement des subventions d'invest. -19 -19
Résultat de I'exercice 1700 1700
Affectation du résultat de I'exercice précédent 4982 -4 982 0
Solde au 31/12/2009 2120 65 393 7831 0 1700 103 77 147
Augmentation 2 10 -2 540 550
Amortissement des subventions d'invest. =77 =77
Résultat de I'exercice -1116 -1116
Affectation du résultat de I'exercice précédent 1700 -1 700 0
Solde au 31/12/2010 2122 65 403 9529 0 -1116 566 76 504

La société détient 20 000 actions propres d'une valeur de 130 K€.



Note 12 : Avances conditionnées

Solde a l'ouverture

Avances conclues sur la période
Avances remboursées sur la période
Solde a la cléture

Echéances

a moins de 1 an
de2a5 ans

a plus de 5 ans

Note 13 : Endettement

13.1 Emprunts bancaires
Mouvements des emprunts

Solde a l'ouverture

Emprunts bancaires conclus sur la période @
Emprunts bancaires remboursés sur la période

Solde a la cléture

dont montant garanti par des suretés réelles

Echéances des emprunts bancaires a la cloture

a moins de 1 an
de2a5 ans
a plus de 5 ans

au 31 décembre

Note 2010 2009
Net Net
210
336
0 -210
336 0

au 31 décembre

2010 2009

336 -

au 31 décembre

Note 2010 2009
- 5500
2211 -
2211 5500

au 31 décembre

2010 2009
335 3296
1447 1397
429 806



13.2 Crédits baux

Au titre de l'exercice 2010

1 - Valeur d'origine

2 - Amortissements :
- Cumul exercices antérieurs
- Dotations de l'exercice

3 - Redevances payées :
- Cumul exercices antérieurs
- Exercice

4 - Redevances restant a payer :
- Aun an au plus
- A plus d'un an et cing ans au plus
- A plus de cing ans

5 - Valeur résiduelle :
- Aun an au plus
- A plus d'un an et cing ans au plus
- A plus de cing ans

6 - Montant pris en charge dans l'exercice

Au titre de I'exercice 2009

1 - Valeur d'origine

2 - Amortissements :
- Cumul exercices antérieurs
- Dotations de I'exercice

3 - Redevances payées :
- Cumul exercices antérieurs
- Exercice

4 - Redevances restant a payer :
- Aun an au plus
- A plus d'un an et cing ans au plus
- A plus de cing ans

5 - Valeur résiduelle :
- Aun an au plus
- A plus d'un an et cing ans au plus
- A plus de cing ans

6 - Montant pris en charge dans l'exercice

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Construction

6 000

326
326

648
2591
4051
7290

Construction

Installations
matériel
outillage

6 848

1462
1201
2 664

1105
3639

474
5219

Installations
matériel
outillage
4642

773
689
1462

768
2515
724
4008

Autres

244

198
53
251

34
53

88

Autres

223

134
64
198

40
54

94

Total

7098

1661
1580
3241

1788
6 284
4 525
12 596

Total

4 864

907
753
1661

808
2570
724
4102



Note 14 : Passifs circulants
au 31 décembre

Note 2010 2009

Net Net

Dettes Fournisseurs 1429 1088
Dettes fiscales & sociales 2 385 2261
Dettes sur immobilisations 1096 1166
Autres dettes d'exploitation 0 1087
Produits constatés d'avance ) 1079 879
Total 5988 6 480
Dont part a plus de un an 1000 750

@ Avances sur royalties qui viendront en déduction de royalties pergues sur des ventes
futures dans le cadre d'un contrat avec un partenaire.
Note 15 : Imp6t

15.1 : Détail de I'imp6t
au 31 décembre

Note 2010 2009

Net Net

Impdt au taux normal - -
Imp6t au taux réduit - -
Crédit Impdt Recherche (CIR) -2 985 -2 713
Autres crédits d'mp6t -1 -2
Total -2 987 -2 715

15.2 : Situation fiscale latente
au 31 décembre

Note 2010 2009

Net Net

Résultat de I'exercice -1116 1700

Imp6t sur les bénéfices -2 987 -2 715

Résultat avant impot -4 103 -1 015

Note 16 : Engagements hors bilan

16.1 : Engagements donnés

16.1.1 : Droit Individuel a la Formation au 31 décembre

Note 2010 2009

Net Net

Nombre d'heures acquises aux salariés a la cléture 6 522 4120



16.1.2 : Engagements en matiére de retraite

Valeur de I'engagement

a) bases d'évaluation

Indemnité de fin de carriére a verser

Valeur probable des indemnités a verser

Valeur actuelle probable des indemnités a verser
Passif social

b) Hypothéeses de calcul
Augmentation annuelle des salaires
Taux d'actualisation

Rotation du personnel
Age de départ prévu a la retraite

16.1.3 : Engagements liés aux emprunts et dettes

Plafond des découverts autorisés
Valeurs a la cléture

16.2 : Engagements recus

Néant

au 31 décembre

Note 2010 2009
Net Net

9 8
10120 17 697
388 475
135 106

9 8

3% 2%
4,50% 5,25%
10% 10%
65 65

au 31 décembre

Note 2010 2009
Net Net

200 200

0 10



Note 17 : Filiales et sociétés liées

Quote-part  Résultat
Capitaux du capital du dernier
propres détenue en  exercice

pourcentage clos

17.1 : Filiales et participations :

A. RENSEIGNEMENTS DETAILLES CONCERNANT LES FILIALES ET PARTICIPATIONS

1. Filiales (plus 50 % du capital détenu) (en ringitts)

METABOLIC EXPLORER SDN.BHD. 2,00 100% -2 998
Suite 1005, 10th Floor Wisma Hamzah - Kwong Hing N°1

Leboh Ampang

50100 Kuala Lumpur - Malaisie
La filiale METABOLIC EXPLORER a été crée le 29/07/2010 et a arreté son premier exercice au 31/12/2010.
17.2 : Relation avec les entreprises liées

17.2.1 : Metabolic Explorer au 31 décembre
Note 2010

Titres de participation

Créances rattachées a des participations

Créances clients et comptes rattachés

Total valeurs brutes a la cléture

Provisions

Total valeurs nettes a la cléture 0

Note 18 : Comptes de régularisation

18.1 : Charges a Payer
au 31 décembre

Note 2010 2009

Net Net

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 4 5
Fournisseurs factures non parvenues 206 198
Dettes fiscales et sociales 800 750

Total 1010 953



18.2 : Produits a recevoir

Fournisseurs avoirs a recevoir
Autres produits

Subventions a recevoir
Créances clients

Organismes sociaux a recevoir
Total

18.3 : Charges et produits constatés d'avance

Produits d'exploitation constatés d'avance
Produits financiers constatés d'avance
Produits d'exceptionnels constatés d'avance
Charges d'exploitation constatées d'avance
Charges financiéres constatées d'avance
Charges exceptionnelles constatées d'avance
Total

Note

Note

au 31 décembre

2010 2009
Net Net

1 21

70

2187 2238
1065 566
2 1
3255 2 896

au 31 décembre

2010 2009
Net Net
1079 879
823 -542
1902 337



Note 19 : Chiffres d'Affaires et Autres Produits

au 31 décembre

Note 2010 2009
Royalties @ 850 1500
Prestations de services & droits de consultation - -
Solde a la cléture 850 1500

W es royalties sont comptabilisés en autres produits dans le compte de résultat.

Note 20 : Résultat Exceptionnel

20.1 Produits exceptionnels

au 31 décembre

Note 2010 2009

Net Net

Produits Cessions Lease Back 5422 1542
Produits Cessions éléments d'actif -
Quote part subvention investissement 77 19
Autres produits 5 71
Reprise sur provisions 84
Total 5504 1716

20.2 Charges exceptionnelles

au 31 décembre

Note 2010 2009

Net Net

Lease Back 5422 1542
Valeur Nette Comptable des actifs cédés 237 7
Autres charges 140 4
Total 5799 1553
Résultat Exceptionnel -295 163

Note 21 : Personnel

21.1 Effectif au 31 décembre
2010 2009
en nombre d'équivalents temps plein (ETP) 120 104

21.2 Rémunérations des dirigeants

La rémunération brute globale versée aux dirigeants s'éléve au 31 décembre 2010 a 719 237 €.

La rémunération des membres indépendants du Conseil de Surveillance au titre de leur mission
s'éléve a 44 500 € pour 2010.

Note 22 : Honoraires Commissaires aux comptes

Honoraires des commissaires aux comptes pris en charge sur I'exercice 2010 :

(en K€) Cabinet | - inet EXCO
Mazars

Controle l1égal des comptes 48 38

Autre dilligences directement rattachées a la mission 0 0
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