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ATTESTATION DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

J'atteste, a ma connaissance, que les comptes sont établis conformément aux normes comptables
applicables et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et du résultat de la
société et de I'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation, et que le rapport de gestion
(ci-joint) présente un tableau fidéle de I'évolution des affaires, des résultats et de la situation financiére
de la société et de l'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation ainsi qu’une
description des principaux risques et incertitudes auxquels elles sont confrontées.

Benjamin Gonzalez
Président Directeur Général de la société



METABOLIC EXPLORER
Société Anonyme au capital de 2.326.150 euros
Siege social : Biopdle Clermont Limagne — 63360 ST BEAUZIRE

423 703 107 RCS CLERMONT-FERRAND

RAPPORT DE GESTION
SUR LES COMPTES DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2 014

Chers Actionnaires,

Conformément aux dispositions de l'article L. 232-1 et des articles R. 225-102 et suivants du Code de commerce,
nous vous présentons ci-apres l'activité et les résultats de la société Metabolic Explorer (la « Société »), une
analyse objective et exhaustive de I'évolution des affaires, des résultats et de la situation financiére de la Société,
les principaux indicateurs de performance financiére et non financiere et les risques et incertitudes auxquels la
Société est confrontée, ainsi que son évolution prévisible et toutes les informations requises au titre des articles L.
225-100, L. 225-102 et L. 225-102-1 du Code de commerce.

Nous vous précisons que ce rapport inclut les informations concernant les comptes consolidés conformément a
l'article L. 223-26 du Code de commerce.

Nous vous avons réunis en Assemblée générale mixte, en application des statuts et des lois et réglements
applicables, afin de :

e vous rendre compte de l'activité de notre Société au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2014, des
résultats de cette activité et des perspectives d’'avenir,

e soumettre a votre approbation le bilan, le compte de résultat, I'inventaire et, d'une maniere générale, les
comptes sociaux et consolidés dudit exercice,

e soumettre a votre approbation I'affectation du résultat, et

e soumettre a votre approbation les conventions réglementées et, le cas échéant, les engagements de
I'article L. 225-42-1 du Code de commerce.

L'ordre du jour de I'Assemblée générale mixte est complété, pour la partie ordinaire, d'une proposition de
résolution visant a autoriser le Conseil d’'administration a procéder a un programme de rachat d'actions de la
Société et, pour la partie extraordinaire, des propositions de résolutions liées a des délégations et autorisations en
matiére d’émissions de valeurs mobiliéres ou d’'annulation d’'actions propres, telles que présentées dans un
rapport séparé a I'’Assemblée.

| - SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE :

Créée en 1999, la Société est une entreprise de chimie biologique. Elle a pour vocation de permettre a des
industriels de faire face au renchérissement du pétrole et donc de continuer de produire autrement, durablement.

La Société, basée a proximité de Clermont-Ferrand, France, est cotée sur NYSE Euronext a Paris et fait partie
des indices CAC Small.

Utilisant le principe éprouvé de la fermentation industrielle, la Société offre de pallier les procédés de pétrochimie
actuels lourds et colteux par Il'utilisation d’'une large gamme de matiéres premieres renouvelables et pérennes.
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Optimisant le rendement de bactéries non pathogenes, dans un univers confiné et maitrisé, I'entreprise contribue
a la fabrication de composés chimiques utiles a la production de produits de la vie courante, fibres textiles,
peintures, solvants, plastiques ou encore aliments pour animaux.

Cette solution alternative est focalisée aujourd’hui sur trois produits : le 1.2-propanediol (MPG) développé en
propre, la L-Méthionine, développée antérieurement sous licence exclusive avec le partenaire Roquette Frére, et
reprise par la société au cours de I'exercice, ainsi que le 1.3-propanediol (PDO) développé sous licence exclusive
avec le partenaire SK Chemicals.

Pour chaque projet, la stratégie d’implantation repose sur l'analyse croisée de la dynamique marché et de
I'accessibilité a des matieres premieres renouvelables pérennes afin de maximiser la rentabilité ; des brevets sont
déposés dans les localisations stratégiques afin de protéger la technologie développée et garantir une liberté
d’exploitation lors de l'industrialisation, qu’elle soit réalisée en propre ou en partenariat.

Les produits développés par la Société visent des marchés applicatifs variés allant des polyesters de spécialité
entrant dans la composition de fibres textiles, des tapis ou des moquettes, des ingrédients pour la production de
produits cosmétiques, des résines polyesters pour la fabrication de revétement en ce qui concerne le 1.3-
propanediol ; le MPG a des applications également trés variées puisqu'il rentre dans la fabrication de peintures ou
de résines, de fluides caloporteurs mais également d'ingrédients cosmétiques. La L-Méthionine, est un acide
aminé essentiel utilisé en nutrition animale pour la complémenter les rations alimentaires et favoriser une
croissance plus rapide des animaux d’élevage.

En fonction des produits considérés, des zones de production et de commercialisation escomptées, nous devons
considérer les contraintes propres de chacun des pays tant sur la construction d’unité faisant intervenir des micro-
organismes génétiquement modifiés (permis de construire / confinement des installations / ...) que sur
I'enregistrement des produits conformément aux différentes réglementations en fonction des applications visées :
REACH en Europe / Directive Nutrition animale en Europe / FDA / ...

1. Faits marquants de 'exercice : I'exercice clos au 31 décembre 2014 a été caractérisé par :

1.1-PDO

1.1.1 - Fin du projet de construction d'une usine P DO en Malaisie

Pour rappel, le cadre contractuel entre la société malaisienne Bio-XCell et la filiale malaisienne de la société,
METabolic EXplorer Sdn. Bhd., pour le financement et la construction d’'une usine en Malaisie, avait expiré en
novembre 2013 ; en effet, 'appel d'offres, lancé par Bio-XCell pour choisir une nouvelle société d'ingénierie pour
la reprise de la construction de l'usine, s'était avéré infructueux.

Au cours du 1% semestre 2014, les discussions avec Bio-Xcell se sont poursuivies pour définir les nouveaux
termes contractuels nécessaires a la reprise de la construction de cette usine. Ces discussions n'ont pas conduit
a un accord et METabolic EXplorer Sdn. Bhd. a natifié fin juin 2014 a Bio-XCell sa décision de mettre fin a ces
discussions.
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Au 31 décembre 2014, aucun contentieux n’était ouvert entre la société et Bio-XCell.

1.1.2 - Signature avec SK Chemicals d’'accord de licence exc  lusive de la technologie PDO

Aprés linterruption des discussions relatives au projet en Malaisie, la société a signé un accord de licence
exclusive avec le groupe sud-coréen SK Chemicals pour la production et la commercialisation du PDO.

Cet accord prévoit des paiements a chaque franchissement d’'étapes et des redevances sur les futures ventes de
PDO, suivant un calendrier d’industrialisation défini contractuellement.

Au cours du deuxiéme semestre, cet accord a généré un chiffre d'affaires de 1 200 k$ (soit 881 k€) qui a été
totalement encaissé.

A la cléture, une somme de 1650 k$ (soit 1 342 k€) a également été encaissée et déposée sur un compte
séquestre conformément aux dispositions contractuelles. Cette somme sera libérée et comptabilisée en chiffre
d’affaires lors de la mise en route de l'usine PDO.

Les frais de développement au titre de cette souche ont cessé d'étre activés aprées le 31 décembre 2013.

1.2 - L-Méthionine : la société reprend en main la___ valorisation industrielle de la technologie L-Méthi onine

Pour rappel, le projet a été développé jusqu’en mars 2014 sous licence exclusive avec la société Roquette Freres.
Au cours de I'année 2013, la société avait atteint les performances techniques cibles définies contractuellement.
Ces performances ont été reconnues par le partenaire au cours du 1° trimestre 2014, ce qui a entrainé la
facturation de 1.000 k€ de chiffre d’affaires sur la période.

Par ailleurs, le contrat de licence exclusive prévoyait des étapes-clé, et notamment une échéance avant laquelle
la société Roquette Freres devait prendre la décision de lancer la construction d’'une usine de taille industrielle. La
société Roquette Fréres n'ayant pas pris cette décision a I'échéance définie, les deux partenaires ont signé un
nouvel accord mettant fin au contrat de licence exclusive le 31 mars 2014 et définissant les conditions d'une
valorisation de la technologie par la société avec la participation technique et financiére de Roquette Fréeres.

Ce nouvel accord prévoit en particulier le transfert a la société de l'intégralité des droits de propriété intellectuelle
relatifs a la technologie L-Méthionine, ainsi que des dossiers de demandes d’autorisations administratives en
cours a la date de signature de I'accord.

Sur I'exercice, ce nouvel accord a généré un chiffre d'affaires de 2 865 k€ et un autre produit de I'activité de 1 000
k€.

Les frais de développement au titre de cette souche ont été activés jusqu’au 31 mars 2014.
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A la cloture de I'exercice, la société a développé les contacts avec des industriels intéressés par sa technologie
de L-Méthionine biosourcée, et par sa compétitivité par rapport a la technologie concurrente de DL-Méthionine
pétrochimique.

1.3 - MPG : pilotage industriel

Le développement de la technologie MPG s’est poursuivi, ainsi que les discussions avec des partenaires
industriels intéressés par la technologie.

La société a recu une avance complémentaire de 233 k€ sur la période de la part de BPIFrance.

Le montant total recu s’éléve a 2 239 k€. Cette avance sera remboursable en fonction des revenus générés par le
produit.

1.4 - Propriété Industrielle

Au 31 décembre 2014 le portefeuille de brevets (hors licences) s'éléve a 53 familles et 466 titres.

2. Les progres réalisés et les difficultés rencontrées :

La société a continué de faire sur I'exercice des progres significatifs sur ses trois produits :

o PDO: La société s’est efforcée au cours du premier semestre 2014 de trouver un accord avec
la société Bio-XCell sur les conditions pour relancer la construction d’'une unité de production
en Malaisie, sans y parvenir. En outre, la société a continué a travailler sur la finalisation du
Basic engineering Design, livré dans le planning contractuel et permettant d’engager la
construction effective d’'une premiére usine.

0 MPG : La société a obtenu le versement d’une avance remboursable de 233 K€ par OSEO et
a poursuivi des discussions avec des partenaires européens en vue de constituer un
consortium pour le développement de la production de MPG a partir de sucres cellulosiques
de deuxieme génération.

0 L-Méthionine : La société a exploité en 2014, dans un délai plus long qu'initialement envisagé

les quelques dossiers transmis par la société Roquette. D'autre part, la société a continué
I'instruction du dossier réglementaire aupres de la FDA aux Etats-Unis.

Il - PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS ET COMPTES CONSOLIDES :

Les comptes annuels au 31 décembre 2014 que nous soumettons a votre approbation ont été établis en
conformité aux régles de présentation et aux méthodes d’évaluation prévues par la réglementation en vigueur.

La Société a établi des comptes consolidés aux normes internationales (IFRS) compte de tenu de sa filiale
Malaisienne Metabolic Explorer Sdn. Bhd. détenue a 100%.

Aucune modification de méthode comptable n'a été apportée par rapport a I'exercice précédent sur les comptes
sociaux.
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Il — ANALYSE DES RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIE RS DU GROUPE :

1. Résultats consolidés au 31 décembre 2014 en normes IFRS
0] le chiffre d’affaires 3742 KE
(ii) les autres produits de I'activité 2901 K€
(iii) les charges opérationnelles 10.434 K€
(iv) le résultat opérationnel -3 791 KE
(v) le résultat financier 74 KE
(vi) le produit d'impd6t -30 K€
(vii) le résultat net global -3 779 KE

Les charges opérationnelles se décomposent principalement comme suit :

Frais commerciaux : 1145 K€
Frais R&D nets : 5454 K€
Frais administratifs : 2 362 K€

Le résultat net de la Société est déficitaire. Le chiffre d'affaires et les autres produits de l'activité sont en forte
progression (6.6 M€ contre 1.2 M€ en 2013). Celle-ci s’explique par 'ensemble des revenus encaissés de la part
de la société Roquette Freres dans le cadre de la résiliation du contrat L-Méthionine en avril 2014 et d'autre part
de SK Chemicals dans le cadre de I'exécution du contrat de licence.

L'arrivée a maturité des deux technologies PDO et L-Méthionine s’est traduit par l'arrét de I'activation des
dépenses de R&D liées a ces projets ; seules les dépenses de R&D liées au projet MPG ont été activées toute
'année ; les dépenses liées a la L-Méthionine ont été activées jusqu’au 31 mars 2014. Il en résulte une baisse de
I'activation des frais de R&D de 7,1 M€ en 2013 a 2.1 M€ en 2014.

Les charges opérationnelles courantes, hors dépenses de R&D non activées, sont en baisse de 4%.

2. Résultats de la Société au 31 décembre 2014 en normes francaises

Au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2014, les résultats sociaux de la Société sont les suivants :

0] les produits d’exploitation 6 218 KE
(ii) les charges d’exploitation 12 639 K€
(iii) le résultat d’exploitation - 6421 K€
(iv) le résultat financier - 16 K€
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(v) le résultat exceptionnel 1103 K€
(vi) le crédit d'impdts recherche 2 587 K€
(vii) le résultat net - 2835 K€

Le résultat net de la Société est déficitaire. La variation des charges d’exploitation et les produits est commentée
ci-dessus. Le résultat exceptionnel integre des avances antérieurement versées par la société Roquette Freres et
définitivement acquises lors de la résiliation du contrat au 31 mars 2014.

Est joint, en Annexe 2 au présent rapport, le tableau des résultats prévu par l'article R. 225-102 du Code de
commerce.

IV - ANALYSE DE L’EVOLUTION DES AFFAIRES, DES RESUL TATS ET DE LA SITUATION FINANCIERE DE
LA SOCIETE — INDICATEURS FINANCIERS ET NON FINANCIE RS — RISQUES ET INCERTITUDES :

1. Analyse objective et exhaustive de I'évolution des affaires

Nous vous renvoyons sur ce point aux autres paragraphes de ce rapport et notamment a son Paragraphe |.

2. Analyse de la situation financiére de la Société au regard du volume et de la complexité des affaires

Au 31 décembre 2014 en normes francaises, la trésorerie nette de la Société s'éleve a 10.840 K€ contre
15.870 K€ un an auparavant. Les emprunts et dettes financiéres, s’établissent a 1.538 K€ a fin 2014. La trésorerie
nette d’endettement s'établit donc a 9.302 K€ contre 13.799 K€ un an auparavant et la consommation de cash est
de 5.030 K€ sur I'exercice.

Ses principales composantes sont :

Cash Flow issu des opérations courantes : -1 972 K€
Cash Flow issu des investissements : -635 K€
Cash Flow issu de la R&D immobilisée : -2 122 K€

Cash Flow issu des opérations de financement : -299 K€ (dont +233 K€ d’avance remboursable
attribuée dans le cadre du programme Bio2Chem pour le projet MPG)

Cette position de trésorerie nette lui confere une visibilité financiére qui, combinée le cas échéant avec I'utilisation
des instruments financiers existants, est compatible avec le calendrier d'industrialisation prévu pour les
prochaines années.

3. Niveau d’endettement de la Société — Utilisation d’instruments financiers (évaluation de la situation
financiere) - Indicateurs de performance financiere

Les dettes financiéres sur emprunt représentent a la cléture 1.535 K€, dont la totalité est a échoir sur les 5
prochaines années.

Les dettes financiéres sur crédit-bail représentent a la cloture 5.357 K€ dont 3.971 K€ a échoir sur les 5
prochaines années.

L'endettement de la Société n’est pas assorti de garantie, ni covenant (hors contrat de crédit bail).
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Objectifs et politique de la Société en matiere de gestion des risques financiers

La Société gere avec prudence les risques financiers de couverture des risques de taux et de change. Elle a,
dans cette logique, établi en 2007 une politique encadrée de gestion actif - passif approuvée, a I'époque, par le
Conseil de surveillance.

Objectifs et politique de la Société en matiere de  gestion des risques de prix, de crédit, de liquidit é
et de trésorerie

La Société gére également avec prudence les risques ci-dessus énumérés en sélectionnant des partenaires dont
la signature est solide. Elle dispose en outre d’'une trésorerie significative lui permettant d’anticiper une éventuelle
baisse d’activité tout en continuant ses développements en cours.

Obijectifs et politique de la Société en matiére de gestion des risques de taux et de change

La Société n'utilise pas d'instruments financiers de couverture du risque de taux et de change. Sa facturation est
libellée en euros ainsi que la majorité de ses charges. Les comptes sont peu sujets au risque de change.

Objectifs et politique de la Société en matiere de  cours de bourse

La Société a conclu le 7 janvier 2010 avec CM-CIC Securities un contrat de liquidité permettant a I'animateur
d’intervenir en vue de favoriser la liquidité des transactions et la régularité des cotations, ainsi que d’'éviter des
décalages de cours non justifiés par I'évolution des marchés.

Indicateurs clés de performance de nature non financiére

Les efforts de recherche et développement fournis vous sont présentés au Paragraphe V du présent rapport.

En matiere commerciale, un nouveau contrat avec SK Chemicals a été signé pour développer le PDO.

4. Rapport sur les conséquences sociales et environnementales de l'activité de la société ainsi que sur ses
engagements sociétaux en faveur du développement durable, de la lutte contre les discriminations et de
la promotion des diversités.

Ce chapitre contient les informations relatives aux impacts environnementaux et sociaux ainsi qu’aux
engagements sociétaux de l'activité de METabolic EXplorer, conformément aux obligations de transparence
issues de l'article 225 de la loi Grenelle 2 et de I'article R 225-105-1 du Code de commerce.

Périmétre

En 2014, les informations, tant quantitatives que qualitatives sont fournies sur un périmétre France, qui représente
100% des effectifs de la Société, basée a proximité de Clermont-Ferrand. Les données concernant la filiale de la
société en Malaisie ne sont pas présentées car cette entité est sans activité, et n'emploie pas de salarié au 31
décembre 2014.

Sélection des informations et indicateurs du report ing

Les indicateurs ont été sélectionnés pour leur pertinence par rapport aux principaux impacts environnementaux et
sociaux de la Société, eu égard a son coeur de métier et aux enjeux de responsabilité sociale et environnementale
(RSE) identifiés comme stratégiques pour la société.

Ces indicateurs doivent permettre a la Société de mesurer efficacement les performances issues de ses plans
d’'actions.
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Collecte et calcul des informations

Les services financier et ressources humaines sont en charge de la collecte, du contréle et du suivi des
indicateurs.

Les données quantitatives sont collectées de maniére centralisée dans le périmétre de reporting RSE a partir des
sources suivantes :

e Extraction de données du systéme de paie
* Fichiers de suivi sous Excel

e Factures

* Attestations

Les données qualitatives sont collectées de maniére centralisée, contrdlées et validées par les services financier
et ressources humaines de la Société.

Pour le prochain exercice, la direction s’attachera a mettre en place un référentiel afin de garantir une continuité
dans les définitions et donc dans le périmétre et la méthodologie de collecte des indicateurs.

Liste des exclusions
1- Données environnementales

- Utilisation durable des ressources : I'indicateur « utilisation des sols » n’est pas pertinent compte tenu
de l'activité de la société.

- Protection de la biodiversité : l'indicateur « mesures prises pour préserver ou développer la
biodiversité » n’est pas pertinent compte tenu de I'activité de la Société.

- Montant des provisions et garanties pour risques en matiére d’environnement : absence de provision
en la matiére sur I'exercice.

2 — Données sociales
- Bilan des accords collectifs : pas d'instances syndicales représentées au sein de la société.

- Bilan des accords signés avec les organisations syndicales ou des représentants du personnel en
matiére de sécurité et de santé au travail : pas d’évenement sur I'exercice.

3 - Engagements sociétaux en faveur du développement durable
- Autres actions en faveur des droits de 'homme : compte tenu de I'objet social de I'entreprise, aucune
action spécifique dans ce sens n'est mise en place. Cependant, la Société reste sensible a ces
problématiques.

- Mesures prises en faveur de la santé et de la sécurité des consommateurs
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Précisions méthodologique

v" Effectif : prise en compte des CDD, CDI et sont exclus les contrats professionnalisation et les
stagiaires.

v"Embauche et départ : concerne les effectifs ci-dessus. La transformation des CDD en CDI est neutre
sur les mouvements du personnel.

v" Temps partiel, temps plein : la société considére une personne a temps partiel lorsqu’elle n'accomplit
I'horaire collectif de la société c'est-a-dire 169 heures. Le forfait réduit est considéré comme un temps partiel.

v"Taux d'absentéisme : pour sa base de calcul, la société prend en compte le nombre de jour calendaire
mensuel multiplié par l'effectif présent sur le mois. Les jours d'arréts sont également décomptés en jours
calendaires.

v Accident de travail / trajet : la société prend en compte uniquement les accidents déclarés et reconnus
par la CPAM.

v" Heures de formation: comprennent les heures réalisées au titre du plan de formation et de la
professionnalisation tant en interne qu’en externe.

v"Déchets valorisables : déchets collectés et triés par catégorie de matiere dans des containers ou sacs.
Certaines catégories de déchets sont valorisées par I'organisme collecteur.

Controle externe

En application des obligations réglementaires exigées par l'article 225 de la Loi Grenelle 2 et son décret
d’'application du 24 avril 2012, la Société a mandaté a partir de I'exercice 2013 le cabinet MAZARS SAS en qualité
d’'Organisme Tiers Indépendant pour I'établissement d'un rapport comprenant une attestation relative a la
vérification de la présence et de la sincérité des informations sociales, environnementales et sociétales dans le
rapport de gestion de la Société.

En Annexe 5 un tableau de concordance facilite la recherche des informations liées aux exigences de l'article 225
de loi Grenelle 2 et de l'article R.225-105-1 du Code de commerce.

a. Informations environnementales

Politique générale en matiére environnementale

Soucieuse de I'environnement, la Société integre la logique de développement durable dans le déploiement de
ses activités.

La Société a pour vocation de substituer aux ressources fossiles des ressources renouvelables pour la production
de produits de la chimie de commaodités. Elle devrait donc contribuer réellement a I'indépendance énergétique de
cette industrie et a la réduction des gaz a effets de serre.
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N

La Société est soumise a autorisation de conception, manipulation et multiplication de micro-organismes
génétiguement modifiés de classe 1. Les micro-organismes, non pathogenes, sont travaillés en milieu confiné.
Certains produits dangereux et mutagénes sont manipulés. Malgré la faible quantité utilisée et une fréquence
d'utilisation limitée, les conditions de manipulation sont strictement définies. Pour 'ensemble de ces produits une
mesure d’exposition a été réalisée selon la réglementation en vigueur par un organisme agréé. Cette démarche a
été élargie a des produits non soumis aux obligations mais dont I'utilisation est plus importante. Les résultats de
cette étude ont permis de valider notre organisation sur [l'utilisation des produits chimiques. Le directeur du
développement produit est responsable de ce périmétre. Des procédures existent afin de sensibiliser les salariés
a la protection de I'environnement. Pour réduire l'empreinte environnementale et identifier les opportunités
d'optimisation des procédés, I'analyse du cycle de vie (ACV) est intégrée trés tét dans le développement des
projets. Cette analyse est réalisée selon la norme ISO 14040 avec 'aide d'un cabinet spécialisé.

Actions de formation et d'information des salariés menées en matiére de protection de I'environnement

Des procédures existent afin de sensibiliser les salariés a la protection de I'environnement.

Moyens consacrés a la prévention des risques environnementaux et des pollutions

L’énergie achetée est d'origine renouvelable avec le premier contrat de ce type signé avec EDF dans la région.

Pollution et gestion des déchets

Une organisation est en place dans les différents secteurs qui permet un tri a la source, 'ensemble des papiers
sont broyés et recyclés, le polystyréne a été intégré dans une filiere de recyclage. Certains déchets de laboratoire
sont traités avec un niveau d’exigence supérieur a la réglementation actuelle.

Les rejets ou déchets nécessitant un traitement spécifique sont intégralement traités par une société agréée. Les
quantités traitées sur 2014 sont de 64.5 tonnes de déchets liquides et solides (67.6 tonnes sur 2013), dont 1.7
tonnes sont valorisables. Ces rejets ne sont pas en contact avec I'eau, I'air ou le sol.

La Société n'exploite pas d'installation figurant sur la liste prévue au IV de larticle L. 515-8 du Code de
I'environnement.

Mesures de prévention, de réduction ou de réparation de rejets dans l'air, 'eau et le sol affectant
gravement I'environnement

Le pré-pilote et le pilote industriel ont été congus de maniere a intégrer au mieux la contrainte écologique : aucun
liquide ou solide n’est rejeté sans retraitement.

Mesures de prévention, de recyclage et d’élimination des déchets

L'azote est produit sur place par un générateur. Il existe également un dispositif de recyclage des eaux de
stérilisation par condensation.
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Changement climatique

L’incidence directe des activités de la Société sur I'environnement est limitée mais sa contribution future est trés
positive sur I'écologie globale de la chimie, notamment en matiére de rejets de gaz a effet de serre dans la
mesure ou les procédés développés ont notamment pour objectif de substituer a la matiére premiere d’origine
fossile utilisée actuellement par la chimie pour sa production de molécules (pétrole, gaz naturel), une matiere
premiére d’origine renouvelable, issue de plantes dont la croissance est consommatrice de CO,,

Concernant les rejets des gaz a effet de serre, ils se limitent aux déplacements des collaborateurs du
département business développement qui sont eux méme encadrés dans le cadre d'une politique de déplacement
de la société.

Prise en compte des nuisances sonores

L’activité ne génere pas de nuisance sonore nécessitant une démarche particuliere. Il est a noter que dans le
cadre de la protection des travailleurs une étude sur I'exposition des salariés au bruit a été réalisée en
collaboration avec la médecine du travail.

Utilisation durable des ressources

Les incidences en termes de consommation de matiere et d’énergie sont essentiellement constituées en 2014
des éléments suivants (en données annuelles de novembre N-1 a novembre N) :

- Consommation d’eau : 4 795 M* (3 889 M*>en N-1)

- Consommation d’électricité (deux tarifications existent, verte et jaune) : 1.871 MWh
(1.779MWh en N-1)

- Consommation de gaz : 1.341 MWh (1.484 MWh en N-1)

Consommation de matiéres premiéres

La consommation de matieres premiéeres est non significative. La société a mis en place un stock centralisé pour
gérer et suivre la consommation des consommables et des produits chimiques. Le stock est géré par le service
achat qui approvisionne les différentes plateformes au fur et a mesure de leurs besoins.

b. Informations sociales

L'effectif de la Société au 31 décembre 2014 est de 70 personnes contre 73 personnes au 31 décembre 2013.

Au cours de I'année 2014, la Société a effectué 4 embauches : 3 techniciens en CDI pour les services pilote et
pré-pilote afin de poursuivre l'industrialisation, 1 technicien en CDI pour renforcer le service analyse et passage
d'un CDD en CDI au service pré-pilote. Il y a eu, au cours de I'année 2014, 7 départs : 1 licenciement, 4
démissions, 2 ruptures conventionnelles.
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Tous ces emplois sont situés sur un seul site en France. La provenance géographique des salariés est la
suivante : 63% de l'effectif est originaire de France hors Auvergne. Les salariés étrangers représentent 1% de
I'effectif au 31 décembre 2014.

Le temps partiel concerne 11 salariés : 7 femmes et 1 homme qui travaillent a 80%, 2 femmes travaillent a 90% et
1 homme a 20%.

L’age moyen des salaries au 31 décembre 2014 est de 34.59 ans, pour une ancienneté moyenne de
6.14 ans.

La Société a eu recours a I'intérim en 2014 pour un total de 675.50 heures.
Au 31 décembre 2014 I'effectif se décompose comme suit :
- Salariés cadres : 27 dont 11 hommes et 16 femmes

- Salariés non cadres : 43 dont 15 hommes et 28 femmes

La répartition de I'effectif par tranche d’age se décompose comme suit :

Tra}flche Femmes Hommes Total
d’age
Moins de 25 3 3 6
ans
De 25 a 29 10 8 18
ans
De 30 a 39 24 9 33
ans
De 40 a 49 7 > 9
ans
De 50 a 59 0 3 3
ans
60 ans et 0 1 1
plus
Total 44 26 70

La rémunération brute totale versée en 2014 est de 3.032 K€ contre 3.704 K€ en 2013, soit une baisse de
18.14 %. Cette baisse est directement liée aux départs enregistrés sur les années 2013 et 2014.

La Société pratique des rémunérations individualisées en fonction des compétences, de I'expérience et de la
performance de chacun. Les rémunérations sont déterminées en fonction de la grille des salaires de la convention
collective de I'industrie pharmaceutique et du marché dans les secteurs et métiers concernés.

L’horaire hebdomadaire de I'entreprise est de 39h. Les horaires sont souples et s’articulent autour d’'une plage fixe
commune a tous les salariés, a I'exception des cadres dirigeants rémunérés dans le cadre d’'une convention de
forfait.

En 2014, nous avons recensé 2 472 jours calendaires d’absences pour maladie, maternité et paternité (1 626
jours) et accident de trajet, soit un taux d’absentéisme total de 9.45%, dont 6.22% en maternité et paternité.

En 2014, la Société a déclaré 2 accidents du travail (4 sur 2013) sans entrainer de jours d'arréts, et 1 accident de
trajet ayant entrainé 109 jours d'arrét. Les salariés qui travaillent dans les laboratoires et qui sont soumis a un
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risque chimique bénéficient d’'une surveillance spéciale de la part de la médecine du travail. Les taux de gravité et
de fréquence sont a zéro.

En 2014, aucun salarié n’a déclaré de maladie professionnelle.
Au sein de la Société, 14 salariés sont habilités a étre sauveteurs secouristes du travail.

La Société ayant passé le seuil des 50 salariés en 2007, depuis 2008 les salariés ont élu les membres du comité
d’entreprise et les délégués du personnel. Ces deux instances sont regroupées au sein de la Délégation Unique
du Personnel.

De nouveaux membres du CHSCT ont été désignés en septembre 2014.

En matieére de formation, on compte sur I'année 2014 : 1 507 heures (contre 1 217 heures en 2013). La politique
de formation de I'entreprise a permis de réaliser 456 heures pour les formations sécurité (89% des salariés ont
suivi la formation incendie obligatoire), 252 heures pour le développement des compétences (Analyses
Enzymatiques, Pratiques cultures microbiennes, Chromatographie, Méthode QPCP), 51 heures pour des actions
de formation en informatique et finance, et 748 heures de formation ont été utilisées pour des longues formations
afin d’'obtenir des dipldmes reconnus par I'état. La société compte au 31 décembre 2014, 2 moniteurs internes
pour les formations Pont Roulant et Conduite d’Engins. 43 femmes et 26 hommes ont eu recours a au moins une
formation et 26 cadres et 43 techniciens. Un contrat professionnalisation a été signé du 13 octobre 2014 au 30
septembre 2015.

Conformément a la loi du 9 novembre 2010, et a l'article L. 2242-5-1 du Code du travail, la Société a négocié et
mis en place un plan d'action ayant pour objectif d’assurer I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes. Pour I'année 2012, les représentants du personnel et la direction ont défini les mesures suivantes :

- Les salariés, hommes ou femmes, en congé parental a temps partiel bénéficieront d'une majoration de
l'acquisition de leur droit individuel a la formation leur permettant d’acquérir la totalité du droit DIF, dans les
mémes proportions que lorsqu’elles travaillaient avant leur congé parental.

- Les salariés, hommes ou femmes, bénéficiant d’'un congé parental a temps complet, bénéficient au titre de
leurs droits a ancienneté, en application de la loi, de la prise en compte de 50 % de leur temps d'absence. La
société a souhaité améliorer le dispositif Iégal afin de rendre le dispositif plus attractif, et s’est engagée, pour les
salariés bénéficiant d’'un congé parental a temps complet a compter de 2012, a reprendre 100 % de I'ancienneté
acquise pendant le congé.

Ce plan d’'action a été reconduit pour I'année 2014.

A la cléture de I'exercice 2014, la Société n’emploie pas de personnel ayant un handicap déclaré. Il est toutefois
fait régulierement appel aux services des entreprises adaptées pour les travaux de nettoyage industriel,
d’entretien des espaces verts.

La reconnaissance individuelle et la valorisation des différences font partie de la philosophie de la Société.
Par ailleurs, il convient de noter que le reglement intérieur interdit tout comportement raciste, xénophobe ou
sexiste. En 2014, sur les 4 recrutements en CDI, il y a eu 2 hommes et 2 femmes.
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N

METabolic EXplorer reste trés attachée a I'éthique et aux dispositions fondamentales de I'Organisation
Internationale du Travail en matiére de :

- respect de la liberté d’association et du droit de négociation collective
- I'élimination des discriminations en matiére d’emploi et de profession
- I'élimination du travail forcé ou obligatoire

- 'abolition effective du travail des enfants

Cela se concrétise en France par la signature des différents accords d’entreprises et par I'organisation réguliére
des élections professionnelles.

La Société exerce ses activités pour la France et I'international, conformément a la réglementation applicable
interdisant I'emploi forcé ou obligatoire.

La Société n’emploie pas d'enfants ni en France et ni a 'international.

c. Informations relatives aux engagements sociétaux en faveur du développement durable

Impact territorial, économique et social de I'activité de la société en matieére d’emploi et de développement
régional

Compte tenu de la spécificité des profils recherchés (chercheurs, ingénieur et technicien de recherche) le
recrutement s’étend sur toute la France.

Parallelement, la Société fait régulierement appel a des fournisseurs locaux.

Impact territorial, économique et social de 'activité de la société sur les populations riveraines ou locales

La démarche de recrutement sur toute la France contribue a I'attractivité économique et sociale de la région.

Actions de partenariat ou de mécénat

Par ailleurs, la Société a participé a différentes actions de mécénat sur I'exercice dont les montants sont non
significatifs. La Société a notamment soutenu :

- le FONCEA «Fonds entrepreneurial pour la création d’entreprises en Auvergne ». L'objectif du
fonds est de contribuer au financement des « Résidences d’Entrepreneurs » de 'ARDTA,
Agence Régionale de Développement des Territoires d’Auvergne.

- Le challenge Handigolf Rotary pour la lutte contre le handicap.

Relations entretenues avec les personnes ou les organisations

La Société a mis en place des échanges et partenariat avec I'INSA de Toulouse et des universités.
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Sous-traitance et fournisseurs

- Prise en compte dans la politique d'achat des enjeux sociaux et environnementaux

La politique dachat de la Société a été définie et validée par la direction générale.
Elle s'inscrit dans le respect des valeurs de I'entreprise, en particulier d'éthique sociale, de développement durable
et de responsabilité sociétale.

- Importance de la sous-traitance et de la prise en compte dans les relations avec les fournisseurs et les
sous-traitants de leur responsabilité sociale et environnementale

La Société assure en interne I'essentiel de ses activités, mais elle doit également faire appel a la sous-traitance
pour certaines prestations. Dans ce cadre et afin d'accroitre ses performances en matiére de qualité, de sécurité
et d'environnement, la direction et les services concernés s'attachent a sélectionner les fournisseurs dans le
respect de la politique d'achat.

Loyauté des pratiques

La société dispose d'un systéme de contrdle et de validation des engagements de dépenses ainsi que de
signature de contrat. Les processus d'engagement de dépenses de la Société sont décrits et font I'objet de
limitations.

5. Principaux risques et incertitudes

En complément de ce qui est indiqué au Paragraphe IV-3 ci-dessus et des risques visés dans le rapport annuel
publié sur le site de la Société, nous vous présentons ci-dessous une description des principaux risques et
incertitudes auxquels la Société est confrontée.

La Société exerce son activité dans un environnement qui connait une évolution rapide et fait naitre pour la
Société de nombreux risques ou incertitudes dont certains échappent a son contréle.

Une partie significative de la croissance future de la Société repose sur le développement interne de solutions
innovantes et performantes d’'ingénierie métabolique pour le secteur de la chimie industrielle, avec les risques liés
a tout développement interne.

La stratégie de croissance de la Société s’appuie principalement sur des technologies de biologie moléculaire, de
modélisation bio-informatique, de fermentation et d’analyse de flux intracellulaires pour la mise au point de bio
procédés compétitifs économiquement. Ces technologies, innovantes mais bien maitrisées, ne présentent pas de
risque intrinséque majeur, mais I'évolution des marchés des produits développés et leurs principaux parameétres
pourraient, le cas échéant, ne pas correspondre aux attentes de la Société.

De ce fait, la Société fait face a plusieurs risques ou incertitudes :

- les prix de vente futurs des produits développés ainsi que les tendances des marchés visés
pourraient évoluer de facon inattendue,
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les prix des matieres de base utilisées par les bio procédés développés ainsi que les prix des
matiéres composant le principal élément des colts de revient des mémes produits fabriqués par
voie de synthése pourraient évoluer de maniére a limiter 'avantage concurrentiel envisagé,

des délais de développement des procédés anticipés et des délais de construction d'unités de
production pourraient étre allongés,

en cas de croissance importante du secteur, de nouveaux acteurs, dont les groupes leaders de la
chimie mondiale, pourraient décider de se positionner sur ces marchés et tirer profit des
investissements qui y auront été réalisés par la Société et ainsi réduire les ventes et les résultats
attendus par la Société dans ce secteur,

toutes les bactéries utilisées sont de classe 1, donc reconnues comme non pathogenes. De plus pour
la maitrise de ces procédés, la Société réalise 'ensemble des manipulations dans un environnement
strictement contr6lé qui augmente encore le niveau de confinement,

des brevets pourraient étre intériorisés par des publications antérieures non encore connues ou
d’autres brevets non encore publics a la date de dépbt générant un risque de non brevetabilité ou de
contrefacon,

de nouvelles technologies concurrentielles pourraient apparaitre.

risques liés au respect de I'environnement réglementaire : en fonction des produits considérés, des
zones de production et de commercialisation escomptées, la Société doit considérer les contraintes
propres de chacun des pays tant sur la construction d’unité faisant intervenir des micro-organismes
génétiguement modifiés (permis de construire / confinement des installations / ...) que sur
I'enregistrement des produits conformément aux différentes réglementations en fonction des
applications visées : REACH en Europe / Directive Nutrition animale en Europe / FDA / ...ce qui
engendre des co(ts significatifs de mise sur le marché.

risques juridiques : la Société a recu une assignation d’'une société, liée a la société d’'ingénierie dont
il a été mis fin a la mission par Bio-XCell, pour dénigrement public, abus de pouvoir et déloyauté a
I'occasion du changement de I'organisation de l'ingénierie.

La Société estime que cette assignation est dénuée de tout fondement, par conséquent il n'a pas été
constaté de provision sur litige dans les comptes.

S’agissant de la propriété industrielle, des partenariats conclus, de la protection de la confidentialité
des informations et de ses savoir-faire, I'ensemble de ces risques est analysé et traité par la
direction. Il n’a pas été identifié de nouveau litige a la date du présent rapport.

risques financiers : la Société n'est pas exposée a un risque de liquidité, les actifs courants, et
notamment les éléments de trésorerie, étant trés supérieurs aux passifs courants. Elle n'est pas
exposé a des risques de marché (risques de taux, risques de change, risque actions, ...) significatifs.
Toutefois, elle détient des placements significatifs, qui génerent des revenus financiers (intéréts). De
ce fait, elle est exposée a un risque de taux dont I'impact d’'une variation de +/- 1% est évalué a +/-
100KE sur les produits financiers.
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6. Tableau récapitulant les délais de paiement a I'égard des fournisseurs

Conformément aux dispositions des articles L. 441-6-1 et D. 441-4 du Code de commerce, un tableau détaillant la
décomposition du solde des dettes de la Société a I'égard des fournisseurs par date d’échéance est joint en
Annexe 4.

V — ACTIVITE EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPP EMENT :

Les investissements de recherche et développement se sont élevés a un montant de 7.524 K€ (en données IFRS)
sur I'exercice dont 2.069 K€ ont été activés, avec comme corollaire le renforcement du portefeuille de produits de
la Société protégés par de nouvelles familles de brevets. Le nombre de produits actuellement développés par la
Société est de 3 dont 1 a été donné sous accord de licence. Pour rappel, 2 projets, le butanol et I'acide glycolique,
ont été suspendus au 31 décembre 2012 compte tenu du recentrage de la société sur ces 3 principaux projets.

Les efforts de recherche et développement de la Société reposent sur les technologies développées
principalement en interne mais également parfois en partenariat avec d’autres sociétés ou instituts de recherche
académique, ainsi que sur des technologies acquises ou licenciées par la Société dans le cadre de sa politique de
développement.

VI - EVENEMENTS POSTERIEURS A LA DATE DE CLOTURE DE L'EXERCICE ET PERSPECTIVES
D'AVENIR :

1. Les événements importants postérieurs a la date de cléture de I'exercice clos au 31 décembre 2014

- L-Méthionine : Feu vert de la FDA (Food and Drug Administration)

Fin janvier 2015, la société a recu le feu vert de la FDA et conduit a I'inscription de la premiére L-Méthionine 100%
biosourcée pour I'alimentation animale sur le registre des produits dits « GRAS » (Generally Recognized As Safe
soit Généralement Reconnus Comme Sans Danger).

Elle ouvre ainsi la voie a sa future mise sur le marché américain.

- Renforcement des ressources financieres

Début février 2015, la société a procédé, dans le cadre du PACEO, a deux tirages de 500 000 actions nouvelles
chacun. L'exercice de ces tirages a renforcé la trésorerie brute a hauteur de SM€.

Par ailleurs, la Société a recu le 14 avril 2015 la notification d'une intervention principale volontaire de la société
Malaysian Bio-XCell Sdn. Bhd. (Bio-XCell) dans la procédure initiée en 2013 contre la société par une société liée
a la société d'ingénierie dont il avait été mis fin a la mission par Bio-XCell dans le cadre du projet PDO en
Malaisie. Cette procédure n’a connu depuis 2013 aucun développement sur le fond, la demanderesse n'ayant pas
apporté les preuves requises a I'appui de ses allégations.
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La Société considére que cette intervention volontaire n'est pas davantage fondée que les demandes de la
demanderesse initiale.

2. Les perspectives d’avenir et évolution prévisible de la Société

La situation financiére de la société est saine pour 'année 2015.

Pour le PDO, la priorité est donnée a la poursuite de la construction de la premiére usine de production par le
partenaire SK Chemicals en Corée du Sud.

Pour la L-Méthionine, compte tenu de I'accord conclu le 31 mars 2014 avec le partenaire ROQUETTE Freres, la
priorité sera donnée a la production de L-Méthionine dans l'unité pilote de la société, a la conduite d'études
permettant de quantifier de fagon rigoureuse I'avantage apporté dans I'efficacité nutritionnelle par la forme L de
méthionine par rapport aux produits actuels sous forme DL et a la valorisation industrielle de la technologie en
concédant le plus tét possible une premiére licence non-exclusive.

Pour le MPG, la société visera a démarrer le plus tét possible un partenariat avec plusieurs acteurs européens
pour la production de MPG a partir de sucres cellulosiques de deuxiéme génération.

Au-dela des innovations et améliorations continue des procédés, la société va poursuivre ses programmes de
recherche et développement axés principalement sur différentes matiéres premieres de nouvelles générations et
sur I'optimisation de la conception de ses usines, avec une approche modulaire permettant de baisser la capacité
correspondant au seuil de rentabilité.

VIl — RESULTAT DE L'EXERCICE ET PROPOSITION D’AFFEC TATION :

Le résultat de la Société sur I'exercice est une perte de 2 834 755.76 €.

Nous vous proposons d’affecter cette perte de 2 834 755.76 € au compte « Report & Nouveau » qui s’élevera a -
16.571.712.20 €.

En application des dispositions prévues a l'article 243 bis du Code général des impdts, nous vous indiquons
gu’'aucune distribution de dividendes n’est intervenue au cours des trois derniers exercices et au titre de ces
exercices, il n’existe, en conséquence, aucun revenu distribué éligible ou non a I'abattement prévu a l'article 158-
3°-2 du Code général des imp0ts.

Vil - DEPENSES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT :

Conformément aux dispositions de I'article 223 quater et 223 quinquies du Code Général des Imp0ts, nous vous
signalons que les comptes de I'exercice écoulé prennent en charge une somme de 18.150 € concernant les co(ts
non déductibles relatifs aux véhicules de tourisme, correspondant a des dépenses non déductibles fiscalement. Il
n'y a pas d'imp6t (francais) sur les sociétés acquitté a ce titre compte tenu du résultat fiscal déficitaire reportable
de la Société. Nous vous demandons de vous prononcer sur le montant de ces dépenses.
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IX — INFORMATIONS SUR LE CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIE TE:

1. Informations sur le capital social de la Société

Au 31 décembre 2014, le capital social de la Société est de 2.226.150 €. Il est composé de 22.261.500 actions
d'une méme catégorie (sans préjudice des actions a droit de vote double) et d’'une valeur nominale de 0,10 €,
dont le détail est donné dans I'annexe des comptes annuels au 31 décembre 2014,

A la date du présent rapport, le capital social de la Société a été augmenté d’'un montant nominal de 100 000 €
par I'émission de 1 000 000 actions nouvelles dans le cadre du PACEO mis en place avec la Société Générale en
juin 2011. Le capital social est de 2.326.150 € et il est composé de 23.261.500 actions d’une valeur nominale de
0.10€.

2. Filiales et participations

La Société a créé en Malaisie le 29 juillet 2010 une filiale détenue a 100%, Metabolic Explorer Sdn. Bhd. Les
comptes de cette filiale, qui n'a pas encore enregistré d'activité opérationnelle, ont été consolidés sur I'exercice
2014.

La filiale Malaisienne a été consolidée a compter du 1% janvier 2011 selon la méthode de l'intégration globale. La
filiale arréte ses comptes au 31 décembre. Le résultat social de I'exercice clos est une perte de 472 K€ qui
s’explique majoritairement par les charges d’exploitation de cette entité.

Cette filiale a été initialement constituée pour porter le projet de création d'une unité de production de 1,3
Propanediol (ou PDO) sur le site de Bio-XCell Park dans la ville de Nusajaya en Malaisie (état de Johor).

L’arrét de ce projet ne conduit pas pour autant a la cessation de toute activité pour la filiale, qui peut constituer
une base de développement opportune pour d’autres activités dans le sud-est asiatique.

3. Participations croisées - Autocontrble

La Société ne détient ni participations croisées, ni titres d’autocontréle, hormis les titres détenus dans le cadre
d’'un contrat de liquidité géré de fagon indépendante par CM-CIC Securities.

4. Programme de rachat d’actions

Une autorisation au Conseil d’administration de procéder a un programme de rachat d'actions propres
représentant un maximum de 10% du capital social et, le cas échéant, de procéder a I'annulation desdites actions
propres acquises dans le cadre dudit programme par voie de réduction du capital social a été décidée par
I’Assemblée générale en date du 14 juin 2013.

Au 31 décembre 2014, le contrat de liquidité conclu avec CM-CIC Securities dans le cadre de l'autorisation décrite
ci-dessus était détenteur de 4.000 titres rachetés. Aucune réduction de capital n'a été décidée.

A l'exception de ce qui est indiqué ci-dessus, aucune autre opération n'a été opérée par la Société sur ses
propres actions.

Vous trouverez, au Paragraphe XIV ci-dessous, des informations complémentaires sur les rachats d’actions.
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5. Exposé sur les éléments susceptibles d’avoir une incidence en cas d’offre publique

Une délégation au Conseil d’administration d’émettre des bons de souscription d’'actions défensifs dits BSA anti-
OPA ou Bons Breton en cas doffre publigue d'achat ou d'offre publique d'échange sur la Société, a été
renouvelée par I'Assemblée générale en date du 14 juin 2013. Cette délégation n'a pas été utilisée et reste
valable jusqu’au 14 aodt 2015.

En complément des BSA anti-OPA, les droits de votes doubles accordés par les statuts aux actions détenues au
nominatif depuis plus de 2 ans permettent de renforcer le controle de la Société autour d’'un noyau d’actionnaires
stables.

Enfin, le Conseil d’administration pourrait, en cas d’OPA, procéder a des émissions de titres sur la base de
délégations décrites en Annexe 1.

Sans préjudice de ce qui précéde, en application de I'article L. 225-100-3 du Code de commerce, il est présenté
ci-apres les éléments susceptibles d'avoir une incidence en cas d'offre publique :

a- Structure du capital
Au 31 décembre 2014, les droits de votes totaux s’élevent a 25.913.228 pour 22.261.500 actions émises.

A la date du présent rapport, les droits de votes totaux s’élévent a 26.192.647 pour 23.261.500 actions émises.

b- Restrictions statutaires

Néant

c- Participations directes ou indirectes
Néant

d- Droits de contrble spéciaux
Néant

e- Systéme d’actionnariat du personnel
Néant

f- Accords entre actionnaires
Néant

g- Regles de nomination et remplacement des membres du Conseil d'administration et modifications

statutaires

Néant

h-  Pouvoirs du Conseil d’administration en matiére d’émission ou rachat d’actions
Les informations sont détaillées au point 4 ci-dessus.
i- Accords conclus en matiére de changement de contréle de la Société

Néant
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j- Accords portant sur les indemnités des administrateurs indépendants ou salariés du Consell
d’administration en cas démission, licenciement sans cause réelle ou sérieuse, ou fin de mandat en
cas dOPA

Néant

X - CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTEES :

Vos commissaires aux comptes vous donneront lecture de leur rapport spécial, lequel mentionne les conventions
ddment autorisées par le Conseil d’administration au titre de cet exercice et des exercices antérieurs et qui se
sont poursuivies pendant I'exercice clos le 31 décembre 2014. Nous vous demandons d’approuver ce rapport et
les conventions qui y sont mentionnées.

Xl - CONVENTIONS COURANTES :

Nous avons recensé sur I'exercice 2014 une convention courante d’'un montant de 367 K€ (y compris intéréts
courus) correspondant au montant de I'avance en compte courant de la filiale en Malaisie.

Xl — ACTIONNARIAT DES SALARIES :

Conformément aux dispositions de l'article L 225-102, alinéa 1, du Code de Commerce, nous vous indiquons que
le personnel de la Société et le personnel des sociétés qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180-11 du Code
de commerce ne détient aucune participation déclarée dans le capital de la Société au dernier jour de I'exercice,
soit le 31 décembre 2014, dans le cadre de tout plan d’épargne d’entreprise ou de fonds communs de placement
d’entreprise.

Xlll — OPTIONS DE SOUSCRIPTION OU D’ACHAT D’ACTIONS — BSPCE — ACTIONS GRATUITES :

1. OPTIONS DE SOUSCRIPTION

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, nous vous informons qu'il n’existe
pas de plan d’options de souscription ou d’achat d’actions, en vigueur au sein de la Société.

Il existe une délégation consentie par 'Assemblée générale du 14 juin 2013 et valable jusqu’'au 13 ao(t 2017
d’attribuer 171.500 options, ce nombre étant un plafond cumulé unique pour les Options et les BSPCE.

A la cléture de I'exercice cette délégation n'a pas été utilisée.

2. BSPCE

Un plan de 171.500 BSPCE a été émis au cours de lI'année dans le cadre de la délégation consentie par
I’Assemblée générale du 14 juin 2013 et valable jusqu’'au 14 décembre 2014.

Ces 171.500 BSPCE sont a échéance du 25 juillet 2016 pour 50% et les 50% restant sont a échéance du 25 juillet
2018.

Il n'y a pas eu d’exercice de BSPCE durant la période.

La société ayant atteint son quinzieme anniversaire le 27 juillet 2014, elle ne réunie plus les conditions Iégales
d’octroi de BSPCE.
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3. ACTIONS GRATUITES

Il existe une autorisation donnée par I'’Assemblée générale du 14 juin 2014 et valable jusqu’au 13 ao(t 2017
d’attribuer 600.000 actions ordinaires.

A la date du présent rapport, cette délégation n’a pas été utilisée.

XIV — INFORMATIONS RELATIVES AUX RACHATS D'ACTIONS :

Conformément aux dispositions de larticle L. 225-211, alinéa 2, du Code de commerce, vous trouverez ci-
dessous les informations suivantes :

Il 'y a pas eu d'opération d'achat ou vente propre de la Société dans le cadre du programme de rachat d’actions.
Il n'y a de fait pas d’information a fournir au titre du présent paragraphe a I'exception des mouvements réalisés de
fagon indépendante par CM-CIC Securities dans le cadre du contrat de liquidité présentant un solde de 4.000
actions au 31 décembre 2014 et pour lequel nous vous renvoyons a l'information mensuelle publiée sur notre site
internet.

XV — INFORMATIONS RELATIVES AUX MANDATAIRES SOCIAUX :

Afin de satisfaire aux dispositions de l'article L. 225-102-1 du Code de commerce, nous vous rendons compte,
dans un document ci-annexé en Annexe 3, de la liste de 'ensemble des mandats et fonctions exercés dans la
société par chacun des mandataires sociaux de la Société au cours de cet exercice, établie sur la base des
informations qui nous été communiquées par chaque intéresseé.

Ce document est complété de la rémunération totale et des avantages de toute nature versés, pendant I'exercice,
a chaque mandataire social (y incluant toute attribution de titres, etc.) par la Société, ainsi que par toute société
contrdlée ou qui contrdle la Société. Ceci inclut tout engagement pris par la Société au bénéfice desdits
mandataires sociaux au regard de leurs fonctions.

Ce document est présenté selon la recommandation de I'AMF publiée le 22 décembre 2008 et reprenant les
recommandations AFEP/MEDEF.

XVI - RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION SUR LES D ELEGATIONS EN MATIERE
D'’AUGMENTATION DE CAPITAL :

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-100, alinéa 7, du Code de Commerce, sont annexées au
présent rapport a I’Annexe 1, les informations relatives :

- aux délégations de compétence et de pouvoir, en cours de validité, accordées par 'Assemblée générale au
Conseil d’'administration dans le domaine des augmentations de capital ; et

- al'usage fait au cours de I'exercice des délégations visées ci-dessus.

Nous vous renvoyons également au rapport séparé mis a votre disposition sur les délégations et autorisations
affectant le capital soumises a votre vote.
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XVIl - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES :

La Société a également établi des comptes consolidés au format IFRS.

Nous vous donnerons lecture des rapports des commissaires sur les comptes annuels et sur les comptes
consolidés ainsi que des rapports spéciaux relatifs :

0] aux conventions et engagements réglementées visées aux articles L. 225-38 et suivants du Code de
commerce ; et

(i)  aurapport du Président du Conseil d’administration sur le contr6le interne.

XVIII — COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’Assemblée générale en date du 25 mars 2011 a modifié la gouvernance de I'entreprise, en passant d'un statut a
Directoire et Conseil de surveillance & un statut & Conseil d’administration.

Elle a décidé de nommer des administrateurs, pour un mandat d’'une durée de 4 ans, soit expirant a l'issue de
I’Assemblée générale statuant en 2015 sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2014 :

- M. Jérdbme DUPAS, administrateur indépendant,

- M. Hans VOGELSANG, administrateur indépendant,
- M. Daniel THOMAS, administrateur indépendant,

- M. Philippe GUINOT, administrateur indépendant,

- Mme Anne LANGE, administrateur indépendant,

- M. Benjamin GONZALEZ, Président,

M. Jérdbme DUPAS, M. Hans VOGELSANG, M. Daniel THOMAS, M. Philippe GUINOT et Mme Anne LANGE sont
considérés par le Conseil d'administration comme des administrateurs indépendants au sens du Code AFEP-
MEDEF.

M. Daniel THOMAS est malheureusement décédé brutalement au cours de I'année.

Le Conseil d'administration a créé en son sein trois comités : le Comité des comptes, le Comité des
rémunérations et des nominations et le Comité stratégique.

La loi du 27 janvier 2011, en matiere de représentativité des femmes et des hommes, prescrit que la proportion
des administrateurs de chaque sexe ne peut étre inférieure (i) a 20 % a l'issue de la premiére assemblée générale
ordinaire qui suit le 1*' janvier de la troisieme année suivant I'année de publication de la loi, soit le 1er janvier 2014
et (i) & 40 % a lissue de la premiére assemblée générale ordinaire qui suit le 1* janvier de la sixieme année
suivant l'année de publication de la loi, soit le 1* janvier 2017. En conséquence, le Conseil d’administration
veillera au respect de ces proportions, notamment lors du renouvellement du mandat des administrateurs.
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XIX — INFORMATION SUR LA COMPOSITION DU CAPITAL :

- Actionnaires détenant plus de 10% du capital au 31 décembre 2014 :

Néant

- Actionnaires détenant plus de 5% du capital au 31 décembre 2014 :

VIVERIS : 5,49 %

* Management : 7,23% (dont M. Benjamin Gonzalez 6,12 %)

- Actionnaires détenant moins de 5 % du capital :

e Seventure: 3.24 %

- Autres actionnaires :

* Public : 83.36 %

* Autres « nominatifs » : 0.68 %

* *

C’est dans ces conditions que nous vous demandons d ‘approuver les résolutions qui vous sont
soumises par votre Conseil d’administration.

*%%

Nous espérons que I'ensemble des résolutions qui vous sont présentées, recevront votre agrément.

Le Conseil d’administration
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ANNEXE 1

TABLEAU SUR LES DELEGATIONS
EN MATIERE D’AUGMENTATION DE CAPITAL

Afin de satisfaire aux dispositions de l'article L. 225-100, alinéa 7, du Code de commerce, nous vous rendons
compte ci-dessous des informations relatives (i) aux délégations de compétence et de pouvoir, en cours de
validité, accordées par I'’Assemblée générale au Conseil d’administration dans le domaine des augmentations de
capital et (ii) sur 'usage fait au cours de I'exercice clos au 31 décembre 2014 des délégations visées ci-dessus :

DUREE ET DATE
NATURE DE LA DELEGATION UTILISATION DE LA DELEGATION D’EXPIRATION

DELEGATIONS UTILISEES ET EXPIREES

Délégation de compétence au titre de la
10°™ résolution de 'AGOE du 14 juin

2013 en vue d’émettre et de consentir, Utilisée en juin et juillet 2014 pour

I'émission de 171.500 BSPCE pour une

a tire gratuit, gles bons, de souscription valeur nominale de 17.150€ et imputation 18 mois .

de parts de créateurs d’entreprise de la . expiration le 14 décembre
L. . sur le plafond 2013 des augmentations

Société au profit des membres du 2014

de capital d'un montant maximum de

personnel  salarié  etou des | ;%4354

mandataires sociaux de la Société

Utilisée en juin 2013 pour I'émission de
2.000.000 de bons d’émission d'actions
pour une valeur nominale de 200.000
euros dans le cadre d'un PACEO et
imputation sur le plafond 2013 des
augmentations de capital d’'un montant | 26 mois

maximum de 1.133.748 € expiration le 14 ao(t 2014

Délégation de compétence au titre de la
10°™ résolution de 'AGOE du 14 juin
2012 en vue d'augmenter le capital
social de la Société par émission
d’'actions ordinaires ou de toutes autres
valeurs mobiliéres, avec suppression
du droit préférentiel de souscription, par
une offre visée au Il de l'article L. 411-2
du Code monétaire et financier

Tirage effectué par le titulaire des bons
les 3 février 2015 et 12 février 2015 pour
une valeur nominale totale de 100.000
euros.

DELEGATIONS EN COURS

Délégation utilisée par le biais de la
poursuite sur 2014 du programme de
rachat d'actions souscrit avec CM-CIC

Autorisation au titre de la 5™ -
Securities

résolution de I'AGOE du 13 juin 2014,

avec fagulte ge subdélégation, aux fins Utilisation au 31 décembre 2014 : 4.000 18 mois .
de procéder a un programme de rachat titres rachetés soit 0.2% de la déléqation expiration le 13 décembre
d'actions propres représentant un a0 9 2015

maximum de 10% du capital social de

. 0,
la Société Plafond: 10% du nombre total des

actions composant le capital social a la
date du rachat des actions par le Conseil
d’administration
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NATURE DE LA DELEGATION

UTILISATION DE LA DELEGATION

DUREE ET
D’EXPIRATION

DATE

Délégation de compétence au titre de la
9°™ résolution de 'AGOE du 13 juin
2014 en vue d'augmenter le capital de
la Société par émission d'actions
ordinaires ou de toutes autres valeurs
mobilieres, avec maintien du droit
préférentiel de souscription

Plafond global de 1.133.748 € au titre des
augmentations de capital (le « Plafond
2014 ») et de 25.000.000 € au titre de
I'émission de titres de créances (le
« Plafond de Titres de Créances »)

Délégation non utilisée

26 mois
expiration le 13 ao(t 2016

Délégation de compétence au titre de la
10°™ résolution de 'AGOE du 13 juin
2014 en vue d'augmenter le capital
social de la Société par émission
d’actions ordinaires ou de toutes autres
valeurs mobilieres, avec suppression
du droit préférentiel de souscription, par
offre au public

Plafond de 224.180 € et imputation sur le
Plafond 2014 et le Plafond de Titres de
Créances

Délégation non utilisée

26 mois
expiration le 13 ao(t 2016

Délégation de compétence au titre de la
11°™ résolution de 'AGOE du 13 juin
2014 en vue d'augmenter le capital
social de la Société par émission
d’actions ordinaires ou de toutes autres
valeurs mobilieres, avec suppression
du droit préférentiel de souscription, par
une offre visée au |l de I'article L. 411-2
du Code monétaire et financier

Plafond de 20 % du capital de la Société
par an a chaque émission et imputation
sur le Plafond 2014 et le Plafond de
Titres de Créances

Délégation non utilisée

26 mois
expiration le 13 ao(t 2016

Délégation de compétence au titre de la
12°™ résolution de 'AGOE du 13 juin
2014 en vue d'augmenter le capital de
la Société par émission d'actions
ordinaires ou de toutes autres valeurs
mobilieres avec suppression du droit
préférentiel de  souscription des
actionnaires au  bénéfice  d'une
catégorie de personnes (partenaires
industriels et financiers)

Délégation non utilisée

Plafond spécial de 909.568 € et
imputation sur le Plafond 2014 et le
Plafond de Titres de Créances

18 mois
expiration le 13 décembre
2015

Délégation de compétence au titre de la
13°™ résolution de 'AGOE du 13 juin
2014 en vue d’émettre et de consentir
des options de souscription ou d’achat
d'actions de la Société au profit des
membres du personnel salarié et/ou
des mandataires sociaux de la Société
ou de ses filiales

Plafond de 171.500 options et imputation
du montant de l'augmentation de capital
sur le Plafond 2014

Délégation non utilisée

38 mois
expiration le 13 ao(t 2017

Délégation de compétence au titre de la
14°™ résolution de 'AGOE du 13 juin
2014 en vue de procéder a des
attributions gratuites d’actions
existantes ou a émettre au profit des
membres du personnel salarié et/ou
des mandataires sociaux de la Société
ou de ses filiales

Plafond de 600.000 actions et imputation
du montant de l'augmentation de capital
sur le Plafond 2014

Délégation non utilisée

38 mois
expiration le 13 ao(t 2017
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DUREE ET DATE
NATURE DE LA DELEGATION UTILISATION DE LA DELEGATION D'EXPIRATION
Délégation de compétence au titre de la
15°™ résolution de 'AGOE du 13 juin
2014 en vue démettre des bons de | Plafond de 100.000 bons et imputation du
souscription d'actions autonomes de la | montant de I'augmentation de capital sur | 18 mois

Société avec suppression du droit
préférentiel de  souscription des
actionnaires au  bénéfice  d'une
catégorie de personnes (partenaires
mandataires)

le Plafond 2014

Délégation non utilisée

expiration le 13 décembre
2015

Délégation de compétence au titre de la
16°™ résolution de 'AGOE du 13 juin
2014 en vue d’émettre des bons de
souscription d’actions permettant de
souscrire a des conditions
préférentielles des actions de la Société
en cas d'offre publique d'achat ou
d'offre publique déchange sur Ila
Société

Plafond égal au montant du capital de la
Société a la date d’émission des bons

Délégation non utilisée

26 mois
expiration le 13 ao(t 2016

Autorisation au titre de la 17°™
résolution de I'AGOE du 13 juin 2014
en vue de procéder a l'annulation des
actions propres acquises dans le cadre
du programme de rachat d'actions par
voie de réduction du capital social de la
Société

Autorisation non utilisée

Plafond de réduction du capital : 10% du
capital social par période de 24 mois

18 mois
expiration le 13 décembre
2015
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Société : S.A. METABOLIC EXPLORER

Résultats financiers de la Société au cours des cin

ANNEXE 2

g derniers exercices

NATURE DES OPERATIONS 2010 2011 2012 2013 2014
| - Situation financiére en fin d'exercice :
a) Capital SOCIAL .....ccocveiiiiieiiii e 2.122.320 2.221.150 2.221.150 2.226.150 2.226.150
b) Nombre d'actions EMISES .......cccvevireiiiriie i 21.223.200 22.211.500 22.211.500 22.261.500 22.261.500
¢) Nombre d'obligations convertibles en actions ........................ 0 0 0 0 0
Il - Résultat global des opérations effectives :
a) Chiffre d'affaire hors taxes *.........cccovceeveeviiicciieeee e, 850 000 850 000 2 100 000 750 000 3742 433
b) Bénéfices avant imp0ts, participation, amortissements et -2 904 966 -4 107 348 -2 774 464 -2 510 305 -3 680 185
PrOVISIONS ...eiieiiteeestee ettt rte et e e n e s e nnre e s
C) ImpOts sur les bENEFICES ......occvvviiiiiiie e -2 986 217 -3032 325 -3 238890 - 2688 808 - 2587 419
d) Participation des salariés due au titre de I'exercice ............... - - - - -
e) Bénéfices aprés imp0ts, amortissements et provisions ......... -752 543 -2 010 542 -9 782 937 -1190 934 -2 834 756
f) Montant des bénéfices distribUES ........cccoccvvieiiiiieiiiiire e, - - - - -
[l - Résultat des opérations réduit a une seule ac  tion
a) Bénéfices apres imp0ts, mais avant amortissements 0,00 -0,05 -0,12 -0.03 -0.05
€L PrOVISIONS .oiiiiiiiiiiiiiiee e e e e err e e e e
b) Bénéfices apres impbts, amortissements et provisions -0,03 -0,09 -0,44 -0,05 -0,13
¢) Dividende versé a chaque action ..........cccceccvvvveeeeeeiiiinvnnnnnn. - - - - -
IV - Personnel :
a) Nombre de Salari€s .......ccccevvveeeiiiiieieeee e 120 121 101 73 70
b) Montant de la masse salariale ............cccccceevviiieeiiiiee e 4 754 659 5049 723 4731 895 3640 799 3237 946
¢) Montant des sommes versées au titre des avantages sociaux 1881 830 2022611 1842978 1 484 256 1301 245

(Sécurité sociale, oeuvres sociales, etc...) .....coocevviivreiicinnnn.

*y compris les revenus de licence
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ANNEXE 3

MANDATAIRES SOCIAUX

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-102-1 du Code de commerce, nous vous rendons compte ci-
aprés de la liste des mandats et fonctions exercés par les mandataires sociaux durant I'exercice et tout élément de
rémunération ou engagement a leur égard et présentée conformément aux recommandations AMF du 22

décembre 2008 :

A - Mandats des membres du Conseil d’administration au 31 12 2014 :

Benjamin Gonzalez n'exerce pas d’autres mandats ou fonctions.
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Rémunérations et avantages en nature du Conseil d'a

dministration :

Exercice N = 2014

Tableau 1
Tableau de synthése des rémunérations et des option s et actions
attribuées a chaque dirigeant mandataire social
Exercice N-1 Exercice N
Benjamin GONZALEZ
Rémunérations dues au titre de I'exercice 248 581 249 428
(détaillées en tableau 2)
Valorisation des options attribuées au cours de I'exercice 0 0
(détaillées en tableau 4)
Valorisation des actions de performances attribuées
au cours de l'exercice (détaillées en tableau 6) 0 0
sous-total 248 581 249 428
Tableau 2
Tableau récapitulatif des rémunérations de chaque d  irigeant mandataire social
L Exercice N-1 Exercice N

Benjamin GONZALEZ Montants dus | Montants versés| Montants dus | Montants versés
Rémunération fixe 230 000 230 000 230 000 230 000
Rémunération variable 69 000 0 92 000 0
Rémunération exceptionnelle
Jetons de présence
Avantage en nature 18 581 18 581 19 428 19 428
Total 317581 248 581 341 428 249 428

M Benjamin Gonzalez n’a pas percu de rémunérationd’avantages de toute nature de la part destéseaéntrblées au sens

de l'article L.233-16 par la Société, ou d'une st€icontrdlant, au sens du méme article, la Société
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Tableau 3

Tableau sur les jetons de présence et les autres ré  munérations versées
par les mandataires sociaux non dirigeants
Mandataires sociaux non dirigeants Exercice N-1 | Exercice N
Daniel THOMAS (Administrateur indépendant)
Jetons de présence 18 000 5000
Autres rémunérations - -
Hans VOLGELSANG (Administrateur indépendant)
Jetons de présence 36 000 40 000
Autres rémunérations 39 600 46 800
Jérdme DUPAS (Administrateur indépendant)
Jetons de présence 22 500 25000
Autres rémunérations - -
Philippe GUINOT (Administrateur indépendant)
Jetons de présence 36 000 40 000
Autres rémunérations - -
Anne LANGE (Administrateur indépendant)
Jetons de présence 22 500 25000
Autres rémunérations - -
Tableau 4
Options de souscription ou d'achat d'actions attrib uées durant l'exercice a chaque dirigeant mandatair

social par I'émetteur et par toute société du group e.

Néant
Tableau 5
BSPCE exercés durant I'exercice par chaque dirigean t mandataire social.

Néant

Tableau 6

Actions de performances attribuées durant I'exercic e a chaque mandataire social.

Néant

Tableau 7

Actions de performance devenues disponibles pour ch ague mandataire social

Néant
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Tableau 8

Historique des attributions d'options de souscripti

on ou d'achat d'actions, ou de BSPCE

Valeur mobilire BSPCE BSPCE BSPCE
2010 2012 2014
Type
Organe émetteur AGE AGE AGE
Date d'émission/autorisation 19/10/2010 | 13/03/2012 | 13/06/2014
Nombre de VM émises ou autorisées 178 500 127 000 171 500
Nombre de titres potentiels a emettre au
31/12/2014 150 750 106 500 171 500
Date début d'attribution / souscription 19/10/2010 | 13/03/2012 | 25/07/2014
Date fin d'attribution 19/10/2014 | 13/03/2016 | 25/07/2018
Deleg'atloln au Conseil d'Administration oui Oui oui
pour l'attribution
Prix de souscription (en €) 0 0 0
Prix d'exercice par action (en €) 6,38 4,815 3,11
Fonds propres potentiels créés 961 333 512 798 533 365
Date début d'exercice / conversion possible] 19/10/2010 | 13/03/2012 | 25/07/2014
Date fin d'exercice / conversion possible 19/10/2020 | 13/03/2022 | 25/07/2024
Condition d'exercice Non Non Non
178 500 127 000 171 500
attribués attribués attribués
Statut au 31/12/2014 150 750 104 500 171 500
exercables | exercables | exercables
Tableau 9
Indemnités ou
avantages
dus gu Indemnités
- susceptibles . .
Régime de A A relatives a
iri i Contrat de travail retraite détre dus a une clause de
Dirigeants Mandatalres > _ raison de la
Sociaux supplémentaire cessation ou non
concurrence
du
changement
de fonction
oui non oui non oui non oui non
Benjamin GONZALEZ X X X X
Président Directeur Général
Date début mandat 25/03/2011
Date fin de mandat 25/03/2015
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Tableau 10

dont condition dont
Stocks d'action de performance de condition de
attribuées aux dirigeants et restant en Nombre performance | performance
cours a la fin de I'exercice atteinte au non atteinte

31/12/2008 | au 31/12/2008

Benjamin GONZALEZ

Président Directeur Général 450000 300000 150 000

Néant depuis 2009

Tableau 11

Stocks d'actions détenues par les dirigeants a la

. . . Nombre
fin de l'exercice

Benjamin GONZALEZ

Président Directeur Général 1361999

B — Mandats, rémunérations, avantages et titre dét  enus par les membres du Conseil d’administration

. p Rémunérations au Titres détenus a
Fonctions exercées en dehors du

Nom mandat d'administrateur titre de I'exercice la cl6éture

2014
- Université de Technologie de
Compiégne: président du
conseil scientifique
- Podle de compétitivité a
Daniel THOMAS vocation mondiale "Industries 5.000 €
Administrateur indépendant et Agroressources” : Président| (au titre du mandat
(jusqu’au 04 mai 2014 — - Association régionale pour d’administrateur)
décés) l'innovation en Picardie :
président
- Alternatech : administrateur
40.000 €

(au titre du mandat
d’administrateur)

43.200 € 100
Hans VOGELSANG (au titre d’'un contrat de
Administrateur indépendant consultance approuvé

comme convention
reglementée lors de sa

nomination)
Jérdme DUPAS 25.000 € 1
Administrateur indépendant (au titre du mandat

d’administrateur)
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Fonctions exercées en dehors du

Rémunérations au

Titres détenus a

Président du Conseil d’administration

d’administrateur)

Nom mandat d'administrateur titre de I'exercice la cl6ture
2014
- Imprimerie Nationale :
Anne LANGE Administratrice 25.000 € 500
Administrateur indépendant (au titre du mandat
d’administrateur)
- PhG Bioconsulting SASU :
Philippe GUINOT Président 40.000 €
Administrateur indépendant - ITeos Therapeutics : (au titre du mandat 1510

ANNEXE 4

Tableau récapitulant les délais de paiement a I'égard des fournisseurs

Les conditions habituelles de réglement des fournisseurs : 30 jours fin de mois.

Les échéances des dettes fournisseurs se décomposent comme suit :

Tableau de concordance
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Dettes fournisseurs & assimilés 31/12/2014 31/12/2013
Dettes fournisseurs 1619 1 408
Dettes sur immobilisations 203 27
Total 1822 1635
Echéancier :

-reglementa 30 j 1655 1216

- reglement a 60 j 54 241

- reglement a 90 j 113 179

ANNEXE 5




Informations Grenelle 2

M méthodologique Index
Données sociales
*Emploi
Effectif total et répartition des salariés par sexe, par 4ge et par zones
géographique page 11
Embauches et licenciements page 11
Rémunérations et leur évolution page 12
eOrganisation du travail
Organisation du temps de travail page 12
Absentéisme page 12
eRelations sociales
Organisation du dialogue social, notamment les procédures d’information et de
consultation du personnel et de négociation avec celui-ci page 13
Bilan des accords collectifs page 13
eSanté et sécurité
Conditions de santé et de sécurité au travail page 13
Bilan des accords signés avec les organisations syndicales ou les représentants
du personnel en matiére de santé et de sécurité au travail page 13
Accidents du travail, notamment leur fréquence et leur gravité, ainsi que les
maladies professionnelles page 13
eFormation
Politiques mises en ceuvre en matiére de formation page 13
Le nombre total d’heures de formation page 13
*Egalité de traitement
Mesures prises en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes pages 13
Les mesures prises en faveur de I'emploi et de I'insertion des personnes
handicapées pages13
Politique de lutte contre les discriminations page 13
ePromotion et respect des stipulations des conventions
au respect de la liberté d’association et du droit de négociation collective page 14
a | ’élimination des discriminations en matiére d’emploi et de profession page 14
a I'élimination du travail forcé ou obligatoire page 14
a 'abolition effective du travail des enfants page 14
Données environnementales
ePolitique générale en matiére environnementale pages 9&10
Organisation de la société pour prendre en compte les questions
environnementales et, le cas échéant, les démarches d’évaluation et de page 10

certification en matiere d’environnement

Actions de formation et d’information des salariés menées en matiére de
protection de I'environnement

Moyens consacrés a la prévention des risques environnementaux et des
pollutions

Montant des provisions et garanties pour risques en matiére d’environnement,
sous réserve que cette information ne soit pas de nature a causer un préjudice
sérieux a la société dans un litige en cours

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

ePollution et gestion des déchets
Mesures de prévention, de réduction ou de réparation de rejets dans I'air, I'eau
et le sol affectant gravement I'environnement
Mesures de prévention, de recyclage et d’élimination des déchets

pages 10
page 10

page 10

Prise en compte des nuisances sonores et de toute autre forme de pollution
spécifique a une activité

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

eUtilisation durable des ressources
Consommation d’eau et approvisionnement en eau fonction des contraintes
locales
Consommation de matiéres premiéres et mesures prises pour améliorer
I'efficacité dans leur utilisation
Consommation d’énergie, mesures prises pour améliorer I'efficacité
énergétique et le recours aux énergies renouvelables

Utilisation des sols

page 11
page 11

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

page 11

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

eChangement climatique
Rejets de gaz a effet de serre

Adaptation aux conséquences du changement climatique *.

Cf. exclusions dans la note
méthodologique
page 9
Cf. exclusions dans la note
méthodologique

eProtection de la biodiversité

Mesures prises pour préserver ou développer la biodiversité

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

|Enga

gements sociétaux en faveur du développement durable

eImpact territorial, économique et social de I’activité de la société

En matiére d’emploi et de développement régional

Sur les populations riveraines ou locales

page 14
Cf. exclusions dans la note
méthodologique
Cf. exclusions dans la note
méthodologique

eRelations entretenues avec les personnes ou les organisations

Mesures prises en faveur de la santé et de la sécurité des consommateurs *

Conditions de dialogue avec ces personnes ou organisations page 15
Actions de partenariat ou de mécénat page 14
eSous-traitance et fournisseurs page 15
Prise en compte dans la politique d’achat des enjeux sociaux et
environnementaux page 15
Importance de la sous-traitance et la prise en compte dans les relations avec les
fournisseurs et les sous-traitants de leur responsabilité sociale et page 15
environnementale *
eLoyauté des pratiques page 15
Actions engagées pour prévenir la corruption * page 15

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

eAutres actions engagées en faveur des droits de I’lhomme *

Autres actions engagées en faveur des droits de I'homme *

Cf. exclusions dans la note
méthodologique

Cf. exclusions dans la note
méthodologique
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METABOLIC EXPLORER

Biopdle Clermont Limagne
63360 Saint-Beauzire

Rapport de I'organisme tiers indépendant sur les
informations sociales, environnementales et socidé¢s
figurant dans le rapport de gestion

Exercice clos le 31 décembre 2014



MAZARS SAS
61, rue Henri Regnault
92075 Paris — La Défense Cedex

METABOLIC EXPLORER

Biopdble Clermont Limagne
63360 Saint-Beauzire

Rapport de I'organisme tiers indépendant, sur lesiformations sociales,
environnementales et sociétales consolidées figutatans le rapport de gestion

Exercice clos le 31 décembre 2014

Aux actionnaires,

En notre qualité d’organisme tiers indépendant, brendu réseau Mazars, commissaire aux
comptes de la société Metabolic Explorer, accréptitéle COFRAC sous le numéro 3-1658
nous vous présentons notre rapport sur les infeomatsociales, environnementales et
sociétales consolidées relatives a I'exercice ¢o81 décembre 2014, présentées dans le
rapport de gestion (ci-apres les « Informations REEen application des dispositions de
I'article L.225-102-1 du code de commerce.

Responsabilité de la société

Il appartient au Conseil d’administratiodiétablir un rapport de gestion comprenant les
Informations RSE prévues a larticle R.225-105-1 dade de commerce, préparées
conformément au référentiel utilisé par la soc{étéapres le « Référentiel »), dont un résumeée
figure dans la note méthodologique de la partie R8Eapport de gestion et disponible sur
demande au siege de la société.

Indépendance et contrdle qualité

Notre indépendance est définie par les textes meggitaires, le code de déontologie de la

profession ainsi que les dispositions prévues iidla L.822-11 du code de commerce. Par

ailleurs, nous avons mis en place un systeme detemualité qui comprend des politiques et

des procédures documentées visant a assurer lectetgs regles déontologiques, des normes
professionnelles et des textes |égaux et réglennestapplicables.

! dont la portée est disponible sur le site wwwaofr
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Responsabilitéde I'Organisme Tiers Indépendant
Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

- dattester que les Informations RSE requises sofgemtes dans le rapport de gestion ou
font I'objet, en cas d’omission, d’'une explicatiem application du troisieme alinéa de
I'article R.225-105 du code de commerce (Attestatle présence des Informations RSE) ;

- d'exprimer une conclusion d’assurance modéréeesiaitl que les Informations RSE, prises
dans leur ensemble, sont présentées, dans togsaspects significatifs, de maniére sincere
conformément au Référentiel (Avis motivé sur laénité des Informations RSE).

Nos travaux ont été effectués par une équipe dergbpnes entre les 15 mars et 24 avril 2015
pour une durée d’environ 6 semaines.

Nous avons conduit les travaux décrits ci-apredororement aux normes professionnelles
applicables en France et a l'arrété du 13 mai 2D8t8rminant les modalités dans lesquelles
I'organisme tiers indépendant conduit sa missigrc@icernant I'avis motivé de sincérité, a la
norme internationale ISAE 3080

1. Attestation de présence des Informations RSE

Nous avons pris connaissance, sur la base d'emsetvec les responsables des directions
concernées, de I'exposé des orientations en matedeveloppement durable, en fonction des
conséguences sociales et environnementales ligegigté de la société et de ses engagements
sociétaux et, le cas échéant, des actions ou pnogea qui en découlent.

Nous avons comparé les Informations RSE présen#es le rapport de gestion avec la liste
prévue par l'article R.225-105-1 du code de commerc

En cas d’absence de certaines informations coressjchous avons vérifié que des explications
étaient fournies conformément aux dispositions 'deidle R.225-105 alinéa 3 du code de
commerce.

Nous avons veérifié que les Informations RSE cowntie périmetre consolidé, a savoir la
société ainsi que ses filiales au sens de l'artic®33-1 et les sociétés qu’elle contrdle au sens
de [larticle L.233-3 du code de commerce avec lamitds précisées dans la note
méthodologique présentée au chapitre IV. 4Rapport sur les conséquences sociales et
environnementales de l'activité de la société aie sur ses engagements sociétaux en faveur
du développement durable, de la lutte contre lexraninations et de la promotion des
diversités» du rapport de gestion.

Sur la base de ces travaux et compte tenu degdimmentionnées ci-dessus, nous attestons de la
présence dans le rapport de gestion des InfornrsgaR&E requises.

2 ISAE 3000 -Assurance engagements other than audits or revaéWistorical financial information
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2. Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE
Nature et étendue des travaux

Nous avons mené des entretiens avec les persomesesnsables de la préparation des
Informations RSE aupres des directions en chargeueessus de collecte des informations et,
le cas échéant, responsables des procédures déleantierne et de gestion des risques, afin :

- d’apprécier le caractere approprié du Référentigegard de sa pertinence, son exhaustivite,
sa fiabilité, sa neutralité, son caractere comprgibe, en prenant en considération, le cas
échéant, les bonnes pratiques du secteur ;

- de vérifier la mise en place d'un processus deectd] de compilation, de traitement et de
contrble visant a l'exhaustivité et a la cohéremms Informations RSE et prendre
connaissance des procédures de contrble interrge ejestion des risques relatives a
I'élaboration des Informations RSE.

Nous avons déterminé la nature et I'étendue ddesis et contrdles en fonction de la nature et
de I'importance des Informations RSE au regard adeactéristiques de la société, des enjeux
sociaux et environnementaux de ses activités, si@msentations en matiére de développement
durable et des bonnes pratiques sectorielles.

Pour les informations RSE que nous avons consisléeéeplus importantés

- au niveau de I'entité consolidante et des sitessmyons consulté les sources documentaires
et mené des entretiens pour corroborer les infoomatjualitatives (organisation, politiques,
actions), nous avons mis en oeuvre des procéduralytignes sur les informations
quantitatives et vérifié, sur la base de sondalgsscalculs ainsi que la consolidation des
données et nous avons vérifié leur cohérence at ¢temcordance avec les autres
informations figurant dans le rapport de gestion ;

- au niveau d'un échantillon représentatif d’enfitdse nous avons sélectionnées en fonction
de leur activité, de leur contribution aux indicateconsolidés, de leur implantation et d'une
analyse de risque, nous avons mené des entretbemsv@rifier la correcte application des
procédures et mis en ceuvre des tests de détdih fuase d’échantillonnages, consistant a
vérifier les calculs effectués et a rapprochedimsnées des pieces justificatives.

L'échantillon ainsi sélectionné représente en mogeri00% des effectifs et 100% des
informations quantitatives environnementales.

Pour les autres informations RSE consolidées, agass apprécié leur cohérence par rapport a
notre connaissance de la société.

Enfin, nous avons apprécié la pertinence des extpits relatives, le cas échéant, a I'absence
totale ou partielle de certaines informations.

% Effectif total et ses répartitions par sexe et éigear zone géographique, organisation du tempsadail, types et
nombre d'accidents de travail, consommations de efad’électricité, tonnes de déchets solides atidigs
collectées

4 Metabolic Explorer, site de Saint Beauzire
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Nous estimons que les méthodes d’échantillonnageiléds d’échantillons que nous avons
retenues en exercgant notre jugement professiomes permettent de formuler une conclusion
d’assurance modérée ; une assurance de niveauiesupdéurait nécessité des travaux de
vérification plus étendus. Du fait du recours dilisation de techniques d’échantillonnages
ainsi que des autres limites inhérentes au fonoéorent de tout systeme d’information et de
contréle interne, le risque de non-détection d’'anemalie significative dans les Informations
RSE ne peut étre totalement éliminé.

Conclusion
Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas rékevémalie significative de nature a remettre

en cause le fait que les Informations RSE, prismssdeur ensemble, sont présentées, de
maniére sincere, conformément au Référentiel.

Fait & Paris La Défense, le 29 avril 2015

L'organisme tiers indépendant
Mazars SAS

Frédéric Maurel Emmanuelle Rigaudias
Associé Associée RSE &
Développement Durable
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RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES

METABOLIC EXPLORER
S.A. au capital de 2.326.150 €.

Siege social : Biopdle de Clermont-
Limagne

63360 SAINT-BEAUZIRE

EXERCICE 2014




SA EXCO CLERMONT-FD CABINET MAZARS

14, avenue Marx Dormoy 131, boulevard Stalingrad
63000 CLERMONT-FERRAND 69624 VILLEURBANNE

Commissaires aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale Membre de la Compaie Régionale
de RIOM de LYON

Aux actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux Comptes de Buciété, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions et engagements réglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la loeseinformations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentiellescdasentions et engagements dont nous avons été
avisés ou que nous aurions découverts a |'occakiamtre mission, sans avoir & nous prononcer sur
leur utilité et leur bien fondé ni a recherchexi&ence d’'autres conventions et engagementsul vo
appartient, selon les termes de l'article R. 225d81Code de commerce, d'apprécier I'intérét qui
s'attachait a la conclusion de ces conventionsighgements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéaatyalus communiquer les informations prévues a
l'article R. 225-31 du Code de commerce relativd®x@ecution, au cours de |'exercice écoulé, des
conventions et engagements déja approuvées psetrddée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que noussa&timé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des cesailes aux comptes relative a cette mission.
Ces diligences ont consisté a vérifier la concordagtes informations qui nous ont été données avec
les documents de base dont elles sont issues.

La liste des personnes concernées est jointe eaxann



SA METABOLIC EXPLORER

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS SOUMIS A L'APPROBATION D E L'ASSEMBLEE
GENERALE

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné diésicune convention autorisée au cours de
I'exercice écoulé a soumettre a I'approbation dedemblée générale en application des dispositions
de l'article L. 225-38 du code de commerce.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS DEJA APPROUVES PAR L'ASSEMBLEE
GENERALE AU COURS DEXERCICES ANTERIEURS DONT L'EXE CUTION SEST
POURSUIVIE AU COURS DE L’EXERCICE ECOULE

En application de l'article R. 225-30 du Code denoeerce, nous avons été informés que I'exécution
des conventions et engagements suivants, déja wagmopar I'assemblée générale au cours
d’exercices antérieurs s’est poursuivie au couri&aercice écoulé.

Assurance chdmage de Monsieur Benjamin Gonzalez +é8ident du Conseil d’administration

Un contrat d’assurance chémage volontaire de gaeraotiale des chefs d’entreprise (GSC) a été
souscrit par votre Société aupres du Groupe GANorapter du 30 novembre 2005 avec effet
rétroactif au 1 février 2005 sur la base du salaire annuel bruMdasieur Benjamin Gonzalez,
Président du Conseil d’administration.

Les sommes prises en charge par votre Sociétéraudé ce contrat d’assurance chbmage se sont
élevées a 12.958 € au titre de I'exercice 2014.

Les conditions de performances pour pouvoir béigifide cet engagement ont été autorisées par le
Conseil de Surveillance du 29 avril 2008 et appéasvpar I’Assemblée générale des actionnaires du
28 mai 2008.



SA METABOLIC EXPLORER

Convention de prestations de consultant avec MonsieHans Vogelsang

Une convention de prestations de consultant a @télee en 2008 entre votre Société et Monsieur
Hans Vogelsang, membre du Conseil d’administratizans le cadre de cette convention une somme
de 43.200 € a été prise en charge par votre Sce2014.

FAIT A CLERMONT-FERRAND ET A VILLEURBANNE, LE 29 AVRIL 2015

Les Commissaires aux Comptes

EXCO CLERMONT-FD MAZARS
Eric MENA Frédéric MAUREL



LISTE DES PERSONNES CONCERNEES PAR LES CONVENTIONS

METABOLIC

EXPLORER
Benjamin Gonzalez X
Daniel Thomas (décédé le 4 mai 2014) X
Hans Vogelsang X
Jérdbme Dupas X
Anne Lange X
Philippe Guinot X




METABOLIC EXPLORER
Société anonyme au capital social de 2.326.150 euros
Siege social : Biopdle Clermont Limagne — 63360 SAI NT-BEAUZIRE
423 703 107 RCS CLERMONT-FERRAND

Rapport du Président du Conseil d’administration su r les conditions de préparation et
d'organisation des travaux du Conseil d’administrat ion ainsi que des procédures de

contrdle interne mises en place par Metabolic Explo  rer

* k *

Assemblée générale ordinaire du 17 juin 2015




I Préparation et organisation des travaux du Conse il d’administration

1. Composition et activités du Conseil d’administration
2. Regles de fonctionnement du Conseil d’administration
3. Pouvoirs de direction

Il. Procédures de contrfle interne

1. Obijectifs du contréle interne

2. ldentification des principaux risques

3. Le controle par les comités spécialisés

4. Le contrble interne opérationnel (acteurs et procédures de traitement)
a) Les acteurs du contrble interne opérationnel
b) Les procédures du contrble interne opérationnel

5. Le controle interne comptable et financier (acteurs et procédures de traitement)
a) Les acteurs du contrble interne comptable et financier
b) Les comptes sociaux et comptes consolidés aux normes IFRS
c) Le contrble de gestion
d) Latrésorerie
e) Perspectives

M. Limitations des pouvoirs du Président Directeu r général par le Consell

d'administration

V. Participation des actionnaires a 'Assemblée gé  nérale

V. Informations relatives aux éléments pouvant avoi r une incidence en cas
d'offre publique.

VI. Principes de détermination des rémunérations et avantages accordés aux

mandataires sociaux

Les titres de la société Metabolic Explorer (la « Société » ) ayant été admis, depuis le 11 avril
2007, aux négociations du marché réglementé Euronext, et la Société étant de ce fait assujettie
aux dispositions de l'article L. 225-37 du Code de commerce, nous avons établi le présent
rapport.

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-37 du Code de commerce, ce rapport doit
contenir, au titre de I'exercice 2014 écoulé :

la composition du Conseil d’administration ;

I'application du principe de représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein
du Conseil d’administration ;

les conditions de préparation et d’organisation des travaux du Conseil d’administration ;

les procédures de controle interne et de gestion des risques mises en place par la
Société ;

les éventuelles limitations que le Conseil d’administration apporte aux pouvoirs du
Directeur général;



- les principes et regles de détermination des rémunérations et avantages accordés aux
mandataires sociaux.

Depuis sa création, la Société a mis en ceuvre des procédures de contréle interne et de gestion
des risques, avec les objectifs suivants :

mettre I'entreprise en mesure de réaliser ses objectifs stratégiques ;

-  fiabiliser le déroulement de ses processus et prévenir les risques auxquels I'expose la
nature de son activité ;

- respecter les regles de fonctionnement interne ; et

- respecter les lois et réglements, notamment dans le domaine de la production de ses
informations comptables et financieres.

Suite a I'admission de la Société sur le marché réglementé, la Société a renforcé lesdites
procédures de contrdle et de gestion des risques afin, notamment, de permettre une meilleure
information du marché et une meilleure transparence sur la vie et le fonctionnement de la
Société.

Ce document décrit les principales composantes de ce dispositif en termes d’organisation et de
procédures.

La Société se réfere au Code de gouvernement d'entreprise AFEP-MEDEF (consultable au
siege de la Société et disponible sur le site Internet du MEDEF a I'adresse www.medef.com,
rubrique Publications) ainsi qu'au guide d'élaboration du Document de Référence a destination
des VaMPs (consultable au siege de la Société et disponible sur le site Internet de I’Autorité des
marchés financiers a I'adresse www.amf-france.org, rubrique Publications / Guides / Guides
Professionnels), pour les dispositions de ces documents qui lui sont transposables.




I Préparation et organisation des travaux du Conse il d’administration

1. Composition et activités du Conseil d’administra tion

Le Conseil d’administration, qui compte 4 membres indépendants depuis le décés de M. Daniel
THOMAS en mai 2014, exerce le contrble permanent de la gestion de la Société, laquelle est
assurée par la Direction générale. Il se réunit sur convocation de son président, pour examiner
le « reporting » réalisé par la Direction générale et différents points représentant des enjeux
majeurs pour la Société, et pour déterminer les orientations de I'activité de la Société et veiller a
leur mise en ceuvre, ou se prononcer sur certaines décisions conformément aux statuts, ainsi
que pour examiner les rapports périodiques sur I'information financiére de la Société, au titre de
I'information réglementée. Ce « reporting » est demandé par le Conseil d’administration pour
veiller au bon fonctionnement de la Société dans le cadre de sa mission de contréle.

Le 25 mars 2011, 'Assemblée générale a nommé en qualité d’administrateur pour une durée
de quatre ans :

- M. Benjamin GONZALEZ, président

- M. Antoine DARBOIS, démission en date du 10 janvier 2013,

- M. Jérébme DUPAS, membre indépendant,

- M. Daniel THOMAS, membre indépendant, décédé en mai 2014,
- M. Hans VOGELSANG, membre indépendant,

- M. Philippe GUINOT, membre indépendant,

- Mme Anne LANGE, membre indépendant.

Le Conseil d’administration compte actuellement une femme et quatre hommes, depuis le
déces de M. Daniel THOMAS en mai 2014. La loi du 27 janvier 2011, en matiére de
représentativité des femmes et des hommes, prescrit que la proportion des administrateurs de
chaque sexe ne peut étre inférieure (i) a 20 % a lissue de la premiére assemblée générale
ordinaire qui suit le 1% janvier de la troisiéme année suivant 'année de publication de la loi, soit
le 1% janvier 2014 et (i) & 40 % a l'issue de la premiére assemblée générale ordinaire qui suit le
1% janvier de la sixieme année suivant I'année de publication de la loi, soit le 1% janvier 2017.
En conséquence, le Conseil d’administration veillera au respect de ces proportions, notamment
lors du renouvellement du mandat des administrateurs.

Conformément a la loi, le Conseil d’administration exerce le contréle permanent de la gestion
de la Société. Il autorise, le cas échéant, la Direction générale a constituer des slretés,
cautions, avals et garanties au nom de la Société.

Le 17 mars 2015, le Conseil d’administration a examiné, aux fins de vérification et de contréle,
les documents visés au deuxiéme alinéa de l'article L. 225-100 du Code de commerce
(notamment, les comptes annuels et le rapport de gestion). Il a pris connaissance du proces-
verbal de la réunion du Comité des Comptes qui s’est tenue le 16 mars 2015 et a arrété les
comptes 2014 en conséquence.



2. Regles de fonctionnement du Conseil d'administra  tion
Le Conseil d'administration fonctionne de maniéere collégiale conformément a la loi.

M. Jérébme DUPAS, M. Hans VOGELSANG, M. Philippe GUINOT et Mme Anne LANGE
répondent aux criteres d'indépendance tels que définis dans le rapport AFEP-MEDEF de
décembre 2008, un autre membre assurant la Direction générale de la Société.

Un réglement intérieur fixant les régles de fonctionnement du Conseil d’administration a été
adopté en date du 25 mars 2011. A ce jour, il n'existe pas de procédure d'évaluation des
travaux du Conseil d’administration.

Les membres du Conseil d’administration sont convoqués conformément aux statuts et aux
dispositions légales, par le Président du Conseil d’administration. Le tiers au moins des
membres du Conseil d’administration peut demander au Président du Conseil d’administration
de convoquer celui-ci s'il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, par tous moyens et en
respectant un délai raisonnable. L'ordre du jour est arrété par le Président du Consell
d’administration et peut n'étre fixé qu’au moment de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans la convocation. Elles peuvent également se tenir
par visioconférence ou par tous moyens de télécommunication, dans les conditions légales et
réglementaires.

Préalablement a la tenue de chaque Conseil d’administration, et en fonction de son ordre du
jour, les éventuels documents et informations permettant de prendre une décision éclairée sont
mis a la disposition de tous ses membres.

Le Conseil d’administration accueille deux délégués du personnel, membres du comité
d’entreprise.

Le Conseil d'administration du 25 mars 2011 a nommé, conformément a son reglement :

- un Comité des rémunérations et des nominations, composé de deux membres indépendants
M. Daniel THOMAS et M. Philippe GUINOT,

- un Comité des comptes, composé de deux membres indépendants M. Jérdme DUPAS et M.
Hans VOGELSANG, qui tous deux disposent des compétences nécessaires en matiére
financiere, comptable et juridique. Le Comité des comptes est organisé et fonctionne sur la
base d'un réglement intérieur conforme aux recommandations du rapport AFEP-MEDEF de
décembre 2008,

- un Comité Stratégique, composé de quatre membres M. Hans VOGELSANG, Mme Anne
LANGE, M. Philippe GUINOT et M. Benjamin GONZALEZ.

3. Pouvoirs de direction

Le pouvoir de direction appartient a la Direction générale assumée par le Président Directeur
général investie des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société. Elle les exerce dans la limite de I'objet social, sous réserve de ceux expressément
attribués par la loi ou les statuts de la Société au Conseil d’administration et aux assemblées
d'actionnaires.

A noter que depuis le 10 janvier 2013, la société a fait évoluer sa gouvernance en réunissant
les prérogatives de la direction générale entre les mains de son Président Directeur Général,
M. Benjamin Gonzalez. M. Antoine Darbois, compte tenu de son expérience au sein de
I'entreprise, assure depuis les fonctions de Secrétaire Général, poste auquel il se consacrera
exclusivement.
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Conformément a ce qui est indiqué ci-dessus, certaines opérations sont soumises a
I'approbation préalable du Conseil d’administration en application de l'article 13 VI des statuts
sur certaines opérations concernant la Société.

Le Président du Conseil d’administration représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

1. Procédures de contrble interne

1. Objectifs du contrdle interne

Le controle interne est I'ensemble des procédures mises en place au sein de la Société
destinées a fournir une assurance raisonnable sur la réalisation des opérations, la fiabilité des
informations financiéeres, la conformité aux lois et réglementations en vigueur et la protection
des actifs.

Ainsi les principaux objectifs du contrdle interne sont les suivants :
- identifier, prévenir et maitriser les risques potentiels majeurs liés a I'activité de la Société ;

- s’assurer que les opérations sont réalisées en conformité avec la réglementation comptable
en vigueur ;

- s’assurer de la qualité de I'information comptable et financiére a chaque stade du cycle de
traitement des données ;

- s'assurer que les états financiers produits sont le reflet de I'activité de I'entreprise.

Comme tout systeme de contrdle, le contrdle interne ne peut cependant fournir une garantie
absolue que tous les risques soient totalement éliminés.

2. Identification des principaux risques

La Société a identifié les principaux risques auxquels elle est confrontée et a élaboré les
traitements appropriés pour les prévenir et/ou en limiter les effets.

Risques relatifs au secteur d’activité

Les risques liés au secteur d'activité sont principalement d’ordre technique et scientifique ou
d’ordre économique.

Le développement des souches de production fait I'objet de procédures de reporting détaillées
et 'avancement de projets est suivi de maniére trés réguliere. Les risques de faisabilité
scientifiqgue sont également évalués régulierement.

Toutes les bactéries utilisées sont de classe 1, donc reconnues comme non pathogenes. De
plus pour la maitrise de ces procédés, la Société réalise 'ensemble des manipulations dans un
environnement strictement contrdlé qui augmente encore le niveau de confinement.

Les assertions économiques sur lesquelles sont évaluées les performances attendues des
procédés développés font également I'objet d’évaluations périodiques et de comparaisons avec
les procédés compétiteurs. Chaque projet porté a l'actif fait I'objet de tests de dépréciation
selon les normes internationales.



Risques relatifs a la Société et son organisation

La Société a mis en place une organisation matricielle et un systéme de parrainage afin de
faciliter I'intégration des personnes et I'efficacité de sa recherche. Chacun a une définition de
fonction et travaille sur un projet dans le cadre d’équipes définies.

Le secteur sur lequel la Société travaille est stratégique et les informations qu’elle génére sont
de grande valeur. La Société a mis en place et continue de développer des moyens juridiques
et organisationnels destinés a assurer la protection et la confidentialité des informations.

Les processus d’engagement de dépenses de la Société sont décrits et font I'objet de
limitations.

Risques juridiques

S’agissant de la propriété industrielle, le succés industriel et commercial de la Société dépend
de sa capacité a obtenir, maintenir et protéger ses brevets et autres droits de propriété
intellectuelle. Un service interne, appuyé par des cabinets spécialisés, gére les procédures de
dépot et assure la veille nécessaire.

S’agissant des partenariats conclus, la Société travaille quasi exclusivement dans le cadre de
contrats significatifs a long terme. Elle se fait assister par des cabinets de renom international.
En outre une revue indépendante est réalisée par la direction administrative et financiére avant
toute signature.

S’agissant de la protection de la confidentialité des informations et de ses savoir-faire, la
Société a recours a des contrats de confidentialité avec ses employés, ses consultants et
certains cocontractants. Elle met en ceuvre des procédures systématiques de protection de
I'acces a ses locaux et du traitement de ses données numeériques.

S’agissant de la responsabilité de la Société du fait de produits défectueux, la Société adaptera
sa politique d'assurance lorsqu’elle sera entrée dans une phase de production commerciale.

L'ensemble de ces risques est analysé et traité par la direction financiére et administrative,
chaque acteur opérationnel étant trés sensibilisé sur ces sujets.

3. Le contrdle par les comités spécialisés

Le 25 mars 2011, le nouveau Conseil d’administration a adopté son reglement intérieur sur la
base duquel trois comités sont prévus : Comité des comptes, Comité des rémunérations et des
nominations et Comité Stratégique.

a) Comité des comptes

Le Comité des comptes a été nommeé le 31 octobre 2009 et renouvelé le 25 mars 2011. Il est composé
de deux membres, dits indépendants, et ses fonctions sont les suivantes :

Examen des comptes. Pour cette mission, le Comité doit :

- procéder a I'examen des comptes et de s’assurer de la pertinence et de la permanence
des méthodes comptables adoptées pour I'établissement des comptes consolidés et
sociaux de la Société ;



- assurer le suivi du processus d’élaboration de I'information financiére ; et
- assurer le suivi de I'efficacité des systémes de contrdle interne et de gestion des risques.
Suivi des régles d'indépendance et d'objectivité des commissaires aux comptes:

- Le Comité des Comptes procede a l'audition réguliere des commissaires aux comptes. En
outre, le Comité pilote la procédure de sélection des commissaires aux comptes. Lors du
renouvellement des mandats des commissaires, une procédure d'appel d'offres doit étre
mise en place, supervisée par le Comité des Comptes.

- Le Comité des Comptes se voit communiquer toutes les informations relatives a I'exercice
par les commissaires aux comptes de leur mandat, et notamment les informations
annuelles relatives aux honoraires, aux prestations accomplies liées ou non a la mission
des commissaires aux comptes ;

- Le Comité des Comptes doit en outre examiner avec les commissaires aux comptes les
risques pesant sur leur indépendance et les mesures de sauvegarde prises pour atténuer
ces risques.

Le Comité des comptes peut étre saisi par le Président du Conseil d’administration ou par les
commissaires aux comptes de tout événement exposant la Société a un risque significatif et demander
la réalisation de tout audit ou étude interne ou externe sur tout sujet qu'il estime relever de sa mission.

Le Comité des comptes a tenu deux réunions au cours de I'exercice 2014.

b) Comité des rémunérations et des nominations

Le Comité des rémunérations et des nominations a été nommé le 12 novembre 2008 et renouvelé le
25 mars 2011. Il est composé de deux membres dits indépendants. Le Comité des rémunérations et
des nominations fait des propositions au Conseil d’administration en vue de la nomination :

- des membres du Conseil d’administration ;

- du Président du Conseil d’administration ; et

- des membres des Comités ;

et propose au Conseil d’administration la rémunération des mandataires sociaux.

Le Comité des rémunérations et des nominations a tenu une réunion au cours de I'exercice 2014.

C) Comité stratégigue

Le Comité stratégique a été nommé le 25 mars 2011. Il est composé de quatre membres et ses
fonctions sont les suivantes :

- I'examen des axes stratégiques de la Société, les informations sur les tendances des marchés,
I'évaluation de la recherche, la revue de la concurrence et les perspectives a moyen et long terme
en découlant ; et

- I'étude des projets de développement de la Société notamment en matiére de croissance externe
et, en particulier, sur les opérations d'acquisition ou de cession de filiales et de participations ou
d'autres actifs, ainsi que les investissements majeurs, les créations, fermetures et cessions de
filiales, la création de joint-venture et les partenariats industriels.

Le Comité stratégique a tenu trois réunions au cours de I'exercice 2014.



4. Le contrOle interne opérationnel (acteurs et pro  cédures de traitement)

a. Les acteurs du contrble interne opérationnel

Les Responsables opérationnels et fonctionnels de la Société assument, dans leur périmétre
d’intervention, la responsabilité de la gestion des risques de leur activité. Le Responsable
administratif et financier est systématiquement informé des risques significatifs et de leur
traduction dans les comptes, I'ensemble sous l'autorité du Président Directeur général qui
prend les décisions qu'il juge les plus appropriées, dans la limite de ses pouvoirs qui lui ont été
fixées.

Depuis le 10 janvier 2013, la société a fait évoluer sa gouvernance ce qui a conduit a un
changement d’organisation opérationnelle en interne avec la mis en place d’un :

Comité d’Information et de Consultation, composé des principaux cadres de la société. Sa
mission est d’établir un canal d’information direct entre la décision et les opérations. Il se réunit
une fois par semaine le lundi matin. Il est animé par le Président Directeur Général.

Les Responsables opérationnels sont rattachés directement au Président Directeur général.
Leurs principales fonctions sont détaillées ci-dessous.

Le Secrétaire Général,
Il rapporte hiérarchiquement au Président Directeur général.
A ce titre il est chargé de superviser :

- le fonctionnement des instances de gouvernance de la société, il est a ce titre Secrétaire du
Conseil d’administration de la société ;

- les relations avec les actionnaires et les financeurs ;

- la fonction administrative, en liaison avec le Responsable administratif et financier; il préside le
Comité d’entreprise ;

- lafonction Sécurité ; il préside le Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travalil ;
- lafonction juridique ;
- les négociations contractuelles avec des tiers en vue de valoriser les technologies de la société ;

- les projets de construction d'usines des filiales (détenues a 100% ou en partenariat) de la société,
en France et a I'étranger.

Le Responsable Industrialisation

Sa mission consiste a mettre en ceuvre les moyens nécessaires en vue de réaliser ou de faire
réaliser par I'ensemble du personnel de développement et de production de I'entreprise les
objectifs de qualité et sécurité. A ce titre, il :

- meéne des actions de sensibilisation a la qualité et a la sécurité ;



- élabore et rédige les procédures opérationnelles du pré-pilote, du pilote et des unités de
production ;

- propose et met en place des actions correctives et préventives ;

- contribue a la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité.

Le Responsable Administratif et Financier
Il est en charge de la partie opérationnelle :
- du contrdle interne et des engagements consentis par la Société ;

- du respect des reglementations légales et administratives (fiscales, sociales...), a I'exclusion des
réglementations produits ;

- de larevue contractuelle préalable aux négociations avec des tiers.
Il signale par écrit au Secrétaire Général les éventuelles faiblesses identifiées.

La politiqgue hygiene, sécurité et environnement définie en 2008 se poursuit. Elle prévoit
différentes mesures, notamment : limitations d'accés aux différents sites et aux lieux sensibles,
mesures de protection des actifs et du systeme d'information, prévention des accidents,
mesures de sauvegarde de I'environnement.

b. Les procédures du contrdle interne opérationnel

La Société a entrepris une démarche de mise en place de procédures sur les bonnes pratiques
de laboratoire. A cet effet, un huissier valide et contréle régulierement la qualité des cahiers de
laboratoire qui sont signés pour protéger la propriété intellectuelle de la Société préalablement
au dépot de brevets.

De facon hebdomadaire, les chefs de projets présentent les résultats obtenus sur chaque
programme de recherche et le planning de la semaine suivante. Un rapport de synthese sur le
projet est mis a jour périodiquement par les chefs de projets.

La Société est attentive a la protection de ses innovations par la protection des brevets. A ce
titre, un cabinet spécialisé s’occupe de la gestion et du maintien du portefeuille de brevets qui
compte 53 familles a la fin de I'exercice.

Une charte d'utilisation du matériel informatique a été mise en place pour sensibiliser les
salariés de la Société aux problemes liés a I'utilisation des ressources Extranet, Internet et de
sauvegarde.

Les choix pris en matiere d'architecture du systeme d'information (solutions techniques,
habilitations, sauvegardes et archivage) visent a prévenir les risques d'interruption de service et
d'altération du systeme. Une sauvegarde informatique des données de la Société est faite
automatiquement tous les jours sur le serveur et une fois par semaine une copie des données
est stockée sur un autre site.

Les salariés ont une définition de fonction et les contrats de travail des salariés prévoient des
clauses de respect des regles de confidentialité et de propriété des résultats des inventions.

Un réglement intérieur prévoit le respect des regles d'éthique, d’hygiéne, de sécurité et des
sanctions disciplinaires.
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La Société ayant franchi le seuil des 50 salariés en 2007, elle a mis en place un Comité
d'Hygiéne et de Sécurité des Conditions de Travail courant 2008 conformément a larticle
L. 4611-1 du Code du travail.

De la méme maniére, conformément aux dispositions Iégales, un Comité d’entreprise et deux
accords de participation et d'intéressement Iégal ont été instaurés.

5. Le contrble interne comptable et financier (acte urs et procédures de traitement)

a. _Les acteurs du contrble interne comptable et fin ancier

Le contréle de gestion et la comptabilité de la Société sont placés sous la responsabilité du
Responsable administratif et financier.

Une comptabilité analytique a été mise en place pour calculer les rentabilités et les colts par
fonction et par programme dans une logique de maitrise des colts et des budgets. Le
« reporting » financier est présenté régulierement aux membres du Conseil d’administration.

b. Les comptes sociaux et comptes consolidés aux no rmes IFRS

La Société produit des comptes conformes aux principes comptables francais et aux normes
IFRS. La Société a recours a deux cabinets d’audit pour le contrdle externe de sa comptabilité.
Les méthodes d’'évaluation comptables sont définies en interne, discutées avec les
commissaires aux comptes, puis présentées pour information au Conseil d’administration au
cas ou une modification significative est envisagée. Les comptables passent les écritures,
établissent la balance générale et la situation analytique mensuellement. Le service
administration du personnel prépare les déclarations sociales et élabore les fiches de paye.
L'expert-comptable assiste la Société dans I'établissement de la liasse fiscale.

Conformément aux dispositions légales, les comptes de la Société sont audités par des
commissaires aux comptes. Les comptes de I'entreprise font I'objet d’un audit complet en fin
d'exercice et d'une revue limitée des comptes semestriels au 30 juin.

Outre les rapports légaux, la mission et les résultats des travaux des commissaires aux
comptes sont synthétisés dans un rapport qui reprend les points d'audit significatifs relevés
ainsi que le cas échéant les recommandations faites sur I'organisation du contréle interne. Ce
rapport est présenté et discuté dans le cadre du Comité des comptes. Elles sont analysées
avec le Président du Conseil d’'administration et un suivi de leur mise en place est assuré.

Les capacités d’engagements de dépenses sont définies et limitées. Le contrble des factures
est réalisé par des personnes indépendantes a celle ayant passé la commande.

Les reglements faits par une personne habilitée a décaisser sont toujours visés par une
personne indépendante. Une personne ayant capacité a émettre un réglement ne peut saisir
une écriture.
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c. _Contréle de gestion

Chaque année, un budget annuel est élaboré et approuvé en Conseil d’administration. Ce
budget est réactualisé au besoin, aprés avis du Conseil d’administration. Il est utilisé pour le
pilotage des performances économiques et afin d’identifier les sources d’écart entre le budget
prévisionnel et la réalité.

La Société établit mensuellement une situation comptable analytique rapprochée avec les
comptes généraux.

Il est procédé mensuellement a une revue analytique et a une analyse des écarts avec le
budget mensuellement ainsi qu’'a une ré-estimation périodique des revenus, des charges et de
la situation de trésorerie anticipés pour la fin de I'exercice social.

d. Trésorerie

La Société adopte une politique prudente de placement des excédents momentanés qui sont
placés exclusivement en produits monétaires. La politique de gestion actif passif qui a été mise
en place en juin 2007 afin d’encadrer la gestion des actifs financiers et de limiter les risques pris
s’est poursuivie sur 2014.

e. Perspectives

Dans le cadre d’'une démarche structurée, la Société procede en permanence a I'examen précis

des risques liés a son activité afin d’améliorer et de compléter ses procédures pour une
efficacité renforcée de son contréle interne.

M. Limitations des pouvoirs du Président Directeu r Général par le Conseil
d’administration

Les statuts prévoient certaines limitations aux pouvoirs du Président Directeur Général en
imposant, le cas échéant, une autorisation préalable du Conseil d’administration sur la
conclusion de certaines décisions :

- donner des avals, cautions ou garanties ;
- céder des immeubles ;
- céder des participations ; et

- constituer des slretés.
V. Participation des actionnaires a 'Assemblée gé  nérale

Les modalités de participation aux Assemblées générales sont décrites a l'article 16.1 des
statuts de la Société.
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V. Principes de détermination des rémunérations et avantages accordés aux
mandataires sociaux

1. Concernant les membres des organes de contrdle :

Dans le cadre du montant global annuel déterminé par I'Assemblée, le Conseil d’administration
du 17 mars 2015 a décidé d'approuver les principes de rémunération visant a n’attribuer de
jetons de présence qu’'aux seuls membres indépendants des organes de contrdles, en fonction
du critére de présence.

Les rémunérations qui pourraient étre dues au titre de missions spécifiques feront I'objet de
contrats séparés soumis a approbation préalable au titre des conventions réglementées.

2. Concernant les membres du Conseil d’administration :

Pour M. Benjamin GONZALEZ (Président du Conseil d'administration) :
- Rémunération : 230.000 € bruts annuels ;

- Prise en charge par la Société des dépenses induites par la mise a disposition d'un
véhicule dans la limite de 23.000 € annuels, a titre d’avantage en nature ;

- Bonus sur objectifs qui seront fixés par le Conseil d’administration de 50% maximum de
la rémunération fixe, soit 115.000 € maximum ;

- Cotisation a une assurance chdmage dirigeant dans la limite de 18.020 € annuels sur la
base du baréme 2014.

Dans le cadre de I'examen du présent rapport, le Conseil d'administration a examiné les
recommandations AFEP-MEDEF relatives a la rémunération des dirigeants ; il a souligné que la
majorité desdites recommandations sont positives et déja appliquées par la Société, et a estimé
en revanche que la nature de la Société ainsi que son stade de développement actuel rendent
non applicables lapplication de différentes préconisations. De plus ces contraintes
supplémentaires représentent une charge pour une société de petite taille et de telles
contraintes ne paraissent imposées qu'au résultat de problémes intervenus dans de grands
groupes au capital extrémement éclaté. En conséquence, le Conseil d’administration a décidé
que la Société ne se prononcera pas sur ces recommandations.

Le Président du Conseil d’administration
Benjamin GONZALEZ
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RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ETABLI EN
APPLICATION DE L'ARTICLE L.225-235 DU CODE DE COMME RCE,
SUR LE RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA SOCIETE METABOLIC EXPLORER

METABOLIC EXPLORER

S.A. au capital de 2.326.150 €.

Siege social : Biopdle de Clermont-
Limagne

63360 SAINT-BEAUZIRE

RCS CLERMONT-FERRAND 423 703 107
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Commissaires aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale Membre de la Comagnie Régionale
de RIOM de LYON

Aux actionnaires,

En notre qualité de Commissaires aux comptes dmda&té METABOLIC EXPLORER et en
application des dispositions de l'article L. 22%281 Code de commerce, nous vous présentons
notre rapport sur le rapport établi par le PrédidknConseil d’Administration de votre société
conformément aux dispositions de l'article L. 225e2i Code de commerce au titre de I'exercice
clos le 31 décembre 2014.

Il appartient au Président d’établir et de soureeitt’approbation du Conseil d’Administration un
rapport rendant compte des procédures de contridene et de gestion des risques mises en place
au sein de la société et donnant les autre inféomgtrequises par l'article L. 225-37 du Code de
commerce relatives notamment au dispositif en meatié gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

* de vous communiquer les observations qu'appellentndtre part les informations
contenues dans le rapport du Président, concelegmptocédures de contrdle interne et de
gestion des risques relatives a I'élaboration dtatement de I'information comptable et
financiére, et

» d'attester que le rapport comporte les autres imé&bions requises par l'article L. 225-37
du Code de commerce, étant précisé qu’il ne noparéipnt pas de vérifier la sincérité de
ces autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément aume® d’exercice professionnel applicables
en France.



Informations concernant les procédures de contrélaterne et de gestion des risques relatives
a I'élaboration et au traitement de l'information comptable et financiere

Les normes d’exercice professionnel requierent laenen ceuvre de diligences destinées a
apprécier la sincérité des informations concerifeprocédures de contrdle intertede gestion
des risques relatives a I'élaboration et au trateénde l'information comptable et financiere
contenues dans le rapport du Président. Ces dikgeconsistent notamment a :

e prendre connaissance des procédures de contrélaéntt de gestion des risques relatives
a |'élaboration et au traitement de l'informati@mmptable et financiére sous-tendant les
informations présentées dans le rapport du Présidersi que de la documentation
existante ;

e prendre connaissance des travaux ayant permisbaofélaces informations et de la
documentation existante ;

e déterminer si les déficiences majeures du contirilerne relatif a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financigue nous aurions relevées dans le cadre
de notre mission font I'objet d'une information eggpiée dans le rapport du président.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas dlabea a formuler sur les informations
concernant les procédures de contréle interne e@fedéon des risquede la société relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information gdamble et financiere contenues dans le rapport du
Président du Conseil d’Administration, établi eplégation des dispositions de l'article L. 225-37
du Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du Président du @God¥edministration comporte les autres
informations requises a l'article L. 225-37 du Cddecommerce.

FAIT A CLERMONT-FERRAND ET A VILLEURBANNE, LE 29 A\RIL 2015

Les Commissaires aux Comptes

EXCO CLERMONT-FD MAZARS
ERIC MENA Frédéeric MAUREL
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Etat du résultat global

Chiffre d'affaires

Autres produits de I'activité

Frais de recherche et développement
Frais de développement activés

Frais de recherche et développement nets

Frais commerciaux
Frais administratifs
Autres charges opérationnelles

Résultat opérationnel courant avant paiement en
actions et éléments non courant

Charges de personnel liées aux paiements en actions
Charges de restructuration
Rique sur créance

Résultat opérationnel

Produits de trésorerie et d'équivalents de trémorer
Colt de I'endettement financier brut

Co(t de I'endettement financier net

Charge (-) / Produit d'imp6t

Résultat net

Ecart de conversion
Ecart actuariel sur engagement retraite

Autres éléments du résultat globa

Résultat net global

Résultat net par action (en euros)
Résultat net dilué par action (en euros)

2014 2013
3742 750
2901 442
-7 524 -7 711
2 069 7 094
-5 454 -617
-1 145 -1 036
-2 362 -2 732
-1 008 -740
-3 326 -3 933
-71 -114
0 -61
-394 0
-3 791 -4 108
503 543
-430 -336
74 207
-30 23
-3 747 -3878
-14 1
-18 -19
-32 -18
-3 779 -3 896
-0,17 -0,17
-0,15 -0,16

Les écarts de conversion sont recyclables en aésult
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Bilan

Actif

Actifs incorporels

Actifs corporels

Actifs financiers non courants

Impdts différés actifs

TOTAL DES ACTIFS NON COURANTS
Clients et comptes rattachés

Autres actifs courants

Trésorerie et équivalents de trésorerie

TOTAL DES ACTIFS COURANTS
TOTAL ACTIF

Passif

Capital

Primes

Réserves légales
Autres réserves
Ecarts de conversion
Résultat net global

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES

Dettes bancaires non courantes
Provisions non courantes

Autres dettes non courantes

TOTAL DES PASSIFS NON COURANTS

Dettes bancaires et autres dettes financieres @sra
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Autres passifs courants

TOTAL DES PASSIFS COURANTS
TOTAL PASSIF

METabolic EXplorer — Comptes consolidés IFRS au 31

31/12/2014 31/12/2013
34 457 33 264
9526 11 475
1343 1
5525 5 467
50 850 50 207
7 174
3342 3909
10 866 15 909
14 215 19 992
65 065 70 199
2226 2226
66 118 66 118
212 212
-13 105 -9 319
2 16
-3779 -3 878
51674 55 376
6 814 8411
86 52
1343
8 243 8 463
1890 1991
1697 1540
1558 2 825
5148 6 359
65 065 70 199

décembre 2014 - 4
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Tableau de flux de trésorerie

31/12/2014 31/12/2013
Résultat net global -3 747 -3878
Amortissements et provisions (hors actif circulant) 2 405 2613
Charges calculées sur paiements en actions afnmestts financiers 71 114
Autres charges calculées -24 -12
Variation des imp0ts différés -58 -22
Plus ou moins values de cessions 92 52
Capacité d'autofinancement -1262 -1133
Codt de I'endettement financier brut 321 214
Capacité d'autofinancement avant colt de I'endetteent o041 920
financier net et impots
Variation du poste clients 223 897
Variation du poste fournisseurs 212 396
Variation des autres actifs et passifs courants -761 -1 200
Variation du besoin en fonds de roulement lié a l'adtité -325 93
Flux net de trésorerie généré par l'activité -1 266 -826
Production d'immobilisations (R&D immobilisée) -2 122 -7 212
Crédit d'Imp6t Recherche et subventions d'invesstignt 926 2619
Acquisitions autres immobilisations -523 -663
Variation du poste fournisseurs d'immobilisations -24 16
Acquisitions d'actifs financiers 0 -27
Cessions d'actifs financiers 0 6
Flux de trésorerie liés aux autres actifs finarscemurants 0 65
Flux net de trésorerie lié aux opérations d'investissemg -1744 -5196
Augmentation de capital 0 2
Nouveaux emprunts et autres dettes financieres 233 974
Intéréts versés sur emprunts et dettes financieres -261 -322
Remboursement d'emprunts et autres dettes finasciér -1 991 -1919
Flux net de trésorerie lié aux opérations de financeent -2019 -1 265
Variation de trésorerie -5 042 -7 286
Trésorerie d'ouverture 15 906 23191
Trésorerie de cldture 10 863 15 906

METabolic EXplorer — Comptes consolidés IFRS au 31
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Variation des capitaux propres consolidés

Autres
captal  Primes [V pesemes ReSuatNet T verion acunels  réautat T
global
Capitaux propres 31/12/2012 2221 66 106 0 -1 229 -8 037 8 15 0 0 59 085
Dividendes 0
Augmentation de capital 5 12 -15 2
BSPCE et actions gratuites attribuées aux salg&tiés 114 114
Affectation du résultat -8 037 8037 0
Résultat net global de la période -3878 1 -19 -3896
Titres auto-détenus 83 -12 71
Autres mouvements 0
Capitaux propres 31/12/2013 2226 66 118 0 -9 084 -3878 -4 16 0 -19 55 376
Dividendes 0
Augmentation de capital 0
BSPCE et actions gratuites attribuées aux salgtiés 71 71
Affectation du résultat -3878 3878 -19 19 0
Résultat net global de la période -3 747 -14 -18 -3779
Titres auto-détenus -20 -20
Autres mouvements 27 27
Capitaux propres 31/12/2014 2226 66 118 0 -12 864 -F74 -25 2 -37 0 51 674

(1) Le montant des charges cumulées liées aux BSPCHiehsagratuites encore en circulation a la clétsiideve a

453KE.

Il n'existe pas de dividendes mis en distribution.
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L’ensemble des informations données ci-aprés gstrag en milliers d’euros, sauf indication conteair
La présente annexe fait partie intégrante des aesrqunsolidés établis aux normes IFRS au 31 décezfiire

METabolic EXplorer est une société anonyme de draiicais, située au Biop6le Clermont Limagne, c8iéele marché
Eurolist B d’Euronext Paris depuis le 10 avril 2007.

Le groupe n'opére que dans un seul secteur : telgegpérationnel, le développement, I'exploitattmmmerciale de
bioprocédés de production de molécules pour lesedke la chimie, et un seul secteur géographiguagnde).

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conddindhistration du 17 mars 2015.

Note 1 — Faits marquants entre le 31 déecembre 2013 31
décembre 2014

L'exercice 2014 de METabolic EXplorer a été margaéles principaux faits suivants :
(1) PDO:
0] Fin du projet de construction d’une usine PDO en Mlaisie

Pour rappel, le cadre contractuel entre la sociékisienne Bio-XCell et la filiale malaisienne deskciété, METabolic
EXplorer Sdn. Bhd., pour le financement et la carcdion d’'une usine en Malaisie, avait expiré emembre 2013 ; en effet,
I'appel d'offres, lancé par Bio-XCell pour choisiramouvelle société d’'ingénierie pour la repriselaleonstruction de
I'usine, s'était avéré infructueux.

Au cours du ¥ semestre 2014, les discussions avec Bio-Xcell s¢ goursuivies pour définir les nouveaux termes
contractuels nécessaires a la reprise de la catistiude cette usine. Ces discussions n'ont pasuibadun accord et
METabolic EXplorer Sdn. Bhd. a natifié fin juin 2084Bio-XCell sa décision de mettre fin a ces disicunss

(i) Signature avec SK Chemicals d'accord de licence dusive de la technologie PDO

Fin juin 2014, la société a signé un accord dentieeexclusive avec le groupe sud-coréen SK Chemicaisla production
et la commercialisation du PDO.

Cet accord prévoit des paiements a chaque franchésged'étapes et des redevances sur les futuréssvda PDO, suivant
un calendrier d’'industrialisation défini contradtement.

Au cours du deuxieme semestre, cet accord a géméphiffre d'affaires de 1 200 k$ (soit 881 k€) quiété totalement
encaissé.

A la cléture, une somme de 1 650 k$ (soit 1 342&€}é encaissée et déposée sur un compte séqu@soeEmément aux
dispositions contractuelles. Cette somme sera Ebérg de la mise en route de l'usine PDO.

Les frais de développement au titre de cette soocheessé d’étre activés apres le 31 décembre 2013
(2) L-Méthionine : la société reprend en main la valoriation industrielle de la technologie L-méthionine

Pour rappel, le projet a été développé jusqu’ersrd@i4 sous licence exclusive avec la société RtegEetres. Au cours de
I'année 2013, la société avait atteint les perfarcea techniques cibles définies contractuellen@es. performances ont été
reconnues par le partenaire au cours dtritnestre 2014, ce qui a entrainé la facturatierld00 k€ de chiffre d’affaires sur
la période.

Par ailleurs, le contrat de licence exclusive py&itodes étapes-clé, et notamment une échéance lagarelle la société
Roquette Freres devait prendre la décision de ldaceonstruction d’'une usine de taille industriella société Roquette
Fréres n'ayant pas pris cette décision a I'échéaeédimie, les deux partenaires ont signé un noaeebrd mettant fin au
contrat de licence exclusive le 31 mars 2014 ahidstint les conditions d’une valorisation de ehteologie par la société
avec la participation technique et financiére deurRoig Freres.
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Ce nouvel accord prévoit en particulier le transdeld société de I'intégralité des droits de prétgrintellectuelle relatifs a la
technologie L-Méthionine, ainsi que des dossierdaelaandes d’autorisations administratives en caudasdate de signature
de I'accord.

Sur I'exercice, ce nouvel accord a généré un ehiffaffaires de 2 865 k€ et un autre produit detitété de 1 000 k€ (cf.
Note 3).

Les frais de développement au titre de cette soorhété activés jusqu’au 31 mars 2014.
A la cléture de I'exercice, la société a développs contacts avec des industriels intéressés paecbaologie de L-
Méthionine biosourcée, et par sa compétitivitérppport a la technologie concurrente de DL-Méthiemétrochimique.

(3) MPG : pilotage industriel

Le développement de la technologie MPG s’est pawirainsi que les discussions avec des partenaitesstriels intéressés
par la technologie.

La société a regu une avance complémentaire d&€80@r la période de la part de BPIFrance.

Le montant total regu s'éléve a 2 239 k€. Cette ewaera remboursable en fonction des revenus gépérde produit.

(4) Propriété Industrielle

Au 31 décembre 2014 le portefeuille de brevetsglioences) s'éléve a 53 familles et 466 titres.

Note 2 — Principes et méthodes d’évaluation

2.1 — Référentiel comptable

En application du reglement européen 1606/2002,étess financiers sont préparés en conformité descnormes
comptables internationales applicables au sein’\deidn Européenne au 31 décembre 2014. Les normemptables
internationales comprennent les IAS (InternatioAatounting Standards), les IFRS (International FamnReporting
Standards), et les interprétations SIC (Standingrpmétation Commitee) et IFRIC (International Finahdnterpretation
Commitee) s’y rapportant.

Les normes, amendements et interprétations entrésgaeur en 2014, ne sont pas applicables au groop n'ont pas
d’'impact significatif. Il s’agit principalement de®rmes et amendements suivants :

o IFRS 10 - Etats financiers consolidés, IFRS 11 —eRartats, IFRS 12 - Information a fournir sur les
intéréts détenus dans d'autres entités, et lesdamamts a IFRS 10, 11 et 12 sur les modalités de
transition,

0 IAS 27 révisée - Etats financiers individuels amfendement & IAS 27 sur les modalités de transition

Amendement IAS 32 - Compensation des actifs efifgdssanciers.

o Amendement IAS 36 « information sur la valeur eaable des actifs non financiers »

o

METabolic EXplorer a choisi de ne pas appliquer g@aticipation les normes, amendements et interppataadoptés par
I'Union Européenne, ou non encore adoptées paidtJEuropéenne, mais dont I'application anticipéead été possible, et
qui entreront en vigueur apres le 31 décembre 20%%git notamment de l'interprétation IFRIC 21 ¢ds et taxes), et des
normes d’amélioration - cycles 2010-2012 et 2011320Ces normes, amendements et interprétations, teotapu de
I'analyse en cours, ne devraient pas avoir d'imgagtificatif sur les capitaux propres consolidés.

Par ailleurs, METabolic Explorer ne s’attend paz&ue les normes, amendements et interprétatidii@g par I'lASB, et
d’application obligatoire en 2014, mais non encapprouvés au niveau européen (et dont I'applicadioiicipée n’est pas
possible au niveau européen) aient un impact sigiiff sur les comptes des prochains exercices.
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2.2 — Regles générales de présentation des étatsyethese

Le bilan est présenté selon le critére de distincticourant» / «non courant» défini par la norm& tArévisée. Ainsi, les
provisions constituées au passif, les dettes fidaes et les actifs financiers sont ventilés elatngart a plus d’un an en «non
courant» et la part a moins d’'un an en «courants.

Le groupe applique la méthode indirecte de prétientdes flux de trésorerie, selon le format recandé par le Conseil
National de la Comptabilité (C.N.C.) dans sa recomration 2009-R-03.

2.3 — Estimations de la direction

L’établissement des comptes annuels implique qudirkction procéde a un certain nombre d’estimatien retienne
certaines hypothéses qui ont une incidence sualéur comptable de certains actifs, passifs, ptedaharges, ainsi que sur
les informations données en annexe.

Les estimations et hypothéses font I'objet de iémis réguliéres, et au minimum a chaque clétureeséielle et annuelle.
Elles peuvent varier si les circonstances sur lelfegielles étaient fondées évoluent, ou par slgéitrouvelles informations.
Les résultats réels peuvent étre différents destations.

Les principales estimations faites par la directams de I'établissement des états financiers ponpeincipalement sur les
projets de développement en cours (tests de défiottiles hypothéses retenues pour la date de d&buortissement des
projets de développement activés), I'activation idgsdts différés sur les déficits fiscaux reporéashlet a un moindre niveau
sur le calcul des provisions et |la valorisation B8 CE et des autres avantages donnant acces tal dagiroupe.

La crise économique et financiére accroit les diffés d'évaluation et d’estimation de certainsfaet passifs, et les aléas
sur les évolutions des activités. Les estimati@ites$ par la direction ont été effectuées en fonctles éléments dont elle
disposait a la date de cl6ture, aprés prise en Edgs événements postérieurs a la cléture, codfoent a la norme IAS

10.

2.4 — Périmetre de consolidation / méthodes de catislation

METabolic EXplorer détient 100 % du capital de #ialé Malaisienne METabolic EXplorer SDN.BHD créle?29 juillet
2010.

La filiale est consolidée depuis 1€ janvier 2011 selon la méthode de l'intégrationbgle, METabolic EXplorer ayant le
contrdle exclusif.

en K euros - % " % d? Résultat 2014
d'intérét controle

METABOLIC EXPLORER SDN.BHD.

Suite 1005, 10th Floor Wisma Hamzah

- Kwong Hing N°1 100% 100% -472

Leboh Ampang

50100 Kuala Lumpur - Malaisie

La filiale arréte ses comptes au 31 décembre. Cellst, depuis la fin du projet en Malaisie, uneiéig sans activité.

2.5 — Secteurs opérationnels

METabolic EXplorer a mis en ceuvre les critéres digse permettant d'identifier des secteurs opémagts définis par la
norme IFRS 8.

METabolic EXplorer a identifié un seul secteur @tiémnel, le développement, I'exploitation commaleide bioprocédés
de production de molécules pour le secteur deifaiehet un seul secteur géographique (le monde).

Pour information, METabolic EXplorer n’a pas effe¢tde regroupements pour déterminer le secteuatgénel.
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2.6 — Méthodes de conversion en devises
2.6.1 — Transactions en devises

Les transactions effectuées en devises étrangérssm pas significatives.

2.6.2 — Conversion des comptes des filiales étrange

La monnaie de fonctionnement de la filiale en Magaest la monnaie locale le ringgit.
La conversion des comptes de la filiale Malaisieesteeffectuée de la maniére suivante :

= Les comptes de bilan (hors composantes des catapxes) sont convertis au cours de change erewigula date de
cléture de l'exercice,

» Les éléments du compte de résultat sont converti®ars moyen de la période,

= Les différences résultant de la conversion des éitzinciers de ces filiales sont enregistrées @di@re en « écart de
conversion », dans une rubrique distincte des aapipropres, la variation de I'année impactanat'éu résultat global
(présentation en autres éléments du résultat global

2.7 — Immobilisations incorporelles

2.7.1 - Frais de recherche et développement et bietg

Les frais de recherche sont constatés en changegilids sont encourus.

Les frais de développement sont essentiellemenfrdissengagés pour développer des procédés quiedbtieu a un ou
plusieurs brevets.

Les frais de développement sont immobilisés, loesigs 6 critéres définis par la norme IAS 38 sespectés : faisabilité
technique, intention de I'achever et de I'utiliser de le vendre, capacité a I'utiliser ou le ven@nsmntages économiques
probables, disponibilité des ressources et capaci¢aluer de maniére fiable les dépenses liégsaget. Lorsqu’un projet
est développé sur plusieurs exercices, les condisont réappréciées a chaque clbture.

Le groupe analyse périodiquement le respect désresi d’activation. Les frais activés reposent wursuivi analytique
précis, permettant une ventilation détaillée dess@ngagés par projet. Seuls les frais directemié@ttables a un projet
sont activés.

Les frais cessent d’étre activés lorsque la soesharrivée a un stade de développement définikagrection du groupe.

Ces frais sont maintenus a I'actif, tant que le geoaonserve I'essentiel des avantages et des sidifiseaux brevets, et
notamment lorsque le groupe conserve la propriétélléctuelle et a accordé un droit temporaire itisation et/ou
d’exploitation des résultats des phases de développt.

Les frais activés sont amortis linéairement suddeée d'utilisation attendue par le groupe, qurespond a la durée des
avantages économiques futurs attendus, dans le Jipour les brevets, de la durée de protectiadigue (20 ans). Cette
durée est définie par projet, en fonction des térstiques économiques propres a chaque pro@édeoppement.

L’amortissement commence dés que I'actif est prétr@d mis en service, c’est a dire dés que la mt#dédont les frais de
développement ont été immobilisés, se trouve af@ih et dans I'état nécessaire pour son exploitaindustrielle. Cette
phase correspond a une phase clairement iderddiée le déroulement des projets.

Les projets pour lesquels la société décide diiatepre, tout en n'excluant pas de les réactiverigiirement, font I'objet
d’une provision exceptionnelle. Les autres projptsrestent en cours dont le développement, aet Bamortissement n’a
pas débuté, font I'objet de tests de dépréciabonsles modalités définies a la note 2.10.

Les subventions d'investissement affectées a ujetpastivé (y compris le crédit d'impdt rechercleensidéré comme une
subvention d’investissement) sont comptabilisédieninution des actifs correspondants. Elles soptises en résultats
selon les mémes modalités que I'amortissementatiés eorrespondants.

La mise en ceuvre de la norme IAS 23 intéréts d’amtprn’a pas conduit a activer d'intéréts.

2.7.2 - Autres immobilisations incorporelles
Les autres immobilisations incorporelles sont catésts au co(t d’acquisition, frais accessoiresusabu a leur colt de
production, en cas de production interne.

Les colts directement attribuables a la créatienlaigiciels développés en interne ou a 'amélioratie leurs performances
sont immobilisés, s'il est probable que ces dépemgmereront des avantages économiques futursautess colts de
développement sont enregistrés directement en ebalgla période.
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Les immobilisations incorporelles sont essentieflehtonstituées de logiciels créés par METabolipladér et de logiciels
acquis. Elles sont amorties sur la durée d’utditéndue, de maniére linéaire sur une durée datiin comprise entre 1 et 5
ans.

2.8 — Immobilisations corporelles

Les immobilisations figurent au bilan a leur colaadjuisition, majoré des frais accessoires et dées colts directement
attribuables a I'actif, ou a leur co(t de fabrioatien cas de production interne.

Les immobilisations corporelles sont ventilées emposants, lorsque les différences de durée datitin attendue entre les
composants et la structure principale peuvent ééterminées deés l'origine de maniére fiable, esdoe l'impact est
significatif. La mise en ceuvre de I'approche pardemposants concerne essentiellement les coristrsict

Les subventions d’investissement regues sont péseen diminution du codt d’acquisition. La qupéet de la subvention
constatée en résultat est présentée en moins tgods aux amortissements.

Les colts d‘entretien et de réparation courants cmmstatés en charges lorsqu'ils sont encouruschéts ultérieurs ne sont
immobilisés que lorsque les critéres de comptaitibs des immobilisations corporelles sont satisfaiotamment en cas de
remplacement d’'un composant identifié et signiffcat

Les immobilisations corporelles sont a durée daléfinie.

La base amortissable des immobilisations corparad constituée par leur valeur brute, les valegésiluelles étant non
déterminables ou non significatives. Un amortissgmest constaté selon le mode linéaire en fonctienla durée
d'utilisation attendue par le groupe.

La mise en ceuvre de la norme IAS 23 intéréts d’amtprn’a pas conduit a activer d'intéréts.
Sur la période, le groupe n’a pas encourus d’emptont le codt était susceptible d’étre incorpcaésile montant des actifs.

Les principales durées d'utilisation sont les soiea :

= Construction : 20 ans

= Agencements techniques, climatisation et bureaux: 10 ans a 15 ans
= Installations techniques et générales : 7 a%0an
= Matériels et outillages de laboratoire : 8 own8 a

= Matériel informatique de recherche : 4 ans

= Matériel de bureau et informatique : la4dans

= Mobilier : 7 ou 10 ans

Les modalités d’amortissement sont révisées chamuee. Les modifications sont constatées de mapigrgpective,
lorsque I'impact est significatif. Il n’y a eu auwmodification au 31 décembre 2014.

Une dépréciation est constatée, le cas échéantjuerla valeur comptable est supérieure a la vaémauvrable (cf. note
2.10). Les tests de dépréciation sont effectuéssdprrévision des durées d'utilité.

Le groupe ne détient pas d'immeubles de placement.
2.9 — Contrats de location

Les contrats de location sont immobilisés lorsgusbnt qualifiés de location-financement, c’estira tbrsqu’ils ont pour
effet de transférer au groupe la quasi-totalité deques et avantages inhérents & la propriétébes loués. La
qualification d'un contrat s’apprécie au regard degeres définis par la norme IAS 17 (ex : transButomatique de
propriété, existence d’'une option d’achat inténetesala durée couvre la majeure partie de la ddeteie économique du
bien loué,...).

Les contrats de location-financement ne sont tésague lorsque l'impact est significatif. Les catg de location-
financement retraités sont constatés a I'actif gawraleur de marché de I'actif, ou pour la valaatualisée des paiements
minimaux si elle est inférieure. lls sont amort$os les reégles applicables a la nature du biecotarepartie de I'actif étant
constatée en dettes financiéres. Si le groupe esfiril n’obtiendra pas la propriété de I'actif tarme du contrat, I'actif est
amorti sur la base de la durée la plus courte émtlarée d’utilisation de I'actif et la durée dontrat.

Les charges de loyers sont ventilées entre laliparau remboursement de 'emprunt, constatée mmdtion de la dette, et
la part liée aux frais financiers, reclassée ert ded’endettement financier net.

Les contrats de location simple ne sont pas réfaét 'actif. Les charges de loyers sont maintenerescharges
opérationnelles et réparties de maniére linéairéasturée du contrat.
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2.10 — Tests de dépréciation

Des tests de dépréciation sont réalisés pour chaigée comptable et en cas d’'incidence de perteal#ir, pour tous les
actifs non amortis (actifs a durée de vie indéteémj et actifs amortissables en encours a la eldkei’exercice), et pour les
actifs amortis lorsqu'il existe des indices de peide valeur. Il n’existe pas d'actif a durée deindéfinie.

Les tests de dépréciation portent essentiellemeries projets de développement en cours (cf natd & projets arrétés).
En pratique, des tests de dépréciation ont ététafe pour tous les projets de développement ens eau31l décembre 2014.
Les unités génératrices de trésorerie (plus petitie d’actifs générant des entrées de flux deoreéie indépendants)
correspondent aux projets de développement.

Une dépréciation est constatée lorsque la valetmurgable de I'actif ou du groupe d'actif est inééire a sa valeur

comptable. La valeur recouvrable est égale a leuvdh plus élevée entre la juste valeur nettefrdésde cession lorsqu’elle
peut étre mesurée de maniere fiable et la valeuilit. En pratique, les tests n'ont été effectaé=e jour que par rapport a
la valeur d'utilité.

La valeur d'utilité correspond a la valeur actugdisles flux de trésorerie futurs estimés attendd&utilisation continue des
actifs, et de leurs sorties a la fin de l'utilisstiprévue par I'entreprise. En cas de partenaviet ain client, les tests de
dépréciation sont établis sur la base des éléngentgenus avec le partenaire (prévisions, actualisat.). Elle ne prend pas
en compte I'impact de la structure financiére féefi’imp6t, ni les restructurations non engagées.

Les principaux parametres pris en compte pour kEeraiceuvre des tests de dépréciation par projgéddoppement sont
repris ci-dessous :

= Prix de ventes des produits issus des procédéshdedtion de I'entreprise,

= Co(t d'achat des matieres premiéres utilisées danmdcédés de fabrication en cours de développgraen
I'entreprise,

= Autres codts directs liés aux développements destpes,

= Codts d’achat des matiéres premiéres utiliséeslddabrication des produits par les concurrents,

= Horizon défini des prévisions : durée de vie maximentre la durée de vie jusqu’a la date d’expiratle la protection
industrielle du dernier brevet déposé, qui est akimum de 20 ans et le cas échéant la durée dlijges) contrat(s)
d’exploitation de ces brevets.

= Taux d'actualisation déterminé sur la base de moggna partir du taux sans risque (taux des OAT @n% a la date
de cl6ture), majoré d’'une prime de risques mardhéyéta sectoriel, et d'une prime de risques sipéefdéfinie par
projet. La prime de risques spécifique est détetmien analysant plusieurs critéres liés au progetaux
d’'actualisation varie d'une fourchette de 8% a J&%6onction de I'existence ou non d’un contrat éign

= Des tests de sensibilité sont effectués sur lesthgses clés, soit en pratique, le taux d’actuaisala croissance du
CA et I'évolution du colt d’achat des matiéres pexes, en tenant compte d’une fourchette de seitsibinsidérée
comme raisonnablement possible au niveau de chaqied. Les tests de sensibilité sur le taux dialisation ont été
effectués dans une fourchette qui varie entre 8¥8%t.

Les mouvements de dépréciations sont comptabsilés le cas en résultat opérationnel courantuourse ligne spécifique
en résultat opérationnel non courant, lorsqueriéires d’'affectation a cette rubrique sont respe(tf. note 2.202).

La mise en ceuvre de la norme IFRS 13 (évaluatienjéste valeur) n'a pas eu d’impact au 31 décer@biel, les tests de
dépréciation étant réalisés en fonction de la valadilité des projets, comme indiqué ci-dessus.

2.11 — Actifs financiers non courants

Au 31 décembre 2014, les actifs financiers nonamisrsont constitués de dép6ts de garantie ddilisétion est a échéance
a plus d'un an.

Une dépréciation est constatée, le cas échéasdiieles perspectives de recouvrement sont restisesuse.
2.12 — Stocks

Selon la norme IAS 2, les stocks sont des actisimies a étre vendus, ou entrant dans un procdssu®duction. La valeur
des stocks du groupe est donc nulle au 31 déce2tlire

Cette définition exclut de fait, les matieres etduits achetés et consommés dans le cadre de itéalie développement de
METabolic EXplorer. Par conséquent ils sont colsta&in charges constatées d’avance.
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2.13 — Créances clients et autres actifs courants

Les créances commerciales sont enregistrées amtait a leur juste valeur, qui en pratique esttmode leur valeur
nominale (montant facturé).

Une dépréciation est constatée, lorsque les fluxedgement attendus estimés a la cléture sontiéufiés a la valeur
comptable, et pour la partie excédante, des podoitstatés d’avance sont éventuellement constasémlyse du risque
tient compte de critéres tels que I'anciennetéadaédance, I'existence d’un litige, ou la situatiimanciere du client.

Aucun effet escompté non échu, ainsi qu’aucun fiearent par le biais d’affacturage ou de Dailly sexsur les exercices
présentés.

2.14 — Trésorerie et équivalents de trésorerie

Le poste trésorerie et équivalents de trésorernapcend des soldes bancaires, ainsi que des vatamb#ieres de placement
offrant une grande liquidité, dont la date d’écluenast généralement inférieure & 3 mois lors dedequisition, facilement
convertibles en un montant de trésorerie connsp@tis a un risque négligeable de perte de valeur.

Les valeurs mobilieres a la cléture comprennent «I8CAV monétaires euros », et des contrats déatisption, qui
respectent les recommandations de 'AMF mise a @uR011 (prise en compte de critéres de volaglitéensibilité tres
faibles, de risque négligeable de pertes de valéur,

Le groupe, a souscrit un contrat de capitalisati®s sommes versées sont placées sur un fond Epergne qui assure la
sécurisation du capital investi dont la performamé@imum est annoncée chaque année.

Le capital reste disponible a tout moment via wiaa partiel ou total du contrat. Il n’y a pas @alité en cas de sortie du
contrat permettant de qualifier le placement eih eggiivalents.

Les valeurs mobilieres de placement ne répondasitdpiensemble de ces critéres seraient constd¢éeas échéant
distinctement & I'actif en « autres actifs finamsieourants ». Toutes les valeurs mobiliéres reajget les criteres sur les
périodes présentées.

Les valeurs mobilieres de placement et les autiéfs financiers courants sont évalués a la juateur, lorsqu’elle peut étre
évaluée de maniéere fiable. Les variations de jwsieur sont constatées en produits de trésorerid'égfuivalents de
trésorerie.

Les plus values de cessions réalisées sur cesryatmbilieres de placements sont calculées selonéthode du Premier
Entré Premier Sorti (PEPS).

2.15 — Avantages accordés au personnel et paiementactions

2.15.1 — Avantages au personnel (IAS 19)

Indemnités de fin de contrat de travail

Les indemnités de fin de contrat de travail (exempghdemnités de licenciement) sont provisionrdEsla mise en ceuvre
d’une procédure.

Avantages postérieurs a I'emploi

Lesrégimes a cotisations définiéegimes de retraites légale et complémentaine) sonstatés en charges de I'exercice au
cours duquel les services sont rendus par lesé&alarobligation de I'entreprise est limitée ausement de cotisations.

Les régimes contributions définiesont des régimes pour lesquels les risques aelsiamcombent a la société. lls sont liés
aux engagements de fin de carriere définis pamlavention collective. L'engagement de retraite edtulé selon une
approche prospective qui tient compte d'une pars dmramétres propres a chaque salarié (age, datégor
socioprofessionnelle, 'age de départ a la retrajteet d’'autre part des données spécifiques a Benise (convention
collective, taux de rotation prévisionnel des sétaet augmentation des salaires). Le calcul tentpte des impacts des

différentes lois Fillon, traités comme des écattsariels.
Compte tenu de la rotation et de 'age moyen dugperal, le montant de la dette actuarielle est igmifgcatif (86 K€).

L’engagement est constaté au bilan en passif norang pour le montant de I'engagement total.
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Conformément & la norme IAS 19 révisée, applicabterapter du ¥ janvier 2013, les écarts actuariels sont conseés
autres éléments du résultat global, lorsque l'imgsat significatif ; sinon, ils sont constatés éaultat courant. Par ailleurs,
I'impact des changements de régime est constatédhatement en résultat courant.

Le groupe ne finance pas ses engagements parskenvent de cotisations a un fonds externe.

La ventilation des mouvements de la provision esédifférentes composantes (colt des servicdsisele codt financier,
indemnités versées, écarts actuariels,...) est deméeanexe. Le colt financier est présenté entaésydérationnel.

Droit individuel a la formation (DIF)

La loi du 4 mai 2004 a ouvert, pour les salariés eletreprises francaises, un droit a formation e’dorée de 20 heures
minimum par an cumulable sur une période de 6 kes.dépenses engagées dans le cadre de ce diwitlued a la
formation sont prises en charge par I'organismédmation collecteur du groupe. Le surco(t évenastinon comptabilisé
car il représente un passif non significatif idé@tiAu 31 décembre 2014, le DIF est de 6 405 teure

2.15.2 — Paiements fondés sur des actions (IFRS 2)

Paiements en actions (BSPCE, stock-options, attribigin d’actions gratuites,...)

Le groupe a mis en place des plans de bons derggigstde parts de créateurs d’entreprises (BSP&H)n plan d’action
gratuite.

Le groupe évalue a la date d'attribution la jussdéeur des instruments pour les plans dont le paierest fondé sur des
actions qui sont réglées en instruments de capfieapres.

L’évaluation des BSPCE (plans antérieurs a 2014 aéstlisée par un expert indépendant en utilisamédthode dite de
Monte-carlo, qui prend en compte notamment lesrpanas suivants : maturité, juste valeur de I'acsous-jacente, taux de
volatilité, taux de distribution des dividendesrest, taux sans risque estimé sur la période d'@edes BSPCE.

L’évaluation des actions gratuites créées par I'Ad6E27/02/2007, le Directoire du 8/10/2008 et le €iind’ Administration
du 23/11/2011 a été réalisée par un expert indépendn utilisant la méthode dite de Monte-Carlogyend en compte les
conditions d’acquisition des droits (probabilitémtésence, objectifs de cours de I'action, votajili

La juste valeur est figée a la date d’attributielie est comptabilisée en charges de personnéh pdriode d’acquisition des
droits, avec pour contrepartie un compte de résepéxifique. Le montant comptabilisé tient compte rdombre de
bénéficiaires et de la probabilité d’acquisitiondifeits en tenant compte d’hypothéses de départhkage est recalculée a
chaque date de cl6ture, apres mise a jour detéadies bénéficiaires et des hypothéses de déavariation par rapport a la
charge cumulée de I'exercice précédent étant cgest@mme une charge de personnel.

A I'échéance de la période d'acquisition, le moh@@s avantages cumulés comptabilisés est mairteméserves, que les
options aient été levées ou non.

Les conditions de performance liées a des conditie marché sont prises en compte pour estimarsta yaleur des
BSPCE et des AG (Actions Gratuites). Les conditiomgpdrformance non liées & des conditions de maehgprises en
compte en tant que conditions d’acquisition destsiret non au niveau de I'estimation de la justieur des BSPCE et des
AG.

Le groupe a procédé au cours de I'exercice a I'siomsd’'un nouveau plan de BSPCE (cf note 13). L'éatibn des BSPCE
2014 a été réalisée par un expert indépendanileant la méthode Black & Sholes.

2.16 — Provisions (hors engagement de retraite), tds et passifs éventuels

Une provision est comptabilisée lorsque le groupeeobligation actuelle, juridique ou implicitésultant d’'un événement
passé, existant indépendamment d’actions futuregrdupe, s'il est probable qu'une sortie de ressEsireprésentative
d’avantages économiques sera nécessaire pour rétdiodligation, et si le montant de I'obligatioreyt étre estimé de
maniére fiable.

Une provision pour restructuration est constatésgleoe le plan décidé par la direction a été annangéalariés.

Les provisions sont ventilées entre passif coueamqtassif non courant en fonction de I'échéan@ndiie. Les provisions
dont I'échéance est a plus d'un an sont actuakséespact est significatif.
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Une information est donnée en annexe sur les attpgassifs éventuels, lorsque I'impact est sigatif, sauf si la probabilité
de survenance est faible.

2.17 — Imp0ts sur les bénéfices

Impbt exigible

L’impét exigible est celui calculé selon les reglissales applicables en France. Il est préseatéas échéant, distinctement
en passifs courants. La charge d'impét de I'exereist calculée sur la base du taux en vigueur.

METabolic EXplorer a opté dans les comptes IFRS fepqualification du crédit d’impdt recherche erpgention et pas en
imp6t. Ainsi, et comme indiqué en note 2.7.1, kcfion du crédit d'imp6t recherche liée aux progesdéveloppement
activés est présentée en diminution des actifeespandants. La fraction du crédit d'impdt recherttée aux projets de
développement non activés est présentée en autesifs de I'activité.

Conformément a l'option donnée dans le communiquéChi© du 14 janvier 2010, le groupe a qualifié latdbntion
économique territoriale introduite par la loi dadinces 2010 de charge opérationnelle et non dgelthimpdt sur les
sociétés. Par conséquent, aucun calcul d'impéérdifii'a été effectué. Depuis 2009, le groupe auetette option.

La société a bénéficié du Crédit Impdt Compétitiétireprise (CICE) pour I'année 2014. Ce dernier eckigsé en autres
produits.

Impots différés

Les impdts différés sont calculés selon la méthddeeport variable, en fonction des derniers taimpmbt en vigueur a la
date de cléture de chaque exercice, applicablepérlode de reversement attendue. lls ne sorgqbaalisés.

Les impots différés sont comptabilisés sur I'endendles différences temporaires entre les valescsliés et comptables des
actifs et passifs.

Au 31 décembre 2014, le crédit d'imp6t recherchieégalué selon les informations comptables réellesst constaté en
déduction des frais de développement pour la goatedes frais activés, et en autres produits atgels opérationnels, (cf
supra) pour la partie des dépenses restant enecharg

Les différences temporaires correspondent essentieht aux déficits fiscaux reportables, a desiteiments dans le cadre
du passage aux normes IFRS (contrats de crédit &ctilalisation de créances et de dettes non cestapart des
subventions sur les projets « activés » ...) ou aéiegégrations / déductions fiscales temporaipes\isions et charges non
déductibles...).

Les actifs d'impots différés ne sont comptabiligés dans la mesure ou ils pourront étre imputédasidifférences taxables
futures, ou lorsqu’il existe une probabilité raisable de réalisation ou de recouvrement par imjpuataur des résultats
fiscaux futurs, ou tenant comptes des possibildé&gptimisations fiscales a [linitiative du groupées possibilités
d’'imputations sont appréciées en fonction des pigws disponibles établies par la direction, reéeswr un horizon de 5 ans
(a compter de la date de commercialisation pouaicey projets spécifiques).

Le groupe a pris en compte les dispositions 2013a&tere plafonnement d'utilisation des déficitcéiux reportables.

Les actifs et passifs d'imp6ts différés sont corspsrpour leur présentation au bilan, quelle queleai échéance, dans la
mesure ou le groupe a le droit de procéder a lgpeosation de ses actifs et passifs d'imp6ts ergjil#t ou les actifs et
passifs d'impdts différés concernés sont préleaésagméme administration fiscale.

Les actifs et passifs d'imp6ts différés sont corjiiés en actifs et passifs non courants.

2.18 — Instruments financiers

Les instruments financiers sont constitués defsdotanciers, des passifs financiers, et des dériv

Les instruments financiers sont présentés danereliffes rubriques du bilan (actifs financiers nowrants, clients,
fournisseurs, dettes financieres,...).

En application de la norme IAS 39, les instrumdintanciers sont affectés a 5 catégories, qui neespondent pas a des

rubriques identifiées du bilan IFRS. L'affectatioétermine les régles de comptabilisation et d'éwaunaapplicables,
décrites ci-apres :
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= Placements détenus jusqu’a I'échéanéegroupe ne détient a ce jour aucun instrurgantéponde a cette définition,

= Actifs désignés en tant que «juste valeur par seiltét»: cette rubrique comprend les actifs financier®uldés a des
fins de transaction a court terme, et ceux rattmeéhiéorigine dans cette catégorie sur option, aon€ment aux regles
définies par la norme. Les actifs concernés so@mment les composantes des rubriques « trésateéquivalents
de trésorerie », et « autres actifs financiersamtsr», dont les valeurs mobilieres de placement.
Ces actifs sont valorisés a leur juste valeur ata de cl6ture, les écarts de juste valeur étarstatés en résultat.

= Actifs constatés au coditette rubrique comprend essentiellement lesgizations non consolidées pour lesquelles la
juste valeur ne peut étre déterminée de maniééefiha société ne détient a ce jour aucun instnirgai réponde a
cette définition,

« Actifs et passifs constatés au coit amorti pourctéances, préts et les dettesette rubrique comprend en pratique
essentiellement les créances clients, dettes fmeuis, les dépdts et cautionnements et autresceseat dettes
commerciales. Ces actifs et passifs financiers soniptabilisés a l'origine a la juste valeur, qui gratique est
proche de la valeur nominale. lls sont évalués &ldture a leur valeur comptable, ajustée le cd®a&ut de
dépréciations en cas de perte de valeur. Les rdgltesliées d'évaluation ont été présentées ciutedans des notes

spécifiques.

Conformément a la norme IFRS 7, la ventilation defriments financiers en fonction des méthodes tardination de la
juste valeur, est donnée en note 20.

Instruments dérivés

Le groupe n'utilise a ce jour aucun instrumentvien couverture du risque de taux et du risquehdage, compte tenu du
faible montant des transactions faites en devisaageres.

Le groupe n'a effectué aucun reclassement entredifé&rentes catégories d’instruments financiers ks exercices
présentés.

2.19 — Chiffre d’affaires

Le chiffre d’affaires est évalué a la juste valdarla contrepartie regue ou a recevoir, aprés diédule cas échéant des
rabais, remises, ristournes et escomptes accorgé<l@nts, hors taxes sur la valeur ajoutée. Wpmend les ventes
d’analyse et autres prestations de services, lesssufees percus sur les contrats de concessidnois d'utilisation et
d’exploitation de brevets ainsi que les ventes mstations de service liées a des contrats dengehsur des commandes
précises et les droits d’option sur négociation.chs échéant, les escomptes pour paiement congmahtprésentés en
diminution du chiffre d'affaires.

Les facturations constatées avant la réalisatiola geestation de service ou de I'acquisition défie des redevances sont
constatées en produits constatés d’avance (audssirautres dettes courantes si I'échéance esieinféx 1 an, en autres
dettes non courantes dans le cas contraire).

Les produits constatés dans les comptes individuélae sont pas la contrepartie d’'une prestagatigée vis-a-vis des tiers
(production immobilisée, variation de stocks deduiits finis, transferts de charges, ...), sont pri&seern diminution des
charges correspondantes.

A la clbture, le groupe est encore en phase dépetopnt pour I'ensemble de ses projets, aucun grotst commercialisé.

2.191 Prestations de services :

¢  Prestations de services

Le chiffre d'affaires lié aux prestations de seegidétudes d’évaluation biologique spécifiques’ahalyses des
propriétés d’échantillons fournis par les cliemtéyeloppement de propriété intellectuelle) est etédorsque les
services sont rendus et que les critéres suivantssmplis :

- Le montant des revenus et les colts associés petiverévalués de maniere fiable,
— Il est probable que les avantages économiquesiéssota transaction iront a la société.

Les critéres pour les ventes d’analyse sont rengg@i®ralement a la date de remise des résultassatapports
scientifiques et notamment d’un rapport final.
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2.192 Fees et Success Fees :

Les fees & success fees sont la contrepartie doeesaa des procédés de fabrication, des droitdisBtibn de brevets
existants et a venir relatifs a un procédé.

Différentes catégories de fees & success feeseexist
« des fees acquis quelque soient les résultats detpte développement et dont le paiement est fomatiun
calendrier, sous réserve d'absence de rupture digat@ la date d’échéance. Ces fees sont congmatéhiffre
d’affaires dés que la contrepartie a validé latatem réalisée par le groupe, ;

e des success fees dépendant de l'atteinte de jalestifiques précis et définitivement acquis uais teux-ci
atteints. Les success fees sont constatés eneciiffifaires a chaque échéance de jalon ;

2.20— Autres produits de l'activité et autres prodits et charges opérationnels

2.201 Autres produits de I'activité :

Le groupe bénéficie de subventions d'exploitatioestthées a financer ses travaux de recherche pesirpdojets
scientifiques. Les subventions sont constatéessultat selon la méthode d’avancement des codts, Ipe projets non
activés. Il en est de méme pour le CIR qui est ed@sin résultat pour la part liée a des projetsactinés.

2.202 Autres charges opérationnelles :

Les autres charges opérationnelles correspondesfesaproduits et charges inhabituels, peu fréquehtde montant
significatif, tels que les résultats de cession detsfs, les charges de restructurations liées gplan social ou les
dépréciations significatives sur les projets deetlippement en cours répondant a cette définition.

2.21 — CoUt de I'endettement financier net et auteproduits et charges financiers

Le colt de I'endettement financier net comprenddét de I'endettement financier brut (intéréts emprunts, intéréts sur
contrats de location-financement, commissions @sabancaires, impact de I'actualisation des ddftemncieres, etc.),
diminué des produits de la trésorerie et des étpritade trésorerie.

2.22 — Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé enativie résultat net par le nombre moyen pondérétidias ordinaires en
circulation au cours de la période, a I'excepties dctions d’autocontréle, le cas échéant.

Le résultat dilué par action est calculé en divisan
— le résultat net retraité, le cas échéant, pour teimpte des incidences de certains plans dilutifs,

- par le nombre moyen pondéré d'actions ordinairesigmulation, majoré de toutes les actions ordemipotentielles
dilutives (options de souscription, bons de sopsom,...), retraité des actions d’auto-contrélecés échéant. Leur
nombre est déterminé par application de la métlodmchat d’actions.

Un plan de souscription d'actions est considérémerdilutif lorsqu'il a pour conséquence I'émissitactions ordinaires a
un cours inférieur au cours moyen de bourse oyusta valeur pendant la période.

2.23 — Tableau des flux de trésorerie

Le groupe applique la méthode indirecte de prétientales flux de trésorerie, selon une présentgiimthe du modéle
proposé par le CNC dans sa recommandation 2009-R-03.

Les flux de trésorerie de I'exercice sont veni@ése les flux générés par l'activité, par les apéns d'investissement et par
les opérations de financement.

Le tableau des flux de trésorerie est établi notant a partir des régles suivantes :

= les plus et moins values sont présentées pounientant net d'impét, lorsque le groupe constatenpot,
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= les provisions sur actifs circulants sont constateniveau de la variation des flux d’exploitatthnbesoin en fonds de
roulement, et sont rattachées aux postes d’aciifegpondants (stocks, clients, autres créances),

= les flux liés aux intéréts versés sont classésuerde financement,

= les flux liés aux intéréts recus sont classéstenliés a I'activité.

La partie des crédits d’impot recherche et subwestid’exploitation correspondant a des chargeséegiest constatée en

diminution des acquisitions d’immobilisations depériode et vient impacter le flux net de tréserdi® aux opérations

d’'investissements.

Note 3 — Chiffre d’affaires & autres produits

Notes 2014 2013
Fees & Success Fees 3627 500
Prestations de services 115 250
Chiffre d'affaires 3742 750
Autres produits de l'activité 1 000 0
Subventions (*) 1 159
C.I.LR. & autres crédits d'imp6éts (*) 1900 283
Autres produits de l'activité 2901 442

Le chiffre d'affaires et les autres produits dectiaté réalisés correspondent aux revenus du pitojdéthionine et aux
revenus du projet PDO (cf supra). Il a été réaisérance et en Corée.

Les autres produits sont liés & des avances saitigsy encaissées les années précédentes et acquiskannée dans le
cadre de la signature du nouvel accord sur le pkejdéthionine.

* Le groupe bénéficie de crédits d’'impdts, notamtrlenCIR qui est constaté en résultat pour la paréldes projets non

activés. En 2014, les charges liées au projet P®€bnt plus activés et les charges liées au pvigttionine ont été activés
uniguement sur le®itrimestre. Cette baisse d’activation entraine dame hausse significative du produit lié au CIR.

Note 4 — Charges de personnel

Notes 2014 2013
Avantages a court terme (salaires) -3 238 -3641
Avantages a court terme / charges sociales -1 301 -1 484
Salaires et charges -4 539 -5 125
Salaires et charges de développement immobilisés 1227 2786
Juste valeur des avantages payés en actions -71 -114
TOTAL -3 383 -2 453

Avantages postérieurs & I'emploi / régimes a cbuotions définies : la charge nette liée aux engagésnde fin de carriére
est non significative. Elle est estimée a 86 kéreohl k€ au 31 décembre 2013 (cf. note 2.15.1).
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Note 5 — Dotations nettes aux amortissements et aux
provisions

2014 2013
Dotations (-) et Reprises (+) aux amort. et pr@s inmo. Incorp. -268 -311
Dotations (-) et Reprises (+) aux amort. et pras iinmo. Corp. -2 142 -2 187
Dotation nette provision pour risques et cha® -354 -115
TOTAL DOTATIONS DE L'EXERCICE -2763 -2 613
Quote-part Subventions d'investissement 113 145
TOTAL DOTATIONS NETTES -2 650 -2 467

@ Provision liée & la dépréciation d’une créancesdas comptes de la filiale malaisienne

Note 6 — Colt de I'endettement financier net ateayproduits
et charges financiers

2014 2013
Produits de trésorerie et équivalents de trésorerie 503 544
Intéréts sur emprunts et dettes de crédit-bail -336 -407
Autres frais & intéréts bancaires -33 -37
Incidence actualisation dettes financiéres -60 107
Cout de I'endettement financier brut -430 -336
Co(t de I'endettement financier net 74 207

Les variations de juste valeur des valeurs moki#iéte placement n'ont aucune incidence sur les tesngu 31 décembre
2014 ainsi que sur les autres périodes présertéegoupe procede a des ventes — rachats sur@@sVSilétenues, en fin de
période. Pour cette raison, il n'y a pas d’écatteele colt d’acquisition des SICAV détenues, et laleur d’inventaire a la
cléture des périodes présentées.

Note 7 — Imp0t sur le résultat

7.1 — Taux d'impot

Le taux d’'imp6t différé retenu s’éléve a 33,33%Bawdécembre 2014, ainsi que sur les autres pérdssntées.
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7.2 — Détail de I'impdt comptabilisé

2014

Impbt étranger

Imp6t différé

58

Total

-30

7.3 — Rapprochement imp6t théorique / imp6t réel

2014
Résultat avant imp6t théorique -3819
Impét théorique calculé selon le taux normal 1273
Différences permanent® 507
Différences temporaires 58
Déficit étranger non activé -18
Impdt sur déficits non constatés -1761
Crédits d'impéts -88
Imp6t constaté -30

-33,33%
-13,27%
-1,51%
0,48%
12,33%
2,30%

0,79%

2013
0
23
23
2013
-3 900
1300 -33,33%
-1 0,02%
23 -0,60%
-43 1,10%
-1 256 12,33%
0 0,00%
23 -0,60%

@ impact lié & I'impét sur la part du CIR non actieh (forte augmentation du fait de la baisse deiVatibn des frais de

développement sur I'exercice).

Note 8 — Résultat par action

Résultat net non dilué par action :

Résultat net (en K Euro)

Nombre d'actions moyen non dilué

Résultat net par action non dilué

Résultat dilué par action :

Résultat net (en K Euro)

Nombre d'actions moyen dilué

Résultat net par action dilué
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Note 9 — Actifs non courants

9.1 — Actifs incorporels

Valeur Brute 31/12/2013  Acquisitions Cessions Subvention 31/12/2014
Brevets et frais de développement 36 656 2 502 -1 053 8 103
Logiciels et autres immo. Incorp 1253 0 0 11 1264
Immobilisations incorporelles en cours 0 0
Total Valeur Brute 37 909 2 502 0 -1 042 39 369
Amortissements / provisions 31/12/2013 Dotation Reprise Autre 31/12/2014
Brevets et frais de développement -3 600 -173 -3773
Logiciels et autres immo. Incorp -1 047 -94 -1141
Immobilisations incorporelles en cours 0 0
Total Amortissements -4 646 -268 0 0 -4914
Total Valeur Nette 33264 2234 0 -1 042 34 456

L'essentiel des projets activés sont en-cours @eldppement a la fin de I'exercice.

Il n’existe pas de nouveaux projets abandonnésusaoeptibles d’étre abandonnés, en fonction desnmations disponibles

a la cléture de I'exercice.

La mise en ceuvre des tests de dépréciation etndéosieé sur les projets de développement préseaénote 2.10 n'a pas
mis en évidence de variations raisonnablement lplessides hypothéses clés susceptibles de conduine alépréciation

complémentaire significative.

9.2 —Actifs corporels

Valeur Brute 31/12/2013  Acquisitions Cessions Subvention 31/12/2014
Constructions 12 551 5 12 555
Matériel, Outillage et autres immobilisations camdtes 8 357 85 8 442
Total Valeur Brute 20907 90 0 20997
Amortissements / provisions 31/12/2013 Dotation Reprise Autre 31/12/2014
Constructions -2 388 -644 -3032
Matériel, Outillage et autres immobilisations cardtes -7 045 -1395 -8 440
Total Amortissements -9433 -2 039 0 -11 472
Total Valeur Nette 11 475 -1 949 0 9 526

Il nexiste pas de garantie donnée pour des imnsalibns corporelles au 31 décembre 2014. De méaowmin équipement

n’est donné en garantie, prété ou loué a un dliers biens financés par crédit bail).
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Note 10 — Actifs courants (hors trésorerie)

10.1 — Clients

31/12/2014 31/12/2013
Valeur brute 7 174
Provision clients 0 0
Valeur nette 7 174

Les créances clients ont une échéance inférielirardau 31 décembre 2014, et dans les autres pgndsentées. La part
des créances clients échues et non provisionnég$ décembre 2014 est non significative. Aucundilaion n’est donnée
sur la partie a moins d’'un an, compte tenu du ¢aragon significatif de cette information (cf. a@&3).

10.2 — Autres actifs courants

31/12/2014 31/12/2013

CIR 2493 2615
Autre crédit d'impot (CICE) 95 74
Charges constatées d'avance 523 512
Produits a recevoir 79 215
Divers 152 493
Valeur brute 3342 3909

Dépréciation
Valeur nette 3342 3909

(1) le remboursement du CIR 2014 est prévu sur 2015
(2) Les charges constatées d’'avance enregistrimtigalement 323K€ d’achats non consommés au 3éndée 2014
(cf. note 2.12) ;

Toutes les échéances des autres actifs courantsirdérieures a un an. La part des autres créagchsies et non

provisionnées au 31 décembre 2014 est non sigtivécaAucune ventilation n’est donnée sur la padtimoins d’'un an (cf.
note 24).
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Note 11 — Trésorerie et équivalents de trésorerie

31/12/2014 31/12/2013
Valeurs mobilieres 0 0
Comptes courants bancaires et disponibifités 10 866 15909
Trésorerie et équivalent de trésorerie 10 866 15909
Concours bancaires créditeurs -3 -4
Trésorerie créditrice -3 -4
Trésorerie nette 10 862 15905

L'explication sur les variations de la trésorerietta selon la nature des flux est donnée ci-dedaus le tableau des
variations de flux de trésorerie.

Note 12 — Capital et réserves

Le groupe n’est soumis a aucune exigence reglemesfécifique en matiere de capital.

La direction du groupe n’'a pas défini de politiqetede gestion spécifique du capital. Le groupeilgdie a ce jour un
financement de son développement par fonds prepresdettement externe.

Le groupe inclut, pour le suivi de ses capitauwppes, I'ensemble des composantes de capitaux [mogtra’assimile pas de
passifs financiers a des fonds propres.

en Euro 31/12/2014 31/12/2013
Valeur du capital 2226 151 2226 151
Nombre d'actions total 22 261 500 22 261 500
Valeur nominale (en euros) 0,10 0,10

Le nombre d’actions est donné dans le tableaussaies (cf. commentaires donnés dans le tableatadasions de capitaux
propres).

31/12/2014 31/12/2013
Nombre d'actions 22 261 500 22 261 500
Titres d'autocontrole -4 000 -10 000
Nombre d'actions 22 257 500 22 251 500

Il existe un droit de vote double pour les actionsninatives détenues depuis plus de deux ans. Adédémbre 2014, il
existe 3 651 728 actions a droit de vote double.

Au 31 décembre 2014, le nombre total de droitsale gst de 25 913 228.
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Les titres d’autocontrdle ont été constatés en sndes réserves. Le solde au 31 décembre 2014es'@18W00 actions, pour
un montant de 20KE.

Pour mémoire, les réserves sociales (hors résldtbéxercice) de METabolic EXplorer se détaillentmme suit :

31/12/2014 31/12/2013
Primes 66 118 66 118
Report a nouveau -13 737 -12 546
Réserves légales 212 212
Autres réserves 9 302 9 302
Total des réserves sociales 61 896 63 087

Note 13 — Paiements en actions

BSPCE en cours au 31 décembre 2014 :

Les principales caractéristiques des BSPCE en cous4 décembre 2014 sont présentées dans le tatidasgsous :

Prix de
Bons de souscription de Parts de Créateurs d'Eisteep En nombre souscriptiol Valeur totalej
moyen pa
action
Capital : nombre d'actions a la cléture 22 261 500
Bénéfice par action a la cl6ture (non dilué) -0,17
Nombre de bons émis a l'ouvert® 257 250 1 483 425
Nombre de bons émis et attribués sur la période 5001 3,11 533 36%
Nombre de bons rachetés et annulés sur la période 0oaz 4.82 57 78
Nombre de bons devenus caducs sur la période 0
Nombre de bons émis a la cléture 416 750 1959 010D
(1) BSPCE : 1 bon de souscription donne droit & urieract
Années d'échéances des BSPCE 2020 2022 2024
(valeurs en Euro)
Nombre de bons venant a échéance 150 750 94 50( 171 5790
Valeur totale 708 628 444 21% 806 147
Valeur unitaire moyenne / action (arrondie) 6,38 4,82 3,11
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Au cours de I'exercice, un plan d’émission de 18@ BSPCE a été mis en place en date du 25 juille4.20

Les bénéficiaires peuvent exercer leur BSPCE en ttanghes :
- I tranche portant sur 50% des bons exercablesia geutillet 2016,
- 2°™tranche portant sur 50% des bons exergables ia gajtiillet 2018

La valorisation de ces BSPCE a été réalisée par perexdépendant selon la méthodologie dite de glBfaSholes ». La
juste valeur des BSPCE a été constatée en résuliatsériode d'acquisition des droits (conditiomsptésence).

Pour rappel il y a également deux plans attrilandérieurement et en-cours sur I'exercice :

Un plan d’émission de 127 000 BSPCE mis en plageas 2012. Il est détaillé ci-dessous :

Les bénéficiaires peuvent exercer leur BSPCE en ttanghes :

- 1°**tranche portant sur 50% des bons exercablesia gharinars 2014,

- 2°™tranche portant sur 50% des bons exergablesia g@arnars 2016.

La valorisation de ces BSPCE a été réalisée paxpereindépendant selon la méthodologie dite deortel —Carlo ». La
juste valeur des BSPCE a été constatée en résulfatsériode d'acquisition des droits (conditiomspésence).

Un autre plan de 178 500 BSPCE, mis en place emecf010. Il est détaillé ci-dessous :

Les bénéficiaires peuvent exercer leur BSPCE en ttanghes :

- 1"®tranche portant sur 50% des bons exercables ia ¢fadtobre 2012,

- 2°™tranche portant sur 50% des bons exercables ia gratobre 2014.

La valorisation de ces BSPCE a été réalisée paxpereindépendant selon la méthodologie dite deortel —Carlo ». La
juste valeur des BSPCE a été constatée en résulfatsériode d'acquisition des droits (conditiomsmésence).

Une charge de 71 K€ a été comptabilisée en 2014 [fEnsemble des plans de BSPCE en cours, par cantiemes
réserves, contre 114 K€ en 2013.

Actions gratuites en cours au 31 décembre 2014 :

Au cours du I'exercice, il n'y a pas eu de nouvpkan d’attribution.

Concernant le plan n°3 des actions gratuites a&ebyar décision du Conseil d’Administration dul2&2011, I'attribution
définitive est arrivée a échéance le 01 juillet201

Le Conseil d’Administration du 19 septembre 2013oastaté I'augmentation de capital, par incorporaties réserves,

consécutive a I'attribution définitive des 50 O@@i@ns gratuites correspondantes.

La totalité des droits liés aux plans existantséi@tacquis sur les exercices précédents.

Note 14 — Provisions courantes et non courantes

Elles sont constituées de I'engagement retraitéuete provision pour litige. Au 31 décembre 201de grovision de 137 K€
a été comptabilisée. Elle concerne 2 litiges steniciement, en cours a la cléture, intervenus darcadre du plan de
réorganisation engagé au 31 décembre 2012.

Le groupe n’a pas identifié de passif éventuelseqpiibles d’avoir un impact significatif sur leseptes.
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Note 15 — Trésorerie nette d’endettement

La trésorerie nette d’endettement est donnée @aiableau ci-apres :

31/12/2014 31/12/2013
- Endettement financier brut (voir note 11.1) -8 707 -10 405
+ Trésorerie et équivalents de trésorerie (voiergjt 10 866 15909
+/- Autres actifs financiers courants 0 0
Trésorerie nette d'endettement 2 159 5504
15.1 — Variation de I'endettement financier brut
31/12/2014 31/12/2013

TOTAL DE L'ENDETTEMENT FINANCIER BRUT

Solde a l'ouverture 10 405 11510

Augmentation de la période 235 977

Diminution de la période -1 995 -1 933

Variation de l'actualisation 60 -150

Reclassement non courant a courant -0 0

Solde a la cléture 8 707 10 405

Le détail des dettes financiéres liées a des dsrdealocation-financement est présenté en nog 15.

15.2 — Echéancier de I'endettement financier

31/12/2014 31/12/2013

Emprunts et dettes financiéres 8 705 10 401
A moins d'un an 1729 1991
Entre un et cing ans 3777 4931
A plus de cing ans 3199 3479
Découverts et autres concours bancaires 2 4
A moins d'un an 2 4
Entre un et cing ans 0 0
A plus de cing ans 0 0
Endettement financier global 8 707 10 405
A moins d’un an 1731 1995
Entre un et cing ans 3777 4931
A plus de cing ans 3199 3479
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1)

Dont dettes a moins d’un an :
Crédit-baux : 1 178 K€ au 31 décembre 2014, 1 459UK81 décembre 2013.
Emprunt : 552 K€ au 31 décembre 2014, 532 K€ adégEmbre 2013.

Dont dettes entre un an et cing ans, selon lescfmtractuels prévus :
Crédits-baux : 2 793 K€ au 31 décembre 2014, 3 3&1K31 décembre 2013,
Emprunt : 983K€ au 31 décembre 2014, 1 535 K€ adéB&mbre 2013.

Dont dettes a plus de 5 ans selon les flux contedeprévus :

Crédits-baux : 1386 K€ au 31 décembre 2013, 1 96aK81 décembre 2013.

Emprunt : néant

Avance remboursable actualisée : 1 812 K€ au 3érdBre 2014, 1 515 K€ au 31 décembre 2013.

L'essentiel des emprunts sont & taux fixe. Leg@$énon courus sont indiqués en note 15.3 ci-apres

Le groupe n'est pas exposé a un risque de liquiDigéce fait, aucune ventilation n’est donnée |ayrartie & moins d’'un an
de I'endettement financier.

Les dettes financiéres incluent, au 31 décembrd 201

des dettes d’un montant total de 1 319 K€ au 3&méce 2014, concernant 6 contrats de crédit bail ticonclu
sur 60 mois, 4 sur 84 mois et 1 sur 96 mois a fawes, entre 2007 et 2011. L'objet de ces contessle
financement des matériels et outillages de laboeatpour une valeur brute totale de 4 975 KE,

d’'une dette d’un montant de 4 039 K€ au 31 décerabig concernant un contrat de crédit bail immebitiestiné
a financer I'achat des locaux pour une valeur brotagle de 6 000K€. Le contrat de crédit bail estatu sur une
durée de 12 ans.

d’une dette d’'un montant de 1 536 K€ au 31 décer2bid concernant deux emprunts. L'objet de ces entpest
le financement des matériels destinés a notre deifglote industriel.

D’une dette brute de 2 239 K€ au 31 décembre 26mhdernant une avance remboursable obtenue daadrie du
programme Bio2Chem pour le projet MPG.

Le groupe possede une ligne de trésorerie négdei@d0KE€, dont les intéréts sont calculés surdg taoyen mensuel du
marché monétaire (T4M). Les découverts bancairageltt lieu a agios bancaires calculés sur la baSe38.

Les garanties liées a I'endettement financier détdillées en note 22 — Engagements hors bilan.

Il n’existe aucune dette financiére conclue avardidture et mise en place postérieurement.
L’endettement financier n’est pas assorti de gaaritde covenant (hors contrats de crédit bail).

15.3 -

Dettes liées a des contrats de crédit bail

La part des dettes correspondant a des contratgdi bail est détaillée dans le tableau ci-apres

31/12/2014 31/12/2013

A moins d'un an 1178 1459
Entre un et cinqg ans 2793 3396
A plus de cing ans 1 386 1962
Dettes financieres de crédit-bail 5357 6 816

Les montants qui restent a payer au 31 décembré R@dréts compris, représentent 6 078K€ (conti®9 K€ au 31
décembre 2013) dont :

- 1380 K€ a moins d’'un an (contre 1 718 K€ au 3kdéwe 2013) ;
- 3239 KE£ entre un an et cing ans (contre 3 972K8ladécembre 2013) ;
- 1459 K€ a plus de cing ans (contre 2 109 K€ ad&Embre 2013).
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15.4 — Autres dettes non courantes

Au 31 décembre 2014, les autres dettes non cousrarggespondent a la somme déposée sur un comgtesse
conformément aux dispositions contractuels avecenpartenaire SK Chemicals pour le projet PDO. Cstimme sera
libérée et comptabilisée en Chiffre d’affaires amdéage futur de I'usine PDO en Corée.

Note 16 — Imp0ts différés

31/12/2014 31/12/2013

Fiscalité sur déficits reportables 4020 4020
Fiscalités sur différences temporaires imposables 7 6
Retraitements sur immobilisations incorporelles 155 138
Retraitements sur subventions liées aux projetiégleloppements activés 1650 1570
Autres impots différés actifs 29 17
Impot différé actif 5 860 5750
Fiscalité sur juste valeur des dettes financieres -142 -163
Différences sur durées d'amortissement 0 0
Retraitements sur immobilisations corporelles -193 -120
Imp6t différé passif -335 -283
Impot différé net 5525 5 467

Comme indiqué dans en note 2.17, les actifs d’'impdférés liés aux déficits fiscaux reportables été constatés en
prenant en compte le budget prévisionnel validdaedirection.

A ce titre, le montant des déficits non activé$es’é 10.1M<€, soit un produit d'imp6t non constagexd3 M€.

Il n'y a pas d'impét différé imputé directement Eserves sur les exercices présentés.

Note 17 — Dettes fournisseurs et assimilées

Les dettes fournisseurs s’élévent a 1 697 K€ adé&kEmbre 2014. Ces dettes sont a maturité inférieurean. La part des
dettes échues au 31 décembre 2014 est non sigindgicAucune ventilation n’est donnée sur la paiti@oins d'un an, cette
information étant considérée comme non signifiea{of. note 24).

Note 18 — Autres passifs courants

31/12/2014 31/12/2013
Dettes fiscales & sociales 1335 1590
Produits constatés d’avan® 20 1009
Dettes sur immobilisations 203 227
Total des autres dettes 1558 2825

Les autres dettes ont une échéance inférieureauba part des dettes échues au 31 décembre 280hdre significative.
Aucune ventilation n’est donnée sur la partie anwai'un an (cf note 24).

METabolic EXplorer — Comptes consolidés IFRS au 31 décembre 2014 - 30



Comptes consolidés — Normes IFRS
31 décembre 2014

Note 19 — Actifs & passifs éventuels

La société a recu une assignation d’'une socié dila société d’'ingénierie dont il a été missfim mission par Bio-XCell,
pour dénigrement public, abus de pouvoir et dél@ad’occasion du changement de 'organisatiotiinigénierie.
Cette société n'a pas encore transmis les piectfigosses demandes.
La société estime, en relation avec des conseitscqtte assignation est dénuée de tout fondepentonséquent il n’a pas
été constaté de provision sur litige dans les cempt

Note 20 — Instruments financiers

Actifs et passifs financiers

Au 31 décembre 2014

Au 31 décembre 2013

Désignation . . Désignation . .
Dont évalué & Dont évalué &
des Valeur nett des Valeur nett
(en K.Euros) ) la Juste valel . la Juste valel
instruments | comptabl¢] el instruments | comptable] o
financiers financiers
ACTIFS
Actifs financiers non courants AetD 1343 1 34B Met 1 1
Autres actifs non courants (2) C 0 C 0 0
Créances clients D 7 7l D 174 174
Autres actifs courants (2) D 32p3 33638 D 3p93 3|693
Trésorerie et équivalents de trésorerie B 10866 B) 46 B 15 904 15 90p
PASSIFS
Dettes financiéres courantes et non courantds C B 707 87071 C 10 40p 10 445
Autres passifs non courants (3) D 86 8pb D 52 52
Dettes fournisseurs et comptes rattachés D 1697 1 697 D 1544 154
Autres passifs courants (3) D 328 328 D B87 387

(1) La valeur nette comptable des actifs et passifiiésau colt ou au colt amorti est proche de lete valeur
(2) Hors créances fiscales (sauf Crédit Impot Recheth&)ciales
(3) Hors dettes fiscales et sociales, et comptes dgaiggation

: actifs disponibles a la vente.

: actifs a la juste valeur par le résultat. llscoacernent en pratique que les valeurs mobili@éegslacement
: actifs et passifs évalués au co(t amorti,

: actifs et passifs évalués au co(t,

: placements détenus jusqu'a I'échéance. Audifmacépond a cette définition sur les exercipegsentés.

mooOw>

Il n'existe aucun actif financier donné en garantie

Les seuls instruments financiers évalués a la pedur sont les placements (cf note 12.1), qurean dans la catégorie 2 de
la norme IFRS 13 (données observables directempattié des informations de taux communiquées pagétablissements

financiers). Les variations de juste valeur (serdlacements de trésorerie) ont été constatéesalats. Aucun montant n'a
été directement imputé sur les capitaux propres.

La mise en ceuvre de la norme IFRS 7 n’a condwnatater aucun ajustement au titre du risque deesrécution (risque de
contrepartie et risque de crédit propre).
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Instruments dérivés

Le groupe n’a pas mis en place d’instruments firaaérives.

Note 21 — Effectifs

31/12/2014 31/12/2013

Effectif fin de période (équivalent temps plein) 70 37

Note 22 — Engagements hors bilan

Engagements hors bilan liés au périmetre du groupeonsolidé (engagements de rachat d’'actions,...)

Non applicable

Engagements hors bilan liés au financement du groep

Cf note 15.2.

Engagements hors bilan liés aux activités opératioelles du groupe

Engagements liés aux contrats de location simple

- Contrat de location simple portant sur des actifbiti@ss :

Les engagements présentés sur les trois exer@oesmment principalement des locations de véhiaddesociété, ainsi que
la location de divers matériels de bureautique.

Ci-dessous, la ventilation des engagements suratertte location simple sur les deux exercices ptése

31/12/2014 31/12/2013
Part-1 an 43 56
Part1a5ans 30 30
Part + 5 ans 0 0
Total engagements Locations Simples 73 86

- Contrat de location simple portant sur des actifsdailiers :

Néant.

Engagements liés a des commandes d'immobilisations

Au 31 décembre 2014, le montant des commandesesigriélont les prestations sont non encore réslispeésente 71K€.
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Autres engagements donnés

Néant

Autres engagements recgus

Néant

Note 23 — Informations sur les parties liées
23.1 — Avantages accordés aux dirigeants membres @onseil d’Administration

Avantages accordés hors paiements en actions :

Il n'existe aucun autre avantage accordé aux dirige ni régime de retraite complémentaire, ni tagena long terme, ni
avantage postérieur a I'emploi.

La rémunération brute globale des dirigeants £4€818 K€ au 31 décembre 2014, et 122 K€ de chamzales.
La rémunération des administrateurs du Conseil diAditnation s'éléve a 135 K€ au 31 décembre 2014.

Avantages accordés liés a des paiements en actions :

Au 31 décembre 2014, il n'existe pas d’avantagesraes liés a des paiements en actions (BSPCE) rfatés 2.15 et 13)
accordés aux membres du Conseil d’Administration.

23.2 — Transactions réalisées avec une société déatpuelle METabolic EXplorer exerce
une influence notable ou un contréle conjoint

Néant

23.3 — Autres transactions réalisées par le grouvec une société ayant un dirigeant en
commun

Néant

Note 24 : Informations sur les risques liés auxXruments
financiers

Risques de crédit :

Le groupe n’est pas exposé a un risque de crépifisatif. La valeur nette comptable des créarmesstatées refléte la juste
valeur des flux nets a recevoir estimés par lactior, en fonction des informations a la date d¢wk. Le groupe n'a pas
pris en compte de garanties ni d’accords de conapienspour réaliser les tests de dépréciation defs éinanciers.

Il n’existe pas d’actifs financiers échus non déj#e significatifs.

Les placements sont effectués auprés d’établisdelnegrcaires choisis en tenant compte de leur silitéabt du risque de
contrepartie.

Risgues de liquidité :

Le groupe n'est pas exposé a un risque de liquiigtactifs courants, et notamment les élémentsédererie, étant tres
supérieurs aux passifs courants. Pour cette rdispgchéances n'ont pas été détaillées pour {@paoins d’un an.

Risques de marché :

Le groupe n’est pas exposée a des risques de maistpges de taux, risques de change, risquesnactio significatifs.
Toutefois, il détient des placements significatifaj générent des revenus financiers (intéréts)cdtait, il est exposé a un
risque de taux dont I'impact d’'une variation de 186 est évalué & +/- 100 K€ sur les produits foiens.

Risque de contrepartie :

Néant
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Note 25 : Instruments de capitaux propres

Le groupe a mis en place un PACEO avec la Sociét@i@ke. Lors de cette mise en place, le groupeia des bons
d’émission d’actions entiérement souscrits par & (3000 BSA). Celle-ci souscrira un maximum de 2 000 d’actions
(9% du capital actuel) sur demande du groupe. Lagalités de souscriptions sont les suivantes :

e tirage par tranche de 500 000 actions maximum
«  prix d’émission : VWAPY des trois derniéres séances de bourse précédaission diminué d’'une décote de 5%

@ VWAP (Volume-Weighted Average Price) corresponthamoyenne des prix des actions échangées pendant u
période donnée. Il est obtenu en rapportant lauvaigtale des échanges pour cette action sur pétiede par le
nombre total d’actions échangées sur cette période.

. durée d’exercice des bons : 24 mois

« incidence du tirage de la totalité du PACEO suitleation d'un actionnaire détenant 1% du capitaledgociété :

Avant mise en p|ace du Aprés tirage en totalité du PACEO )
PACEO

Base non diluée @ | Base diluée @

Participation

0, 0 o
(en % du capital) 1% 0,92% 0,90%

@ entrainant I'émission de 2 000 000 d'actions ndlese
@ sur la base des 22 261 500 actions composanpitaicde la société

® aprés émission de 2 368 750 actions provenaréxkrtice de la totalité des instruments dilutifs

Note 26 : Evénements postérieurs a la cloture

0] L-Méthionine : Feu vert de la FDA (Food and Drugmidistration)
Fin janvier 2015, la société a recu le feu vertlald-DA et conduit a l'inscription de la premiereMéthionine 100%
biosourcée pour l'alimentation animale sur le regigles produits dits « GRAS » (Generally Recoghi2s Safe soir
Généralement Reconnus Comme Sans Danger).
Elle ouvre ainsi la voie a sa future mise sur leainé américain.

(ii) Renforcement des ressources financieres :

Début février 2015, la société a procédé, dansatbfecdu PACEO, a deux tirages de 500 000 actionsefles chacun.
L'exercice de ces tirages a renforcé la trésotatiée & hauteur de 5M€.
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Note 27 : Honoraires des commissaires aux comptes

Honoraires des Commissaires aux comptes pris egelsar I'exercice :

Montant en K€

Mazars

Exco

Audit

Emetteurs
Autres

Emetteurs

Comissariat aux comptes, certification, examen
comptes individuels et consolidés

Filiales intégrés globaleme 5
Autres diligences et prestations directement laks
mission du commissaire aux comptes 4

53

42

Sous total

62

42

Autres

Autres prestations rendues par les réseaux at
filiales intégrées globalement
Juridique, fiscal, socit

Sous total

Total

62

42
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Siége social : Biopble de Clermont-
Limagne

63 360 SAINT-BEAUZIRE

R.C.S. CLERMONT-FERRAND 423 703 107
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SA EXCO CLERMONT-FD MAZARS

14, avenue Marx Dormoy 131, boulevard Stalingrad
63 000 CLERMONT-FERRAND 69 624 VILLEURBANNE

Commissaires aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale Membre de la Compaie Régionale
de RIOM de LYON

Aux actionnaires,
En exécution de la mission qui nous a été confige yos Assemblées Générales, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice @d3l décembre 2014, sur :

« le contrdle des comptes consolidés de la Soci&&ABOLIC EXPLORER, tels gu'ils sont joints
au présent rapport,

« lajustification de nos appréciations,
« la vérification spécifique prévue par la loi.
Les comptes consolidés ont été arrétés par votnseilod’ Administration. Il nous appartient, sur la

base de notre audit, d'exprimer une opinion sucoewptes.

| - OPINION SUR LES COMPTES CONSOLIDES

Nous avons effectué notre audit selon les normesetCice professionnel applicables en France ; ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligenaesgiant d'obtenir 'assurance raisonnable que les
comptes consolidés ne comportent pas d'anomalipéfisatives. Un audit consiste a vérifier par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletdmréléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes consolidésonsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d’ensemble des comptes.



Nous estimons que les éléments que nous avongtéslisont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes consolidés sontegard du référentiel IFRS, tel qu'adopté dans
I'Union européenne, réguliers et sincéres et danmea image fidéle du patrimoine, de la situation
financiére, ainsi que du résultat de I'ensemblestiiié par les personnes et entités comprisesldans
consolidation.

Il - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de l'article L. 88u Code de commerce relatives & la justification
de nos appréciations, nous portons a votre coraraisdes éléments suivants :

* Frais de développement

Les paragraphes « 2.7.1 - Frais de recherche alappement et brevets» et «2.10 - Tests de
dépréciation » de I'annexe aux comptes consolid@esent les principes relatifs a I'activation des
frais de développement et les tests de dépréciatisen place.

Dans le cadre de notre appréciation des réglesratipes comptables suivis par votre société, nous
avons veérifié le caractere approprié des méthodemptables précitées et nous nous sommes assurés
de leur correcte application.

Y

En ce qui concerne les tests de dépréciation, ra@ux ont consisté a apprécier les éléments
constitutifs donnés et les hypothéses sur lesqustefondent les estimations et a revoir les calcul
effectués par la Société. Dans le cadre de noaippions, hous avons réuni des éléments probants
suffisants et appropriés sur le caractere raisdardgbces estimations.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansaldre de notre démarche d'audit des comptes
consolidés, pris dans leur ensemble, et ont domtribaé & la formation de notre opinion sans
réserve, exprimée dans la premiere partie de @orap



Il - VERIFICATION SPECIFIQUE

Nous avons également procédé, conformément auxesodexercice professionnel applicables en
France, a la vérification spécifique prévue palolades informations données dans le rapport sur la

gestion du groupe.

Nous n‘avons pas d'observation a formuler sur $ewérité et leur concordance avec les comptes

consolidés.

FAIT A CLERMONT-FERRAND ET VILLEURBANNE, LE 29 AVRL 2015

Les Commissaires aux Comptes

EXCO CLERMONT-FD MAZARS
Eric MENA Frédéric MAUREL



COMPTES AUX NORMES FRANCAISES
AU 31/12/2014

METABOLIC EXPLORER
BIOPOLE CLERMONT LIMAGNE

63360 SAINT BEAUZIRE
SA au capital de 2.326.150 euros

Comptes Sociaux au 31 12 2014




Monnaie de tenue : EURO
Monnaie de présentation : EURO

Annexe au bilan pour I'exercice au 31/12/2014 dont le total est de 70 118 776,53 euros.
et au compte de résultat présenté sous forme de liste et dégageant une perte de 2 834 755,76 euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2014 au 31/12/2014.

Les notes indiquées ci-apres font partie intégrante des comptes annuels.

Note 1 : Faits caractéristiques de I'exercice

L'année 2014 de METabolic EXplorer a été marquée par les principaux faits suivants :
>» PDO

* Fin de projet de l'usine de production PDO en Ma  laisie

Pour rappel, le cadre contractuel entre la société malaisienne Bio-Xcell et la filiale malaisienne de la société, METabolic EXplorer Sdn. Bhd., pour le
financement et la construction d'une usine en Malaisie, avait expiré en novembre 2013 ; en effet, I'appel d'offres, lancé par Bio-Xcell pour choisir une
nouvelle société d'ingénierie pour la reprise de la construction de l'usine, s'était avéré infructueux.

Au cours du ler semestre, les discussions avec Bio-Xcell se sont poursuivies pour définir les nouveaux termes contractuels nécessaires a la reprise de
la construction de cette usine. Ces discussions n'ont pas conduit a un accord et METabolic EXplorer Sdn. Bhd. a notifié fin juin 2014 a Bio-Xcell sa
décision de mettre fin & ces discussions.

A la cléture, les titres de la filiale ainsi que les créances rattachées ont été dépréciées du fait que la filiale est désormais en "sommeil".

* Signature avec SK Chemicals d'un accord de licen  ce exclusive de la technologie PDO

Fin juin 2014, la société a signé un accord de licence exclusive avec le groupe sud-coréen SK Chemicals pour la production et la commercialisation

du PDO.

Cet accord prévoit des paiements a chaque franchissement d'étapes et des redevances sur les futures ventes de PDO, suivant un calendrier
d'industrialisation défini contractuellement.

Au cours du deuxieme semestre, cet accord a généré un revenu de 1.200 k$ (soit 881 k€ encaissés).

A la cl6ture, une somme de 1.650 k$ (soit 1 342 k€) a été encaissée et mobilisée sur un compte séquestre conformément aux dispositions contractuelles.
Cette somme sera libérée lors de la mise en route de l'usine.

> L-Méthionine : la société reprend en main la valor isation industrielle de la technologie

Pour rappel, le projet a été développé jusqu'en mars 2014 sous licence exclusive avec la société Roquette Freres. Au cours de I'année 2013, la société
avait atteint les performances techniques cibles définies contractuellement. Ces performances ont été reconnues par le partenaire au cours du ler
trimestre 2014, ce qui a entrainé la facturation de 1.000k€ comptabilisée en "autres produits" sur I'exercice.

Par ailleurs, le contrat de licence exclusive prévoyait des étapes-clé, et notamment une échéance avant laquelle la société Roquette Freres devait
prendre la décision de lancer la construction d'une usine de taille industrielle. La société Roquette Fréres n'ayant pas pris cette décision a I'échéance
définie, les deux partenaires ont signé un nouvel accord mettant fin au contrat de licence exlcusive le 31 mars 2014 et définissant les conditions d'une
valorisation de la technologie par la société avec la participation technique et financiére de Roquette Freres.

Ce nouvel accord prévoit en particulier le transfert a la société de l'intégralité des droits de propriété intellectuelle relatifs a la technologie de L-Méthionine
ainsi que des dossiers de demande d'autorisations administratives en cours a la cl6ture et qui ont abouti courant janvier 2015. (cf. Note 24)

Sur I'exercice, ce nouvel accord a généré un produit d'exploitation total de 2.865 k€ augmenté d'un produit exceptionnel de 1 000 k€ (cf. Note 20).
Les frais de développement au titre de cette souche ont été activés jusqu'au 31 mars 2014,

A la cléture de I'exercice, la société a développé les contacts avec des industriels intéressés par sa technologie de L-Méthionine biosourcée, et par sa
compétitivité par rapport a la technologie concurrente de DL-Méthionine pétrochimique.

» MPG : pilotage indutriel

Le développement de la technologie MPG s'est poursuivi, ainsi que les discussions avec des partenaires industriels intéressés par technologie.
La société a regu une avance complémentaire de 233k€ sur I'exercice de la part de BPI France.

Le montant total recu s'éleve a 2.239k€. Cette avance est remboursable en fonctions des revenus générés par le produit.

> Propriété Industrielle

Au 31 décembre 2014, le portefeuille de brevets (hors licences) s'éléve a 53 familles et 466 titres.



ACTIF du Bilan (en milliers d'euros)

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Immobilisations financiéres
Total actif immobilisé

Stocks
Créances Clients et rattachés
Autres créances
Trésorerie
Total actif circulant

Charges constatées d'avance
Total régularisation actif

Total général Actif

PASSIF du Bilan

Capital

Primes d'émissions

Réserves

Autres réserves

Report a nouveau

Résultat de I'exercice

Subventions d'investissement
Capitaux propres

Avances conditionnées

Provisions pour risques & charges

Emprunts-Dettes s/ Etabl.Crédit

Concours bancaires courants
Emprunts-Dettes divers

Dettes Fournisseurs et rattachées

Dettes fiscales et sociales

Dettes / immobilisations

Autres dettes

Produits constatés d'avance
Total passifs circulants

Total général Passif

Notes

21&3

[6 8N

2.4
26&6

8.1

18.3

Notes

10

11

12
13

8.2

18.3
14

2014

Brut Amort. Prov Net

60 305
8732
1820

70 856

3579
10843
14 430

523
523

85 809

10 425 879
4815 3917
324 1497
15564 55 293

127 3452
10 843
127 14 303

523
- 523

15691 70119

2014

2226
66 118
212
9302
-13 737
-2 835
356

61 643

2239

138

1538

1619
1377
203

1362
4561

70119

2013
Net

47 719
4727
365
52 812

230
4838
15873
20 942

512
512

74 266

2013

2226
66 118
212
9302
-12 546
-1191
470
64 591

2 006

178

2071

1407
2770
227

1009
5419

74 266



Compte de résultat (en milliers d'euros) Notes

Ventes Marchandises France

Ventes Marchandises Export

Ventes Biens France

Ventes Biens Export

Chiffres d'affaires Nets 19

Production stockée

Production immobilisée 3
Subventions d'exploitation 2.9
Reprises sur amortissements et transf. de charges
Autres produits 19

Total produits d'exploitation

Achats de marchandises

Variations de stocks (marchandises)
Achats MP & autres approvisionnements
Autres charges externes

Impots taxes & assimilés

Salaires & traitements

Charges sociales

Dot amorts sur immos

Dot provisions sur actifs circulants

Dot provisions pour risques et charges
Autres charges

Total charges d'exploitations

Résultat d'exploitation

Produits des autres VMP

Autres intéréts & produits assimilés
Produits nets sur cessions de VMP
Total des produits financiers

Dotations financieres aux amortissements & prouisio
Intéréts & charges assimilés

Différences négatives de change

Total des charges financiéres

Résultat Financier
Résultat Courant avant impots

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions & tranferts de charges
Total des produits exceptionnels

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 10 2.
Dotations exceptionnelles aux provisions 2.10
Total des charges exceptionnelles

Résultat exceptionnel 20
Participation des salariés aux fruits de I'entespri
Impot sur les bénéfices 15

Crédit d'impots 15

Total des produits
Total des charges

Bénéfice ou Perte

2014

2122
242
111

3743

6218

422
6116
174
3238
1301

1204

184

12 639

-6 421

582
582
451
134

14
599

-6 437
1061
113
40
1214

18
93

111

1103

88
-2 587

-2 835

2013

7212
317
61
750

8340

460
5458
176
3641
1484

1215

184

12 618

-4 279

630

630

168
168
462
-3 816
57
146
789
992
753
148

154
1055

-2 689

-1190



Note 2 : Regles et méthodes comptables

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément
aux hypotheses de base :

. continuité de I'exploitation,

. permanence des méthodes comptables d'un exercice a I'autre,

. indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des
co(ts historiques.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

2.1 Immobilisations incorporelles
2.1.1 Frais de recherche et de développement et bre  vets
Les frais de recherche sont constatés en charges lorsqu'ils sont encourus.

Les frais de développement sont essentiellement des frais engagés pour développer des procédés qui
donnent lieu au dépdt d'un ou plusieurs brevets.

Les frais de développement sont immobilisés lorsque les 6 criteres définis par le CRC 2004-06 sont respectés :
faisabilité technique, intention de I'achever et de I'utiliser ou de le vendre, capacité a I'utiliser ou le vendre,
avantages économiques probables, disponibilité des ressources et capacité a évaluer de maniere fiable les
dépenses liées au projet.

La société analyse périodiquement le respect des critéres d’activation. Les frais activés reposent sur un suivi
analytique précis, permettant une ventilation détaillée des colts engagés par projet. Seuls les frais directement
affectables a un projet sont activés.

Ces frais sont maintenus a I'actif tant que la société conserve I'essentiel des avantages et des risques liés
aux brevets et notamment lorsque la société conserve la propriété intellectuelle et a accordé un droit temporaire
d'utilisation et/ou d’exploitation des résultats des phases de développement.

Les frais activés sont amortis linéairement sur la durée d'utilisation attendue par la société, qui correspond a la
durée des avantages économiques futurs attendus dans la limite, pour les brevets, de la durée de protection
juridigue (20 ans pour les brevets). Cette durée est définie par projet en fonction des caractéristiques
économiques propres a chaque projet de développement.

L'amortissement commence dés que l'actif est prét a étre mis en service, c'est-a-dire des que la décision
d'exploitation industrielle de la molécule dont les frais de developpement ont été immobilisés est prise.
Cette phase correspond a une phase clairement identifiée dans le déroulement des projets.

Les projets de développement en cours font I'objet de tests de dépréciation .

Ceux-ci sont réalisés pour chaque arrété comptable, pour tous les actifs non amortis

(actifs a durée de vie indéfinie, et actifs amortissables en encours a la cléture de I'exercice) et pour les actifs amortis
lorsqu'il existe des indices de pertes de valeur. Il n’existe pas d’actif a durée de vie indéfinie.

Les tests de dépréciation portent essentiellement sur les projets de développement. Les unités génératrices de
trésorerie (plus petit groupe d’actifs générant des entrées de flux de trésorerie indépendants) correspondent aux
projets de développement.

Une dépréciation est constatée lorsque la valeur recouvrable de I'actif ou du groupe d'actif est inférieure a sa valeur
comptable. La valeur recouvrable est égale a la valeur la plus élevée entre la juste valeur nette des frais de cession
lorsqu’elle peut étre mesurée de maniére fiable et la valeur d'utilité.



La valeur d'utilité correspond a la valeur actualisée des flux de trésorerie futurs estimés attendus de I'utilisation
continue des actifs et de leurs sorties a la fin de I'utilisation prévue par I'entreprise. Elle ne prend ni en compte
'impact de la structure financiére, ni I'effet d'imp6t, ni les restructurations non engagées.

Les principaux parametres pris en compte pour la mise en ceuvre des tests de dépréciation par projet de développement
sont repris ci-dessous :

= Les principaux parametres intégrés dans I'élaboration de ces tests a la date d'établissement des états financiers
sont listés ci-dessous :
- Prix de ventes des produits issus des procédés de fabrication de I'entreprise,
- Co(t d'achat des matiéres premieres utilisées dans les procédés de fabrication,
- Colt d'achat des matiéres premiéres utilisées dans la fabrication des produits par les concurrents,

= Horizon défini des prévisions : durée de vie maximum entre la durée de vie jusqu’a la date d’expiration de la
protection industrielle du dernier brevet déposé, qui est au maximum de 20 ans et le cas échéant la durée de
vie du (des) contrat(s) d’exploitation de ces brevets,

= Taux d’actualisation déterminé a partir du taux sans risque (taux des OAT a 10 ans a la date de cl6ture), majoré
d’une prime définie par projet. Dans le secteur de la chimie, le taux habituellement utilisé pour calculer la valeur
d'utilité des investissements industriels varie dans une fourchette 8% et 15% en fonction de I'existence ou non
d'un contrat signé.

2.1.2 Autres immobilisations incorporelles

Les autres immobilisations incorporelles sont constatées au codt d'acquisition, frais accessoires inclus ou a leur
co(t de production en cas de production interne.

Les codts directement attribuables a la création des logiciels développés en interne ou a I'amélioration de leurs
performances sont immobilisés s'il est probable que ces dépenses génereront des avantages économiques futurs.
Les autres co(ts de développement sont enregistrés directement en charges de la période.

Les immobilisations incorporelles, essentiellement constituées de logiciels créés par METabolic EXplorer et de
brevets, sont toutes a durée de vie définie. Elles sont amorties sur la durée d'utilité attendue, de maniére linéaire.

Les durées d’amortissement sont de :
- 5 ans pour les logiciels créés ;
- 3 ans pour les logiciels informatiques significatifs et de un an pour les autres

2.2 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur co(it d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires,
hors frais d'acquisition des immobilisations) ou a leur colt de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de

la durée de vie prévue.

. Constructions 20 ans
. Aménagement constructions 10 et 15 ans
. Matériel et outillage industriels 8 ans
. Matériel informatique / recherche 4 ans
. Installations spécifiques 2,7etl10ans
. Installations générales 7 et 10 ans
. Matériels de bureau et informatique la4dans
. Mobilier 7 et 10 ans

2.3 Filiales et participations

METabolic EXplorer détient a 100% METabolic EXplorer Sdn Bhd créée le 29 juillet 2010.
En 2014, la société détient 100% des titres de participations de sa filiale pour un montant de 117K€.



2.4 Autres titres immobilisés, valeurs mobiliéres d e placement

La valeur brute est constituée par le co(t d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure a la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence.

2.5 Stocks
En 2014, la société n'est pas en phase de production et de vente. Par conséquent, les consommables non consommeés,

identifiés lors de l'inventaire physique de fin d'année (semaines 51 et 52), ne répondant pas a ses critéres de stocks ont été
enregistrés en charges constatées d'avance (cf note 9).

2.6 Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque
la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

2.7 Avances conditionnées

La société a bénéficié d'une aide de BPI France de 2 950 K€, pour le financement du programme d'innovation Stratégique
Industrielle « Bio2Chem ».

2.8 Autres produits

Les autres produits de la société sont constitués de prestations de services, de fees & success fees pergus dans

le cadre des contrats liant Metex est ses partenaires.

Ces autres produits sont reconnus des lors que le partenaire a valider la prestation.

2.9 Subventions d'exploitation

La société bénéficie de subventions d'exploitation destinées principalement a financer ses travaux de recherche

pour des projets scientifiques. Les subventions sont constatées en résultat selon la méthode d'avancement
des colts.

2.10 D.I.LF.

Le Droit individuel a la formation pour les salariés de la Société s'éleve au 31/12/2014 a 6 405 heures
acquises.



Note 3 : Immobilisations incorporelles

. Brevets Autres

Frais de R&D . ' immobilisations Total
Licences .

incorporelles
Solde net au 31/12/2012 0 40 334 0 40333
acquisitions / cessions - 7639 7639
amortissements et provisions - -254 - -254
Solde net au 31/12/2013 0 47 719 0 47 719
acquisitions / cessions - 2428 2428
amortissements et provisions - -268 - -268
Solde net au 31/12/2014 0 49 880 0 49 879

Note 4 : Immobilisations corporelles

Installations, Immobilisations
Constructions matériels & Total

autres en cours
Solde net au 31/12/2012 1767 3732 8 5505
acquisitions / cessions 72 0 2 74
amortissements et provisions -245 -607 0 -852
Solde net au 31/12/2013 1594 3124 11 4727
acquisitions / cessions 5 86 1 92
amortissements et provisions -247 -655 0 -902
Solde net au 31/12/2014 1352 2 555 12 3917

Note 5 : Immobilisations financiéres

Participations Autres
et créances immobilisations Total

rattachées financieres
Solde net au 31/12/2012 339 6 345
acquisitions / cessions 26 -6 20
amortissements et provisions - - 0
Solde net au 31/12/2013 365 0 365
acquisitions / cessions @ 113 1343 1456
amortissements et provisions ® -324 - -324
Solde net au 31/12/2014 155 1344 1497

M1 343ke déposé sur un compte sequestre dans le cadre du contrat avec le partenaire SK.
@ Ala clbture de l'exercice, une provision pour dépréciation d'un montant de 324k€ a été constatée suite a l'arrét du projet en Malaisie



Note 6 : Créances clients

au 31 décembre

Note 2014 2013

Net Net
Créances clients (Valeur Brute) 7 230
Créances clients (Dépréciation) 2.6 0 0
Total 7 230

Les créances client ont une échéance inférieure a 1 an.

Note 7 : Autres créances

Autres créances - part & court terme (moins d'unan ) au 31 décembre
Note 2014 2013

Net Net
TVA Déductible 492 1570
Crédit de TVA 163 129
Crédit Impét Recherche ® 2493 2615
Autres crédit d'impéts @ 95 74
Autres créances 336 451
Autres créances dépréciation -127 0
Sous-total part a court terme 3452 4838

Autres créances - part a long terme (plus d'un un)
Néant

Total des autres créances 3452 4 838

@ comme le CIR 2013, le CIR 2014 est remboursable immédiatement.

@ La société bénéficie d'un Crédit Impot Compétitivité Entreprise (CICE). Il est comptabilisé comme une composante
de I'lS et est remboursable immédiatement dans les mémes conditions que le CIR.

@ Dépréciation des intéréts dus sur la créance rattachée a la filiale malaisienne dépréciée



Note 8 : Trésorerie

8.1 Disponibilté a I'Actif

Actions propres

Valeurs Mobiliéres de placement
Comptes bancaires et caisses @
Total

Note

au 31 décembre

@ es actions propres ne présentent pas de plus values latentes au 31/12/2014.
@ dont 10 581 K€ placés sur des comptes rémunérés.

8.2 Passif de trésorerie

Concours bancaires courants
Total

@ dont garanti par une surete réelle

8.3 Trésorerie nette

Note 9 : Comptes de régularisation actif

Charges constatées d'avance

Produits approvisionnés non consommeés destinés
aux opérations de recherche

Total

Note

Note

2.4

2014 2013
Net Net
20 34
0 0
10 823 15839
10 843 15873
au 31 décembre
2014 2013
Net Net
3 3
3 3
0 0
10 840 15870
au 31 décembre
2014 2013
Net Net
200 197
323 315
523 512



Note 10 : Capital

10.1 : Capital émis

Le capital est de 2 226 150 € au 31 décembre 2014.

Le nominal de chaque action est de 0,10 euros

(Nombre d'actions)

Actions composant le capital social au 31/12/2012
Actions émises pendant I'exercice

Actions remboursées pendant I'exercice

Actions composant le capital social au 31/12/2013
Actions émises pendant l'exercice

Actions remboursées pendant I'exercice

Actions composant le capital social au 31/12/2014

10.2 : Capital non émis

10.2.1: au 31/12/2014

10.2.1.1 : Valeurs mobiléres

Actions

22 211500 22211500

50 000

22 261500 22211500

22 261500 22211500

Valeur mobiliere BSPCE BSPCE BSPCE
2010 2012 2014
Type
Organe émetteur AGE AGE AGE
Date
e o 19/10/2010 13/03/2012 13/06/2014
d'émission/autorisation
Nombre de VM émises 178 500 127 000 171 500
ou autorisées
Nombre de titres
potentiels a emettre au 150 750 106 500 171 500
31/12/2014
Date début drattribution /| 1/1 5010 | 130312012 | 25/07/2014
souscription
Date fin d'attribution 19/10/2014 13/03/2016 25/07/2018
Délégation au Conseil
d'Administration pour Oui Oui Oui
I'attribution
Prix de souscription (en 0 0 0
€)
Prix d'exercice par action
6,38 4,815 3,11
(en €)
Fonds propres potentiels | gq, 555 512 798 533 365
créés
Date débutdexercice /1 g1 05010 | 13/03/2012 | 25/07/2014
conversion possible
Date fin d'exercice / 19/10/2020 | 13/03/2022 | 25/07/2024
conversion possible
Condition d'exercice Non Non Non
178 500 127 000 171 500
attribués attribués attribués
Statut au 31/12/2014 150 750 104 500 171 500
exercables exercables exercables




10.2.1.2 : Bons de Souscription d'Action

Aprés tirage en totalité du

AV&I:t ml(Sje PACEO 1)

en place du .

PACEO Base nc;n Base diluée
diluee @ @

Participation o o 0

(en % du capital) 1% 0,92% 0.90%

@ entrainant I'émission de 2 000 000 d'actions nouvelles
2 sur la base des 22 261 500 actions composant le capital de la société
& aprées emission de 2 368 750 actions provenant de I'exercice de la totalité des instruments dilutifs

(

La société n'a pas utilisé cette ligne de financement sur I'exercice.

10.2.2 : au 31/12/2013

Valeur mobiliere BSPCE BSPCE
2010 2012
Type
Organe émetteur AGE AGE
D'altte_ . L 19/10/2010 13/03/2012
d'émission/autorisation
Nombre _dg VM émises 178 500 127 000
ou autorisées
Nombre de titres
potentiels a emettre au 150 750 106 500
31/12/2013
Date debut dattribution /| ;g1 55619 | 13/03/2012
souscription
Date fin d'attribution 19/10/2014 13/03/2016
Délégation au Conseil
d'Administration pour Oui Oui
I'attribution
Prix de souscription (en
0 0
€)
Prix d'exercice par action 6.38 4,815
(en €)
Fo'n’ds propres potentiels 961 333 512 798
créés
Date debut dexercice /| 14,5610 | 13/03/2012
conversion possible
Date fin d'exercice / 19/10/2020 | 13/03/2022
conversion possible
Condition d'exercice Non Non
178 500 127 000
attribués attribués
Statut au 31/12/2013 150 750 106 500
exercables exercables




Note 11 : Variation des capitaux propres

La variation des capitaux propres entre le ler janvier 2013 et le 31 décembre 2014 s'analyse comme suit :

Solde au 31/12/2012

Augmentation

Amortissement des subventions d'invest.
Résultat de I'exercice

Affectation du résultat de I'exercice précédent

Solde au 31/12/2013

Augmentation

Amortissement des subventions d'invest.
Résultat de I'exercice

Affectation du résultat de I'exercice précédent

Solde au 31/12/2014

La société détient 10 000 actions propres d'une valeur de 33 KE.

Capital

2221
5

2226

2226

Primes Réserves Report &
nouveau
66 106 9529 -2 763
12 -15
-9 783
66 118 9514 -12 546
-1191
66 118 9514 -13 737

Résultat

-9 783

-1191
9783
-1191

-2 835
1191
-2 835

Subventions
d'investisse- -
ment

560
56
-146

470

-113

357

Total
capitaux
propres
65870
58

-146
-1191

0
64 591

-113
-2 835

61 643



Note 12 : Avances conditionnées

au 31 décembre

Note 2014 2013

Net Net

Solde a l'ouverture 2 006 1032
Avances conclues sur la période 233 974
Avances remboursées sur la période - -
Solde a la cléture 2239 2 006
au 31 décembre

Echéances 2014 2013
a moins de 1 an - -
de2a5 ans - -
aplus de 5 ans 2239 2 006

En 2014, la société a encaissé un montant de 233K€ portant I'avance totale pergue a 2 239 KE.

Note 13 : Endettement

13.1 Emprunts bancaires

Mouvements des emprunts au 31 décembre
Note 2014 2013

Net Net

Solde a I'ouverture 2071 2583
Emprunts bancaires conclus sur la période @) 0 0
Emprunts bancaires remboursés sur la période 533 512
Solde a la cléture 1538 2071

dont montant garanti par des suretés réelles - -

au 31 décembre au 31 décembre
Echéances des emprunts bancaires a la cl6ture 2014 2013
a moins de 1 an 555 536
de2ab5 ans 983 1535

aplus de 5 ans 0 0



13.2 Crédits baux
Au titre de I'exercice 2014

1 - Valeur d'origine

2 - Amortissements :
- Cumul exercices antérieurs
- Dotations de l'exercice

3 - Redevances payées :
- Cumul exercices antérieurs
- Exercice

4 - Redevances restant a payer :
- Aun an au plus
- A plus d'un an et cing ans au plus
- A plus de cing ans

5 - Valeur résiduelle :
- Aun an au plus
- A plus d'un an et cing ans au plus
- A plus de cing ans

6 - Montant pris en charge dans l'exercice

Au titre de I'exercice 2013

1 - Valeur d'origine

2 - Amortissements :
- Cumul exercices antérieurs
- Dotations de l'exercice

3 - Redevances payées :
- Cumul exercices antérieurs
- Exercice

4 - Redevances restant a payer :
- Aun an au plus
- A plus d'un an et cing ans au plus
- A plus de cing ans

5 - Valeur résiduelle :
- Aun an au plus
- A plus d'un an et cing ans au plus
- A plus de cing ans

6 - Montant pris en charge dans l'exercice

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Construction

6 000

2 269
648
2917

648
2591
1460
4699

Construction

6 000

1621
648
2269

648
2591
2107
5346

Installations
matériel
outillage

6 453

5989
1072
7061

1072
733

1804

Installations
matériel
outillage

6 453

4910
1080
5989

1072
1381

2 453

Autres

122

362
27
389

13
33

46

Autres

122

332
30
362

14
14

28

Total

12 575

8620
1746
10 367

1732
3357
1460
6 549

Total

12 575

6 863
1757
8 620

1733
3987
2107
7827



Note 14 : Passifs circulants

Dettes Fournisseurs

Dettes fiscales & sociales
Dettes sur immobilisations
Autres dettes d'exploitation
Produits constatés d'avance

Total

Dont part a plus de un an

Note 15 : Imp6bt

15.1 : Détail de I'imp6t

Imp6t a I'étranger
Impdt au taux réduit

Crédit Impét Recherche (CIR)
Autres crédits d'mp6t (CICE)

Total

15.2 : Situation fiscale latente

Résultat de I'exercice

Imp6t sur les bénéfices

Résultat avant impot

Note 16 : Engagements hors bilan
16.1 : Engagements donnés

16.1.1 : Droit Individuel a la Formation

Nombre d'heures acquises aux salariés a la cl6éture

Note

Note

Note

Note

2.10

au 31 décembre

2014 2013
Net Net
1619 1407
1377 2770
203 227
0 7
1362 1009
4561 5419
0 0

au 31 décembre

2014 2013
Net Net
88 -

-2 493 -2 615
-95 -74

-2 499 -2 689

au 31 décembre

2014 2013
Net Net

-2 835 -1191
-2 499 -2 689
-5 333 -3 880

au 31 décembre

2014 2013
Net Net
6 405 6 307



16.1.2 : Engagements en matiére de retraite

Valeur de I'engagement

a) Hypothéses de calcul
Augmentation annuelle des salaires
Taux d'actualisation

Rotation du personnel

Age de départ prévu a la retraite

16.1.3 : Engagements liés aux emprunts et dettes

Plafond des découverts autorisés
Valeurs a la cléture

16.2 : Engagements regus

Néant

Note

Note

au 31 décembre

2014
Net

86

2%
2,40%
9%
65

2013
Net

51

1%
3,60%
10%
65

au 31 décembre

2014
Net

200
0

2013
Net

200
0



Note 17 : Filiales et sociétés liées

Quote-part  Résultat
du capital  du dernier
détenue en  exercice

pourcentage clos

17.1: Filiales et participations : Capital social

A. RENSEIGNEMENTS DETAILLES CONCERNANT LES FILIALES ET PARTICIPATION S

1. Filiales (plus 50 % du capital détenu) (en euros)

METABOLIC EXPLORER SDN.BHD. 117 239 100%  -471784
Suite 1005, 10th Floor Wisma Hamzah - Kwong Hing N°1

Leboh Ampang

50100 Kuala Lumpur - Malaisie

17.2 : Relation avec les entreprises liées

17.2.1 : Metabolic Explorer au 31 décembre
Note 2014 2013
Titres de participation 117 117
Créances rattachées a des participations 2.3 360 247
Créances clients et comptes rattachés 0 56
Total valeurs brutes a la cléture 477 421
Provisions 324
Total valeurs nettes a la cléture 154 421

Note 18 : Comptes de régularisation

18.1 : Charges a Payer
au 31 décembre

Note 2014 2013

Net Net

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit -3 -2
Fournisseurs factures non parvenues 993 351
Dettes fiscales et sociales 29 872 1051

Total 1863 1402



18.2 : Produits a recevoir
au 31 décembre

Note 2014 2013

Net Net

Fournisseurs avoirs a recevoir 3 4
Autres produits

Subventions a recevoir 106 215

Créances clients 7 230

Organismes sociaux a recevoir 0 0

Total 115 449

18.3 : Charges et produits constatés d'avance
au 31 décembre

Note 2014 2013
Net Net
Produits d'exploitation constatés d'avance 1362 1009

Produits financiers constatés d'avance

Produits d'exceptionnels constatés d'avance

Charges d'exploitation constatées d'avance 523 512
Charges financiéres constatées d'avance

Charges exceptionnelles constatées d'avance

Total 1885 1521



Note 19 : Autres Produits

Note 2014 2013
Fees & Success Fees ¥ 1992 500
Prestations de services & droits de consultation 1750 250
Solde a la cléture 3742 750

@ Les success fees sont comptabilisés en autres produits dans le compte de résultat.

Note 20 : Résultat Exceptionnel

Note 2014 2013

Net Net

Quote part subvention investissement 113 145
Autres produits et charges nettes @ 1042 -3
Valeur Nette Comptable des actifs cédés -92 -52
Dotations/reprise provisions exceptionnelles 40 -154
Total 1103 -63

@ Dont 1 000 k€ d'avances sur royalties sur le projet Méthionine encaissées les années précédentes et acquises
dans le cadre de la signature du nouvel accord avec Roquette Freres.

Note 21 : Personnel

21.1 Effectif

2014 2013
en nombre d'équivalents temps plein (ETP) 70 73
21.2 Rémunérations des dirigeants

La rémunération brute globale versée aux dirigeants s'éléve au 31 décembre 2014 a 318 428 €.

La rémunération des administrateurs du Conseil d'Administration au titre de leur mission
s'éleve a 135 000 € pour 2014.

Note 22 : Honoraires Commissaires aux comptes

Honoraires des commissaires aux comptes pris en charge sur I'exercice 2014 :

(en K€) Cabinet Cabinet EXCO
Mazars

Controdle Iégal des comptes 53 42

Autre dilligences directement rattachées a la mission 4 0

Note 23 : Actifs & passifs éventuels

Dans le cadre de sa filiale en Malaisie, la société a recu une assignation, d'une société liée a la société d'ingénierie
dont il a été mis fin a la mission par Bio-Xcell, pour dénigrement public, abus de pouvoir et deloyauté a I'occasion du



changement de I'organisation de l'ingénierie.
La société estime que cette assignation est dénuée de tout fondemant, par conséquent il n'a pas été constaté de
provision sur litige dans les comptes.

Note 24 : Evénements postérieurs a la cléture
* |-Méthionine : Feu vert de la FDA (Food and Drug  Administration)
Fin janvier 2015, la société a regu le feu vert de la FDA et conduit a l'inscription de la premiére L-Méthionine 100%
biosourcée pour l'alimentation animale sur le registre des produits dits "GRAS" (Generally Recognized As Safe
soit Généralement Reconnus Comme Sans Danger).
Elle ouvre ainsi la voie & sa future mise sur le marché américain.

* Renforcement des ressources financiéres :

Début février-15, la société a procédé, dans le cadre du PACEO, au tirage d'une tranche de 500 000 actions
nouvelles. L'exercice de cette premiére tranche a renforcé la trésorerie a hauteur de 2,6 M€.



RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

METABOLIC EXPLORER
S.A. au capital de 2.326.150 €.
Siége social : Biopble de Clermont-
Limagne

63 360 SAINT-BEAUZIRE

R.C.S. CLERMONT-FERRAND 423 703 107

EXERCICE 2014




SA EXCO CLERMONT-FD MAZARS

14, avenue Marx Dormoy 131, boulevard Stalingrad
63 000 CLERMONT-FERRAND 69 624 VILLEURBANNE

Commissaires aux comptes

Membre de la Compagnie Régionale Membre de la Compaie Régionale
de RIOM de LYON

Aux actionnaires,
En exécution de la mission qui nous a été confige ybs Assemblées Générales, nous vous
présentons notre rapport relatif & I'exercice #d&l décembre 2014, sur :

» le contrdle des comptes annuels de la Société MEJIAB EXPLORER, tels qu'ils sont joints au
présent rapport,

 lajustification de nos appréciations,
» les vérifications et informations spécifiques préspar la loi.
Les comptes annuels ont été arrétés par votre Cabdministration. Il nous appartient, sur la leas

de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces ¢emp

| - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normesedCice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en oeuvre de diligeneasgttant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomaliesfisgivies. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de séletd®réléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuelscolsiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativetemues et la présentation d’ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avongtéslisont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.



Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes regles et principes comptables francais,
réguliers et sinceres et donnent une image fideleédultat des opérations de l'exercice écoulé ains
que de la situation financiére et du patrimoindadeociété a la fin de cet exercice.

I - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de l'article L. 88u Code de commerce relatives a la justification
de nos appréciations, nous portons a votre coraraiedes éléments suivants :

= Frais de développement

Le paragraphe « 2.1- Immobilisations incorporellede 'annexe aux comptes annuels expose d'une
part, les principes relatifs a I'activation desidrale développement et d’'autre part les tests de
dépréciation mis en place.

Dans le cadre de notre appréciation des réglesretipes comptables suivis par votre société, nous
avons Vvérifié le caractére approprié des méthodeptables précitées et nous nous sommes assurés
de leur correcte application.

En ce qui concerne les tests de dépréciation, rad@ux ont consisté a apprécier les éléments
constitutifs donnés et les hypothéses sur lescustefondent les estimations et a revoir les calcul
effectués par la Société. Dans le cadre de no®eigtions, nous avons réuni des éléments probants
suffisants et appropriés sur le caractere raisdardgbces estimations.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dansaldre de notre démarche d'audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont doncibast@ la formation de notre opinion sans réserve,
exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

Il - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément auxesodexercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues puil

Nous n‘avons pas d'observation a formuler sumieésité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestiorConseil d’Administration et dans les
documents adressés aux actionnaires sur la situt@nciére et les comptes annuels.



Concernant les informations fournies en applicatles dispositions de l'article L.225-102-1 du Code
de commerce sur les rémunérations et avantagedsvarx mandataires sociaux ainsi que sur les
engagements consentis en leur faveur, nous avaifi véur concordance avec les comptes ou avec
les données ayant servi a I'établissement de captes et, le cas échéant, avec les éléments résueil
par votre société auprés des sociétés contrblarg gociété ou contrdlées par elle. Sur la basmede
travaux, nous attestons I'exactitude et la sineélét ces informations.

En application de la loi, nous nous sommes asgrésdes diverses informations relatives a l'idéntit
des détenteurs du capital vous ont été communigisiesle rapport de gestion.

FAIT A CLERMONT-FERRAND ET VILLEURBANNE, LE 29 AVRL 2015

Les Commissaires aux Comptes

EXCO CLERMONT-FD MAZARS
Eric MENA Frédéric MAUREL



METABOLIC EXPLORER
Société anonyme au capital social de 2.326.150 euros
Siege social : Biopble Clermont Limagne — 63360 SAINT-BEAUZIRE
423 703 107 RCS CLERMONT-FERRAND

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE DES ACTIONNAIRES
EN DATE DU 17 JUIN 2015
TEXTE DES RESOLUTIONS

Ordre du jour a titre ordinaire :

1.

2.

10.
11.
12.

Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2014 ;
Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2014 ;
Affectation du résultat de la Société relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2014 ;

Approbation des conventions réglementées visées aux articles L. 225-38 et suivants du Code de
commerce ;

Autorisation donnée au Conseil d'administration aux fins de procéder a un programme de rachat
d'actions propres représentant un maximum de 10% du capital social de la Société ;

Nomination de Monsieur Benjamin Gonzalez en qualité d’administrateur ;
Nomination de Monsieur Jérdbme Dupas en qualité d’administrateur ;
Nomination de Monsieur Hans Vogelsang en qualité d’administrateur ;
Nomination de Madame Catherine Dunand en qualité d’administrateur ;
Nomination de Monsieur Daniel Chéron en qualité d’administrateur ;
Allocation des jetons de présence ;

Avis consultatif sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I'exercice clos le
31 décembre 2014 a Monsieur Benjamin Gonzalez, Président Directeur général.

Ordre du jour a titre extraordinaire :

13.

14.

15.

16.

Modification des statuts de la Société afin de (i) prévoir la faculté pour les actionnaires de la Société
de voter électroniquement en assemblée générale et (ii) prendre en compte les évolutions légales et
réglementaires relatives a la participation des actionnaires aux assemblées générales ;

Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’augmenter le capital de la Société
par émission d'actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobilieres, avec maintien du droit
préférentiel de souscription ;

Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’augmenter le capital social de la
Société par émission d’actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobilieres, avec suppression du
droit préférentiel de souscription, par offre au public ;

Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’augmenter le capital social de la
Société par émission d’actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobilieres, avec suppression du
droit préférentiel de souscription, par une offre visée au Il de l'article L. 411-2 du Code monétaire et
financier ;



17. Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue augmenter le capital de la Société par
émission d'actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobilieres avec suppression du droit
préférentiel de souscription des actionnaires au bénéfice d’'une catégorie de personnes (partenaires
industriels et financiers) ;

18. Autorisation donnée au Conseil d'administration en vue d’émettre et de consentir des options de
souscription ou d'achat d'actions de la Société au profit des membres du personnel salarié et/ou des
mandataires sociaux de la Société ou de ses filiales ;

19. Autorisation donnée au Conseil d'administration en vue de procéder a des attributions gratuites
d’'actions existantes ou a émettre au profit des membres du personnel salarié et/ou des mandataires
sociaux de la Société ou de ses filiales ;

20. Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’émettre des bons de souscription
d’'actions autonomes de la Société avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au bénéfice d’'une catégorie de personnes (partenaires mandataires) ;

21. Autorisation donnée au Conseil d'administration en vue de procéder a I'annulation des actions propres
acquises dans le cadre du programme de rachat d'actions par voie de réduction du capital social de la
Société ;

22. Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’augmenter le capital social de la

Société réservée aux salariés de la Société dans les conditions prévues aux articles L. 225-129-6 et
L. 225-138 du Code de commerce et l'article L. 3332-18 du Code de travail ;

23. Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’émettre des bons de souscription
d’'actions permettant de souscrire a des conditions préférentielles des actions de la Société en cas
d’offre publique d’achat ou d’offre publique d’échange sur la Société ;

24. Modification des statuts de la Société afin de rétablir les principes de neutralité du Conseil
d’administration de la Société et de réciprocité en période d’offre non sollicitée portant sur les titres de
la Société ; et

25.  Pouvoirs pour formalités.

A TITRE ORDINAIRE :

PREMIERE RESOLUTION
Approbation des comptes annuels de la Société relat  ifs a I'exercice clos le 31 décembre 2014

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

apres avoir pris connaissance (i) des comptes annuels de la Société pour I'exercice clos le 31 décembre
2014, (ii) du rapport de gestion du Conseil d'administration et ses annexes sur l'activité de la Société au
cours de I'exercice clos le 31 décembre 2014, (iii) du rapport du Président du Conseil d'administration sur le
gouvernement d’entreprise et le contréle interne, conformément a l'article L. 225-37 du Code de commerce,
(iv) du rapport général des Commissaires aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre
2014 et (v) du rapport des Commissaires aux comptes sur le rapport du Président du Conseil
d'administration sur le gouvernement d’entreprise et le contrdle interne,

approuve les comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat et les annexes, arrétés au
31 décembre 2014, tels qu'ils lui ont été présentés et faisant ressortir une perte de 2.834.755,76 euros,

approuve les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports,



prend acte et approuve , en application de I'article 223 quater du Code général des imp6ts, les dépenses et
charges correspondant aux dépenses de l'article 39-4 dudit Code et visées dans lesdits comptes annuels,

donne pour I'exercice clos le 31 décembre 2014, quitus de leur gestion a tous les membres du Conseil
d’administration et aux Commissaires aux comptes.

DEUXIEME RESOLUTION
Approbation des comptes consolidés de la Société re latifs a I'exercice clos le 31 décembre 2014

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

apres avoir pris connaissance (i) des comptes consolidés de la Société pour l'exercice clos au 31 décembre
2014, (ii) du rapport du Conseil d'administration sur la gestion du groupe et (iii) du rapport général des
Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés soumis aux normes IFRS de I'exercice clos
le 31 décembre 2014,

approuve les comptes consolidés de l'exercice clos le 31 décembre 2014.

TROISIEME RESOLUTION
Affectation du résultat de la Société relatif aI'e xercice clos le 31 décembre 2014

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

apres avoir constaté que les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2014 font apparaitre une perte, au
titre dudit exercice, de 2.834.755,76 euros,

décide d’affecter cette perte au compte report a nouveau qui s'élévera a 16.571.712,20 euros.

Conformément a la loi, I’Assemblée générale constate qu’aucun dividende n’a été distribué au titre des trois
derniers exercices.

QUATRIEME RESOLUTION

Approbation des conventions réglementées visées aux articles L. 225-38 et suivants du Code de
commerce

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

apres avoir pris connaissance du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées
aux articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce,

approuve les termes dudit rapport et les conventions qui y sont mentionnées.



CINQUIEME RESOLUTION

Autorisation donnée au Conseil d'administration aux fins de procéder a un programme de rachat
d'actions propres représentant un maximum de 10% du capital social de la Société

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration et conformément aux dispositions des
articles L. 225-209 et suivants du Code de commerce,

prend acte qu'a ce jour, le Conseil d'administration n'a pas fait d’autre usage de la délégation équivalente,
octroyée par la cinquiéme résolution de I'assemblée générale ordinaire et extraordinaire des actionnaires en
date du 13 juin 2014 (I' « AGOE 2014 »), que celui lié aux mouvements d'achat d'actions liés au contrat de
liquidité conclu avec CM-CIC Securities,

autorise le Conseil d'administration, avec faculté de subdélégation dans les conditions prévues par la loi, a
racheter, conformément aux dispositions des articles L. 225-209 et suivants du Code de commerce et des
articles 241-1 et suivants du Reglement Général de I'Autorité des marchés financiers, en une ou plusieurs
fois, un nombre d’actions de la Société représentant jusqu’a un nombre maximum de 10% du nombre total
des actions composant le capital social de la Société a la date du rachat des actions par le Conselil
d'administration,

décide que:
- les actions pourront étre acquises par la Société aux fins de permettre a la Société :

1. d’animer le marché du titre de la Société et de favoriser la liquidité des transactions sur les actions
de la Société et la régularité des cotations desdits titres par un prestataire de services
d’investissement au travers d'un contrat de liquidité conforme a la charte de déontologie de
I'Association Francaise des Marchés Financiers (AMAFI) reconnue par I'Autorité des marchés

financiers ;

2. de permettre la mise en place de plans d’options d’achat d’actions et autres formes d’allocation
d’'actions a des salariés et/ou des mandataires sociaux (notamment I'attribution gratuite d’actions),
conformément aux prescriptions légales ; et

3. de conserver les actions achetées et les remettre ultérieurement a I'échange ou en paiement dans
le cadre d'opérations éventuelles de croissance externe, le nombre d'actions ainsi acquises en
vue de leur remise ultérieure dans le cadre d'opérations de fusion, de scission ou d’apport ne
pouvant excéder 5% du capital social ;

et/ou,

- pour tout ou partie des actions ainsi rachetées, les actions pourront étre annulées dans les limites
Iégales conformément a la résolution soumise au vote de la présente Assemblée a cette fin et sous
réserve de son adoption,

décide que les acquisitions, les cessions, transferts ou échanges de ces actions pourront étre effectués par
tous moyens, a tout moment, en une ou plusieurs fois, sur le marché, de gré a gré, y compris par voie de
cession de blocs et l'utilisation de mécanismes optionnels ou d’instruments dérivés, dans le cadre de la
réglementation en vigueur,

décide que, dans le cadre de ce programme de rachat d’actions propres, le prix unitaire maximum d’achat
ne devra pas excéder 16,80 euros (hors frais),

décide que le Conseil d'administration pourra toutefois ajuster le prix d’achat et le nombre d’actions
susmentionnés en cas de modification de la valeur nominale de l'action, d’augmentation du capital par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes, dattribution d’actions gratuites, de division ou de
regroupement d’actions, d’amortissement ou de réduction de capital, de distribution de réserves ou autres
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actifs et de toutes autres opérations portant sur les capitaux propres, pour tenir compte de I'incidence de ces
opérations sur la valeur de I'action,

décide que la présente autorisation pourra étre utilisée y compris en période d'offre publique, dans le
respect de la réglementation en vigueur,

donne tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté de délégation ou de subdélégation, dans les
conditions prévues par la loi, en vue d’assurer I'exécution de la présente autorisation,

prend acte et confirme que la présente autorisation annule, a hauteur des montants non utilisés,
l'autorisation consentie au Conseil d’administration au titre de la cinquieme résolution de TAGOE 2014, et

décide que le Conseil d'administration pourra faire usage de la présente autorisation pendant une période
de dix-huit mois a compter de la présente Assemblée, soit jusqu’au 17 décembre 2016.

SIXIEME RESOLUTION
Nomination de Monsieur Benjamin Gonzalez en qualité d'administrateur

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (ii) du procés-verbal des
délibérations de I'assemblée générale ordinaire et extraordinaire des actionnaires en date du 25 mars 2011
ayant nommé les administrateurs pour une durée de 4 ans, soit jusqu’a lissue de la présente Assemblée
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2014,

nomme Monsieur Benjamin Gonzalez en qualité d'administrateur pour une durée de quatre ans,
conformément a l'article 13 des statuts. Ce mandat viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée générale
qui sera appelée a statuer en 2019 sur les comptes de l'exercice clos au 31 décembre 2018.

SEPTIEME RESOLUTION
Nomination de Monsieur Jérdme Dupas en qualité d'ad  ministrateur

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (ii) du procés-verbal des
délibérations de I'assemblée générale ordinaire et extraordinaire des actionnaires en date du 25 mars 2011
ayant nommeé les administrateurs pour une durée de 4 ans, soit jusqu’a l'issue de la présente Assemblée
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2014,

nomme Monsieur Jérdme Dupas en qualité d'administrateur pour une durée de quatre ans, conformément a
l'article 13 des statuts. Ce mandat viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée générale qui sera appelée a
statuer en 2019 sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2018.

HUITIEME RESOLUTION
Nomination de Monsieur Hans Vogelsang en qualité d° administrateur

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (ii) du procés-verbal des
délibérations de I'assemblée générale ordinaire et extraordinaire des actionnaires en date du 25 mars 2011



ayant nommeé les administrateurs pour une durée de 4 ans, soit jusqu'a l'issue de la présente Assemblée
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2014,

nomme Monsieur Hans Vogelsang en qualité d'administrateur pour une durée de quatre ans, conformément
a l'article 13 des statuts. Ce mandat viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée générale qui sera appelée
a statuer en 2019 sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2018.

NEUVIEME RESOLUTION
Nomination de Madame Catherine Dunand en qualité d’  administrateur

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration,

nomme Madame Catherine Dunand en qualité d'administrateur pour une durée de quatre ans,
conformément a l'article 13 des statuts. Ce mandat viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée générale
qui sera appelée a statuer en 2019 sur les comptes de I'exercice clos au 31 décembre 2018.

DIXIEME RESOLUTION
Nomination de Monsieur Daniel Chéron en qualité d'a  dministrateur

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration,

nomme Monsieur Daniel Chéron en qualité d'administrateur pour une durée de quatre ans, conformément a
l'article 13 des statuts. Ce mandat viendra a expiration a l'issue de I'Assemblée générale qui sera appelée a
statuer en 2019 sur les comptes de l'exercice clos au 31 décembre 2018.

ONZIEME RESOLUTION
Allocation des jetons de présence

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
ordinaires,

apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’administration,

décide d'allouer au Conseil d'administration une somme totale brute annuelle d’'un montant maximum de
cent soixante-cing mille (165.000) euros a titre de jetons de présence, allouée pour l'exercice en cours et les
exercices ultérieurs et ce, jusqu'a une nouvelle décision de I'Assemblée générale.

DOUZIEME RESOLUTION

Avis consultatif sur les éléments de la rémunératio n due ou attribuée au titre de I'exercice clos
le 31 décembre 2014 a Monsieur Benjamin Gonzalez, P résident Directeur général

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration et consultée en application de la
recommandation du paragraphe 24.3 du code de gouvernement d’entreprise AFEP-MEDEF de juin 2013,



lequel constitue le code de référence auquel la société se réfere volontairement en application de l'article
L. 225-37 du Code de commerce,

émet un avis favorable sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I'exercice clos le
31 décembre 2014 a M. Benjamin Gonzalez, Président-Directeur Général de la société tels que présentés
dans le rapport de gestion annexe 3A, tableau 1, ainsi que dans le rapport du conseil d’administration sur
les résolutions proposées a la présente assemblée générale.

A TITRE EXTRAORDINAIRE :

TREIZIEME RESOLUTION

Modification des statuts de la Société afin de (i) prévoir la faculté pour les actionnaires de la Soci  été
de voter électroniquement en assemblée générale et (ii) prendre en compte les évolutions légales et
réglementaires relatives a la participation des act  ionnaires aux assemblées générales

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
extraordinaires,

apres avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (iii) du projet de nouveaux statuts
de la Société,

décide de remplacer le paragraphe 16 - | des statuts de la Société par le paragraphe suivant afin de
prendre en compte les évolutions réglementaires concernant, notamment, (i) les conditions nécessaires au
vote des actionnaires dans le cadre des assemblées générales des actionnaires de la Société et (ii) la date
d’établissement de la liste des actionnaires habilités a participer a une assemblée générale des actionnaires
de la Société ainsi que la date butoir d'inscription a l'ordre du jour de point ou de résolution par un
actionnaire :

« | = Convocation et lieu de réunion des Assemblées générales — Accés aux Assemblées générales

Les Assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la Loi et les
Statuts.

Les réunions ont lieu au sieége social ou en tout autre lieu en France, indiqué dans l'avis de convocation. Le
Conseil d'administration a la faculté de décider, lors de la convocation, que les actionnaires pourront
participer et voter a toute assemblée par visioconférence ou autre moyen de
télécommunication/télétransmission dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur, la signature
électronique pouvant résulter de tout procédé fiable d'identification garantissant son lien avec 'acte auquel
elle s’attache. Le cas échéant, cette décision est communiquée dans l'avis de réunion et dans l'avis de
convocation.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux Assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement ou par mandataire, dans les conditions prévues aux articles L. 225-106 et suivants du
Code de commerce.

A défaut d'assister personnellement a I'Assemblée, les actionnaires pourront se faire représenter par un
autre actionnaire, leur conjoint ou leur partenaire pacsé ou par toute autre personne physique ou morale de
son choix dans les conditions prévues a l'article L. 225-106-1 du Code de commerce.

Il sera justifié du droit d’assister aux Assemblées générales :

- pour les titulaires d’actions nominatives, par linscription en compte des titres au nom de
l'actionnaire, et

- pour les titulaires d'actions au porteur, par linscription en compte des titres au nom de
I'intermédiaire inscrit pour le compte de I'actionnaire,



au plus tard, le deuxieme jour ouvré précédant ’Assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

L’enregistrement comptable des titres dans les comptes de titres au porteur tenus par l'intermédiaire habilité
est constaté par une attestation de participation délivrée par ce dernier dans les conditions prévues par la
Loi.

L'actionnaire qui a déja exprimé son vote a distance, envoyé un pouvoir ou demandé sa carte d'admission
ou une attestation de participation dans les conditions prévues ci-dessus peut a tout moment céder tout ou
partie de ses actions.

Cependant, si la cession intervient avant le deuxieme jour ouvré précédant I'Assemblée a zéro heure, heure
de Paris, la Société invalide ou modifie en conséquence, selon le cas, le vote exprimé a distance, le pouvoir,
la carte d'admission ou l'attestation de participation. A cette fin, I'intermédiaire habilité teneur de compte
notifie la cession & la Société ou a son mandataire et lui transmet les informations nécessaires.

Aucune cession ni aucune autre opération réalisée aprés le deuxieme jour ouvré précédant I'Assemblée a
zéro heure, heure de Paris, quel que soit le moyen utilisé, n'est naotifiée par l'intermédiaire habilité ou prise
en considération par la Société, nonobstant toute convention contraire.

Tout actionnaire peut, dans les conditions prévues par la Loi, voter par correspondance. Dans ce cas, il ne
sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des formulaires diment complétés et recus par la Société
trois jours au moins avant la date de I'Assemblée générale. Les formulaires de vote ne donnant aucun sens
de vote ou exprimant une abstention, seront considérés comme des votes négatifs. »

QUATORZIEME RESOLUTION

Délégation de compétence au Conseil d'administratio  n en vue d’augmenter le capital de la Société
par émission d’actions ordinaires ou de toutes autr es valeurs mobilieres, avec maintien du droit
préférentiel de souscription

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
extraordinaires,

apres avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration, (ii) de I'avis des Commissaires aux
comptes relatif a I'émission proposée et aux éléments de calcul du prix d’émission, conformément a l'article
R. 225-117 du Code de commerce et (iii) du rapport spécial des Commissaires aux comptes,

conformément aux dispositions des articles L. 225-129-2 et suivants, L. 225-135-1 et L. 228-92 du Code de
commerce,

délegue au Conseil d'administration, avec faculté de subdélégation dans les conditions prévues par la loi,
sa compétence pour décider une ou plusieurs augmentations du capital social, dans la proportion et aux
époques qu'il appréciera, par émission d'actions ordinaires de la Société ou de valeurs mobilieres donnant
acces, immédiatement ou a terme, au capital de la Société régies par les article L. 228-91 et suivants du
Code de commerce, avec maintien du droit préférentiel de souscription étant précisé que la souscription des
actions et des autres valeurs mobilieres pourra étre opérée soit en espéces, soit par compensation de
créances,

décide de fixer les limites des montants des augmentations de capital autorisées en cas d'usage par le
Conseil d'administration de la présente délégation de compétence, dans les conditions suivantes :

- le montant nominal global des augmentations de capital susceptibles d‘étre réalisées immédiatement
ou a terme en vertu de la présente délégation ne peut excéder, en tout état de cause 1.163.075
euros, étant précisé que le montant nominal maximum global des augmentations de capital
susceptibles d'étre réalisées en vertu de la présente délégation et des délégations ou autorisations
conférées en vertu des quinzieme, seizieme, dix-septieme, dix-huitiéeme, dix-neuviéme, vingtiéme,
vingt-deuxiéme, et vingt-troisieme résolutions de la présente Assemblée est fixé a un montant égal a



1.163.075 euros, les émissions réalisées en vertu de ces résolutions venant s’imputer sur ce plafond
global (le « Plafond 2015 ») ;

- a ce plafond, s'ajoutera, le cas échéant, le montant nominal des actions ou valeurs mobilieres a
émettre éventuellement en supplément aux fins de préserver les droits des porteurs de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital de la Société, dans les conditions prévues par les articles L. 228-
99 et R.228-87 du Code de commerce, étant précisé que le nombre d'actions ou de valeurs
mobiliéres pouvant étre ainsi émises au titre de cette émission complémentaire et le montant de
'augmentation de capital en résultant seront limités au nombre et montant nécessaires pour préserver
les droits des titulaires de valeurs mobilieres donnant acces au capital existant a la date de cette
émission, comme s'ils étaient actionnaires a cette date,

décide par ailleurs que le montant nominal maximum des valeurs mobilieres représentatives de titres de
créance susceptibles d'étre émises et donnant accés immédiatement ou a terme au capital de la Société,
émises aussi bien au titre de la présente résolution que des quinzieme, seizieme et dix-septieme
résolutions, ne pourra excéder un plafond de 26.000.000 d'euros (le « Plafond de Titres de Créances
2015 »)a la date de décision de I'émission,

décide et rappelle , en tant que de besoin, que le Plafond 2015 visé ci-dessus s’applique, a compter de ce
jour, pour toute émission réalisée en vertu de la présente délégation et de celles conférées en vertu des
quinzieme, seizieme, dix-septieme, dix-huitiéme, dix-neuvieme, vingtieme, vingt-deuxiéme, et vingt-
troisieme résolutions de la présente Assemblée,

décide que pour chacune des émissions réalisées dans le cadre de la présente résolution, le Conseil
d'administration aura la compétence de décider, s'il constate une demande excédentaire, d’augmenter le
nombre de titres a émettre dans les conditions prévues a l'article L. 225-135-1 du Code de commerce et
dans la limite prévue aux paragraphes ci-dessus,

L'’Assemblée, en cas d'usage par le Conseil d'administration de la présente délégation :

décide que les actionnaires pourront exercer, conformément a la loi, leur droit préférentiel de souscription a
titre irréductible aux actions ordinaires ou valeurs mobilieres émises en vertu de la présente résolution,
proportionnellement au nombre d'actions gu'ils détiennent,

décide que le Conseil d'administration pourra instituer au profit des actionnaires un droit de souscription a
titre réductible qui s’exercera proportionnellement a leurs droits et dans la limite de leurs demandes,

décide que, si les souscriptions a titre irréductible et, le cas échéant, a titre réductible n'ont pas absorbé la
totalité des augmentations de capital telles que visées ci-dessus, le Conseil d'administration pourra utiliser
les différentes facultés prévues par la loi et, notamment, celles de larticle L. 225-134 du Code de
commerce, dans l'ordre qu'il déterminera et, le cas échéant, par offre au public de tout ou partie des actions
ou des valeurs mobiliéres non souscrites,

décide que le Conseil d'administration pourra, dans le cadre des augmentations de capital qu'il pourra
décider en vertu de la présente délégation de compétence, en cas d'insuffisance de souscriptions, limiter les
émissions au montant des souscriptions, étant précisé que ce montant ne peut étre inférieur a 75% du
montant initial décidé,

décide que le Conseil d'administration aura tous pouvoirs, avec faculté de délégation ou de subdélégation,
dans les conditions prévues par la loi, pour mettre en ceuvre la présente délégation et notamment :

- arréter les prix et conditions des émissions, fixer les montants a émettre, déterminer les modalités
d’émission, la forme et les termes et conditions des valeurs mobilieres a créer, fixer la date de jouissance
des titres a émettre, les conditions de souscription et, le cas échéant, les modalités d'exercice des droits a
souscription, conversion, échange, remboursement attachés auxdits titres ;

- constater les réalisations des augmentations de capital qui en résultent ; et,

- procéder a la modification corrélative des statuts ;



- prendre toutes mesures et faire procéder a toutes formalités requises pour I'admission sur le marché sur
lequel les titres de la Société sont admis, des droits, actions ou valeurs mobilieres créées ou a créer et,

- procéder a tous ajustements destinés a prendre en compte l'incidence d’opérations sur le capital de la
Société ;
- imputer les frais des augmentations de capital sur le montant des primes qui y sont afférentes, a sa seule

initiative, et prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la réserve légale au dixieme du
nouveau capital aprés chaque augmentation ;

- plus généralement, effectuer dans le cadre de ces dispositions légales, réglementaires et statutaires tout
ce que la mise en ceuvre de la présente délégation rendra nécessaire.

prend acte que la décision d’émission de valeurs mobilieres donnant acces, immédiatement ou a terme, au
capital de la Société emportera de plein droit renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription aux titres de capital auxquels ces valeurs mobilieres donneront droit au profit des titulaires de
ces valeurs mobiliéres,

prend acte et confirme que la présente délégation de compétence annule a hauteur des montants non
utilisés la délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la neuviéme résolution de 'AGOE
2014, et

fixe a vingt-six mois, a compter du jour de la présente Assemblée, la durée de validité de la délégation de
compétence faisant I'objet de la présente résolution, soit jusqu’au 17 aodt 2017.

QUINZIEME RESOLUTION

Délégation de compétence au Conseil d'administratio n en vue d’augmenter le capital social de la
Société par émission d’actions ordinaires ou de tou tes autres valeurs mobiliéres, avec suppression
du droit préférentiel de souscription, par offre au public

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
extraordinaires,

aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (ii) du rapport spécial des
Commissaires aux comptes,

conformément aux dispositions des articles L. 225-129-2, L. 225-135, L. 225-135-1, L. 225-136, L. 225-148
et L. 228-92 du Code de commerce,

délegue au Conseil d'administration, avec faculté de subdélégation dans les conditions prévues dans la loi,
sa compétence pour décider une ou plusieurs émissions d'actions ordinaires de la Société ou de valeurs
mobiliéres donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital de la Société régies par les articles L. 228-
91 et suivants du Code de commerce, dans la proportion et aux époques qu'il appréciera, avec suppression
du droit préférentiel de souscription par offre au public, étant précisé que la souscription des actions et des
autres valeurs mobiliéres pourra étre opérée soit en espéces, soit par compensation de créances,

décide que le montant nominal global des augmentations de capital susceptibles d'étre réalisées
immédiatement ou a terme en vertu de la présente délégation ne peut excéder, en tout état de cause,
232.615 euros, étant précisé que le montant des augmentations de capital décidées en vertu de la présente
résolution s'imputera sur le Plafond 2015,

décide par ailleurs que le montant nominal maximum des valeurs mobilieres représentatives de titres de
créance susceptibles d'étre émises et donnant accés immédiatement ou a terme au capital de la Société,
émises aussi bien au titre de la présente résolution que des quatorzieme, seizieme et dix-septieme
résolutions, ne pourra excéder le Plafond de Titres de Créances 2015 a la date de décision de I'émission,
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décide que pour chacune des émissions réalisées dans le cadre de la présente résolution, le Conseil
d'administration aura la compétence de décider, s'il constate une demande excédentaire, d'augmenter le
nombre de titres a émettre dans les conditions prévues a l'article L. 225-135-1 du Code de commerce et
dans la limite prévue aux paragraphes ci-dessus,

décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux titres faisant I'objet de la
présente résolution, sans désignation de bénéficiaires ou d'une catégorie de bénéficiaires, dans le cadre
d'une offre au public et de conférer au Conseil d'administration la possibilité de prévoir un délai de priorité au
profit des actionnaires,

décide que, conformément a l'article L. 225-136 du Code de commerce, le prix d'émission des actions sera
fixé conformément aux prescriptions légales et réglementaires, le prix d’émission desdites actions étant au
moins égal a la moyenne pondérée des cours de l'action de la Société sur les trois derniéres séances de
bourse précédant sa fixation, éventuellement diminuée d’'une décote maximale de 5%, sachant que, dans la
limite de 10% du capital social par an, le Conseil d'administration pourra porter cette décote a 10%.

décide que le prix d'émission des valeurs mobilieres donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital
social sera fixé de telle maniére que la somme percue immédiatement par la Société majorée, le cas
échéant, de celle susceptible d'étre percue ultérieurement par elle soit, pour chaque action émise en
conséquence de I'émission de ces valeurs mobiliéres, au moins égale au prix d'émission minimum d'actions
ordinaires en application du paragraphe précédent,

décide que les augmentations de capital pourront étre réalisés a I'effet de rémunérer des titres qui seraient
apportés a la Société dans le cadre d'une offre publique d’échange sur des titres répondant aux conditions
fixées par l'article L. 225-148 du Code de commerce,

décide que le Conseil d'administration aura tous pouvoirs, avec faculté de délégation ou de subdélégation,
dans les conditions prévues par la loi, pour mettre en ceuvre la présente délégation et notamment :

- fixer les conditions d’émission et de souscription et, le cas échéant, les modalités d'exercice des droits
a souscription, conversion, échange, remboursement attachés auxdits titres,

- constater les réalisations des augmentations de capital qui en résultent,

- procéder a la modification corrélative des statuts,

- procéder a tous ajustements destinés a prendre en compte I'incidence d’opérations sur le capital de la
Société,

- prendre toutes mesures et faire procéder a toutes formalités requises pour I'admission sur le marché

sur lequel les titres de la Société sont admis, des droits, actions ou valeurs mobiliéres créées ou a
créer,

- imputer, a sa seule initiative, les frais des augmentations de capital sur le montant des primes qui y
sont afférentes et prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la réserve légale au
dixieme du nouveau capital aprés chaque augmentation, et

- plus généralement, effectuer dans le cadre de ces dispositions légales, réglementaires et statutaires
tout ce que la mise en ceuvre de la présente délégation rendra nécessaire,

prend acte que la décision d’émission de valeurs mobilieres donnant acces, immédiatement ou a terme, au
capital de la Société emportera de plein droit renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription aux titres de capital auxquels ces valeurs mobiliéres donneront droit,

prend acte et confirme que la présente délégation de compétence annule, a hauteur des montants non
utilisés, la délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la dixieme résolution de 'AGOE 2014,
et

fixe a vingt-six mois, a compter du jour de la présente Assemblée, la durée de validité de la délégation de
compétence faisant I'objet de la présente résolution, soit jusqu’au 17 aodt 2017.
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SEIZIEME RESOLUTION

Délégation de compétence au Conseil d'administratio n en vue d’augmenter le capital social de la
Société par émission d'actions ordinaires ou de tou tes autres valeurs mobilieres, avec suppression
du droit préférentiel de souscription, par une offr e visée au Il de l'article L. 411-2 du Code monétai re
et financier

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
extraordinaires,

aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (ii) du rapport spécial des
Commissaires aux comptes,

conformément aux dispositions des articles L. 225-129-2, L. 225-135, L. 225-135-1, L. 225-136, et L. 228-92
du Code de commerce,

délegue au Conseil d'administration, avec faculté de subdélégation dans les conditions prévues dans la loi,
sa compétence pour décider une ou plusieurs émissions d'actions ordinaires de la Société et de valeurs
mobilieres donnant acces, immédiatement ou a terme, au capital de la Société régies par les articles L. 228-
91 et suivants du Code de commerce, dans la proportion et aux époques qu'il appréciera, avec suppression
du droit préférentiel de souscription par offre visée au Il de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier,
étant précisé que la souscription des actions et des autres valeurs mobilieres pourra étre opérée soit en
especes, soit par compensation de créances,

décide que, sauf indications contraires, les émissions prévues dans le cadre de la présente résolution
seront réalisées sous les mémes conditions que celles définies par la précédente résolution, y compris en
termes d’imputation sur le Plafond 2015, étant rappelé que, conformément a la loi, les émissions réalisées
dans le cadre de la présente délégation ne peuvent excéder la limite de 20% du capital social de la Société,
par an, a la date de chaque émission,

décide par ailleurs que le montant nominal maximum des valeurs mobilieres représentatives de titres de
créance susceptibles d’'étre émises et donnant accés immédiatement ou a terme au capital de la Société,
émises aussi bien au titre de la présente résolution que des quatorzieme, quinzieme et dix-septieme
résolutions, ne pourra excéder le Plafond de Titres de Créances 2015 a la date de décision de I'émission,

décide que pour chacune des émissions réalisées dans le cadre de la présente résolution, le Conseil
d'administration aura la compétence de décider, s'il constate une demande excédentaire, d’augmenter le
nombre de titres a émettre dans les conditions prévues a l'article L. 225-135-1 du Code de commerce et
dans la limite prévue aux paragraphes ci-dessus ;

prend acte que la présente délégation de compétence annule, & hauteur des montants non utilisés, la
délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la onzieme résolution de 'AGOE 2014, et

fixe a vingt-six mois, a compter du jour de la présente Assemblée, la durée de validité de la délégation de
compétence faisant I'objet de la présente résolution, soit jusqu’au 17 aodt 2017.

DIX-SEPTIEME RESOLUTION

Délégation de compétence au Conseil d'administratio n en vue d'augmenter le capital de la Société
par émission d'actions ordinaires ou de toutes autr es valeurs mobilieres avec suppression du droit
préférentiel de souscription au bénéfice d'une caté gorie de personnes (partenaires industriels

et financiers)

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales extraordinaires,
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aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (ii) du rapport spécial des
Commissaires aux comptes,

conformément aux dispositions des articles L. 225-129-2, L. 225-135-1, L. 225-138, et L. 228-92 du Code de
commerce,

délegue au Conseil d'administration, avec faculté de subdélégation dans les conditions prévues par la loi,
sa compétence pour décider une ou plusieurs émissions d'actions ordinaires de la Société ou de valeurs
mobilieres donnant acces, immédiatement ou a terme, au capital de la Société régies par les articles L. 228-
91 et suivants du Code de commerce, dans la proportion et aux époques qu'il appréciera, avec suppression
du droit préférentiel de souscription au profit de la catégorie de personnes définie ci-dessous, étant précisé
que la souscription des actions et des autres valeurs mobilieres pourra étre opérée soit en espéces, soit par
compensation de créances,

décide que le montant nominal global des augmentations de capital susceptibles d'étre réalisées
immédiatement ou a terme en vertu de la présente délégation ne peut excéder, en tout état de cause,
909.568 euros, étant précisé que le montant des augmentations de capital décidées en vertu de la présente
résolution s'imputera sur le Plafond 2015,

décide par ailleurs que le montant nominal maximum des valeurs mobilieres représentatives de titres de
créance susceptibles d'étre émises et donnant accés immédiatement ou a terme au capital de la Société,
émises aussi bien au titre de la présente résolution que des quatorzieme, quinzieme et seizieme résolutions,
ne pourra excéder le Plafond de Titres de Créances 2015 a la date de décision de I'émission,

décide que pour chacune des émissions réalisées dans le cadre de la présente résolution, le Conseil
d’administration aura la compétence de décider, s'il constate une demande excédentaire, d'augmenter le
nombre de titres a émettre dans les conditions prévues a l'article L. 225-135-1 du Code de commerce et
dans la limite prévue aux paragraphes ci-dessus,

décide de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires aux titres faisant l'objet de la
présente résolution, au profit de la catégorie de personnes répondant aux caractéristiques suivantes : (i) les
sociétés industrielles ou commerciales intervenant dans des domaines ou secteurs d'activité ou la Société
intervient et susceptibles de conclure avec la Société un accord visant a un partenariat stratégique, a un
rapprochement capitalistique ou une mise en commun de moyens, et/ou (i) les sociétés ou fonds
gestionnaires d'épargne collective ou investisseurs institutionnels investissant dans des domaines ou
secteurs d'activité ou la Société intervient et susceptibles d'investir dans un placement prive,

décide que la somme revenant, ou devant revenir, a la Société pour chacune des actions émises en vertu
de la présente délégation sera au moins égale a la moyenne pondérée des cours de l'action de la Société
sur les vingt séances de bourse précédant la fixation du prix d'émission, cette moyenne pouvant
éventuellement étre diminuée d'une décote maximale de 5%,

décide que le prix d'émission des valeurs mobilieres donnant acces, immédiatement ou a terme, au capital
social sera fixé de telle maniére que la somme percue immédiatement par la Société majorée, le cas
échéant, de celle susceptible d'étre percue ultérieurement par elle soit, pour chaque action émise en
conséquence de I'émission de ces valeurs mobiliéres, au moins égale au prix d'émission minimum d'actions
ordinaires en application du paragraphe précédent,

décide que le Conseil d'administration aura tous pouvoirs, avec faculté de délégation ou subdélégation,
dans les conditions prévues par la loi, pour mettre en ceuvre la présente délégation et notamment :

- fixer les conditions d’émission et de souscription et, le cas échéant, les modalités d'exercice des droits
a souscription, conversion, échange, remboursement attachés auxdits titres,

- constater les réalisations des augmentations de capital qui en résultent,

- procéder a la modification corrélative des statuts,
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- procéder a tous ajustements destinés a prendre en compte l'incidence d’opérations sur le capital de la
Société,
- prendre toutes mesures et faire procéder a toutes formalités requises pour I'admission sur le marché

sur lequel les titres de la Société sont admis, des droits, actions ou valeurs mobiliéres créées ou a
créer,

- imputer, a sa seule initiative, les frais des augmentations de capital sur le montant des primes qui y
sont afférentes et prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la réserve légale au
dixieme du nouveau capital aprés chaque augmentation, et

- plus généralement, effectuer dans le cadre de ces dispositions Iégales, réglementaires et statutaires
tout ce que la mise en ceuvre de la présente délégation rendra nécessaire,

prend acte que la décision d’émission de valeurs mobilieres donnant acces, immédiatement ou a terme, au
capital de la Société emportera de plein droit renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription aux titres de capital auxquels ces valeurs mobilieres donneront droit,

prend acte et confirme que la présente délégation de compétence annule, a hauteur des montants non
utilisés, la délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la douziéme résolution de I'AGOE
2014, et

décide que le Conseil d'administration pourra faire usage de la présente délégation pendant une période de
dix-huit mois a compter de la présente Assemblée, soit jusqu'au 17 décembre 2016.

DIX-HUITIEME RESOLUTION

Autorisation donnée au Conseil d'administration en vue d'émettre et de consentir des options de
souscription ou d’'achat d’actions de la Société au profit des membres du personnel salarié et/ou des
mandataires sociaux de la Société ou de ses filiale s

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
extraordinaires,

aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (ii) du rapport spécial des
Commissaires aux comptes,

conformément aux dispositions des articles L. 225-177 et suivants du Code de commerce,

autorise le Conseil d'administration, a consentir, en une ou plusieurs fois, au bénéfice des membres du
personnel qu’il déterminerait parmi les salariés et, le cas échéant, les mandataires sociaux de la Société ou
de ses filiales, un nombre maximum de 200.000 options donnant droit & la souscription d’actions nouvelles
de la Société a émettre au titre d’augmentations de son capital ou donnant droit a I'achat d’actions de la
Société provenant de rachats effectués par la Société dans les conditions prévues par la loi (les « Options
2015 »).

décide que:

- chaque Option 2015 donnerait droit a la souscription ou a I'achat d’'un nombre maximum d’une action
de la Société d'une valeur nominale de 0,10 euro,

- le prix & payer lors de I'exercice des Options 2015 serait fixé par le Conseil d'administration le jour ou
les Options 2015 seraient consenties et déterminé conformément aux dispositions Iégislatives et,
notamment, par référence au dernier cours de bourse connu a la date a laquelle le Conseil
d'administration ferait usage de ladite délégation, ledit prix ne pouvant, en tout état de cause, étre
inférieur a 95% de la moyenne pondérée des cours de l'action de la Société sur les vingt séances de
bourse précédant le jour ou I'option serait consentie,
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- il ne pourrait étre consenti d’Options 2015 aux salariés ou mandataires sociaux possédant
individuellement une part du capital social supérieure a 10% du capital social,

autorise en conséquence, en cas d'options de souscription, I'émission d’'un nombre maximal de 200.000
actions et l'augmentation de capital d'un montant maximal nominal de 20.000 euros en résultant dans le cas
d'exercice des Options 2015, étant précisé que le montant de 'augmentation de capital décidée a ce titre
s'imputerait sur le Plafond 2015,

prend acte que , si tout ou partie des Options 2015 sont des options de souscription, la décision d'attribution
emportera de plein droit renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription aux actions
qui seront émises et souscrites sur exercice des Options 2015, cette renonciation intervenant au bénéfice
des titulaires des bons au jour de leur exercice,

donne tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté de délégation ou de subdélégation, dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en ceuvre la présente autorisation et notamment :

- fixer les conditions dans lesquelles seront consenties les Options 2015 et notamment déterminer s'il
s’agit d’options de souscription ou d’achat ;

- arréter la durée d’exercice des Options 2015 qui, en tout état de cause, ne pourra pas dépasser un
délai maximal de 10 ans ;

- arréter la liste des bénéficiaires des Options 2015 et le nombre d’Options 2015 allouées a chacun
d'eux ;

- fixer les modalités et conditions d'exercice des Options 2015 et, notamment, la ou les dates ou
périodes d'exercice des Options 2015, étant entendu que le Conseil d'administration pourra (i)
anticiper les dates ou périodes d’exercice des Options 2015, (ii) maintenir le caractere exercable des
Options 2015 ou (iii) modifier les dates ou périodes pendant lesquelles les actions obtenues par
I'exercice des Options 2015 ne pourront étre cédées ou mises au porteur,

- s'assurer que la Société met en ceuvre les obligations |égales et reglementaires relatives a
'amélioration des systémes d’'investissement du personnel en cas d’octroi d’'Options 2015, et

- plus généralement, effectuer dans le cadre de ces dispositions légales, réglementaires et statutaires
tout ce que la mise en ceuvre de la présente autorisation rendra nécessaire,

prend acte et confirme que la présente autorisation annule a hauteur des montants non utilisés la
délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la treizieme résolution de I'AGOE 2014,

décide que le Conseil d’administration pourra faire usage de la présente autorisation pendant une période
de trente-huit mois a compter de la présente Assemblée, soit jusqu’au 17 ao(t 2018.

DIX-NEUVIEME RESOLUTION

Autorisation donnée au Conseil d'administration en vue de procéder a des attributions gratuites
d’actions existantes ou a émettre au profit des mem bres du personnel salarié et/ou des mandataires
sociaux de la Société ou de ses filiales

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
extraordinaires,

aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (ii) du rapport spécial des
Commissaires aux comptes,

conformément aux dispositions des articles L. 225-197-1 et suivants du Code de commerce,
autorise le Conseil d'administration a émettre et procéder en une ou plusieurs fois, a des attributions

gratuites d’un nombre maximum de 700.000 actions ordinaires existantes ou a émettre, au profit des
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bénéficiaires qu'il déterminera parmi les membres du personnel de la Société ou des sociétés ou
groupements qui lui sont liés dans les conditions prévues a l'article L. 225-197-2 dudit Code, certaines
catégories du personnel salarié et/ou les mandataires sociaux visés a l'article L. 225-197-1 Il dudit Code,
dans les conditions définies ci-apres,

décide que :

- les actions existantes ou a émettre attribuées en vertu de cette autorisation ne pourront pas
représenter, en tout état de cause, plus de 30% du capital social de la Société existant a la date
d’attribution desdites actions par le Conseil d'administration, étant précisé que (i) le montant de
laugmentation de capital décidée par la présente résolution s’'imputera sur le montant du
Plafond 2015 et que (ii) si l'attribution ne bénéficie pas a I'ensemble des membres du personnel
salarié de la société, les actions existantes ou a émettre attribuées en vertu de cette autorisation ne
pourront pas représenter plus de 10% du capital social de la Société existant a la date d'attribution
desdites actions par le Conseil d'administration,

- il ne pourrait étre attribué d'actions gratuites aux salariés ou mandataires sociaux possédant
individuellement une part du capital social supérieure a 10% du capital social,

décide que l'attribution desdites actions a leurs bénéficiaires deviendra définitive au terme d'une période
d’acquisition et que les bénéficiaires devront conserver lesdites actions pendant une durée minimale a
compter de lattribution définitive desdites actions, dans les conditions permises par la loi et qui seront
déterminées par le Conseil d’administration, étant précisé que les droits résultant de I'attribution gratuite
d’actions sont incessibles jusqu’au terme de la période d'acquisition, sous réserve des cas de transfert
prévus par la loi,

prend acte que, si l'attribution porte sur des actions a émettre, la décision d'attribution emportera de plein
droit, au profit des bénéficiaires des actions attribuées gratuitement, renonciation expresse des actionnaires
a leur droit préférentiel de souscription auxdites actions. L’augmentation du capital social correspondante
sera définitivement réalisée par le seul fait de I'attribution définitive desdites actions aux bénéficiaires,

donne tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté de délégation ou subdélégation, dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en ceuvre la présente autorisation et notamment de :

- déterminer l'identité des bénéficiaires des attributions d’actions parmi les membres du personnel de la
société ou des sociétés ou groupements qui lui sont liés dans les conditions prévues a l'article L. 225-
197-2 du Code de commerce et les mandataires sociaux visés a l'article L. 225-197-1 1l dudit Code,

- fixer les conditions et, le cas échéant, les critéres d'attribution des actions, ainsi que la durée des
périodes d'attribution et de conservation,

- décider, le moment venu, la ou les augmentations de capital par incorporation de réserves, primes ou
bénéfices corrélative(s) a I'émission des actions nouvelles attribuées gratuitement,

- prendre toutes mesures requises par la loi et les reglements en vue de protéger les droits des
bénéficiaires des attributions d'actions en cas d'opérations modifiant le capital ou susceptibles
d’affecter la valeur des actions attribuées et réalisées pendant les périodes d'acquisition et de
conservation et, en conséquence, modifier ou ajuster, le cas échéant, le nombre des actions attribuées
pour préserver les droits des bénéficiaires,

- s'assurer que la Société met en ceuvre les obligations |égales et reglementaires relatives a
'amélioration des systémes d’'investissement du personnel en cas d’octroi d’actions gratuites, et

- plus généralement, effectuer dans le cadre de ces dispositions légales, réglementaires et statutaires
tout ce que la mise en ceuvre de la présente autorisation rendra nécessaire,

prend acte et confirme que la présente autorisation annule a hauteur des montants non utilisés la
délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la quatorzieme résolution de 'AGOE 2014,
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décide que cette autorisation est donnée pour une période de trente-huit mois a compter de ce jour, soit
jusqu’au 17 aodt 2018.

VINGTIEME RESOLUTION

Délégation de compétence au Conseil d'administratio n en vue d’émettre des bons de souscription
d’'actions autonomes de la Société avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au bénéfice d’'une catégorie de personn  es (partenaires mandataires)

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales extraordinaires,

aprés avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (i) du rapport spécial des
Commissaires aux comptes, et apres avoir constaté que le capital social était entierement libéré,

conformément aux dispositions des articles L. 225-129-2, L. 225-138, et L. 228-92 du Code de commerce,

délegue au Conseil d'administration, avec faculté de subdélégation dans les conditions prévues par la loi,
sa compétence pour décider I'émission, en une ou plusieurs fois, dans la proportion et aux époques qu'il
appréciera, d'un nombre maximum de 100.000 bons de souscription d’actions autonomes donnant droit a la
souscription d’un nombre maximum de 100.000 actions de la Société (les « BSA 2015 »), conformément
aux articles L. 228-91 et suivants du Code de commerce applicables pour I'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital social,

décide que chaque BSA 2015 donnera le droit de souscrire une action de la Société d’'une valeur nominale
de 0,10 euro, pendant la période d'exercice que fixera le Conseil d'administration lors de I'attribution des
BSA 2015 et dans la limite prévue par la loi et les reglements,

décide que le prix d’exercice de chaque BSA 2015 sera déterminé par référence a la moyenne pondérée
des cours de l'action de la Société sur les vingt séances de bourse précédant la date a laquelle le Conselil
d'administration fera usage de ladite délégation, par action, prime d’émission incluse (sous réserve du cas
ou une nouvelle opération sur le capital par émission de titres conférant des droits équivalents a ceux
résultant de I'exercice des BSA 2015 aura été réalisée a un prix différent apres la présente Assemblée et
avant lattribution des BSA 2015 concernés, auquel cas le prix d'exercice sera fixé par le Consell
d'administration agissant dans les conditions prévues par la loi et les reglements), a libérer en numéraire par
versement en espéces ou par compensation de créances,

décide de supprimer, pour les BSA 2015, le droit préférentiel de souscription des actionnaires et de réserver
l'intégralité de la souscription des BSA 2015 au profit d'une catégorie de personnes déterminée, a savoir (i)
des personnes physiques ou morales étant partenaires de la Société et intervenant a titre gratuit ou onéreux
a ses cotés en vue de favoriser son développement et (ii) des mandataires sociaux de la Société,

décide de donner tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté de délégation ou subdélégation,
dans les conditions prévues par la loi, pour mettre en ceuvre la présente délégation et notamment :

- arréter la liste des bénéficiaires des BSA 2015 et le nombre de BSA 2015 attribués a chacun d’eux,

- permettre aux souscripteurs des BSA 2015 d’exercer leur droit de souscription, a procéder a une ou
plusieurs augmentations du capital social d’'un montant nominal maximum correspondant au nhombre
de BSA 2015 émis, attribués et exercés, soit 10.000 euros, étant précisé que le montant des
augmentations de capital décidées en vertu de la présente résolution s’imputera sur le montant du
Plafond 2015,

- procéder a I'émission de 100.000 actions nouvelles auxquelles donnera droit I'exercice des 100.000
BSA 2015 émis conformément aux termes de la présente résolution et a 'augmentation de capital en
résultant,
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- calculer, a la date d'utilisation de la présente délégation, le montant disponible du Plafond 2015 sur
lequel le montant des augmentations de capital consécutives a I'exercice des BSA 2015 s’imputera,

- fixer les conditions de souscription des BSA 2015 et, notamment, le prix de souscription des BSA
2015 et les modes de libération de ce prix,

- déterminer les conditions d’'exercice des BSA 2015 et, en particulier, le prix de souscription des
actions nouvelles a émettre sur exercice des BSA 2015 ainsi que les conditions d’émission des
actions a émettre sur exercice des BSA 2015 et, notamment, les conditions d’exercice (vesting, ...),
sous réserve des termes de la présente résolution et du respect des dispositions légales et
réglementaires et déterminer, a cette fin, les termes et conditions du contrat d’émission des BSA
2015,

- fixer la durée de validité des BSA 2015 et les conditions d’exercice des BSA 2015, étant précisé que
la période d’exercice ne pourra pas excéder 10 ans,

- ouvrir et cléturer la période de souscription des BSA 2015, recueillir les souscriptions et les
versements nécessaires a la souscription des BSA 2015, ainsi qu’'a I'exercice des BSA 2015 et la
souscription des actions émises sur exercice des BSA 2015,

- prendre en temps utile toute mesure qui s'avérerait nécessaire pour préserver les droits des titulaires
des BSA 2015 dans les cas prévus par la loi,

- faire tout ce qui sera nécessaire pour la bonne réalisation de I'émission des BSA 2015 et de ses
suites et, notamment, a l'effet de constater la réalisation définitive des augmentations de capital
résultant de I'exercice des BSA 2015 et de modifier corrélativement les statuts,

- arréter les termes de tout contrat d’émission ou document utile a cet effet et signer lesdits documents,
au nom de la Société, avec chacun des titulaires des BSA 2015, ainsi que, le cas échéant, de modifier
ou d'amender ledit contrat d’émission, et

- plus généralement, effectuer dans le cadre de ces dispositions Iégales, réglementaires et statutaires
tout ce que la mise en ceuvre de la présente délégation rendra nécessaire,

prend acte que la décision de la présente Assemblée d’émettre des BSA 2015 emporte de plein droit, au
profit des titulaires desdits BSA 2015 et conformément aux dispositions de l'article L. 225-132 du Code de
commerce, renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription aux actions qui seront
émises et souscrites sur exercice des BSA 2015, cette renonciation intervenant au bénéfice des titulaires
des bons au jour de leur exercice,

décide que les porteurs de BSA 2015 seront protégés conformément a la loi et, notamment, aux dispositions
des articles L. 228-99 et suivants du Code de commerce et aux conditions du contrat d’émission des BSA
2015 qui seront arrétées par le Conseil d'administration et précise toutefois que la Société pourra modifier
sa forme ou son objet, sans avoir a recueillir 'autorisation des porteurs de BSA 2015 mais ne pourra ni
modifier les regles de répartition de ses bénéfices, ni amortir son capital, ni créer des actions de préférence
entrainant une telle modification ou un tel amortissement, a moins d'y étre autorisée dans les conditions
prévues a larticle L. 228-103 du Code de commerce et sous réserve de prendre les dispositions
nécessaires au maintien des droits des titulaires de valeurs mobilieres donnant acces au capital dans les
conditions définies a I'article L. 228-99 du Code de commerce ou par le contrat d’émission,

prend acte et confirme que la présente délégation de compétence annule, a hauteur des montants non
utilisés, la délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la quinziéme résolution de 'AGOE
2014, et

décide que le Conseil d'administration pourra faire usage de la présente délégation pendant une période de
dix-huit mois a compter de la présente Assemblée, soit jusqu’au 17 décembre 2016.
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VINGT-ET-UNIEME RESOLUTION

Autorisation donnée au Conseil d'administration en vue de procéder a I'annulation des actions
propres acquises dans le cadre du programme de rach  at d'actions par voie de réduction du capital
social de la Société

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales extraordinaires,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration et du rapport spécial des
Commissaires aux comptes,

conformément a I'article L. 225-209 du Code de commerce,

sous la condition de I'adoption définitive de la cinquiéme résolution et la réalisation par la Société d'un
programme de rachat d’actions propres,

autorise le Conseil d'administration a réduire le capital social de la Société, en une ou plusieurs fois et aux
époques qu'il appréciera, par annulation des actions que la Société pourrait acheter dans le cadre de la
mise en ceuvre du programme de rachat d'actions propres décidé aux termes de la cinquiéme résolution
adoptée par la présente Assemblée, étant précisé que la réduction de capital ne pourra porter sur plus de
10% du capital social de la Société par périodes de vingt-quatre mois,

donne tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté de délégation ou subdélégation, dans les
conditions prévues par la loi, pour réaliser et mettre en ceuvre I'annulation desdites actions propres et,
notamment, pour :

- arréter les modalités d’annulation des actions, imputer la différence entre la valeur comptable des
actions annulées et leur valeur nominale sur tous comptes de réserves ou primes,

- prendre en temps utile toute mesure qui s'avérerait nécessaire pour préserver les droits des porteurs
de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les cas prévus par la loi,

- informer I'Autorité des Marchés Financiers des annulations ainsi réalisées, et

- apporter aux statuts les modifications découlant de la présente autorisation et accomplir toutes
formalités nécessaires.

prend acte et confirme que la présente autorisation annule, a hauteur des montants non utilisés,
l'autorisation consentie au Conseil d’administration au titre de la dix-septieme résolution de 'AGOE 2014, et

décide que le Conseil d'administration pourra faire usage de la présente autorisation pendant une période
de dix-huit mois a compter de la présente Assemblée, soit jusqu’au 17 décembre 2016.

VINGT-DEUXIEME RESOLUTION

Délégation de compétence au Conseil d'administratio n en vue d’augmenter le capital social de la
Société réservée aux salariés de la Société dans le s conditions prévues aux articles L. 225-129-6 et
L. 225-138 du Code de commerce et I'article L. 3332 -18 du Code de travall

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales extraordinaires,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration et du rapport spécial des
Commissaires aux comptes,

statuant conformément aux dispositions des articles L. 225-129-6 et L. 225-138 du Code de commerce et
L. 3332-18 du Code de travail,
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en conséquence et en considération des délégations consenties par la présente Assemblée au Consell
d'administration aux fins de procéder a des augmentations de capital différées,

décide de réserver au profit des salariés de la Société une augmentation de capital en numéraire dans les
conditions prévues a l'article L. 3332-18 du Code de travail,

délegue au Conseil d'administration sa compétence pour décider 'augmentation du capital social, en une
ou plusieurs fois, d’'un montant nominal maximal de 1.000 euros par I'émission d'actions ou de valeurs
mobilieres donnant accés au capital aux adhérents d’'un ou de plusieurs plans d’épargne entreprise (ou tout
autre plan aux adhérents duquel l'article L. 3332-18 du Code de travail permettrait de réserver une
augmentation de capital dans des conditions équivalentes) qui seraient mis en place dans la Société,
conformément aux dispositions de I'article L. 3332-18 du Code de travail, étant précisé que le montant des
augmentations de capital décidées par la présente résolution s'imputera sur le montant du Plafond 2015
visé a la quatorzieme résolution ci-dessus,

décide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit préférentiel de souscription
des actionnaires auxdites actions ou valeurs mobiliéres,

décide que le prix d’émission des actions ou valeurs mobilieres nouvelles sera déterminé dans les
conditions prévues a l'article L. 3332-18 du Code de travail et conformément aux prescriptions légales et
réglementaires,

donne tous pouvoirs au Conseil d'administration, avec faculté de délégation ou subdélégation, dans les
conditions prévues par la loi, pour mettre en ceuvre la présente résolution dans les conditions légales et
réglementaires et, notamment, pour :

- déterminer que les augmentations pourront avoir lieu directement au profit des bénéficiaires ou par
l'intermédiaire d’organismes collectifs,

- déterminer la nature et les modalités des augmentations de capital,

N

- fixer le nombre d’actions ou valeurs mobilieres a émettre, leur date de jouissance, leur délai de
libération, les délais accordés aux salariés pour I'exercice de leurs droits ainsi que, le cas échéant,
'ancienneté exigée des salariés pour participer a I'opération, le tout dans les limites Iégales,

- déterminer, s'il y a lieu, le montant des sommes a incorporer au capital dans la limite ci-dessus fixée,
le ou les postes des capitaux propres ou elles seront prélevées ainsi que les conditions de leur
attribution,

- constater la réalisation des augmentations de capital a concurrence des actions ou valeurs mobilieres
souscrites et procéder aux modifications corrélatives des statuts, et

- plus généralement, effectuer dans le cadre des dispositions Iégales, réglementaires et statutaires tout
ce que la mise en ceuvre de la présente délégation rendra nécessaire.

prend acte et confirme que la présente délégation de compétence annule, a hauteur des montants non
utilisés, la délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la dix-huitieme résolution de 'AGOE
2014, et

décide que le Conseil d'administration pourra faire usage de la présente délégation pendant une période de
dix-huit mois & compter de la présente Assemblée, soit jusqu'au 17 décembre 2016.
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VINGT-TROISIEME RESOLUTION

Délégation de compétence au Conseil d'administratio n en vue d'émettre des bons de souscription
d’actions permettant de souscrire a des conditions préférentielles des actions de la Société en cas
d’offre publique d’achat ou d’offre publique d’écha nge sur la Société

L'’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
générales ordinaires,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'administration et du rapport spécial des
Commissaires aux comptes,

conformément aux dispositions des articles L. 233-32 |l et L. 228-92 du Code de commerce,

délegue au Conseil d'administration sa compétence, avec faculté de subdélégation, dans les conditions
prévues par la loi, pour émettre des bons de souscription d’actions permettant de souscrire a des conditions
préférentielles des actions de la Société, dans I'éventualité ou la Société ferait I'objet d’'une offre publique
d'achat ou d'une offre publique d'échange dans les vingt-six mois suivants la présente Assemblée
(les « Bons Anti-OPA  »),

décide que:

- le montant de l'augmentation de capital résultant de I'exercice des Bons Anti-OPA ne pourra pas
excéder un montant maximum égal au montant du capital social de la Société a la date a laquelle le
Conseil d'administration procédera a I'émission desdits Bons Anti-OPA,

- le nombre de Bons Anti-OPA émis en application de la présente délégation ne pourra excéder le
nombre d'actions composant le capital social de la Société a la date a laquelle le Consell
d'administration procédera a I'’émission desdits Bons Anti-OPA,

- le Conseil d'administration pourra utiliser la présente délégation, sans I'approbation ou la confirmation
de I'Assemblée, en cas de dépbt d’'un projet d’offre publique d’achat ou d’échange visant plus du tiers
des titres de capital ou donnant accés au capital de la Société,

- les Bons Anti-OPA émis seront attribués gratuitement au bénéfice de tous les actionnaires ayant cette
gualité a I'expiration de la période d’'offre publique concernée, et ce, a raison d'un Bon Anti-OPA pour
une action,

- le Conseil d'administration pourra fixer le prix d'exercice des Bons Anti-OPA ou les modalités de
détermination de ce prix, dans la limite de la valeur nominale des actions, ainsi que les autres
modalités d’exercice des Bons Anti-OPA, notamment leurs périodes d’émission et d’exercice, étant
précisé que lesdits Bons Anti-OPA pourront étre attribués a tout moment a compter de la date
d’ouverture de la période d'offre publique et méme postérieurement a la cléture de I'offre, pendant la
période allant jusqu’a la date de publication des résultats de I'offre,

- le Conseil d'administration devra porter a la connaissance du public et de I'Autorité des Marchés
Financiers son intention d’émettre les Bons Anti-OPA avant la cléture de I'offre publique d'achat ou
d’échange concernée dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, et

- les Bons Anti-OPA ainsi émis deviendront, conformément aux dispositions légales applicables, caducs
de plein droit dés que l'offre publique en conséquence de laquelle ils auront été émis et, le cas
échéant, toute offre concurrente a cette offre, auront échoué, deviendront caduques ou seront
retirées.

décide de réserver les droits des titulaires de valeurs mobilieres donnant accés au capital dans les
conditions prévues par les articles L. 228-99 et R. 228-87 du Code de commerce, et

décide que le Conseil d’administration aura tous pouvoirs, avec faculté de délégation ou subdélégation,
dans les conditions prévues par la loi, pour notamment :
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- décider, chaque fois qu'il fera usage de la présente délégation, une émission complémentaire de
Bons Anti-OPA qui seront réservés aux titulaires des valeurs mobilieres donnant accés au capital
existant a cette date et conservant leurs droits d'accés a la date de l'usage de la délégation et sous
condition qu'ils exercent leurs droits, étant précisé que le nombre de Bons Anti-OPA pouvant étre
ainsi émis au titre de cette émission complémentaire sera limité au nombre nécessaire pour préserver
les droits des titulaires de valeurs mobilieres donnant accés au capital existant a la date de cette
émission, comme s'ils étaient actionnaires a cette date,

- fixer les conditions d’exercice desdits Bons Anti-OPA relatives aux termes de l'offre ou de toute offre
concurrente, ainsi que les conditions préférentielles d’exercice desdits Bons Anti-OPA et, notamment,
leur prix d’exercice ou les modalités de détermination de ce prix, sans que celui-ci puisse étre inférieur
a la valeur nominale de I'action & émettre sur exercice du Bon Anti-OPA,

- fixer les conditions d’émission des actions a émettre sur exercice des Bons Anti-OPA, sous réserve
des termes de la présente résolution et du respect des dispositions légales et réglementaires et
déterminer, a cette fin, les termes et conditions du contrat d’émission des Bons Anti-OPA,

- prendre en temps utile toute mesure qui s'avérerait nécessaire pour préserver les droits des titulaires
des Bons Anti-OPA dans les cas prévus par la loi,

- faire tout ce qui sera nécessaire pour la bonne réalisation de I'émission des Bons Anti-OPA et de ses
suites et, notamment, a l'effet de constater le montant des augmentations de capital résultant de
I'exercice de ces Bons Anti-OPA et de modifier corrélativement les statuts,

- arréter les termes de tout contrat d’émission ou document utile a cet effet et signer lesdits documents,
au nom de la Société, avec chacun des titulaires des Bons Anti-OPA, ainsi que, le cas échéant,
modifier ou amender ledit contrat d’émission, et

- plus généralement, effectuer dans le cadre de ces dispositions légales, réglementaires et statutaires
tout ce que la mise en ceuvre de la présente délégation rendra nécessaire,

prend acte et confirme que la présente délégation de compétence annule, a hauteur des montants non
utilisés, la délégation consentie au Conseil d’administration au titre de la seizieme résolution de 'AGOE
2014, et

décide que le Conseil d'administration pourra faire usage de la présente délégation pendant une période de
vingt-six mois a compter de la présente Assemblée, soit jusqu’au 17 aolt 2017

VINGT-QUATRIEME RESOLUTION

Modification des statuts de la Société afin de réta  blir les principes de neutralité du Conseil
d’administration de la Société et de réciprocité en période d'offre non sollicitée portant sur les tit res
de la Société

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées
extraordinaires,

apres avoir pris connaissance (i) du rapport du Conseil d'administration et (iii) du projet de nouveaux statuts
de la Société,

décide, sous la condition suspensive de I'adoption des résolutions quatorze a vingt-et-un et vingt-trois,
d’insérer dans le paragraphe 13 - VI des statuts de la Société un nouveau paragraphe (c) afin de prendre en
compte les nouveautés légales et de rétablir les principes de neutralité des dirigeants et de réciprocité des
moyens de défense, applicables en période d'offre non sollicitée portant sur les titres de la Société :

« VI = Pouvoirs et Missions du Conseil d'administration
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(a) Le Conseil d'administration exerce les pouvoirs qui lui sont attribués par la Loi. Il détermine notamment
les orientations de l'activité de la Société et veille a leur mise en ceuvre. Il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société dans la limite de I'objet social, et sous réserve de ceux
expressément attribués par la Loi aux Assemblées d’actionnaires.

(b) Le Conseil d'administration procede aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration
qui ne relévent pas de I'objet social, si elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
gu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances. Toutes décisions qui limiteraient les pouvoirs du
Conseil d'administration seraient inopposables aux tiers.

Le Conseil d'administration arréte les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés. Il
propose l'affectation des résultats de I'exercice écoulé.

Le Conseil d'administration établit les comptes trimestriels et semestriels.

Il décide le déplacement du siege social dans le méme département ou dans un département limitrophe
sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée générale ordinaire.

Le Conseil d'administration convoque toutes Assemblées générales des actionnaires, fixe leur ordre du
jour et exécute leurs décisions, dans les conditions fixées par la Loi et les présents Statuts.

(c) Conformément aux dispositions de l'article L. 233-33 du Code de commerce et par dérogation aux
dispositions de I'article L. 233-32 du méme Code, en période offre publique non sollicitée sur les titres de
la Société (I"Offre"), le Conseil d’administration peut prendre toute décision dont la mise en ceuvre est
susceptible de faire échouer I'Offre, sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
générales et dans la limite de l'intérét social de la société, et, sans préjudice des autres mesures
permises par la loi, le Conseil d’administration peut faire usage de la compétence déléguée par
'assemblée générale extraordinaire pour décider I'émission de bons permettant de souscrire, a des
conditions préférentielles, des actions de la société et leur attribution gratuite a tous les actionnaires de la
société, dans les conditions prévues a l'article L. 233-32 du Code de commerce, a condition toutefois que
ces mesures soient autorisées préalablement par I'assemblée générale et étant précisé que toute
délégation d’'une mesure dont la mise en ceuvre est susceptible de faire échouer I'Offre, hormis la
recherche d'autres offres, accordée par l'assemblée générale des actionnaires avant la période d'offres,
est suspendue en période d’offre publique.

En période d'Offre, toute décision du Conseil d'administration, du directeur général ou de l'un des
directeurs généraux délégués, prise avant la période d'Offre, qui n'est pas totalement ou partiellement
mise en ceuvre, qui ne s'inscrit pas dans le cours normal des activités de la société et dont la mise en
ceuvre est susceptible de faire échouer I'Offre doit faire I'objet d'une approbation ou d'une confirmation
par I'assemblée générale des actionnaires de la Société.

Les principes exposés ci-dessus s'appliquent uniquement lorsque I'Offre est engagée par des entités,
agissant seules ou de concert au sens de larticle L. 233-10 du Code de commerce, ou qui sont
respectivement contrélées, au sens des Il ou lll de l'article L. 233-16 du Code de commerce, par des
entités, dont le Conseil d'administration, a I'exception de son pouvoir de nomination, le directeur général
ou l'un des directeurs généraux délégués de la société visée doivent également obtenir I'approbation
préalable de l'assemblée générale de leurs actionnaires pour prendre toute mesure dont la mise en
ceuvre est susceptible de faire échouer une offre, hormis la recherche d'autres offres.

(d) Le Conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et par les présents Statuts. Il peut décider
la création en son sein de comités dont il fixe la composition et les attributions et qui exercent leurs
activités sous sa responsabilité, sans que lesdites attributions puissent avoir pour objet de déléguer a un
comité les pouvoirs qui sont attribués au Conseil d'administration lui-méme par la Loi ou les Statuts, ni
pour effet de réduire ou de limiter les pouvoirs du Conseil d'administration.

23



(e) Le Conseil d'administration peut, dans la limite d’'un montant total qu'il fixe, autoriser le Directeur général
a donner des cautions, avals ou garanties au nom de la Société. La durée de cette autorisation ne peut
étre supérieure a un an, quelle que soit la durée des engagements cautionnés, avalisés ou garantis. Le
Directeur général peut étre autorisé a donner, a I'égard des administrations fiscales ou douaniéeres, des
cautions, avals ou garanties au nom de la Société sans limite de montant. Si des cautions, avals et
garanties ont été donnés pour un montant total dépassant la limite fixée pour la période en cours, le
dépassement n’est pas opposable aux tiers qui n’en ont pas eu connaissance.

Le Conseil d'administration peut, dans la limite d'un montant qu'il fixe pour chaque type d'opération,
autoriser le Directeur général a céder des immeubles par nature, a céder totalement ou partiellement des
participations et a constituer des slretés. Lorsqu’'une opération dépasse le montant ainsi fixé,
l'autorisation du Conseil d'administration est requise dans chaque cas.

L’'absence d’autorisation relative aux opérations visées a l'alinéa qui précede est inopposable aux tiers, a
moins que la Société ne prouve que ceux-Ci en avaient eu connaissance ou ne pouvaient l'ignorer. »

VINGT-CINQUIEME RESOLUTION
Pouvoirs pour formalités

L'Assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a I'effet de remplir toutes formalités Iégales de publicité.
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