
 

Contacts presse  

Pour Le Noble Age Groupe : Virginie Seince – Alphacoms – v.seince@alphacoms.fr – 02 40 71 07 90 – 06 29 11 15 32 

Pour Bluelinea : Alexandra Prisa – ACTUS finance & communication – aprisa@actus.fr – 01 53 67 36 90  

 

 

      

COMMUNIQUE DE PRESSE- 2 décembre 2015  

 

A l’heure où 90% de la population souhaite vieillir à son domicile,  

pour la première fois, un acteur des maisons de retraite médicalisées,  

Le Noble Age Groupe, investit le secteur du soutien à domicile,  

en s’alliant l’expertise d’un opérateur des objets connectés, Bluelinea.   

 
Comment accompagner la transition démographique ? 

Comment permettre à plus de personnes âgées de bien vieillir à leur domicile avec des 

services accessibles à tous ?  

Pour répondre à ces enjeux de société cruciaux, Le Noble Age Groupe et Bluelinea ont conçu 

ensemble une alternative au «Tout domicile »  ou au « Tout établissement », première 

« brique » vers l’EHPAD à domicile :    

 

 
 

LINEA RESSOURCES© ? C’ est une solution qui mixe la mise à disposition d’ une plateforme 

de coordination et de téléassistance, d’objets et de services connectés  (expertise Bluelinea)  

avec l’accès personnalisé à des ateliers de prévention et de bien-être, proposés par la 

résidence médicalisée  « ressource » (expertise Le Noble Age Groupe).  

Objectifs : renforcer le lien social, sécuriser et accompagner le « bien vieillir » des personnes 

âgées à leur domicile.  

Avec cette solution,  se dessinent les contours d’un futur parcours véritablement 

différenciant pour les personnes âgées fragilisées souhaitant rester à leur domicile.  

 
Avec 1 personne sur 3 qui aura plus de 60 ans en 2035 et une espérance de vie qui passera de 81 ans à 

86 ans en 2050, le vieillissement de la population française se poursuit. Face à cette réalité, le 

soutien à domicile est un enjeu de société crucial. Si les pouvoirs publics se sont emparés du sujet (cf. 

Projet de loi relatif à l’adaptation de la société au vieillissement), les acteurs privés ne sont pas en 

reste : LINEA RESSOURCES©, la nouvelle offre de services innovante initiée conjointement par Le 

Noble Age Groupe et Bluelinea, s’impose comme une solution d’avenir, sans équivalent sur le 

marché.  

En effet, réunissant leurs expertises et après plusieurs mois de réflexions et de travail, Le Noble Age 

Groupe et Bluelinea ont conçu une solution qui s’impose comme une première en France ! Une 

solution qui vise à « Bien vieillir chez soi », grâce à une meilleure sécurisation de l’environnement de 

la personne âgée vivant à son domicile et au renforcement des liens sociaux : LINEA 

RESSOURCES©. 
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Concrètement ? Le pack standard LINEA RESSOURCES© inclut : 

- l’accès à une plateforme d’assistance 24h/24 et 7j/7, 

- un médaillon d’alerte et un détecteur de chute pour joindre les équipes de la plateforme 

d’assistance en cas de besoin, 

- une fois par mois, un déjeuner convivial au sein de la résidence médicalisée de proximité,  

- un atelier « mémoire » ou « gym douce », au choix, chaque mois au sein de la résidence 

médicalisée.  

 

La nouvelle offre LINEA RESSOURCES© est d’ores et déjà déployée autour de 8 établissements du 

Noble Age Groupe (détails page suivante) en France. Ces prestations sont proposées via un système 

d’abonnement à partir de 90 € par mois. 

 

Le lancement de cette offre originale ne constitue qu’une première étape vers l’EHPAD à domicile 

pour les deux groupes  qui travaillent,  d’ores et déjà, en concertation  avec les élus et les pouvoirs 

publics de certains départements, sur ce sujet.  

Le partenariat entre  les deux groupes qui, historiquement anticipent et innovent en permanence 

pour prendre en considération les mutations et les nouveaux besoins de la société, s’est imposé 

naturellement.  

 

 

 

 

Pour Willy Siret, directeur général du Noble Age Groupe :  
« Ce partenariat avec Bluelinea et la co-construction commune de cette offre unique et novatrice 

s’inscrivent pleinement dans la stratégie du Noble Age Groupe : nous adaptons en permanence nos 

métiers et innovons pour répondre aux mutations de la société. Etre des précurseurs est dans notre 

ADN ! 

Améliorer la qualité de vie des personnes fragilisées à domicile est un des axes majeurs de notre mission. 

Bien sûr, les maisons de retraite médicalisées (EHPAD) constituent l’un de nos métiers historiques aux 

côtés des cliniques de réadaptation et de soins de suite (SSR). Mais, depuis plusieurs années, nous 

développons fortement les prises en charge en ambulatoire dans nos établissements sanitaires, ainsi 

que l’accueil séquentiel dans nos EHPAD : hébergement temporaire, accueil de jour et de nuit, HAD 

(Hospitalisation à Domicile), Hôpital de jour, SSR, Télémédecine…  

 

Pour Laurent Levasseur, président du Directoire de Bluelinea :  
« Le lancement de cette offre innovante développée avec Le Noble Age Groupe est un premier pas 

concret vers l'EHPAD à domicile. Pendant 18 mois, Bluelinea a mené plus d’une dizaine de groupes de 

travail autour de ce concept avec les principaux acteurs du secteur, portés par la volonté de contribuer 

au rayonnement local de ces établissements. L'enthousiasme de Willy et ses équipes a permis de faire de 

ce projet une réalité qui donne aujourd'hui naissance à la commercialisation d'une offre alliant objets 

connectés et services de proximité. 

Grâce à notre bouquet de solutions 360 degrés autour du client et de son entourage, nous sommes 

capables d’apporter à des exploitants de maisons de retraite les outils indispensables à la mise en œuvre 

à grande échelle d’une solution de maintien à domicile. Nous restons focalisés sur notre  

ambition : permettre au plus grand nombre de bien vieillir chez soi. » 
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// L’offre LINEA RESSOURCES© plus en détails 
 

 

Fondée sur un système d’abonnement trimestriel, l’offre LINEA RESSOURCES© se décline en 

plusieurs PACKS:  

 

1. Le PACK standard 3 en 1, à 90€ par mois 

- l’accès à une plateforme d’assistance 24h/24 et 7j/7, 

- un médaillon d’alerte et un détecteur de chute pour joindre les équipes de la plateforme 

d’assistance en cas de besoin, 

- une fois par mois, un déjeuner convivial au sein de la résidence médicalisée, à proximité,  

- un atelier « mémoire » ou « gym douce », au choix, chaque mois au sein de la résidence 

médicalisée.  

 
2. Le PACK 4 en 1, à 120€ par mois 

Pack standard + un atelier supplémentaire. 

 

3. Le PACK 5 en 1, à 150€ par mois 

Pack standard + deux ateliers supplémentaires.  

 

4. Et pour 2€ supplémentaires par mois : un bracelet de géolocalisation destiné à sécuriser le 

déplacement des personnes atteintes de troubles de désorientation.  

 

Avant son déploiement global, 8 établissements du Noble Age Groupe proposent LINEA 

RESSOURCES0 dès le 2 décembre :  
- Les Berges du Danube, à Serris (77) 

- Villa Eléonore, à Montlouis- sur- Loire (37)  

- Les Jardins d’Hermine, à Rennes (35) 

- Les Jardins d’Olonne, à Olonne sur mer (85) 

- Résidence La Chézalière, à Nantes (44) 

- Le Parc de Diane, à Nantes (44)  

- Résidence Ger’Home, à Courbevoie (92) 

- Villa d’Epidaure, à Garches (92) 

 

 

Les divers ateliers proposés ont pour vocation de développer les capacités intellectuelles et 

physiques des personnes âgées : 

- Dans le PACK standard : atelier gym douce, équilibre ou atelier mémoire  

- Dans les PACK 4 en 1 et 5 en 1 : atelier cuisine, soins esthétiques, atelier bien-être et image 

de soi, et d’autres ateliers proposés en fonction de chaque établissement.  
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// Le Noble Age Groupe, 25 ans d’expertise et d’innovation  

 
Acteur de santé de référence dans l'accueil et la prise en charge de qualité des personnes fragilisées, 

Le Noble Age Groupe compte aujourd'hui : 

- 43 EHPAD en France ; 

- 5 Maisons de repos pour personnes âgées (MRPA) en Belgique ; 

- 17 établissements de santé dans l'Hexagone : 

- 11 cliniques de soins de suite et de réadaptation (SSR) ; 

- 1 clinique psychiatrique ; 

- 5 hôpitaux à domicile (HAD) ; 

 Soit au total 65 établissements et plus de 6 300 lits. 

 

Le modèle d’établissement du Noble Age Groupe, vise un accompagnement des personnes qui 

concilie des projets personnalisés et un environnement collectif accueillant et bienveillant. 

Le Noble Age Groupe rassemble près de 5 000 salariés et plus de 900 professionnels de santé 

libéraux.  

Depuis sa création en 1990, le Groupe affiche une croissance continue : en 25 ans, le Noble Age 

Groupe est passé de 1 à près de 70 établissements et a multiplié par 100 le nombre de ses salariés. 

Le Groupe investit à un rythme de 100 millions d'euros par an dans le développement de son parc 

(acquisitions, regroupements, rénovations, extensions…) et crée 300 emplois nets chaque année.  

En 2014, son chiffre d'affaires exploitation s'élevait à 300 millions d'euros. A horizon 2018, Le Noble 

Age Groupe vise à minima un chiffre d'affaires d’exploitation de 400 millions d'euros et la création de 

plus de 1 000 nouveaux emplois. 

 

 
 

 

 

// Bluelinea en bref 
 

Opérateur d’objets connectés dédiés à la santé, Bluelinea a pour but de rendre possible, à grande 

échelle, le maintien et le soutien à domicile des personnes fragiles et dépendantes. Déjà plus de 

14.000 personnes âgées sont suivies, nuit et jour, à leur domicile, notamment au travers du bouquet 

de services BlueHomeCare®, développé autour du bracelet d’autonomie BlueGard, de ses offres de 

téléassistance et de sa plateforme d’écoute dédiée 24h/24, 7j/7. En déployant des plateformes 

locales de coordination, Bluelinea, qui est à l’origine du concept d’« EHPAD à domicile », s’inscrit 

comme un nouveau type d’opérateur du domicile avec un triple objectif : protéger les personnes en 

perte d’autonomie, assister les soignants et accompagner les aidants. 

 

Cotée sur Alternext à Paris (ALBLU), Bluelinea est qualifiée « entreprise innovante » par Bpifrance. 

Les actions de la société sont éligibles au PEA-PME. Plus d’informations : www.bluelinea.com 

 


