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Paris, le 23 mai 2017

HORIZONTAL SOFTWARE LANCE SA SOLUTION DE GESTION
DU TEMPS MEDICAL
UN SERVICE INNOVANT POUR LES HOPITAUX PUBLICS

Horizontal Software, éditeur de logiciels de nouvelle génération en mode SaaS et SaaS-Apps,
annonce le lancement d’une solution de gestion du temps médical en mode SaaS full web pour
répondre aux problématiques de planning des praticiens dans les hopitaux publics. Celle-ci
permettra également de faire face aux nouveaux enjeux liés aux Groupements Hospitaliers de
Territoire.

Le secteur de la santé publique rencontre des problématiques spécifiques quant a la gestion du
temps de travail des praticiens. Ces derniers sont partagés entre les obligations de service (temps
de travail hors urgences) et les temps d’astreinte et de garde. Grace a cette solution, ils intéegrent
leurs informations qui générent un tableau de service consultable par le Responsable de pdle, les
infirmieres et les autres personnels hospitaliers. Le médecin a également acces a un portail
collaboratif, accessible sur tout support (y compris son smartphone), qui lui permet d’étre acteur
sur son planning.

Cette solution mutualisable et compléte va permettre de créer les tableaux de garde et de service,
d'assurer la permanence des soins avec un suivi quadrimestriel, mais également de gérer les
déplacements sur astreintes selon la législation en vigueur, de calculer le TTA (Temps Travail
Additionnel), d'assurer le respect du repos quotidien et du repos de sécurité, de suivre les temps
continus et discontinus ainsi que les activités cliniques et non cliniques et de générer les EVP
(Eléments Variables de Paie). Chaque praticien, via son portail, définit ses souhaits en termes de
planning. Le systeme lui répond automatiquement.

Par ailleurs, cette solution permet d’optimiser les tableaux de service (comme les services
d’urgence) en tenant compte des contraintes réglementaires, d’équité et de succession. Elle
assure également la permanence des soins optimums tout en laissant leur indépendance aux
praticiens.

La version pilote est déja expérimentée auprés de premiers clients qui ont passé des premieres
commandes faisant partie du backlog du 1¢" trimestre. Cette nouvelle offre constitue un des leviers
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de croissance du groupe pour générer sa croissance de chiffre d’affaires 2017 et HSW anticipe
donc une montée en puissance progressive sur I'année.

Il est a noter que le groupe HSW est déja présent sur prés de 30% des groupements hospitaliers
en France (au total on compte 135 groupements hospitaliers en France représentant eux-mémes
entre 3 et 5 centres hospitaliers par groupement), ce qui représente autant de potentiel pour le
déploiement de cette offre.

Avec cette offre entierement packagée et la poursuite de sa stratégie de replicate, le groupe
attend donc sur cette solution une vitesse de déploiement réduite pour la suite (moins de temps
de set-up et plus de récurrence).

« Dans un souci constant d’innovation, Horizontal Software a développé une solution pour faciliter
la gestion et 'optimisation des plannings et des ressources dans les hépitaux publics. Avec cet outil,
chaque établissement peut assurer ses permanences et gardes tout en continuant a offrir le
meilleur service aux patients » déclare Hervé Yahi, PDG de Horizontal Software.

Prochain communiqué : chiffre d'affaires du 2eme trimestre 2017, le 28 ao(t 2017 apres bourse.

A PROPOS D’HORIZONTAL SOFTWARE

HORIZONTAL SOFTWARE, éditeur de logiciels du Capital Humain (HCM), commercialise une
solution logicielle innovante en mode Saa$S (2014) et SaaS-Apps (2016). Construite sur un
socle technologique ouvert avec une architecture Cloud, I'offre HSW adresse I'ensemble
des thématiques de gestion du capital humain (hors paye) en passant par |'acquisition et la
gestion des talents a la planification optimisée des équipes et activités. Le groupe compte
aujourd’hui 90 collaborateurs et plus de 20 millions d’euros investis en R&D et adresse
500 000 collaborateurs gérés dans le monde.

HORIZONTAL SOFTWARE est coté sur Alternext (ISIN : FR0013219367 - Mnémo : ALHSW)
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