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Secteur Santé : accélération en marche avec un excellent bilan sur les 

nouveaux dispositifs de formation et de solides perspectives 

  

Boulogne Billancourt, le 9 juillet 2026 – Former ne suffit plus ! Les performances 
d’Eduform’Action (Euronext Growth - ALEFA) dans le secteur de la santé confirment 
pleinement la vision stratégique du Groupe sur les nouveaux enjeux de formation de ce 
secteur.  
Portée par les expertises de Forsim et de Phosphoria (depuis novembre 2025), la verticale 
Santé d’Eduform’Action monte en puissance. Elle s’inscrit dans une dynamique de 
croissance avec une approche clé, un excellent bilan à mi année, et anticipe plus d’un 
doublement du nombre d’apprenants sur 2026.  
 
Les enjeux ont changé d’échelle dans les établissements sanitaires et médico-sociaux : 
transformation des organisations, tensions RH, complexité croissante des coopérations, 
exigences renforcées en matière de qualité, de sécurité et de management.  
Face à cette nouvelle donne, Eduform’Action a fait évoluer sa verticale Santé avec succès. 
 
Au Centre Hospitalier de Tarbes-Lourdes, le premier module du parcours de formation destiné 
aux acteurs de la gouvernance, déployé sur huit sessions, enregistre 90% de satisfaction. Les 
participants saluent la qualité des échanges, la dynamique du groupe et l’intérêt de la réflexion 
amorcée. 
Pour l'ANFH Corse, la formation « Charge mentale et santé mentale des cadres de santé à l’ère 
du numérique » a recueilli 92% de satisfaction. Les participants témoignent de la qualité de 
l’animation, de l’adaptabilité des intervenants et l’utilité concrète des contenus proposés. 
 
À chaque fois, le même parti pris, la même démarche : identifier une problématique terrain pour 
construire une réponse sur mesure, mobiliser les expertises pertinentes, et inscrire 
l’accompagnement dans un temps suffisamment long pour produire des effets durables. 
 

Une journée de formation peut sensibiliser. Un parcours bien conçu peut transformer. 

C’est tout l’enjeu de l’approche portée par la verticale Santé d’Eduform’Action : bâtir, avec 
chaque établissement, des dispositifs utiles, exigeants, et pleinement alignés avec ses 
objectifs stratégiques. Selon les besoins, ces parcours combinent formation, séminaires, 
ateliers collaboratifs, simulation, accompagnement terrain et temps d'ancrage des pratiques.  

Il ne s’agit pas d’additionner des formats mais de construire une trajectoire cohérente et 
créatrice de valeur. Une trajectoire fondée sur une réflexion pédagogique approfondie, qui 
accompagne les équipes, fait évoluer les pratiques, renforce les coopérations et soutient, dans 
la durée, les projets d’établissement. 

Des parcours de formation qui transforment 
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La verticale Santé du groupe déploie ainsi des accompagnements « terrain », conçus au plus près 
des réalités hospitalières et médico-sociales, notamment : 
- des parcours de développement managérial destinés aux équipes d'encadrement ; 
- des dispositifs favorisant la coopération interprofessionnelle et la qualité de vie au travail ; 
- des accompagnements dédiés aux transformations organisationnelles et aux projets 
d'établissement. 

 
La verticale Santé d’Eduform’Action a acquis, en moins d’un an, une forte légitimité dans un 
écosystème de la santé qui connait des transformations profondes.  
Le groupe affirme sa place : celle d’un partenaire capable de dialoguer avec les décideurs, de 
comprendre les enjeux institutionnels, et de concevoir des parcours ambitieux au service 
des équipes comme des organisations.  
 
Intégrant les activités de Forsim et de Phosphoria (depuis novembre 2025), cette verticale 
s’appuie sur un réseau de 250 experts formateurs issus du terrain, et affiche un portefeuille 
clients composé de près de 1 000 établissements. 
 
Le Groupe Eduform’Action entend accompagner cette année plus de 7 000 apprenants dans ce 
secteur et poursuit avec de fortes ambitions. 
 

« Les établissements de santé et médico-sociaux n’attendent plus seulement des formations 
ponctuelles. Ils recherchent des partenaires capables de comprendre leurs enjeux, de s’adapter 
à leur réalité et d’accompagner leurs transformations dans la durée. C’est exactement l’ambition 
que nous portons avec notre verticale Santé. Avec Phosphoria et Forsim, nous concevons des 
parcours sur mesure, exigeants et ancrés dans le terrain, pour faire de la formation un levier 
concret de transformation des pratiques, des équipes et des organisations. » - Cécile Béziat, 
Directrice générale déléguée d’Eduform’Action  

 
À propos du Groupe EDUFORM’ACTION - https://eduformaction.fr/ 

Fondé en janvier 2022, le groupe EDUFORM’ACTION a pour signature : « Former aujourd’hui pour bâtir 
demain ». EDUFORM’ACTION s’impose comme un acteur de référence en formation initiale, continue et en 
apprentissage. Le groupe rassemble un écosystème unique d’écoles, de CFA et d’organismes de formation 
qui partagent une même ambition : faire grandir les talents et répondre aux besoins en compétences des 
entreprises privées et acteurs publics dans les domaines les plus sous tension (santé, management & 
sécurité au travail, habitat & rénovation énergétique et digital & tech).  
Ambitieux et en fort développement, le Groupe EDUFORM’ACTION est coté sur Euronext Growth® Paris, 
mnémo : ALEFA. 
Suivez les actualités du groupe ➡ Linkedin 
 
Contacts :  
investisseurs@eduformaction.fr 
Agence PCE : sdestmartin@p-c-e.fr, Ségolène de Saint Martin – +33 (0)6 16 40 90 73 

Une verticale Santé en pleine montée en puissance 
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