
 

  

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 

Rémunération des dirigeants mandataires sociaux 
 
Issy-les-Moulineaux (France) le 5 février 2009 - Lors de sa réunion du 2 février 2009, le 
Conseil d’Administration de Wavecom S.A a pris connaissance de la version consolidée de 
décembre 2008 du code AFEP - MEDEF de gouvernement d’entreprise des sociétés cotées 
incluant, notamment, les nouvelles recommandations sur les rémunérations des dirigeants 
mandataires sociaux. 
 
De façon générale, le Conseil d’Administration considère que le Code de Gouvernance 
d’Entreprise de Wavecom, qui a été mis en place en 2003 puis régulièrement remis à jour,  
est, dès à présent, conforme à l’esprit du code AFEP - MEDEF. 
 
Le Conseil d’Administration a donc décidé de continuer à se référer à l’avenir aux principes de 
gouvernance d’entreprise et notamment ceux relatifs aux rémunérations des dirigeants 
mandataires sociaux édictées par l’AFEP et le MEDEF. 
 
Toutefois, le Conseil d’Administration a émis une réserve relative à l’éventuel versement 
d’indemnités de départ en cas de départ volontaire de son directeur général. Dans sa décision 
du 17 novembre 2008 relative aux critères de performances auxquels serait conditionné le 
paiement d’éventuelles indemnités de départ au directeur général (dans le cadre de la mise 
en conformité à loi TEPA), le Conseil d’Administration, tout en fixant de tels critères, avait 
aussi admis la possibilité de versement d’indemnités de départ en cas de départ volontaire à 
la suite d’un changement de contrôle de la Société. Ces objectifs et le principe du versement 
en cas de départ volontaire restent, aujourd’hui, soumis à l’approbation de l’Assemblée 
Générale de Wavecom. 
 
En toute hypothèse et hormis cette réserve qui s’explique par des circonstances spécifiques à 
Wavecom et à sa situation actuelle, le Conseil d’Administration adhère entièrement aux 
recommandations AFEP - MEDEF. 
 
Wavecom – les experts du M2M sans fil 
Wavecom est un fournisseur leader de technologies sans fil embarquées pour les communications M2M (machine à machine). 
Nous proposons une large gamme de Wireless CPUs ou processeurs sans fil programmables pouvant également être utilisés 
comme modules ou modems sans fil sur les réseaux GSM/GPRS, CDMA, EDGE et 3G. Ces processeurs s’accompagnent d’une 
suite logicielle de programmation en langages C et Lua qui inclut un système d’exploitation en temps réel (RTOS), un 
environnement de développement basé sur Eclipse™ et différents plug-ins (GPS, TCP/IP, sécurité, Bluetooth, Lua script, etc.). 
Nous offrons également de nombreux services professionnels ainsi qu’une plateforme de services permettant la mise à jour, la 
maintenance et le contrôle des applications déployées sur le terrain. Nos solutions sont utilisées dans la télématique automobile, 
la télégestion de compteurs, la gestion de flottes, le tracking GSM/GPS/Satellite, les alarmes sans fil, les systèmes de points de 
vente sans fil, le WLL (boucle locale en téléphonie fixe), la surveillance à distance et beaucoup d’autres applications M2M.  
 
Fondée en 1993 et située à Issy-les-Moulineaux près de Paris, Wavecom dispose de filiales à Hong-Kong (RPC), Research 
Triangle Park, NC (USA), São Paulo (Brésil), Farnborough (Grande-Bretagne) et Munich (Allemagne). Wavecom est une société 
cotée sur les marchés Euronext Paris (Eurolist, AVM) en France et NASDAQ (WVCM) aux Etats-Unis. 
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