
 

 

Communiqué de presse 

RHODIA PRÉSENTE DES PROJETS D’AMÉLIORATION  
DE SA COMPÉTITIVITÉ EN FRANCE 

 
Paris, le 20 mars 2009 ---- Rhodia a convoqué un Comité Central d’Entreprise 
extraordinaire le 27 mars prochain afin de démarrer une procédure d’information-
consultation sur des projets visant à améliorer la compétitivité de l’outil industriel de 
Polyamide et de Novecare en France ainsi que sur leurs conséquences sociales. Ces 
mesures s’intégreraient dans un programme mondial plus large, d’ores et déjà engagé 
et visant à réaliser des économies structurelles de 150 M€ à l’horizon 2011. 

Lors de ce Comité Central d’Entreprise extraordinaire, les instances représentatives du 
personnel seront invitées à examiner des projets correspondant aux mesures 
suivantes :  

Projet de Belle-Etoile - Polyamide 
Le plan de compétitivité du site de Belle-Etoile (Rhône-Alpes) a pour objectif 
d’accroître les synergies industrielles et d’organisation entre les activités Plastiques 
Techniques et la chaîne Intermédiaires et Polymères. Sa mise en œuvre pourrait 
entraîner la suppression de 40 postes et engendrer la création de 4 postes. 

Projet de Valence - Polyamide 
Le redimensionnement du site de Valence (Rhône-Alpes) rendu nécessaire pour 
s’adapter à l’évolution des niveaux de ventes de fibres actuels et futurs vise plus 
particulièrement à concentrer la production sur une seule ligne de polymérisation. Ce 
projet pourrait entraîner la suppression de 80 postes et engendrer la création de 35 
postes.  

Projet de Melle - Novecare 
Le plan de compétitivité du site de Melle (Poitou-Charentes) comprend à la fois des 
actions d’amélioration des procédés industriels, de réorganisation et de développement 
des compétences. Sa mise en œuvre pourrait entraîner la suppression de 12 postes et 
engendrer la création de 2 postes. 
 

Le déploiement de ces mesures pourrait entraîner au total une suppression effective 
de 91 postes (suppression de 132 postes et création de 41 postes). Rhodia s'engage, 
comme il l’a toujours fait, à mettre tous les moyens en œuvre pour assurer le 
reclassement dans les meilleures conditions des salariés concernés par ces mesures. 
 
Chimiste, leader dans ses métiers, Rhodia est un groupe industriel international, 
résolument engagé dans le développement durable. Le Groupe met la recherche de 
l’excellence opérationnelle et sa capacité d’innovation au service de la performance de ses 
clients. Articulé autour de six entreprises, Rhodia est partenaire des grands acteurs des 
marchés de l’automobile, de l’électronique, de la parfumerie, de la santé, de la beauté, de 
la détergence, des produits industriels et de grande consommation. Le Groupe a réalisé un 
chiffre d’affaires de 4,8 milliards d’euros en 2008 et emploie aujourd’hui environ 14 500 
personnes dans le monde. Il est coté sur Euronext Paris. 

 
Pour plus d’informations, rendez-vous sur notre site web www.rhodia.com 
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