HoLOGRAM B INDUSTRIES

Marne-la-Vallée, le 18 juin 2009

COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU 18 JUIN 2009

e L’Assemblée Générale Mixte des actionnaires d’Hologram. Industries s’est réunie le jeudi
18 juin 2009 au siége social de la Société, sous la présidence de Monsieur Hugues SOUPARIS,
Président-Directeur Général.

L’Assemblée a notamment approuvé les comptes sociaux et consolidés de I'exercice 2008.
L’ensemble des résolutions recommandées par le Conseil d’administration ont été approuvées par
les actionnaires, qui représentaient 80,2 % des droits de vote.

Compte tenu du niveau des résultats enregistrés par la Société sur 2008, 'Assemblée Générale a
également approuvé la hausse de 50 % du dividende par rapport a ’'année précédente, pour un
montant global de 1,5 ME€.

Ainsi, un dividende par action de 0,30 € sera mis en paiement en date du 26 juin 2009, ce qui
représente un taux de distribution de 32%.

L'Assemblée Générale a approuvé la nomination en qualité d’administrateur de M. Roland
BELLANDE (HEC 1967), qui a précédemment occupé le poste de Directeur financier du Groupe
Chargeurs. Consécutivement a cette nomination, le Conseil d’administration de la Société comprend
désormais quatre administrateurs indépendants, sur un total de six membres.

Commentant les perspectives 2009, Monsieur Hugues Souparis a confirmé la poursuite de la
croissance, portée principalement par le segment des documents d’identification des personnes.

Le début de I'année 2009 a confirmé cette tendance avec un chiffre d’affaires de 6,2 M€ au premier
trimestre. Le chiffre d’affaires du premier semestre devrait marquer une hausse de I'ordre de
10 % par rapport au premier semestre 2008 (12,4 M€).

Ces chiffres permettent ainsi au Groupe de confirmer I'objectif d’'une croissance sur 'ensemble de
I'exercice 2009. La rentabilité opérationnelle devrait se maintenir a un niveau élevé, comprise entre
15 et 20 % sur le premier semestre, et ce en dépit du lancement début 2009 d’'un programme
ambitieux de diversification technologique et d’intensification commerciale et marketing, ainsi que de
l'intégration de la société Advestigo, acquise en mars 2009.



e Prix de la Stratégie d’Entreprise

Hologram. Industries s’est vu décerner le 10 juin dernier, au Ministére de I'économie de 'Industrie et
de 'Emploi, le Prix de la Stratégie d’Entreprise 2009 — dans la catégorie entreprise cotée.

Ce prix met a 'honneur des entrepreneurs qui se sont particulierement distingués par la pertinence
de leur stratégie. « Les dirigeants primés se démarquent grdce a des choix stratégiques ayant
conduit leur entreprise a la performance : croissance interne, croissance externe, intégration
verticale, concentration horizontale, diversification, spécialisation, etc. »

Les critéres retenus pour la détermination de ce prix étaient les suivants :
e posséder une stratégie claire et forte
e disposer d'une stratégie cohérente par rapport a son marché
e élaborer une stratégie innovante
e conserver une certaine permanence de la stratégie dans le temps
e arriver grace a la stratégie mise en ceuvre a des résultats tangibles en terme de
performance.

Prochaine communication : Résultats du 1°" semestre 2009
Mardi 28 juillet 2009

Hologram. Industries concoit, fabrique et commercialise dans le monde entier des solutions
optiques d’authentification de haute sécurité. Le Groupe a réalisé en 2008 un chiffre d‘affaires de
26,6 M€, réparti sur 3 principaux marchés :

- 'authentification des documents d’identité,

- lidentification des véhicules,

- la protection des produits de marque. www.hologram-industries.com
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Assemblée générale des actionnaires

Vote des résolutions

Résolution Type Pour Contre Abstention
% % %
1 Ordinaire 99,9% 0,1% 0,0%
2 Ordinaire 100,0% 0,0% 0,0%
3 Ordinaire 99,4% 0,6% 0,0%
4 Ordinaire 100,0% 0,0% 0,0%
5 Ordinaire 100,0% 0,0% 0,0%
6 Ordinaire 100,0% 0,0% 0,0%
7 Ordinaire 99,9% 0,1% 0,0%
8 Ordinaire 96,5% 3,5% 0,0%
9 Ordinaire 94,2% 5,8% 0,0%
10 Ordinaire 100,0% 0,0% 0,0%
11 Ordinaire 100,0% 0,0% 0,0%
12 Ordinaire 98,6% 0,5% 0,9%
13 Extraordinaire 98,5% 1,5% 0,0%
14 Extraordinaire 96,8% 3,2% 0,0%
15 Extraordinaire 98,8% 1,2% 0,0%
16 Extraordinaire 3,8% 96,2% 0,0%
17 Extraordinaire 100,0% 0,0% 0,0%




