
International
Metal
Service

DESCRIPTIF DU PROGRAMME DE RACHAT D'ACTIONS

1) Bilan du précédent programme

Déclaration des opérations réalisées sur actions propres du 3 avril 2008 au 17 juin 2009.

Pourcenta~ede canital autodétenu de manière directe et indirecte (1) 3,97%
Nombre d'actions annulées au cours des 24 derniers mois (2) 0

Nombre de titres détenus en nortefeuille (1) 1716 Q86
Valeur comntable du nortefeuille (1) 11 118 372 eurns
Valeur de marché du nortefeuille (1) 8 195 150 euros

(l) A la date de publication du descriptifdu programme
(2) Il s'agit des 24 derniers mois précédant la date de publication du descriptifdu programme

....._-"'"

Flux bruts cumulés (1)' Positions ouvertes au iour du descrintif du nro~ramme

Achats Ventes/ Positions ouvertes à
Positions ouvertes à la venteTransferts" l'achat

Nombre de Options
Achats à Options

Ventes à
titres 1 650 437 1561079 d'achat

terme
d'achat

termeachetées vendues
Echéance
maximale - - - - - -
moyenne
Cours moyen
de transaction 16,64 15,61 - - - -
(2)
Prix d'exercice
moyen - - - - -
Montants 27463 271,68 25 296 719,39 - - - -
(l) La période concernée débute le jour suivant la date à laquelle le bilan du p"écédent programme a été établi et se

tel'mine le jour de la publication du descriptif du programme. Préciser s'il s'agit d'une transach'on de bloc ou
d'opél"otions réalisées dans le cadre d'un contrat de liquidité.

(2) Concerne les opérations effectuées au comptant.
* LesfllLY: cumulés comprennent les opéron'ons d'achat et de vente au comptant ainsi que les opérations optionnelles et à
terme exercées ou échues.
**Attribution gl"otllite d'actions.

2) Répartition par objectifs des titres détenus au jour de la publication du
présent descriptif:

Nombre de titres détenus de manière directe et indirecte: 716986 représentant 3,97 % du capital de la société.
Nombre de titres détenus répartis par objectifs:

Animation du cours par l'intermédiaire d'un contrat de liquidité AFEI : 104 000
Opérations de croissance externe ou remise aux salariés (programmes ou opérations non identifiés ou
déterminés à ce jour) : 567 281
Couverture d'options d'achat d'actions ou autre système d'actionnariat des salariés: 29570 (dont 22 000
identifiés à ce jour)
Couverture de valeurs mobilières donnant droit à l'attribution d'actions: 16 135
Annulation: a



3) Nouveau programme de rachat d'actions

Autorisation du programme: Assemblée générale du 16 juin 2009
Titres concernés: actions ordinaires
Part maximale du capital dont le rachat est autorisé: 10 % soit 1805 701 actions (Ce montant
pourra, le cas échéant, être ajusté afin de tenir compte des éventuelles opérations d'augmentation ou de
réduction de capital pouvant intervenir pendant la durée du programme).
La société ne pouvant détenir plus de 10% de son capital, compte tenu du nombre d'actions déjà détenues
s'élevant à 716 986 (soit 3,97 % du capital), le nombre maximum d'actions pouvant être achetées sera de
1088 715 actions (soit 6,03 % du capital) sauf à céder ou à annuler les titres déjà détenus.
Prix maximum d'achat: 25 euros
Objectifs:
Mettre en œuvre les pratiques de marché admises par l'Autorité des marchés financiers telles que
(i) l'achat d'actions de la Société pour conservation et remise ultérieure à l'échange ou en paiement dans le
cadre d'opérations éventuelles de croissance externe, étant précisé que le nombre d'actions acquises en vue
de leur remise ultérieure dans le cadre d'une opération de fusion, de scission ou d'apport ne peut excéder
5% de son capital au moment de l'acquisition ou (ii) les opérations d'achat ou de vente dans le cadre d'un
contrat de liquidité conclu avec un prestataire de services d'investissement et conforme à la charte de
déontologie reconnue par l'Autorité des marchés financiers, ainsi que (iii) toute pratique de marché qui
serait ultérieurement admise par l'Autorité des marchés financiers ou par la loi;
Mettre en place et honorer des obligations et notamment remettre des actions à l'occasion de l'exercice de
droits attachés à des valeurs mobilières donnant accès par tous moyens immédiatement ou à terme à des
actions de la Société, ainsi que réaliser toutes opérations de couverture à raison des obligations de la Société
(ou de l'une de ses filiales) liées à ces valeurs mobilières, dans les conditions prévues par les autorités de
marché et aux époques que le Directoire ou la personne agissant sur la délégation du Directoire appréciera;
Couvrir des plans d'options d'achat d'actions octroyés dans les conditions prévues aux articles L. 225-177 et
suivants du Code de commerce aux salariés ou mandataires sociaux de la Société ou des sociétés ou
groupements d'intérêt économique qui lui sont liés au sens de la réglementation en vigueur, qui viendraient
à être autorisés ultérieurement;
Attribuer gratuitement dans les conditions visées par les articles L. 225-197-1 et suivants du Code de
commerce aux salariés ou mandataires sociaux de la Société ou des sociétés ou groupements qui lui sont
liés au sens de la réglementation en vigueur, des actions de la Société, en vertu d'autorisations ultérieures;
Proposer aux salariés d'acquérir des actions, notamment dans le cadre d'un plan d'épargne d'entreprise
dans les conditions prévues par les articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail en application de toute
autorisation ultérieure;
Procéder à l'annulation éventuelle des actions acquises, en application de l'autorisation conférée par
l'assemblée générale des actionnaires dans sa 16°. résolution à caractère extraordinaire.

Durée de programme: 18 mois à compter de l'assemblée générale du 16 juin 2009 soit jusqu'au 15
décembre 2010.

La présente publication est disponible sur le site de la société www.ims-group.com.

Fait à Nanterre, le 19 juin 2009

Monsieur Philippe Br n
Directeur Administratif et Financier
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