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Succeés de I'émission par Capgemini de
Bons de Souscription et/ou d’Acquisition d’ActionsRemboursables
destinée a ses principaux managers

Paris, le 24 juin 2009 — L’émission de Bons de Sauption et/ou d’Acquisition
d’Actions Remboursables (les « Bons ») lancée parafgemini en mai dernier a
destination des principaux cadres du Groupe — unerpmiere pour une société du CAC
40 - a été sursouscrite de plus de 30%. La totalitdes 2 999 000 Bons ont ainsi été
souscrits par plus de 630 managers de 22 pays diéts.

La majorité des managers éligibles ont pris leugsd'effectuer un investissement personnel
de 3,22€ par Bon pour étre étroitement associesiémeloppement du Groupe et a la
performance boursiére a long terme de l'action Geamini. L'ensemble du Comité Exécutif
du Groupe et pres de 90% de ses 100 premiers nrar@agesouscrit a 'opération.

Pour Paul Hermelin, directeur général de CapgeminGette opération, en parfaite
adéquation avec la culture entrepreneuriale du G®ureprésente une innovation en
matiére d'outils de motivation des cadres puisda’alécessite une prise de risque. Son
succes — en particulier dans un contexte économiliftieile - démontre la confiance de ses
managers dans la dynamique du Groupe ».

Le reglement/livraison de I'opération intervienta20 juillet 2009.

Capgemini mettra en ceuvre le second volet de saeheupolitique de motivation des
collaborateurs d’ici a la fin de I'année avec ladeament d’'un plan d’actionnariat salarie
destiné a plus de 90 000 collaborateurs du GroGpeplan permettra de les associer a la
performance boursiere de I'action Cap Gemini sog @ns avec un investissement initial en
euros garanti, et portera sur un maximum de 6anglide titres Cap Gemini.

Rappel du dispositif des BSAAR :

Un Bon confére le droit de souscrire une action Gamini entre le 22 juillet 2013 et le 20
juillet 2016 a un prix de 34€ par action, correspat a une prime de 27% par rapport au
dernier cours coté de I'action Capgemini le 12 2@09 et de 29% par rapport au cours de
référence (moyenne des 20 derniers jours de ba@uwse mai 2009). Le prix du Bon a été
fixé a 3,22€ sur la base d'une expertise indéperdadtaillée dans une note d’opération qui
a recu le visa n°09-140 de 'AMF en date du 14 2@49. Les Bons ne seront ni cessibles ni
négociables pendant les quatre premieres annéasgrait cotés pendant les trois années
suivantes a compter du 22 juillet 2013. Les Bons @@ proposés a des cadres éligibles
appartenant a 4 catégories, dont chacune réponch &ritere particulier, et la liste
correspondante a été arrétée par le Conseil d’Adtration conformément a 'autorisation
qui lui a été donnée par les actionnaires lorsAksémblée Générale Mixte du 17 avril 2008.



A propos de Capgemini

Capgemini, un des leaders mondiaux du conseilsdersces informatiques et de I'infogérance, aide
ses clients a se transformer et & améliorer leerf®mances en leur conseillant les technologigs le
plus adaptées. Capgemini s’engage ainsi a favdaskberté d’action de ses clients et & accroitre
leurs résultats, en s'appuyant sur une méthoderalait unique - la "Collaborative Business
Experienc€”". Pour fournir & ses clients une solution optim#eGroupe a organisé un modéle de
production mondialisé baptisé RightsHyreui réunit les meilleurs talents dans le monder ges
faire travailler comme une seule équipe sur uneprdfrésent dans plus de 30 pays, Capgemini a
réalisé en 2008 un chiffre d’affaires de 8,7 mitl&.d’euros et emploie plus de 90 000 personnes dan
le monde.
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