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SODEXO privilégie la croissance à long terme en se dotant 
d'une offre unique de services de Qualité de Vie 

 
  
Paris, le 17 septembre 2009 - Sodexo (NYSE Euronext Paris FR 0000121220-OTC:SDXAY) vient 
d'organiser aujourd'hui une journée avec la communauté financière afin de présenter son offre 
globale de services de Qualité de Vie.  
 
Pour renforcer son avantage compétitif, Sodexo se définit comme le partenaire stratégique 
offrant à ses clients : 
• des Solutions de Services sur Site (précédemment appelées « Services de Restauration et 

de Facilities Management ») ; 
• et des Solutions de Motivation (précédemment appelées « Chèques et Cartes de Services »). 

 
Ces solutions, créées, pilotées et mises en œuvre par Sodexo, permettent à ses clients 
d’améliorer leurs performances à travers la motivation de leurs collaborateurs, l'efficacité de leur 
organisation et l'optimisation de leurs infrastructures. 
 
 

A cette occasion,  Michel Landel, Directeur Général de Sodexo, a déclaré : « Sodexo est 
résolument une entreprise de croissance. Notre positionnement stratégique est unique au 
monde, parce que les équipes de Sodexo sont les seules à proposer une offre aussi complète et 
intégrée. En contribuant à créer de la valeur pour nos clients, nous les aidons à atteindre leurs 
propres objectifs stratégiques. La crise économique mondiale constitue une excellente 
opportunité pour faire évoluer notre offre de services, sans changer pour autant notre modèle 
économique. Nous sommes sur des marchés à très fort potentiel. C’est pourquoi nous 
réaffirmons notre objectif à moyen terme de réaliser une croissance annuelle moyenne de notre 
chiffre d’affaires de 7 % et d’atteindre une marge opérationnelle de 6 %. Notre solidité financière 
est et continuera d’être un atout essentiel pour pouvoir investir à long terme et renforcer notre 
leadership mondial dans les services de Qualité de Vie. » 

  

L’essentiel des présentations de cette Journée Investisseurs est disponible sur le site internet du Groupe  
www.sodexo.com dans la rubrique Finance. 
 
 
 

Calendrier de communication financière 

• Résultats annuels 2008-2009 : mardi 10 novembre 2009 à 7 h. Une réunion d’analystes et une conférence de 
presse se tiendront le même jour.  

• Chiffre d'affaires du premier trimestre 2009-2010 : mercredi 6 janvier 2010 

• Assemblée Générale des Actionnaires : lundi 25 janvier 2010. 

http://www.sodexo.com/
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À propos de Sodexo 
 
La Qualité de Vie au service de la performance  
Parce que nous sommes convaincus que la Qualité de Vie participe à la performance des organisations, 
Sodexo, créé par Pierre Bellon en 1966, est depuis plus de 40 ans, le partenaire stratégique des entreprises, 
des institutions et des collectivités en quête de performance et de bien-être.  
Présents dans 80 pays, les 355 000 collaborateurs du Groupe, animés par cette même passion du service, 
créent et mettent en œuvre une gamme unique de Solutions de Motivation et de Services sur Site.  
En cela, Sodexo est l’inventeur d’un nouveau métier qu’il exerce en favorisant l’épanouissement de ses 
équipes et le développement économique, social et environnemental des communautés locales qu’il côtoie.  
 
Chiffres-clés Groupe (au 31 août 2008) 

13,6 milliards d’euros de CA consolidé  
355 000 collaborateurs  
30 600 sites  
50 millions de consommateurs chaque jour 
80 pays  
6,5 milliards d’euros de capitalisation boursière (au 17 septembre 2009) 
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