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Sodexo prend la premiere place du classement
Diversitylnc des 50 meilleures entreprises en
matiere de diversité aux Etats-Unis

COMPANIES FOR
DIVERSITY"

Issy-les-Moulineaux, le 30 mars 2010 — Sodexo, leader mondial des solutions de Qualité de Vie au
Quotidien, figure cette année aux Etats-Unis en téte du classement annuel établi par le magazine de
référence Diversitylnc des 50 meilleures entreprises américaines en matiére de diversité et d'inclusion.

En tout, 449 entreprises ont participé a ce classement, dont les critéres de distinction sont : le capital humain,
'engagement des dirigeants, l'exemplarité des fournisseurs en matiére de diversité, ainsi que la
communication externe et interne.

C’est la cinquieme année consécutive que Sodexo figure dans la liste des 50 meilleures entreprises, passant
déja I'an dernier de la 12° a la 6° place.

Parmi les nombreuses grandes entreprises internationales figurant dans ce classement, Sodexo est I'un des
seuls groupes d’origine francaise.

« Nous sommes particulierement fiers de cette premiére place qui récompense les efforts menés par
Sodexo depuis de nombreuses années en faveur de la diversité et de l'inclusion, déclare Michel Landel,
Directeur Général du Groupe Sodexo. Les actions conduites aux Etats-Unis nous ont permis de répondre
encore mieux aux attentes de nos clients, parce que la diversité de nos équipes est la condition sine qua
non de notre créativité et de notre performance. Notre engagement et nos résultats en faveur de la diversité
et de l'inclusion contribuent a nous différencier de nos concurrents, ce qui est un réel atout pour le succes
de notre entreprise sur le long terme ».

Diversitylnc a choisi d'attribuer cette année la premiére place a Sodexo pour sa capacité a mettre en ceuvre,
mesurer, et évaluer les initiatives conduites en interne pour favoriser la diversité. Le magazine cite notamment
le programme « Spirit of Mentoring », présenté comme un bel exemple pour les autres organisations d’'une
« initiative de mentoring particulierement bien définie, pragmatique et compléte ».
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Parmi les autres classements thématiques établis par Diversitylnc pour I'année 2010, Sodexo figure :

e Ala premiére place pour la présence de femmes dans les équipes dirigeantes ;

e Ala premiéere place pour le recrutement et la fidélisation des collaborateurs issus de minorités ;

e Aladeuxieme place pour I'emploi de Latino-Américains ;

e Alatroisieme place pour I'emploi d’Afro-Américains ;

e Aladixieme place pour I'emploi de personnes handicapées ;

e A la cinquieme place pour ses efforts en matiére de diversité a I'échelle globale, avec notamment la
création en 2009 du Sodexo Women'’s International Forum for talent (SWIFt), un conseil de 20 femmes
dirigeantes chargées de proposer des mesures concrétes favorisant la féminisation du management a
I'échelle du Groupe.

Aux Etats-Unis, ou Sodexo compte 120 000 salariés sur plus de 6 000 sites, la part des personnes issues de
la Diversité a augmenté de 15 % aux postes de management et Sodexo compte 8 % de femmes de plus qu’en
2004,

Le classement Diversitylnc des 50 meilleures entreprises pour la Diversité sera publié dans I'édition du mois
de juin du magazine.

A propos de Sodexo

La Qualité de Vie au service de la performance

Parce que nous sommes convaincus que la Qualité de Vie participe au progrés des individus et a la performance des
organisations, Sodexo, créé par Pierre Bellon en 1966, est depuis plus de 40 ans, le partenaire stratégique des
entreprises et des institutions en quéte de performance et de bien-étre.

Présents dans 80 pays, les 380 000 collaborateurs du Groupe, animés par une méme passion du service, créent et
mettent en ceuvre une gamme unique de Solutions de Motivation et de Services sur Site.

En cela, Sodexo est I'inventeur d’un nouveau métier qu’il exerce en favorisant I'épanouissement de ses équipes et le
développement économique, social et environnemental des villes, régions et pays dans lesquels il exerce ses activités.

Chiffres clés Groupe (au 31 aolt 2009)
14,7 milliards d’euros de CA consolidé
380 000 collaborateurs
22° employeur mondial
80 pays
33 900 sites
50 millions de consommateurs chaque jour
7,0 milliards d’euros de capitalisation boursiére (au 30 mars 2010)
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