@ Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Contacts presse :
Christel Lerouge
Tél.: 01475450 76
E-mail : christel.lerouge@capgemini.com

Aurélie Jacquot
Tél. : 0147545071
E-mail : aurelie.jacquot@capgemini.com

Capgemini aide I'Etat du Nevada & moderniser son asrance chomage

Paris et New York, le 10 mai 2010 - Capgemini Govement Solutions LLC, filiale américaine du groupe
Capgemini, un des leaders mondiaux du conseil, dservices informatiques et de I'infogérance, a signén
contrat de trois ans d'un montant de 27,9 millionsde dollars (environ 20 millions d’euros) avec le sece
dédié a I'emploi, a la formation et & la réinsertio de I'Etat du Nevada Department of Employment, Training
and Rehabilitation DETR). Capgemini mettra en place un nouveau systee informatique (Unemployment
Insurance Modernization UIM) afin de moderniser I'assurance chémage de Etat du Nevada pour lui
permettre d'offrir une qualité de service optimalea ses citoyens. Cette sytéme intégre le logictehterprise
Taxation Managementd'Oracle qui permet aux organismes d'améliorer lacollecte des prélévements sociaux
et fiscaux ainsi que les processus de facturatiorout en s'adaptant rapidement aux évolutions de la

réglementation fédérale.

En collaboration avec Oracle, Capgemini modernifesaystémes utilisés pour gérer les cotisatiatopales, la
détermination des droits, les demandes et le paiedes indemnités chbmage. La solution permettr®BUR
d’optimiser ses processus afin de :

» répondre plus efficacement et de maniére plus ggéuix demandes d'indemnités chémage,

» améliorer le rythme de versement de ces indemnités,

» assurer une meilleure visihilité sur les montaetsés et la durée de paiement.

Pour Larry Mosley, directeur du service dédié npioi, a la formation et a la réinsertion de I'Etht Nevada,
(DETR): « Face & la hausse du chdmage et a I'évolutiotadégislation fédérale, il est aujourd’hui de plen
plus difficile d’effectuer les changements opénatiels et technologiques indispensables en madiémgestion des
impots et des revenus. La mise en place de ce ansysteme en collaboration avec Capgemini va peusettre
de répondre a ces défis en modernisant nos proeasgduisant nos codts et en améliorant la qual@é services

gue nous fournissons aux citoyens du Nevada. »
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Pour Joe Moye, responsable de I'activité secteblipde Capgemini en Amérique du Nord Capgemini met au
service du DETR ses deux métiers du conseil etirdégration de systémes. Nous partageons aveat!'Hii
Nevada le méme objectif de rendre plus performaesssystémes de gestion des prélévements et destipres
tout en réduisant I'ensemble des codts liés a thrtelogie. Notre approche, associée a notre coisaaise
approfondie des problématiques rencontrées pamf'Et les municipalités, va permettre au DETR détrme
rapidement en ceuvre ces évolutions afin d'élaegpdlette des services et des programmes mis idpasition des

citoyens du Nevada. »

A propos de Capgemini

Capgemini, un des leaders mondiaux du conseilseledces informatiques et de 'infogérance, aidedients a se
transformer et a améliorer leurs performances an denseillant les technologies les plus adapt€egpgemini
s’engage ainsi a favoriser la liberté d’action és slients et a accroitre leurs résultats, en s\ sur une
méthode de travail unique - la « Collaborative Bass Experienc¥ ». Pour fournir & ses clients une solution
optimale, le Groupe a organisé un modéle de pramuchondialisé baptisé Rightsh8requi réunit les meilleurs
talents dans le monde pour les faire travailler menune seule équipe sur un projet. Présent dasgipl30 pays,
Capgemini a réalisé en 2009 un chiffre d’affaires&4 milliards d’euros et emploie 90 000 persoroesss le
monde. Plus d’informations suwww.capgemini.com

Rightshor& est une marque du Groupe Capgemini

Oracle et Java sont des marques d’Oracle Corporagtiou de ses sociétés affiliées
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