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ArcelorMittal publie son rapport 2009 de responsabilité d’entreprise :

Nos progrès vers un acier sûr et durable
Amélioration de 24% du niveau de sécurité atteint et maintien de nos engagements de responsabilité 

sociétale en dépit des difficultés qu’a connues l’environnement économique.

Luxembourg, 11 mai 2010 - ArcelorMittal, le premier sidérurgiste mondial, a publié aujourd’hui son 

rapport de responsabilité sociétale pour l’exercice 2009, intitulé Our progress towards Safe 

Sustainable Steel (« Nos progrès vers un acier sûr et durable »).

Ce rapport, dont la publication coïncide avec l’Assemblée générale annuelle de la société qui se tient 

à son siège social à Luxembourg, apporte la démonstration des progrès accomplis dans la réalisation 

de l’objectif d’ArcelorMittal visant à produire un acier sûr et durable, malgré les défis posés par la 

récession économique la plus grave que nous ayons connue de ces dernières décennies.

Les points essentiels du rapport de responsabilité sociétale de cette année comprennent une 

amélioration significative du niveau de sécurité de la société. Le taux de fréquence des accidents du 

travail avec arrêt d’ArcelorMittal est tombé à 1,9 par million d’heures travaillées en 2009 – soit une 

amélioration de 24% par rapport au chiffre de 2008. Pour 2010, l’objectif du groupe est de continuer à 

réduire encore de 20% son taux de fréquence des accidents. 

Parmi les autres points essentiels de la responsabilité sociétale de l’année 2009 figuraient 

également les aspects suivants : 

• Investissement de $ 235 millions dans la recherche et le développement. Avec 15 importants 

centres de R&D, ArcelorMittal possède une capacité d´innovation inégalée dans l´industrie 

sidérurgique mondiale.

• Un engagement réaffirmé à mettre en œuvre une réduction de 8% des émissions de CO2

en 2020, par rapport au niveau de 2007 – ce qui équivaut à une réduction de 170 kg par 

tonne d´acier produit.

Communiqué de presse 



Page 2 of 3

• Encouragement du développement professionnel – 278 000 heures d´apprentissage en ligne 

avec le soutien de l´Université ArcelorMittal en 2009.

• La Fondation ArcelorMittal a célébré sa seconde Journée Mondiale du Bénévolat, à laquelle 

plus de 8 500 employés ont participé dans 75 sites répartis à travers le monde.

« Je ne vous surprendrai pas en vous disant que 2009 a été l´une des années les plus difficiles que 

nous ayons connues depuis la création d´ArcelorMittal, non seulement pour l´industrie sidérurgique, 

mais dans tous les secteurs de la vie économique », a déclaré Lakshmi N. Mittal, Chairman et CEO 

d´ArcelorMittal. « En dépit de cet arrière-plan dramatique, qui a inévitablement eu des répercussions 

sur nos activités mondiales, j´espère que ce nouveau rapport souligne le fait que notre engagement 

au service de la responsabilité sociétale n´a pas faibli. Je voudrais en particulier attirer votre attention 

sur l´amélioration significative que nous avons accomplie dans le domaine extrêmement important de 

la sécurité. C’est une tendance positive que nous voulons continuer à développer en 2010 », a ajouté 

M. Mittal. 

ArcelorMittal est déterminé à repousser les limites de l´acier, non seulement en termes d´innovation 

technique et de production, mais aussi en donnant une impulsion aux bonnes pratiques dans notre 

secteur, en termes de développement social, de politique environnementale et de gouvernance 

transparente. Les projets suivants ont constitué une sélection internationale d’illustrations de ces 

engagements sociaux en 2009 et en 2010 : 

• Chine : La Fondation ArcelorMittal a fait un don de $ 1,54 million pour aider à reconstruire 

l´école primaire de Xinhuamen après le séisme de Sichuan en 2008, en créant une nouvelle 

structure d´acier qui offre un degré de protection bien plus élevé contre les tremblements de 

terre.

• Libéria : ArcelorMittal a formalisé son soutien à l´Initiative pour la Transparence dans les 

Industries Extractives (ITIE). ArcelorMittal participe activement à ce projet de transparence 

sociétale novateur depuis mai 2007.

• Afrique du Sud: ArcelorMittal South Africa, la Fondation ArcelorMittal et le ministère de 

l´Éducation d´Afrique du Sud ont signé un accord prévoyant la construction de 10 nouvelles 

écoles faisant appel à des techniques de construction de structures d´acier innovantes.

• États-Unis : ArcelorMittal a rejoint la coalition « Sustain Our Great Lakes » (Apportons notre 

soutien aux Grands Lacs), partenariat public-privé innovant, mis en place pour protéger les 

écosystèmes vitaux de la région des Grands Lacs, qui contient 20% de l´eau douce du 

monde.

• Haïti : Par le biais de la Fondation ArcelorMittal, la Société a fait un don de $ 1 million pour 

contribuer aux efforts humanitaires à Port-au-Prince, en Haïti, après le séisme qui a frappé 

l´île le 12 janvier.

« En tant que leader mondial de la sidérurgie, nous considérons qu´il est de notre responsabilité de 

donner une impulsion aux bonnes pratiques en matière d´acier durable, non seulement d´un point de 

vue environnemental, mais également dans les secteurs tout aussi importants du développement 

social et des conditions sociales de nos employés », explique Gonzalo Urquijo, membre de la 
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Direction Générale Groupe d’ArcelorMittal, en charge de la responsabilité sociétale. « Avec des sites 

opérationnels dans 60 pays, assurer un niveau vraiment constant de performance à travers ce 

dispositif international géant sera toujours un défi, mais un défi que nous pouvons relever grâce a un 

engagement partagé au service de l´innovation dans la production d´acier, mais aussi au service des 

aspects vitaux de la responsabilité sociétale », a-t-il ajouté. 

Le rapport 2009 de responsabilité sociétale intitulé Our progress towards Safe Sustainable Steel 

(« Nos progrès vers un acier sûr et durable ») se concentre sur les quatre piliers de la stratégie de 

responsabilité sociétale d'ArcelorMittal : Investir dans nos employés ; Rendre l´acier plus durable ; 

Enrichir nos communautés ; et Appliquer une gouvernance transparente. 

Le rapport complet peut être consulté sur le site : www.arcelormittal.com > Corporate Responsibility

À propos d’ArcelorMittal

ArcelorMittal est le numéro un mondial de la sidérurgie, avec des entreprises dans plus de 60 pays.  

ArcelorMittal est leader sur tous les principaux marchés mondiaux, y compris l'automobile, la construction, l'électroménager et 
l'emballage. L’entreprise est un acteur de premier plan dans le domaine de la technologie et de la R&D et dispose 
d'importantes ressources propres de matières premières et d'excellents réseaux de distribution.  Son dispositif industriel réparti 
dans plus de 20 pays sur quatre continents lui permet d'être présente sur tous les marchés clés de l'acier, tant dans les 
économies émergentes que dans les économies développées.

Grâce à ses valeurs fondamentales que sont le Développement durable, la Qualité et le Leadership, ArcelorMittal s’engage à 
agir de manière responsable à l’égard de la santé, de la sécurité et du bien-être de son personnel, de ses co-traitants et des 
communautés au sein desquelles elle opère.  Son engagement porte également sur la gestion durable de l’environnement et 
des ressources finies. L’entreprise est consciente de ses responsabilités dans la lutte contre le changement climatique : 
ArcelorMittal joue un rôle de premier plan dans les efforts du secteur pour mettre au point des process de production 
sidérurgique en rupture et se consacre activement à la recherche et au développement de produits en acier qui contribuent à 
lutter contre le changement climatique.

Les chiffres financiers clés d'ArcelorMittal pour 2009 font ressortir un chiffre d'affaires combiné de 65,1 milliards de dollars US, 
pour une production de 73,2 millions de tonnes d'acier brut, soit environ 8 pour cent de la production mondiale d'acier. 

Les actions d’ArcelorMittal sont cotées aux marchés de New York (MT), Amsterdam (MT), Paris (MT), Bruxelles (MT), 
Luxembourg (MT) et aux bourses espagnoles de Barcelone, Bilbao, Madrid et Valence (MTS). 

Pour plus d'informations rendez-vous sur www.arcelormittal.com.
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