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39 000 collaborateurs de Sodexo mobilisés pour le 
Servathon 2010

Dans 28 pays, les équipes ont œuvré pour lutter contre la faim 

Issy-les-Moulineaux, le 30 juin 2010 – 39 000 collaborateurs de Sodexo se sont mobilisés dans 28 pays 
lors de la dernière édition du Servathon qui s’est déroulée au printemps. Cette initiative créée en 1997 
encourage les collaborateurs du Groupe à s’impliquer dans la lutte contre la faim et la malnutrition au sein de 
leurs communautés locales. Leurs actions portent sur des collectes de fonds et de denrées alimentaires qui 
sont redistribués et des offres de formation à la nutrition et à la sécurité alimentaire dans des associations de 
lutte contre la faim.  Le Servathon s’inscrit dans le cadre du programme mondial STOP Hunger, lancé aux 
Etats-Unis en 1996 à l’initiative de Michel Landel, Directeur Général du Groupe. 

Des collaborateurs de 10 nouveaux pays où le Groupe est implanté ont cette année rejoint les rangs des 
milliers de femmes et d’hommes de Sodexo mobilisés durant tout le mois d’avril pour aider les plus démunis.
Lors de l’édition 2010, la mobilisation des collaborateurs de Sodexo a permis de collecter plus de 175 000 
kilos de denrées alimentaires, soit 50 % de plus que l’année passée.

Michel Landel, Directeur Général de Sodexo et Président de l’Association Sodexo STOP Hunger, a 
déclaré : « Je suis fier de l’engagement de nos collaborateurs dans ce combat contre la faim et la 
malnutrition, et très heureux de constater qu’ils sont chaque année plus nombreux à répondre à notre 
appel à la mobilisation. Le Servathon et STOP Hunger sont la traduction concrète des valeurs et des 
principes fondateurs de Sodexo. »

Parmi les nombreuses initiatives du Servathon 2010 on peut citer : 
 Le Mexique, où plus de 7 200 collaborateurs ont fait un don de 5 tonnes de semences et de céréales 

à 7 banques alimentaires dans 9 Etats du pays. 
 L’Autriche, où des collectes d’argent ont été mises en place dans les restaurants d’entreprise et les 

bureaux. Les équipes ont également fait du bénévolat dans les associations locales de lutte contre la 
faim. 

 La Chine, où des collaborateurs ont apporté leur aide à une banque alimentaire locale et récolté près 
de 2 000 produits destinés aux personnes défavorisées.

 Les Etats-Unis, où des centaines de collaborateurs ont participé aux activités proposées, parmi 
lesquelles, sur un site, le reconditionnement de plus de 4 000 kilos de nourriture distribuée en près 
de 8 000 repas. 

 La Thaïlande, où 200 collaborateurs et clients ont participé à l’organisation d’un diner spécial pour 
1 800 orphelins. Ils ont également rééquipé l’orphelinat en fournissant du matériel de cuisine, des 
ventilateurs de plafond, des compresseurs d’air et en refaisant les peintures.

 Au siège du Groupe Sodexo en France, les collaborateurs ont collecté plus de 8 000 kilos de 
produits auprès des employés et des fournisseurs et les ont distribués auprès des épiceries sociales 
et des ONG locales.

Plus d’un milliard d’individus, soit une personne sur six, souffre aujourd’hui de la faim dans le monde.
Sodexo entend poursuivre ses efforts pour combattre la faim et la malnutrition et s’est engagé à étendre le 
programme STOP Hunger dans les 80 pays où le Groupe est implanté d’ici à 2020. Les collaborateurs de 29 
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pays participent aujourd’hui au programme, qui se développe autour de 4 axes : volontariat, formation et 
information sur la nutrition, collectes de denrées et de dons financiers. Depuis la création de STOP Hunger, 
plus de 360 initiatives majeures ont été menées auprès de 237 ONG, associations et organisations 
caritatives. 

À propos de Sodexo

La Qualité de Vie au service de la performance 
Parce que nous sommes convaincus que la Qualité de Vie participe au progrès des individus et à la performance des 
organisations, Sodexo, créé par Pierre Bellon en 1966, est depuis plus de 40 ans, le partenaire stratégique des 
entreprises et des institutions en quête de performance et de bien-être de leur personnel. 
Présents dans 80 pays, les 380 000 collaborateurs du Groupe, animés par une même passion du service, créent et 
mettent en œuvre une gamme unique de Solutions de Services sur Site et de Solutions de Motivation. 
En cela, Sodexo est l’inventeur d’une nouvelle activité qu’il exerce en favorisant l’épanouissement de ses équipes et le 
développement économique, social et environnemental des villes, régions et pays dans lesquels il est présent. 

Chiffres-clés (au 31 août 2009)

Sodexo dans le monde

14,7 milliards d’euros de CA consolidé

380 000 collaborateurs

33 900 sites

50 millions de consommateurs chaque jour

80 pays

22e employeur mondial

7,2 milliards de capitalisation boursière (au 30 juin 2010)
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