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CGGVeritas annonce un plan d’action  

pour l’amélioration de sa rentabilité 
 

Priorité à la performance opérationnelle, aux réductions de coûts et à la 

différenciation technologique 

Impact positif de $150 millions sur le résultat opérationnel d'ici fin 2012 
 
PARIS, France – le 16 décembre 2010 –Jean-Georges Malcor, Directeur Général de CGGVeritas 

et son Comité Exécutif ont présenté aujourd’hui un plan couvrant toutes les activités du groupe qui 

permettra d'améliorer sa rentabilité et de consolider sa position de premier rang dans le domaine 

des solutions et technologies sismiques de haut de gamme. 

  

Ce plan est mis en œuvre par une équipe de direction récemment nommée, prenant appui sur une 

nouvelle organisation simplifiée, déployée pleinement depuis la mi-octobre. 

 

Une organisation adaptée pour une efficacité accrue 

 

Afin d'atteindre les objectifs de son plan, CGGVeritas a simplifié et rationalisé l’ensemble de son 

organisation pour être encore plus proche de ses clients, et se concentrer sur l’excellence 

opérationnelle et la différenciation technologique.  

 

La nouvelle organisation de CGGVeritas s’articule autour de cinq Divisions : Equipement, 

Marine, Terrestre, Traitement-Imagerie et Réservoirs, Multi-clients, d'un réseau mondial de 

Marketing et Ventes ("Geomarkets"), et des Fonctions transverses suivantes : Technologie, 

Excellence opérationnelle globale, Développement, Finances et Stratégie, Ressources 

Humaines, et Secrétariat Général, également en charge du HSE. 

 

Des initiatives majeures dans toutes les branches d’activité 

 

Equipement – continuer le parcours d’excellence: Reconnue pour savoir anticiper avec 

succès les attentes de ses clients, Sercel s'emploiera à maintenir et accentuer son avance 

concurrentielle grâce à ses efforts d’innovation, à ses investissements en R&D et au 

déploiement accéléré de son savoir-faire industriel. En capitalisant sur une base installée sans 

égal et sur une demande technologique qui ne cesse de se renforcer, Sercel est bien 

positionnée pour continuer à réaliser des performances financières de premier plan au travers 

des cycles et sur le long terme.   

 

Marine – combler notre retard: Le plan consiste pour la division Marine en une série 

d’initiatives nouvelles qui permettront d'accroître sa rentabilité par une meilleure utilisation des 

actifs maritimes, l'abaissement de la base de coûts et une gestion de projet renforcée.   

 

Le plan couvre également la poursuite du repositionnement de la flotte vers le haut de gamme, 

afin de fournir à nos clients la technologie sismique la plus évoluée dans un marché où la 

croissance attendue de la demande devrait permettre de résorber la surcapacité de la flotte à 

partir du deuxième semestre 2011. 

  

Ce plan inclut aussi l'introduction progressive de notre nouvelle solution BroadSeis, qui 

constitue une avancée spectaculaire et suscite déjà un très vif intérêt de nos clients. 
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Terrestre – optimiser nos positions: Pour la division Terrestre, le plan prévoit de renforcer 

notre position de premier rang et nos partenariats dans les marchés clés comme la zone 

Arctique ou le Moyen-Orient, tout en optimisant notre activité en Amérique du Nord en dehors 

de la saison d'hiver.   

 
Traitement, imagerie et réservoir – accentuer le leadership: Ce métier constitue pour 

CGGVeritas un axe important de différenciation. Le plan vise à accroître encore sa rentabilité et 

ancrer son positionnement, en accélérant les efforts d’innovation technologique et en pénétrant  

davantage  le marché de la sismique appliquée à la caractérisation des réservoirs.   

 

Multi-client – équilibrer le portefeuille: Afin de bien gérer les performances de la 

bibliothèque de données, le plan prévoit un meilleur équilibre géographique de nos 

investissements multi-clients, qui seront ciblés sur de nouveaux bassins prometteurs à travers 

le monde et notamment les zones de ressources non conventionnelles.   

   

Amélioration du résultat opérationnel  

 

Les réductions globales de coûts et les améliorations de performances que générera 

l'application de ce plan devraient avoir un impact positif sur le résultat opérationnel du groupe à 

hauteur de $150 millions de dollars d'ici à fin 2012, avec un premier effet de $75 millions dès 

2011. 

 

 Les réductions de coûts, estimées à $75 millions de dollars, procéderont essentiellement 

d’une rationalisation du fonctionnement (baisse des frais généraux et administratifs) et 

d’une diminution du coût des ventes (optimisation des achats et approvisionnements, et 

réduction des coûts de non-qualité…). 

 

 L’amélioration de la performance opérationnelle dans toutes nos branches d’activité aura 

un impact positif estimé à $75 millions de dollars, incluant une contribution significative 

de la division Marine, et le résultat des efforts qui seront menés dans toutes les Divisions 

pour renforcer la différenciation commerciale et technologique.   

 

Ce plan intègre un budget d’investissement de $600 millions de dollars pour 2011, dont $85 

millions pour l’Oceanic Sirius. L'objectif du plan est de générer un flux de trésorerie positif, 

même en période de bas de cycle.   

 

La mise en place de ce plan devrait se traduire au quatrième trimestre 2010 par des charges 

exceptionnelles de l'ordre de 130 millions de dollars. Ces charges comprennent des ajustements 

de la valeur nette comptable de la bibliothèque de données Multi-clients pour environ 90 

millions de dollars et des charges de restructuration estimées à 40 millions de dollars. 

 

 

Jean-Georges Malcor, Directeur général de CGGVeritas, a déclaré : 

 

« Avec mon équipe de direction, je me suis engagé à mettre en œuvre ce plan avec vigueur pour 

améliorer notre performance opérationnelle et notre rentabilité, en particulier celle de la division 

Marine. Comme nous le faisons avec notre nouvelle offre BroadSeis, qui est une avancée 

remarquable  pour notre métier, nous accentuerons l’impact commercial de nos principaux produits 

et solutions. Notre principal objectif, à travers ce plan d’actions ambitieux, est de réussir à générer 

un flux de trésorerie positif, même en période de bas de cycle. 
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Je suis confiant qu'avec ce plan et  la mobilisation de tout notre personnel, CGGVeritas pourra tirer 

le meilleur parti de son avance technologique et bénéficier pleinement dans le secteur des Services 

sismiques, du redressement progressif du marché.  

 

Nous nous attacherons à travailler encore plus étroitement avec nos clients, pour relever avec eux 

les défis techniques qui seront de plus en plus élevés dans l'exploration et la production des 

hydrocarbures. Nous réussirons ainsi à conforter et développer notre position de premier plan sur 

le marché sismique, tout en améliorant notre rentabilité et la création de valeur pour nos 

actionnaires ».   
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Une organisation simplifiée pour une efficacité accrue 

 

Jean-Georges Malcor 
Directeur général  

Stephan Midenet 

Vice-président exécutif, 
Division Terrestre 

Colin Murdoch 
Vice-président exécutif, 

Division Traitement, Imagerie 
et Réservoir 

Benoît Ribadeau-Dumas 
Vice-président exécutif, 
Division Marine 

Pascal Rouiller 
Vice-président exécutif,  

Division Equipement  
Directeur général de Sercel 

Luc Schlumberger 
Vice-président exécutif,  
Division Multi-client & Nouveaux 
modèles de business 

Lionel Lhommet 
Vice-président exécutif, 
Ventes, Marketing et 

Géomarkets 

Gérard Chambovet 

Vice-président exécutif, 
Secrétariat Général 

Thierry Le Roux 
Vice-président exécutif, 

Développement 

Thierry Brizard 
Vice-président exécutif, 
Technologie 

Gilles Garczynski 
Vice-président exécutif, 
Ressources Humaines 

Dominique Robert 
Vice-président exécutif, 
Excellence Opérationnelle 

Globale 

Stéphane-Paul Frydman 

Vice-président exécutif, 
Finances & Stratégie 

Pour plus d’informations concernant les membres du Comité Exécutif, rendez-vous sur notre site internet: 
www.cggveritas.com 

http://www.cggveritas.com/
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A propos de CGGVeritas 

  

CGGVeritas (www.cggveritas.com) est un acteur mondial exclusivement positionné sur la 

géophysique, à travers une large gamme de technologies, de services et d'équipements, sous la 

marque Sercel. Sa vaste base de clients couvre essentiellement les secteurs internationaux du 

pétrole et du gaz. CGGVeritas est coté sur Euronext Paris SA (ISIN : 0000120164) et au New York 

Stock Exchange (sous la forme d’American Depositary Shares, NYSE : CGV).  

 

 

 

Contacts Relations investisseurs 

 

Paris :       Houston :  

Christophe Barnini      Hovey Cox  

Tél. : +33 1 64 47 38 11     Tél. : +1 (832) 351-8821  

Courriel : invrelparis@cggveritas.com   Courriel : invrelhouston@cggveritas.com 

 
 
 
 
 
Les informations contenues dans le présent communiqué de presse comportent des déclarations prospectives au sens de la 
section 27A de la loi américaine sur les valeurs mobilières (Securities Act) de 1933 et de la section 21E de la loi américaine 
sur l’échange de valeurs mobilières (Securities Exchange Act) de 1934. Ces déclarations prospectives rendent compte de 
nombreuses hypothèses, et impliquent un certain nombre de risques et d’incertitudes, tels que mentionnés de temps à 
autre par la Société dans les dossiers remis à la Commission de surveillance boursière des États-Unis (Securities and 

Exchange Commission). Les résultats effectifs peuvent diverger de manière significative de ces anticipations. 
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