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Servathon 2011 : les équipes de Sodexo s’engagent dans la
lutte contre la faim et la malnutrition dans le monde

Paris, le 1°" avril 2011 - A Tlinitiative de Michel Landel, Directeur Général de Sodexo, les 380 000
collaborateurs du Groupe a travers le monde ont décidé d’unir leurs forces a I'occasion du Servathon. I
s’agit d’'une mobilisation annuelle qui se déroule au mois d’avril dans les 80 pays ou Sodexo est présent, en
faveur des communautés locales victimes de la faim ou de la malnutrition, fléau qui touche aujourd’hui plus
d’'un milliard d’individus dans le monde.

Sodexo, leader mondial des Solutions de Qualité de Vie au quotidien, s’est depuis longtemps engagé pour
aider les personnes souffrant de la faim et de la malnutrition dans les pays ou le Groupe est présent. Le
Servathon, a linstar de tous les programmes menés par Sodexo dans ce domaine, entre dans le cadre de
son initiative mondiale STOP Hunger.

Ce programme contribue a lutter contre la faim et la malnutrition, grdce a quatre domaines d’actions : le
volontariat, le partage de savoir-faire, les dons alimentaires et les dons financiers. STOP Hunger est
aujourd’hui déployé dans 39 pays. En 2010, le programme a permis de mener 422 initiatives majeures et de
développer des partenariats avec plus de 277 ONG, associations et organisations caritatives.

L’année derniére, 28 pays (parmi lesquels le Mexique, I'Autriche, la Chine, Madagascar et la Russie) a
travers les 5 continents ont participé au Servathon. Plus de 39 000 collaborateurs mobilisés ont permis de
collecter plus de 175 000 kg de denrées alimentaires destinés a des associations de lutte contre la faim.

« Nos collaborateurs sont chaque jour au contact direct de plus de 50 millions de personnes a travers le
monde. lls mettent en ceuvre leur esprit de service pour améliorer la Qualité de Vie au quotidien de ceux
que nous servons, souligne Michel Landel, Directeur Général de Sodexo et Président de I'Association
Sodexo STOP Hunger. Nous sommes fiers de leur engagement dans ce combat contre la faim et la
malnutrition, qui est la traduction concréte de nos valeurs et de nos principes fondateurs ».

Les initiatives menées dans le monde entier dans le cadre de STOP Hunger s’inscrivent également au coeur
de la stratégie globale de développement durable de Sodexo, le « Better Tomorrow Plan ». Dans cette
feuille de route, le Groupe s’est engagé a mener des actions en faveur de I'environnement, de la nutrition, de
la santé et du bien-étre, et a déployer son programme STOP Hunger dans les 80 pays ou le Groupe est
présent, d’ici 2020.

A propos de Sodexo

La Qualité de Vie au service de la performance

Parce que nous sommes convaincus que la Qualité de Vie participe au progres des individus et a la performance des
organisations, Sodexo, créé par Pierre Bellon en 1966, est depuis plus de 40 ans, le partenaire stratégique des
entreprises et des institutions en quéte de performance et de bien-étre de leur personnel.

Présents dans 80 pays, les 380 000 collaborateurs du Groupe, animés par une méme passion du service, créent et
mettent en ceuvre une gamme unique de Solutions de Services sur Site et de Solutions de Motivation.

En cela, Sodexo est I'inventeur d’'une nouvelle activité qu’il exerce en favorisant 'épanouissement de ses équipes et le
développement économique, social et environnemental des villes, régions et pays dans lesquels il exerce ses activités.
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Chiffres-clés (au 31 aolt 2010)

Sodexo dans le monde

15,3 milliards d’euros de CA consolidé

380 000 collaborateurs

34 000 sites

50 millions de consommateurs chaque jour

80 pays

21° employeur mondial

8,1 milliards de capitalisation boursiére (au 30 mars 2011)

Contact

Amélie SALLES

Tél. & Fax:0157 758150

Courriel : amelie.salles@sodexo.com
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