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AREVA fournit à ses clients des solutions pour produire de l'électricité avec moins de CO2. L’expertise du groupe et son exigence absolue en matière de 
sûreté, de sécurité, de transparence et d’éthique font de lui un acteur de référence, dont le développement responsable s’inscrit dans une logique de 
progrès continu. 
Numéro un mondial du nucléaire, AREVA propose aux électriciens une offre intégrée unique qui couvre toutes les étapes du cycle du combustible, la 
conception et la construction de réacteurs nucléaires et les services associés. Le groupe développe par ailleurs ses activités dans les énergies 
renouvelables – éolien, solaire, bioénergies, hydrogène et stockage – pour devenir d'ici à 2012 l’un des trois leaders mondiaux de ce secteur. 
Grâce à ces deux grandes offres, les 48 000 collaborateurs d’AREVA contribuent à fournir au plus grand nombre, une énergie toujours plus sûre, plus 
propre et plus économique. 
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Mise au point 

Paris, le 21 juin 2011 

 
A l'occasion du changement de Directoire du Groupe AREVA, des rumeurs 
infondées circulent une fois de plus. 
 
Elles concernent cette fois les indemnités de départ de Madame Lauvergeon. 
 
Le montant et les conditions de versement de celles-ci ont été fixés par le 
Conseil de Surveillance d'AREVA du 16 octobre 2008, sur proposition du Comité 
des Rémunérations et des Nominations, en conformité avec la loi TEPA. 
L'Assemblée Générale du 30 avril 2009 a approuvé ces engagements.  
 
Ces éléments sont publics, notamment au travers du document de référence du 
Groupe AREVA (édition 2010, p 176).  
 
En conséquence, Madame Lauvergeon se verra accorder le bénéfice de 
l'indemnité prévue.  
 
Contrairement a ce qui est aussi affirmé, ce point n'a pas été abordé à l'occasion 
de l'entretien entre le Président de la République et la Présidente du Directoire 
d'AREVA. 
 


