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AREVA adopte les « Principes de Conduite » aux cotés des
grands fournisseurs mondiaux du nucléaire

Paris, le 15 septembre 2011

AREVA annonce aujourd’hui I'adoption d'un ensemble de principes de conduite aux
cbtés des grands fournisseurs mondiaux de centrales nucléaires. Au terme d'une
préparation de trois ans coordonnée par Carnegie Endowment for International Peace,
ce code de conduite reflete les meilleures pratiques d’exportation pour les futures
centrales vers les pays ayant déja des réacteurs en exploitation, ou souhaitant
développer un programme nucléaire civil.

Ces principes, qui constituent une premiére dans l'industrie nucléaire, sont adoptés par
les entreprises de maniére volontaire. AREVA s’engage a les mettre en ceuvre au sein
du groupe, et a les promouvoir auprés de ses fournisseurs et sous-traitants concernés.
L’'adoption de ce code répond par ailleurs a la volonté du groupe d’aller toujours au-dela
des normes actuelles les plus rigoureuses dans les domaines de la sdreté, la sécurité, la
protection de I'environnement et I'éthique, et ce, dans I'ensemble de ses activités.

« La primauté donnée a la slreté et I'éthique est partie intégrante de la culture
d’AREVA. Gages d'un nucléaire durable, ces valeurs s'imposent a I'ensemble de notre
industrie » a déclaré Luc Oursel, président du Directoire d’AREVA. « Pour assurer le
succes a long terme de nos activités, nous devons répondre aux attentes toujours plus
exigeantes de la société en matiére de performance environnementale et sociale. C'est
pourquoi AREVA se réjouit de I'adoption de ces principes, a I'élaboration desquels nous
avons largement contribué. »

« |l était naturel qu’AREVA participe dés son lancement a cette initiative proposée par le
Carnegie Endowment » a ajouté M. Luc Oursel. « Elle s’inscrit en effet dans la droite
ligne de notre propre Charte des Valeurs. »

AREVA sensibilisera ses employés, ses fournisseurs et autres partenaires a ces
principes de conduite, afin d’en promouvoir la mise en ceuvre. Leur application fera
'objet d’'un suivi par le groupe. La co-entreprise ATMEA, qui associe AREVA et
Mitsubishi, a elle aussi adopté ces principes.

Des informations complémentaires sur les principes de conduite sont disponibles sur le
site http://www.nuclearprinciples.org.
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AREVA fournit a ses clients des solutions pour produire de I'électricité avec moins de CO,. L'expertise du groupe et son exigence absolue en matiére de
s(reté, de sécurité, de transparence et d'éthique font de lui un acteur de référence, dont le développement responsable s'inscrit dans une logique de progrés

continu.

Numéro un mondial du nucléaire, AREVA propose aux électriciens une offre intégrée unique qui couvre toutes les étapes du cycle du combustible, la
conception et la construction de réacteurs nucléaires et les services associés. Le groupe développe par ailleurs ses activités dans les énergies renouvelables
— éolien, solaire, bioénergies, hydrogene et stockage — pour devenir d'ici a 2012 I'un des trois leaders mondiaux de ce secteur.

Grace a ces deux grandes offres, les 48 000 collaborateurs d’AREVA contribuent a fournir au plus grand nombre, une énergie toujours plus sdre, plus propre

et plus économique.
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