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Le ministere britannique du Travail et des Retraites
signe un contrat de sept ans avec Capgemini

Paris, Londres, le 28 septembre 2011 — Le ministeleitannique du Travail et des Retraites Department
for Work and Pensions, DWP) vient de signer un contrat d’'une durée de g ans avec Capgemini, I'un
des leaders mondiaux du conseil, des services infoatiques et de l'infogérance, via sa filiale anglae
(Capgemini UK plc'). Le déploiement rapide de nouveaux systémes infoatiques permettra au ministére
de réaliser d'importants gains de productivité et @s économies substantielles. Tout en respectant des
contraintes budgétaires rigoureuses, le ministerahce I'une des plus importantes transformations jarais
entreprises dans le régime des prestations socialesitannique. Capgemini va jouer un rdle clé en

accompagnant le ministére dans cette démarche.

Le contrat comprend d’'une part, la fourniture etraintenance de toute une gamme d’applicationsemeét;
d’autre part, le développement de prototypes infdigpies dédiés aux futurs systémes de prévoyarnialeso
Au total, les plus de 100 000 employés du minist&i@nnique du Travail et des Retraites bénéficiedes

services de Capgemini dans les différents sitanidistere au Royaume-Uni.

Capgemini a remporté ce contrat face a des congsrbeitanniques, européens et globaux grace apgomche

de la transformation du cycle de vie des applicatigui permet de moderniser des systémes existants
particulierement complexes. Capgemini a égalememigavaincre grace a d’autres atouts : la compibéitde

ses propositions, un mode de tarification transgage prévisible fondé sur les résultats obtenasiémarche
collaborative, mais aussi la réussite de projetgatesformation menés aupres du DWP et d’autresstanes
britanniques. Capgemini a, en outre, pu fournirgignties au DWP sur I'importance des gains ddyativité
attendus, aussi bien au niveau du développementegua maintenance. Enfin, pour délivrer ses ptiesis,
Capgemini a proposé de s’appuyer sur son résedli@eetites et moyennes entreprises spécialisées da
différents domaines informatiques. Ce réseau a éamobilisé avec succes dans le cadre d'auteasdgr

contrats signés entre Capgemini et I'Etat britaneiq

! Capgemini UK compte en Grande-Bretagne quelqu@08:6llaborateurs sur 17 sites.
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Pour Bev D'Alessio, en charge du secteur « Weladte Capgemini UK : Mous sommes naturellement ravis
d’élargir de maniére significative notre relatiorvec le DWP qui dure depuis déja vingt ans aveceésidet
nous sommes impatients de montrer une fois de gusquoi nous sommes le prestataire informatique

privilégié des organisations qui veulent réaliseeuransformation majeure de fagon rapide et eféca

Ce contrat traduit la volonté du ministére du Tiaed des Retraites d'élargir le panel de ses ptases
informatiques. Pour remplir ses objectifs de chamg® et ses impératifs budgétaires, le ministerg# do
s’entourer des meilleures compétences dans leusenttormatique. Les prestations seront délivrées d
maintenant, sous la conduite d’une équipe du «edapgemini de développement accélérde»Sale (comté
du Cheshire) qui travaillera en étroite collabanativec le « datacenter » écologique Merlin oupart le
Groupe a Swindon (comté du Wiltshire). Des équibe£apgemini seront également basées dans dedsites

ministere dans le nord de I'’Angleterre.

Les services de mise a disposition de systemesniatiques et de transformation prévus dans ce atontr

pourront, dans certains cas, servir de modele gfautres ministéres britanniques.

Enfin, le montant de ce contrat atteindra entré Blemillions de livres sterling par an en fonctides besoins

du ministére en matiére de services informatiques.

A propos de Capgemini

Fort d’environ 115 000 collaborateurs et présemsdé0 pays, Capgemini est I'un des leaders mondiaux
conseil, des services informatiques et de I'infagée. Le Groupe a réalisé en 2010 un chiffre draffade

8,7 milliards d’euros. Avec ses clients, Capgengoncoit et met en ceuvre les solutions business et
technologiques qui correspondent a leurs besoingewgs apportent les résultats auxquels ils aspiren
Profondément multiculturel, Capgemini revendiquestyle de travail qui lui est propre, la « Colladitbre
Business Experienté », et s’appuie sur un mode de production mondialés« Rightshofe».

Plus d’informations surwww.capgemini.com

Rightshoré& est une marque du groupe Capgemini

2 Pour faire face aux exigences de flexibilité etréactivité du marché, Capgemini a mis en placeéseau mondial de
centres dédiés a la mise en ceuvre accélérée dessprddDC @ccelerated Development Cente€et environnement
constitue un réel avantage, il réduit les délaiséddisation et évite toute aventure technologidjuen résulte une meilleure
maitrise des codts et des risques.



