
Communiqué 
de presse

www.sodexo.com  I 1/2

2e édition des Trophées du Contrôle interne
Sodexo remporte le prix de « La meilleure contribution de 

l’Audit Interne »

Paris, le 20 décembre 2011 – Sodexo est fier d’avoir remporté le prix de « La meilleure contribution de 

l’Audit Interne » dans le cadre de la deuxième édition des Trophées du Contrôle Interne. 

 Sodexo récompensé pour sa culture de partage de gestion des risques

Les Trophées du Contrôle Interne, organisés par BearingPoint en partenariat avec l’IFACI1 distinguent les 
entreprises qui ont mis en place le meilleur dispositif global de gestion des risques et de contrôle 
interne. 

A ce titre, Sodexo s’est particulièrement distingué par sa stratégie de renforcement des bonnes pratiques 
et le partage de la culture de gestion des risques. Le jury a particulièrement été attentif à la mise en 
place des « Ateliers trimestriels » organisés entre les pays sur des sujets stratégiques de risque et de 
contrôle interne, tels que la gestion des contrats. La mise en place d’équipe mixte de « testeurs » (un 
auditeur groupe avec un collaborateur d’un autre service) a également intéressé le jury.

L’orientation business données à la démarche, via un outil convivial partagé entre auditeurs et 
opérationnels, a permis d’obtenir, sous l’impulsion du Président du groupe et des membres du Comex,  
l’adhésion des équipes et une appropriation locale du dispositif de contrôle. 

 Depuis plusieurs années, des efforts continus pour améliorer le dispositif de 
contrôle interne. 

Ce prix vient récompenser la démarche engagée depuis 2003 par le groupe autour d’une stratégie 
ambitieuse de renforcement du dispositif de contrôle interne. 

Le jury du Trophée a particulièrement distingué Sodexo pour sa stratégie d’implication de ses 391 000 
collaborateurs au dispositif. Du Conseil d’administration au Comité exécutif et à la Direction générale, en 
passant par les directions financières et l’ensemble des services fonctionnels et opérationnels, la 
mobilisation des équipes est quotidienne pour que le cœur de métier de Sodexo soit sécurisé par un meilleur 
contrôle des activités. 

“Tous nos collaborateurs aujourd’hui ont compris l’importance que le contrôle interne pouvait avoir pour 
les actionnaires, pour nos clients, pour nos partenaires. Cela permet d’améliorer la fiabilité des 
informations communiquées, de renforcer l’efficacité des opérations et plus globalement de réduire les 
risques », a affirmé Pierre Bellon, Président de Sodexo. 

                                                          
1 Les Trophées du Contrôle Interne sont organisés par le cabinet de conseil indépendant en business consulting, 
BearingPoint en partenariat avec l’IFACI – Institut Français de l’Audit et du Contrôle Interne. 
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Le département audit de Sodexo, composé de 30 auditeurs de 13 nationalités différentes est basé en 
France, en Angleterre et aux Etats-Unis. Il a émis cette année 147 rapports, environ 1500 recommandations 
d’audit et travaille notamment sur des revues complètes de filiales, des audits de projets informatiques. Le 
département audit passe en moyenne 50% de son temps sur le terrain. 

À propos de Sodexo

Sodexo, leader mondial des Solutions de Qualité de Vie au Quotidien

Parce que nous sommes convaincus que la Qualité de Vie participe au progrès des individus et à la performance des 

organisations, Sodexo, créé par Pierre Bellon en 1966, est depuis plus de 40 ans, le partenaire stratégique des 

entreprises et des institutions en quête de performance et de bien-être. 

Présents dans 80 pays, les 391 000 collaborateurs du Groupe, animés par une même passion du service, créent et 

mettent en œuvre une gamme unique de Solutions de Motivation et de Services sur Site. 

En cela, Sodexo est l’inventeur d’un nouveau métier qu’il exerce en favorisant l’épanouissement de ses équipes et le 

développement économique, social et environnemental des villes, régions et pays dans lesquels il exerce ses activités.

Chiffres-clés (au 31 août 2011)

16 milliards d’euros de CA consolidé 

391 000 collaborateurs 

33 400 sites 

80 pays 

50 millions de consommateurs chaque jour

21eemployeur mondial

8,3 milliards d’euros de capitalisation boursière (au 19/12/2011)
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