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DANS LE CADRE DE SON PROJET DE NOUVELLE ORGANISATION ANNONCEE LE 21 NOVEMBRE 2011, 

LAFARGE PRESENTE UN PROJET DE REORGANISATION DES FON CTIONS CORPORATE DU GROUPE. 
 

CE PROJET SE TRADUIRAIT PAR LA SUPPRESSION DE 460 POSTES, 
dont 90 en France où un plan de départ volontaire serait mis en place,  

sans aucun licenciement contraint 

 
 

Lafarge commence ce jour une procédure d’information – consultation autour du projet de 
réorganisation de ses fonctions corporate et services communs en France, pour les adapter à la 
nouvelle organisation cible du Groupe annoncée le 21 novembre dernier.  
 
Dans cette perspective, le Groupe se réorganiserait autour du Comité Exécutif composé :  

� d’une fonction Performance, en charge notamment des centres techniques et de l’ingénierie, 
des systèmes d’information et de l’animation de la performance commerciale et industrielle ;  

� d’une fonction Innovation, en charge notamment de la R&D, du marketing et de la 
transformation ;  

� de trois Directeurs Généraux Adjoints Opérations, avec pour mission de superviser les 42 
entités opérationnelles ;  

� et de fonctions support (Ressources Humaines, Finance, Stratégie et Communication) qui se 
recentreraient sur leur mission de pilotage stratégique. 

 
Le déplacement du centre de gravité du Groupe vers les pays conduirait à une décentralisation des 
fonctions corporate. En conséquence, le schéma de nouvelle organisation annoncé aujourd’hui 
entraînerait une réduction de 460 postes corporate au niveau mondial, dont 90 en France. Une fois 
effectuées les procédures d’information-consultation requises, un plan de départ volontaire serait mis 
en place en France, sans aucun licenciement contraint. 
 
La nouvelle organisation du Groupe permettra à Lafarge d’être plus focalisé sur les besoins de ses 
marchés et de ses clients, et d’accélérer le développement du Groupe par la croissance organique et 
l’innovation.  
 

 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  
Leader mondial des matériaux de construction, Lafarge  occupe une position de premier plan dans 
ses activités Ciment, Granulats & Béton. Avec 76 000 collaborateurs dans 78 pays, le Groupe a 
réalisé en 2010 un chiffre d'affaires de 16,2 milliards d'euros.  
Lafarge a été classé 6ème au sein du « Carbon Disclosure Project » et a rejoint l’indice mondial du     
« Dow Jones Sustainability Index » en 2010 pour ses actions en matière de développement durable. 
Doté du premier centre de recherche au monde sur les matériaux de construction, Lafarge place 
l'innovation au cœur de ses préoccupations, au service de la construction durable et de la créativité 
architecturale.  
Des informations plus complètes sur Lafarge peuvent être obtenues sur son site Internet 
www.lafarge.com  
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