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Sodexo récompensé par l’agence de notation SAM (Sustainable Asset 
Management) pour son engagement en matière de responsabilité 

économique, sociale et environnementale 

Paris, le 13 février 2012 — Pour la 5ème année consécutive, Sodexo a été distingué dans le 
prestigieux rapport « Sustainability Yearbook 2012 » de Sustainable Asset Management (SAM) 
pour son engagement en termes de responsabilité économique, sociale et environnementale et 
reçoit deux importantes distinctions : « SAM 2012 Sector Leader » et « SAM 2012 Gold Class ».

Dévoilé lors du Forum économique mondial de Davos, le « Sustainability Yearbook 2012 » 
présente les entreprises internationalement reconnues comme leaders en matière de 
développement durable dans leurs 58 secteurs. 

Sodexo, leader mondial des services de Qualité de Vie, s’est vu ainsi décerné la plus haute 
distinction dans son secteur au terme d’une étude approfondie menée en 2011 sur plusieurs 
critères tels que la gestion de la marque, la gouvernance d’entreprise, la gestion du risque et des 
crises, la politique environnementale, le développement et bien être des salariés, l’engagement 
des actionnaires, l’engagement sociétal envers les communautés locales, les relations avec les 
fournisseurs, l’attraction et la rétention des employés. 

De plus, Sodexo a réintégré l’indice Aspi Eurozone qui comprend les 120 entreprises les plus 
performantes en termes de développement durable, droits de l’Homme, ressources humaines, 
engagement social, comportement citoyen et gouvernance d’entreprise. 
En novembre 2011, VIGEO a publié le rating des 15 entreprises incluses dans son panel sectoriel.
Sodexo est en tête et est classée comme l’entreprise la plus engagée de son secteur pour les 
critères portant sur les ressources humaines, les droits humains, l’engagement sociétal et son 
comportement citoyen.

Ces distinctions confirment l’engagement de Sodexo en matière de développement durable qui 
s’appuie sur sa feuille de route stratégique, le « Better Tomorrow Plan ». Avec 413 000 
collaborateurs au contact quotidien de plus de 50 millions d’individus dans le monde, Sodexo 
œuvre à contribuer au développement économique, social et environnemental des communautés 
locales dans lesquelles le Groupe exerce ses activités.

À propos de Sodexo
Sodexo, leader mondial des Services de Qualité de Vie 

Parce que nous sommes convaincus que la Qualité de Vie participe au progrès des individus et à la performance des 
organisations, Sodexo, créé par Pierre Bellon en 1966, est depuis plus de 40 ans, le partenaire des entreprises et des 
institutions en quête de performance et de bien-être. 
Présents dans 80 pays, les 413 000 collaborateurs du Groupe, animés par une même passion du service, créent et 
mettent en œuvre une gamme unique de services de Qualité de Vie. 
En cela, Sodexo est l’inventeur d’un nouveau métier qu’il exerce en favorisant l’épanouissement de ses équipes et le 
développement économique, social et environnemental des villes, régions et pays dans lesquels il exerce ses activités. 
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Chiffres-clés (au 31 août 2011)

16 milliards d’euros de CA consolidé 

413 000 collaborateurs (après acquisitions réalisées entre le 31 août et le 31 décembre 2011)

22e employeur mondial (rang au 31 août 2011)

33 400 sites 

80 pays 

50 millions de consommateurs chaque jour

9 milliards d’euros de capitalisation boursière (au 10 février 2012)
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