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PARIS, LE 15 MARS 2012 

 

 
PUBLICATION DES ELEMENTS DE REMUNERATION DES DIRIGEANTS 
MANDATAIRES SOCIAUX 

 

Le Conseil de Surveillance du 15 mars 2012 a déterminé la partie variable de la rémunération des 

membres du Directoire (complétant ainsi la partie fixe déterminée par le Conseil de Surveillance du  

6 décembre 2011). 

 

REMUNERATIONS DES MEMBRES DU DIRECTOIRE ET AUTRES AVANTAGES 

Sur proposition du Comité des Rémunérations et de Sélection, les rémunérations des membres du 

Directoire pour 2012 sont les suivantes : 

  

1. Rémunérations 

M. Patrick Sayer : 

 Rémunération fixe : 800 000 euros      

 Part variable versée en 2012 au titre de l’exercice 2011 : 427 392 euros 

 

M. Bruno Keller : 

 Rémunération fixe : 241 000 euros       

 Part variable versée en 2012 au titre de l’exercice 2011 : 100 140 euros 

 

M. Philippe Audouin : 

 Rémunération fixe : 410 000 euros       

 Part variable versée en 2012 au titre de l’exercice 2011 : 150 570 euros 

 

Mme Virginie Morgon : 

 Rémunération fixe : 550 000 euros        

 Part variable versée en 2012 au titre de l’exercice 2011 : 331 980 euros 

 

M. Luis Marini-Portugal : 

 Rémunération fixe : 500 000 euros       

 Part variable versée en 2012 au titre de l’exercice 2011: 272 348 euros 

 

M. Fabrice de Gaudemar : 

 Rémunération fixe : 365 000 euros       

 Part variable versée en 2012 au titre de l’exercice 2011 : 189 670 € 
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2. Stock-options 

Comme pour les années précédentes, il est mis en place un plan de stock-options. Le pourcentage de 

dilution du capital est comparable à celui du plan 2011. Il est ainsi attribué aux membres du Directoire 

des stock-options répondant aux mêmes conditions de performance et de conservation que celles 

décrites dans le Document de Référence 2010. 

 

Le nombre de stock-options attribuées à chacun est le suivant : 

M. Patrick Sayer:  134 495 stock-options 

M. Bruno Keller :    22 100 

M. Philippe Audouin :    29 677 

Mme Virginie Morgon :   44 519 

M. Luis Marini-Portugal :   38 985 

M. Fabrice de Gaudemar :   27 998 

 

 
*  *  * 

 

A propos d’Eurazeo 

Eurazeo est une des premières sociétés d'investissement cotées en Europe, avec près de 4 milliards d’euros d’actifs diversifiés. Sa 

raison d’être est de détecter, accélérer et valoriser le potentiel de transformation des entreprises dans lesquelles elle investit. Son 

actionnariat solide institutionnel et familial, son absence d’endettement et son horizon d’investissement flexible lui permettent 

d’accompagner les entreprises dans la durée. Elle est notamment l’actionnaire majoritaire ou de référence d’Accor, ANF Immobilier, 

APCOA, Edenred, Elis, Europcar, Foncia, Moncler et Rexel. 

Eurazeo est cotée sur l’Eurolist d’Euronext Paris. 

ISIN : FR0000121121 - Bloomberg : RF FP - Reuters : EURA.PA 

 

 

Eurazeo 
financial 
calendar 

10 mai 2012 Information financière du 1
er

 trimestre 2012 

11 mai 2012 Assemblée Générale 

 

 

Contact Relations Investisseurs : Contact presse : 

 

Carole Imbert - cimbert@eurazeo.com 

Tel : +33 (0)1 44 15 16 76 

Sandra Cadiou - scadiou@eurazeo.com 

Tel : +33 (0)1 44 15 80 26 

 

 

EURO RSCG C&O : Charles Fleming – 

charles.fleming@eurorscg.fr 

Tel : +33 (0)1 58 47 94 40 - +33 (0)6 14 45 05 22 

 
 
Pour plus d’informations, merci de consulter le site Internet du Groupe : www.eurazeo.com 


