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COMMUNIQUE DE PRESSE 

Paris, Le 27 mars 2012 

 
Technip reçoit le label Top Employers 2012  

pour ses conditions de travail exceptionnelles  
 
Technip est fier d’annoncer sa certification Top Employer Europe 2012. Décernée 
par le CRF Institute, cette certification indépendante souligne la qualité des politiques 
de ressources humaines (RH) de Technip ainsi que la cohérence et l’excellence des 
conditions de travail que l’entreprise offre à ses collaborateurs.  
 
Expert en études internationales sur la gestion des RH et les conditions de travail, le 
CRF Institute vient d’achever son enquête annuelle sur les politiques et pratiques RH 
d’un grand nombre d’employeurs dans tous les pays d’Europe. Les organisations 
passées en revue sont évaluées sur les critères suivants : avantages primaires et 
secondaires et conditions de travail, formation, développement de carrière, et culture 
d’entreprise.  
 
Neuf organisations ont reçu cette distinction spéciale cette année en récompense de 
leurs réalisations RH. Pour obtenir le label Top Employers Europe 2012, elles ont dû 
satisfaire aux critères spécifiés dans au moins cinq pays européens. Technip a été 
certifié comme Top Employer Europe dans neuf pays : Allemagne, Belgique, 
Espagne, France, Grèce, Italie, Norvège, Pays-Bas et Royaume-Uni. 
 
David Plink, Directeur Général du CRF Institute a déclaré : « les politiques et 
pratiques RH remarquables que des Top Employers comme Technip offrent à leur 
personnel révèlent qu’ils considèrent la gestion des talents comme une forte priorité. 
Ils fournissent à leurs collaborateurs non seulement ce qui les intéresse aujourd’hui 
mais aussi ce qui va les préparer pour les prochaines étapes de leur carrière au sein 
de l’entreprise. Les Top Employers démontrent qu’ils valorisent et encouragent leurs 
salariés. » 
 
Thierry Parmentier, Directeur des Ressources Humaines de Technip a poursuivi : 
« partout dans le monde, nos équipes RH s’efforcent de stimuler les talents du 
Groupe, en aidant nos collaborateurs à atteindre le maximum de leur potentiel, 
indépendamment de leurs origines, sexe ou âge. Nous sommes engagés à maintenir 
un environnement de travail sûr et confortable, en veillant à leur bien-être. La 
certification Top Employers Europe 2012 est la preuve que nous sommes sur la 
bonne voie pour devenir un Employeur de Référence. » 
 
Toutes les informations sur le site www.topemployers.eu. 
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Technip est un leader mondial du management de projets, de l’ingénierie et de la 
construction pour l’industrie de l’énergie.  
Des développements Subsea les plus profonds aux infrastructures Offshore et Onshore les 
plus vastes et les plus complexes, nos 30 000 collaborateurs proposent les meilleures 
solutions et les technologies les plus innovantes pour répondre au défi énergétique mondial. 
Implanté dans 48 pays sur tous les continents, Technip dispose d’infrastructures industrielles 
de pointe et d’une flotte de navires spécialisés dans l’installation de conduites et la 
construction sous-marine. 
L’action Technip est cotée sur le marché NYSE Euronext Paris et sur le marché hors cote 
américain en tant qu’American Depositary Receipt (ADR: TKPPK). 
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