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Sodexo et l'OCDE unissent leurs forces pour mieux 
comprendre la notion de Qualité de Vie à travers le monde  

Paris, le 27 mai 2013 – Sodexo, leader mondial des services de Qualité de Vie, et l'Organisation de 
Coopération et de Développement Économiques ont annoncé ce jour un accord de partenariat 
ambitieux sur trois ans visant à promouvoir la Qualité de Vie comme facteur de développement et de 
progrès de la société.  

Conformément aux termes de cet accord, le premier de son genre pour Sodexo et l'OCDE, les deux 
organisations échangeront des informations relatives à la qualité de vie avec des acteurs de la société 
civile (secteur privé, ONG, universitaires, etc.) et du secteur public. De par son travail permanent 
auprès des gouvernements, du monde des affaires et des organisations syndicales, l'OCDE a acquis 
une vision macro-économique de la qualité de vie qu’il a su traduire dans un indicateur international 
unique en son genre : l'Indicateur du « Vivre mieux ». Sodexo, quant à lui, fort de ses 420 000 
collaborateurs et des 75 millions de personnes servies quotidiennement, peut prétendre à une 
perception micro-économique hautement granulaire de la question. Le partenariat permettra aux deux 
groupes d'échanger sur ces visions complémentaires.  
 

Le Secrétaire Général de l'OCDE, Angel Gurria, a déclaré : « Ce partenariat entre l'OCDE et 
Sodexo s'appuie sur notre intérêt partagé en faveur du bien-être et de la qualité de vie. Le soutien 
de Sodexo dans cette démarche nous est précieux. » 

 
Michel Landel, Directeur Général de Sodexo, a déclaré : « Chez Sodexo, nous avons la 
conviction profonde que l'amélioration de la qualité de vie est la pierre angulaire de la croissance à 
venir. C'est pourquoi nous sommes très heureux de travailler avec l'OCDE, qui a tant œuvré à 
souligner l'importance du « Vivre mieux » en tant que composante essentielle du progrès social. » 

À l'occasion du Forum 2013 de l'OCDE, Michel Landel interviendra lors de la table ronde de la 
séance plénière portant sur « Le nouveau contrat social » (28 mai, 15h15). Cette session s’intéressera 
à la problématique suivante : alors que les dirigeants politiques s’inquiètent de la viabilité financière 
des modèles de protection sociale existants dans un contexte de creusement de la dette publique, de 
faible croissance et de vieillissement des populations, certaines entreprises se tournent vers un 
modèle économique différent : la création de valeur sociale. Quels sont les enjeux du renouvellement 
du contrat sociétal pour les gouvernements, les entreprises et les syndicats ? 

En outre, un certain nombre de dirigeants et d'experts de Sodexo contribueront aux discussions et 
débats du Forum :  

 Rohini Anand, Senior Vice-President et Chief Diversity Officer de Sodexo, participera au 
déjeuner-débat sur « Le facteur masculin » (28 mai, 12h00) 

 Laurent Cousin, SVP du Groupe, Offre marketing, Recherche & Développement de Sodexo, 
participera à un déjeuner-table ronde sur le thème « Apprendre à écouter » (28 mai, 12h00) 

 Mark Rollinger, Chef du Service Juridique du Groupe Sodexo, prendra part à l'atelier de la 
Fabrique-à-idées sur la « CONFIANCE » (28 mai, 15h30).  

 
En savoir plus sur le Forum : http://www.oecd.org/fr/forum/ 

http://www.oecd.org/fr/forum/
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À propos de Sodexo 
Créé en 1966 par Pierre Bellon, Sodexo est le leader mondial des services qui améliorent la Qualité de Vie, facteur essentiel de 
performance des individus et des organisations. Présent dans 80 pays, Sodexo sert chaque jour 75 millions de consommateurs 
avec une offre unique de Services sur Site, de Services Avantages et Récompenses et de Services aux Particuliers et à 
Domicile. Avec plus de 100 métiers, Sodexo propose à ses clients une offre intégrée de services, fruit de plus de 45 ans 
d'expérience : de l'accueil, la sécurité, l'entretien et le nettoyage, à la restauration et la gestion des installations et matériels ; 
des Pass Repas, Pass Cadeaux et Pass Transports pour les salariés jusqu'aux services d'aide à domicile et de conciergerie. 
La réussite et la performance de Sodexo reposent sur son indépendance, son modèle économique durable, ainsi que sa 
capacité à assurer le développement et l'engagement de ses 420 000 collaborateurs à travers le monde. 
 

Chiffres-clés (au 31 août  2012) 
 

Sodexo dans le monde 
 

18,2 milliards d'euros de CA consolidé 
420 000 collaborateurs 
20ème employeur mondial 
80 pays 
34 300 sites 
75 millions de consommateurs chaque jour 
11,1 milliards d'euros de capitalisation boursière (au 17 avril 2013) 

 
À propos de l’Indicateur du « Vivre mieux » 
L’Indicateur du Vivre mieux est un outil interactif qui permet de mesurer et de comparer le bien-être entre pays, à partir de 11 
thèmes identifiés comme étant essentiels au confort matériel et à la qualité de vie par l'OCDE. L'Indicateur a été inauguré en 
2011 en tant que partie intégrante d'une démarche d'analyse du progrès sociétal visant à mieux comprendre les fondements 
du bien-être. Depuis son lancement, l'Indicateur du vivre mieux a reçu plus d'1 million de visites, de plus de 180 pays. Les 
données sont mises à jour tous les ans et en 2012, le site fut élargi afin d'inclure le Brésil et la Fédération de Russie. La 
même année une version française et russe du site fut lancée.  
www.oecdbetterlifeindex.org 

 
À propos de l’OCDE 
La mission de l'Organisation de Coopération et de Développement Économiques (OCDE) est de promouvoir les politiques qui 

amélioreront le bien-être économique et social partout dans le monde : « Des politiques meilleures pour une vie meilleure ». 

L’OCDE offre aux gouvernements un forum où ils peuvent conjuguer leurs efforts, partager leurs expériences et chercher des 

solutions à des problèmes communs. Nous travaillons avec les gouvernements afin de comprendre quel est le moteur du 

changement économique, social et environnemental. Nous mesurons la productivité et les flux mondiaux d’échanges et 

d’investissement. Nous analysons et comparons les données afin de prédire les tendances à venir. Nous établissons des 

normes internationales dans un grand nombre de domaines, de l'agriculture à la fiscalité en passant par la sécurité des 

produits chimiques.Nous examinons également le coût des impôts et de la sécurité sociale pour les citoyens, ainsi que le 

temps libre dont ils disposent. Nous comparons la façon dont les systèmes éducatifs préparent les jeunes à la vie moderne et 

la façon dont les systèmes de retraite protègeront les citoyens plus âgés. 
www.oecd.org  
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