ID LOGISTICS GROUP
Société anonyme au capital de 2.791.440,50 €
Siége social : 410, route du Moulin de Losque -084Bavaillon
439 418 922 RCS AVIGNON

DESCRIPTIF DU PROGRAMME DE RACHAT D’ACTIONS

Conformément aux dispositions de I'article 241-2rédglement général de I’AMF ainsi que du reglenmmbpéen n° 2273/2003
du 22 décembre 2003, le présent descriptif a pbjactf de décrire les finalités et les modalitésplogramme de rachat de ses
propres actions par la société.

« Programme en vigueur

L'Assemblée Générale Mixte de la Société réuni@d9emai 2013 a autorisé, pour une durée de dix4mois a compter de
I’Assemblée, le Conseil d’administration a mettreceuvre un programme de rachat des actions declét€aans le cadre des
dispositions de l'article L. 225-209 du Code de ocmence et conformément au Réglement Général dediatdes marchés
financiers (AMF) dans les conditions décrites cisimus :

- Nombre maximum d’actions pouvant étre achetée$t 80 capital social a la date du rachat des actions
Lorsque les actions sont acquises dans le but deiger I'animation et la liquidité des titres, t®mbre
d’actions pris en compte pour le calcul de la lavie 10 % prévue ci-dessus correspond au nombecéatia
achetées, déduction faite du nombre d’'actions idives pendant la durée de I'autorisation.

- Objectifs :

assurer I'animation du marché secondaire ou ladigude I'action ID Logistics Group par I'intermiéite
d’'un prestataire de service d’investissement avetsead’'un contrat de liquidité conforme a la chatee
déontologie de 'AMAFI admise par 'AMF,

conserver les actions achetées et les remettréeultément & I'échange ou en paiement dans le cadre
d’opérations éventuelles de croissance externet ptacisé que les actions acquises a cet effpeneent
excéder 5 % du capital de la société,

assurer la couverture de plans d'options d’achattiins et/ou de plans d'actions attribuées genant

(ou plans assimilés) au bénéfice des salariés eldsumandataires sociaux du groupe ainsi que toutes
allocations d’actions au titre d'un plan d’éparghentreprise ou de groupe (ou plan assimilé), e te la
participation aux résultats de I'entreprise et/outés autres formes d'allocation d’actions a deariga
et/ou des mandataires sociaux du groupe,

assurer la couverture de valeurs mobilieres dondanit a I'attribution d’actions de la société ddasadre
de la réglementation en vigueur,

procéder a I'annulation éventuelle des actions iaegu sous réserve de l'autorisation a conférerlgpar
présente Assemblée Générale des actionnaires alam@sigieme résolution a caractere extraordinaire.

- Prix maximum d’achat: 90 euros par actions,
- Montant maximum du programme : 49.270.230 euros



La mise en ceuvre de ce programme de rachat d’aci@té la suivante :

Motifs des acquisitions % du programme

Animation du cours 100
Actionnariat salarié -
Valeurs mobilieres donnant droit a -
I'attribution d'actions

Opérations de croissance externe -
Annulation -

Dans le cadre du programme de rachat d'actionSptaété a renouvelé jusqu'au 17 avril 2014 le aintie
liquidité avec Oddo Corporate Finance initialemeoriclu le 18 avril 2012.

Dans ce cadre, elle a procédé entre la date d'tureest de cléture de I'exercice 2013, aux opénatidachat et
de vente d’actions propres, comme suit :

Nombre d’actions achetées 96.405
Cours moyen des achats 39,04 €
Nombre d’actions vendues 103.641
Cours moyen des ventes 38,96 €
Nombre d’actions inscrites a la cl6ture de I'exegci 1.929

Valeur évaluée au cours d’achat 75 K€
Valeur nominale a la cléture de I'exercice 111 K€

A l'exception des actions détenues dans le cadreotitrat de liquidité, la Société ne détient aucanton
propre et aucune action de la Société n'est détpauéune quelconque de ses filiales ou par us fpeur son
compte.

Les actions détenues par la société n’ont faitj€bld’aucune utilisation ni réallocation a d’autr@salités
depuis la derniére autorisation consentie pardiaddée générale.

Au 30 avril 2014, le nombre de titres détenus daiéra directe et indirecte est de 4.898 représent88% du
capital de la société, 100% affectés a I'animatiercours

« Nouveau programme

Ce nouveau programme sera soumis a I'autorisagdifdsemblée Générale Mixte du 10 juin 2014. L&piéalable a été publié

au BALO du 5 mai 2014 et 'avis de convocation qarhlié au BALO du 26 mai 2014.

Autorisation du programme : Assemblée généralgjuin 2014
Titres concernés : actions ordinaires

Part maximale du capital dont le rachat est awéorid0% du capital (soit 558.288 actions a ce joérant
précisé que cette limite s’apprécie a la date debats afin de tenir compte des éventuelles opésati
d’augmentation ou de réduction de capital pouvatérvenir pendant la durée du programme. Le nombre
d’actions pris en compte pour le calcul de cettété correspond au nhombre d’actions achetées, tiéduaite

du nombre d’actions revendues pendant la duréeatirgamme dans le cadre de I'objectif de liquidité.



La société ne pouvant détenir plus de 10% de apitat, compte tenu du nombre d’actions déja dé&temu 30
avril 2014 s’élevant a 4.898 (soit 0,09% du cajit@l nombre maximum d’actions pouvant étre aclsetéza
de 553.390 actions (soit 9,91% du capital) safdecou a annuler les titres déja détenus.

Prix maximum d’achat : 210 euros
Montant maximal du programme : 117.240.480 euros

Modalités des rachats : les achats, cessionaretfarts pourront étre réalisés par tous moyenksuarché ou
de gré a gré, y compris par opérations sur bloctrés, étant précisé que la résolution proposéecte des
actionnaires ne limite pas la part du programmevanuétre réalisée par achat de blocs de titres opérations
pourront notamment étre effectuées en périoderd@' gifiblique dans le respect de la réglementationgereur.

Objectifs :

e assurer I'animation du marché secondaire ou laditfude I'action ID Logistics Group par l'intermiéite
d’'un prestataire de service d'investissement avetsad’'un contrat de liquidité conforme a la chatee
déontologie de 'AMAFI admise par 'AMF,

e conserver les actions achetées et les remettreeultément & I'échange ou en paiement dans le cadre
d’opérations éventuelles de croissance externet ptacisé que les actions acquises a cet effpeneent
excéder 5 % du capital de la société,

e assurer la couverture de plans d’options d'achattiins et/ou de plans d’'actions attribuées gengnt
(ou plans assimilés) au bénéfice des salariés eldsumandataires sociaux du groupe ainsi que toutes
allocations d’actions au titre d’un plan d’éparghentreprise ou de groupe (ou plan assimilé), e tie la
participation aux résultats de I'entreprise et/outés autres formes d’allocation d’actions a ddariga
et/ou des mandataires sociaux du groupe,

e assurer la couverture de valeurs mobilieres dondaiit a I'attribution d’actions de la société ddasadre
de la réglementation en vigueur,

e procéder a I'annulation éventuelle des actions iaegu sous réserve de l'autorisation a conférer par
’Assemblée Générale des actionnaires du 10 juii42@ans sa dixieme résolution a caractére
extraordinaire ou, le cas échéant, conformémetaudorisation conférée par I'’Assemblée Généraletélix

des actionnaires du 29 mai 2013 dans sa neuviespliti&n a caractére extraordinaire.

Durée de programme : 18 mois a compter de I'askmdEnérale du 10 juin 2014 soit jusqu’au 9 déecemb
2015.



