
 

 

                                                       

             

 
 
Communiqué de presse : Paris le 18/12/2014 
 
 

UMALIS GROUP  OBTIENT LA LABELLISATION LUCIE ! 

 

Umalis group, société de portage salarial, a obtenu le 12 décembre 2014 la labellisation LUCIE, illustrant la 

force de son engagement en RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises). LUCIE est le label de référence 

en RSE en France. En l’obtenant, une organisation prouve son engagement dans une démarche de respect de 

toutes ses parties prenantes (clients, salariés, environnement…) conformément aux principes du 

développement durable. 

Le label LUCIE permet d’authentifier l’engagement RSE des entreprises et de les accompagner dans 

une démarche de progrès continu. Pour l’obtenir, il faut répondre à un cahier des charges comprenant 28 

principes d’action regroupés en 7 engagements qui correspondent aux questions centrales de la norme ISO 

26 000 : 

1. Respecter les intérêts des clients et des consommateurs, 

2. Préserver l’environnement, 

3. Agir avec loyauté et responsabilité sur les marchés, 

4. Valoriser le capital humain, 

5. Respecter les droits fondamentaux de la personne, 

6. Conjuguer les intérêts de l’entreprise et l’intérêt général, 

7. Assurer la transparence de son système de décision et de contrôle. 

Le label est délivré à la suite d’une évaluation externe réalisée par l’un des deux partenaires experts de 

l’Agence LUCIE (VIGEO, leaders historiques en matière d’évaluation des démarches RSE). Un comité de 

labellisation indépendant décide ensuite, en tenant compte du rapport d’évaluation et du plan de progrès, de 

l’attribution ou non du label LUCIE. Au bout de 18 mois, une évaluation de suivi est effectuée. Cette 
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évaluation doit être renouvelée tous les 18 mois afin d’assurer la continuité des progrès RSE de l’entreprise 

labellisée. 

En obtenant le label LUCIE, Umalis Group montre qu’elle exerce son métier avec un haut niveau de 

responsabilité. 

Comme le souligne Monsieur Person, Président Directeur Général et fondateur d’Umalis group « Je 

ne conçois pas de réussite dans les affaires sans engagement sociétal forts.» 

Pour obtenir ce label, il a fallu constituer une équipe autour de ce projet d’ampleur. 

Dès 2013, il recrute Géraldine Guérillot, docteure en sciences de gestion et experte sur les enjeux de la RSE 

et du développement durable en tant que Directrice Générale Déléguée, qui accompagnée de Julien Billion, 

docteur en sociologie et actuellement directeur d’Umalis Lab et Lotfi Gammoudi, docteur en sciences de 

gestion, Responsable  R&D, Claudia Lorenzi, Responsable juridique, Gaëlle Ménétrier, Responsable RH  et 

Hakim Mahiddine, Responsable Financier ont pu mettre en place la démarche RSE du groupe. 

Vous l’aurez compris, bien plus qu’une entreprise de portage salarial, Umalis Group est forte aussi de son 

activité de recherche scientifique. En plus des travaux de R&D visant à proposer toujours plus de services 

adaptés à ses consultants et visant à rendre son écosystème apprenant, Umalis Group a créé un laboratoire de 

recherche, Umalis Lab, qui témoin des mutations en cours et du changement de paradigme emploi travail, se 

concentre et travaille sur les nouvelles formes d’emploi et leurs impacts sociétaux et individuels.  

La RSE était encore une fois à l’honneur lors de la conférence scientifique de septembre dernier organisée 

par Umalis Lab et son partenaire, l’Institut des Mines Telecom sur le thème de la déconstruction créatrice du 

travail.  Les partenaires que sont aujourd’hui, l’équipe Lucie, le réseau BPI excellence, l’Institut Mines 

Telecom et l’ESCP Europe renforcent la qualité des travaux et l’avancée du groupe vers une posture 

toujours plus responsable et réflexive.  

La prochaine marche à gravir est l’inscription d’Umalis Group déjà sur le marché libre, sur Alternext, 

marché boursier réglementé afin qu’Umalis puisse partager son succès avec ses salariés et ses plus fidèles 

consultants portés, en les rendant actionnaires.  

Umalis Group s’inscrit dans une voie alliant intelligence économique et responsabilité sociétale pour un 

développement durable. 

 

C. Person, Dr G. Guérillot, Dr. J. Billion, Dr. L. Gammoudi, G. Ménétrier, C. Lorenzi, H. Mahiddine.  
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