Assemblée générale mixte de SEB S.A. @

1 VR

RESULTAT DU VOTE DES RESOLUTIONS

15 mai 2017

L’Assemblée générale mixte des actionnaires de SEB S.A. s’est réunie le 11 mai a Paris sous la

présidence de Monsieur Thierry DE LA TOUR D’ARTAISE, Président-Directeur Général.

AGO AGE

Nombre d'actions disposant du droit de vote 49615172 49615172
Nombre de droits de vote 73911742 73911742
Nombre d ac'Elonnalres présents, représentés 2 806 2831
ou ayant voté par correspondance

Nombre d acyons présentes, représentées 39733646 39 531 870
ou ayant voté par correspondance

Quorum 80,08% 79,67%
Nombre de VOiX présentes, représentées 62 695 108 62 294 844
ou ayant voté par correspondance

% des voix 84,82% 84,28%

AIRBAKE | ALL-CLAD | ARNO | ASIAVINA | CALOR | CLOCK | EMSA | HEPP | IMUSA | KAISER | KRUPS | LAGOSTINA | MAHARAJA WHITELINE | MIRRO
MOULINEX | OBH NORDICA | PANEX | ROCHEDO | ROWENTA | SAMURAI | SCHAERER | SEB | SILIT | SUPOR | TEFAL | T-FAL | UMCO | WEAREVER | WMF




% Pour % Contre % Abstention Voix Pour  Voix Contre  Abstention
Assemblée Générale Ordinaire
1  Approbation des comptes sociaux 2016 Adoptée 99,94% 0,03% 0,03% 62 659 422 17 056 18 630
2 Approbation des comptes consolidés 2016 Adoptée 99,61% 0,36% 0,03% 62 451 381 224 865 18 862
3 Affectation des résultats 2016 et fixation du dividende Adoptée 99,51% 0,46% 0,03% 62 388 797 287 672 18 639
4 ‘Tzr;c;uvellement du mandat d’administrateur de Mme Yseulys Costes pour une durée de Adoptée 97.12% 2.34% 0.54% 60 890 634 1 464 572 339 902
5 Renouvellement du mandat d’administrateur de FFP INVEST pour une durée de 4 ans Adoptée 98,68% 0,84% 0,48% 61 866 479 524 864 303 765
6 Ratification de la nomination de _Mme De_Iphlne Bertrand en qualité d'administrateur pour Adoptée 83.99% 12.47% 3.54% 52 658 076 7 816 902 2220 130
1 an, en remplacement de M. Tristan Boiteux
7 Nornlnat[on de Mm'e Brigitte Forest’ler en qualité d’administrateur représentant les Adoptée 85,520 10,69% 3.79% 53618 540 6 700 459 2376 109
actionnaires salariés pour une durée de 4 ans
Approbation des principes et criteres retenus concernant les éléments de rémunération . o o o
8 du Président-Directeur Général et du Directeur Général Délégué Adoptee 94,18% 2,35% 3.47% 59043531 1474049 2177528
9 Vote consultatif sur les éléments de rémunération du Président-Directeur Général Adoptée 86,26% 13,24% 0,49% 54 081857 8303750 309 501
10  Vote consultatif sur les éléments de rémunération du Directeur Général Délégué Adoptée 86,52% 13,31% 0,17% 54242 085 8347838 105 185
11 Autorisation a donner au Conseil d'administration en vue de l'achat par la Société de ses Adoptée 85,77% 14.19% 0,04% 53776 373 8 894 460 24 275

propres actions.




% Pour % Contre % Abstention Voix Pour ~ Voix Contre  Abstention
Assemblée Générale Extraordinaire

12 Qgt:erlssz;l)t:ggrgsdggt?:rzsau Conseil d'administration pour l'annulation par la société Adoptée 98,89% 0,19% 0.92% 61 604 067 116 906 573 871
Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration a l'effet d'émettre

13 des actions et/ou valeurs mobilieres donnant accés au capital avec maintien du droit Adoptée 85,94% 14,01% 0,05% 53 537 597 8726 122 31125
préférentiel de souscription
Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration a I'effet d'émettre

14  des actions et/ou valeurs mobilieres avec suppression du droit préférentiel Adoptée 84,96% 15,00% 0,03% 52 928 747 9 345 074 21 023
de souscription dans le cadre d'offres au public
Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration a l'effet d'émettre

15 des actions et/ou valeurs mobilieres avec suppression du droit préférentiel de Adoptée 84,04% 15,46% 0,50% 52355689 9630646 308 509
souscription dans le cadre d'offres de placements privés

16 Limitation globale des autorisations Adoptée 99,90% 0,06% 0,04% 62 234 508 37 674 22 662
Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration a I'effet d’'augmenter

17 le capital par incorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres dont la Adoptée 89,07% 10,90% 0,04% 55 483 067 6 788 638 23139
capitalisation serait admise

18 {;\gtggﬁgmr; r?geur la société de consentir des actions gratuites sous conditions Adoptée 85.51% 13,58% 0.91% 53265638 8459 772 569 434
Autorisation a donner au Conseil d’administration pour décider une ou plusieurs

19  augmentations de capital réservées aux adhérents a un Plan d’Epargne d’Entreprise ou Adoptée 99,71% 0,19% 0,10% 62 114 155 118 673 62 016
de Groupe, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires

20 ?(/Iag(rig;c;emgm:s z;?;l:itzsafln de permettre la désignation d'un administrateur Adoptée 99.95% 0,01% 0.04% 62 266 670 3288 24 886
Modification des statuts afin de repousser I'age limite pour l'exercice des fonctions < o o o

21 d'administrateur, de Président, de Directeur Générale et de Directeur Général Délégué Adoptee 98,86% 1,09% 0,04% 61 587 023 680 977 26 844

22  Pouvoirs pour formalités Adoptée 99,44% 0,07% 0,49% 61 945 420 42 868 306 556




Revivez l'intégralité de '’Assemblée Générale en webcast sur
www.groupeseb.com ou cliquez ici

® Prochains évenements @

16 mai 26 juillet
Détachement du coupon Résultats S1 2017

18 mai 23 octobre
Paiement du Dividende Ventes et infos financiéres 9 mois 2017

30 mai

Investisseurs / Analystes Presse
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Et retrouvez-nous aussi sur www.groupeseb.com

www.groupeseb.com

Référence mondiale du Petit Equipement Domestique, le Groupe SEB déploie son activité dans pres de 150 pays en s’appuyant sur un ensemble unique
de marques de premier rang (Tefal, Rowenta, Moulinex, Krups, Lagostina, All-Clad, WMF, Supor...), commercialisées a travers une distribution multi
format. Vendant quelque 250 millions de produits par an, il met en ceuvre une stratégie de long terme fondée sur l'innovation, le développement
international, la compétitivité et le service au client. Le Groupe SEB emploie prés de 32 900 collaborateurs dans le monde.
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