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ACTIVITE DE LA SOCIETE

— Activité

Dans le groupe Casino depuis le 10 juillet 2008,s0#te de I'acquisition par Casino,Guichard-Pehnoac
hors marché de 90,35 % du capital représentan089,des droits de vote, cette derniére a déposé&sup
de 'AMF un projet d'offre publique d'achat simpég visant les 97.651 actions Intexa non encore
détenues par elle; en septembre 2008, Casino d&3@r@l % du capital et 97,76 % des droits de.vote

En 2010, la société n'a pas réalisé de chiffre fdleds. A ce jour, son patrimoine est quasiment
exclusivement constitué de trésorerie (solde gakitcompte a hauteur de K€.4 et solde positif cimute
société apparentée vis-a-vis de Casino, Guichand€t®n a hauteur de K€.2 041, soit un total de K€
2 045 sur un total bilan a fin décembre 2010 d&KB5).

La société n'exerce aucune activité particulierenaiére de recherche et de développement.

Depuis la cléture de I'exercice, la société a décalir décision du conseil d’administration, d’aégu

aupres de la société GreenYellow — filiale du geo@asino — une centrale photovoltaique de 405 kWc
actuellement en cours de construction sur la ®itlur supermarché Casino de Saint André de Cubzac en
Gironde. Cette opération sera réalisée via I'adtipisdes parts de la société Grenn Yellow St Ardieé
Cubzac, sous condition suspensive du raccordeneclat ckntrale.

Perspectives

La société devrait continuer dans l'avenir a dépedr I'étude de projets de développement dans les
domaines dédiés plus particulierement aux énesgiesonnementales mais aussi dans tout autre demain
immobilier ou commercial.

— Commentaires sur les comptes

Les comptes annuels sont établis suivant les ppéiscrs du plan comptable général 1999, homologré p
l'arrété du 22 juin 1999 et de 'ensemble des nixglets CRC postérieurs a cette date.

Les régles et méthodes comptables appliquées abliggement des comptes annuels sont, dans leur
ensemble, identiques a celles connues jusqu’atons éont pas obstacle a la comparaison d’'un exerci
sur l'autre.

L'’Annexe rappelle les principes comptables appleqpéar la société, donne toutes précisions sur les
principaux postes du bilan et du compte de résaitei que sur leur évolution.

Au 31 décembre 2010, le total du bilan s'éléve @62.811,57 euros et les capitaux propres a
2.049.306,06 euros. Les actifs immobilisés soréra suite a I'apport partiel de branche d’activitéalisé
avec effet juridique au®1mai 2008. L'actif circulant s’éléve a 2.065.811&dros (dont 2.041.244,13
euros correspondent a comptes sociétés apparentées)

Les dettes de la société s’élévent a 16.505,51saeparties entre des dettes fournisseurs pourcuntamt
de 9.568,00 et des dettes diverses pour un moa¢ad 937,51 euros.



En application des dispositions de l'article L.#41-du Code de commerce, la décomposition du
solde des dettes a I'égard des fournisseurs parddathéance se présente comme suit a la cléture
de l'exercice

De 1430
jours avant
échéance

De 31 460
jours avant
échéance

De 61 & 90
jours avant
échéance

Au-dela de
91 jours
avant
échéance

Echues

Total

2010 | 2009

2010 | 2009

2010 | 2009

2010 | 2009

2010 | 2009

2010

2009

Dette
fournisseurs

et comptes
rattachés

9 568,00

19 136,00

Collectif
fournisseurs

0,00

0,00

Effets a payer
fournisseurs

0,00

0,00

Factures non
parvenues
fournisseurs

9 568,00

19 136,00

Dette sur
immobilisation

et comptes
rattachés

Collectif
fournisseurs
d'immobilisations

0,00

0,00

Effets a payer
fournisseurs
d'immobilisations

0,00

0,00

Factures non
parvenues
fournisseurs
d'immobilisations

0,00

0,00

Le résultat d’exploitation au 31 décembre 2010 taesune perte de (5.740) euros contre une perte d
(34.061) euros en 2009.

Le résultat financier est positif et s'éleve a B8.2uros contre 25.795 euros I'année précédente. Ce
résultat correspond uniquement au produit d'ingéeéir le compte société apparentée Casino,Guichard-
Perrachon.

Le résultat courant avant impdts constitue par @gusnt un bénéfice de 13.528 euros contre une gerte

(8.265) euros I'année précédente.

Il n'y a aucune charge somptuaire supportée psod#&té au titre de I'exercice écoulé.

Le résultat exceptionnel est de zéro a I'identided’exercice précédent.

Le résultat net s’éleve a 13.527,98 euros contegpante de (8.265,49) euros en 2009.




- Dividendes

La société n'a pas distribué de dividende au tiee trois derniers exercices.

Filiales et participations

— Prises de participation et de contrdle en 2010

Depuis le 10 juillet 2008, la société ne détierdume filiale et participation.

— Opérations avec des apparentées

La Société entretient des relations habituelleasda cadre de la gestion courante du Groupe, s&ec
société mére et 'ensemble de ses filiales.

Par ailleurs, l'organisation juridique et opératiele du Groupe conduit a ce que les relations
commerciales ou prestations de services intervigner@re les filiales ou certaines d’entre elles.

La Société bénéficie également du conseil de sdioreaire majoritaire, la société CASINO,
GUICHARD-PERRACHON.

Le rapport spécial des Commissaires aux compteslesirconventions réglementées relatent les
conventions conclues entre la Société et le Présieecteur général, 'un des administrateurs 'an |
des actionnaires détenant une fraction des dreitsate supérieur a 10% ou, s'il s'agit d'une satiét
actionnaire, la société la contrdlant, et qui néspnte pas le caractére d’opérations courantesuesna
des conditions normales.

Capital et actionnariat

— Capital social

Le capital social s’élevait au 31 décembre 2010649.200 euros divisé en 1.012.000 actions ordisair
de 1,60 euro, entierement libérées.

— Répartition du capital et des droits de vote

e« Au 31 décembre 2010, le nombre des droits de votassemblée générale s’élevait a 1.012.700
attachés a 1.012.000 actions ayant le droit de t@@ombre de droits de vote est différent deicelu
du nombre d’actions composant le capital socialaihidu droit de vote double attribué a 700 actions
inscrites au hominatif.

Cette situation reste inchangée au 31 mars 2011.

» La société Intexa est contrdlée par la sociéténGassuichard-Perrachon elle-méme controlée,
directement et indirectement, par la société Elrsrganigramme ci-aprés montre, a la date du 31
janvier 2011, la position de la société au seigawpe :



Euris @ @ La société Euris est controlée par Monsieur Jean-
Charles Naouri.
- @) 92,45 % en droits de vote.
92,35
. . ®) ;
Finatis 92,59 % en droits de vote.
3
89,21 % @

72,48 % en droits de vote.

Fonciére Euris

®  Actions détenues, directement ou indirectement hors

@ autocontrdle, par Rallye et ses filiales représentant
56,91 % 60,43 % des droits de vote.
Rallye
© 97,84 % des droits de vote
48,48 % ©

Casino, Guichard-Perrachon
Société cotée.

97,91% ©

Intexa

* Ala connaissance de la Société, aucun actionreiitee que ceux indiqués ci-dessus, ne détient plus
de 5 % du capital ou des droits de vote de la &acié

* A la connaissance de la Société, il n'existe pagpaee d'actionnaires relatifs aux actions de la
Société.

Au 31 décembre 2010, les actions détenues directepae les membres des organes de direction ou
d’administration de Casino représentent plus d&3iu capital et des droits de vote.

Au 31 mars 2011, cette situation reste inchangée.

Actionnariat salarié

Aucun salarié de la société n’est actionnaire dmtété, celle-ci n’ayant plus de personnel deleui§” mai 2008.

La derniére proposition d’augmentation de capitahsdle cadre de l'obligation triennale a été faites de

I'assemblée générale ordinaire et extraordinair@sjuin 2010. Cette résolution a été rejetée @alumité par les
actionnaires.

Facteurs de Risques — Assurances

La gestion des risques propre a INTEXA s'integresdé politique de gestion des risques au sein rdupg



Casino. Elle fait partie intégrante du pilotageragiénnel et stratégique du Groupe Casino.

Pour définir et mettre en ceuvre les plans d’actibestinés a identifier, prévenir et traiter lespipaux risques,
INTEXA bénéficie de I'assistance, au sein du gro@asino, de la Direction de I'Audit interne Grougiesi que
du Comité de Prévention des Risques (CPR) quiégiétles attributions jusqu’alors dévolues a le&lion de la
Prévention. La Direction de I'Audit interne Groupenotamment pour mission d’identifier et de prévdes
risques, anomalies ou irrégularités dans la gesties affaires du Groupe et de procéder a des pséatioms
pertinentes. Le Direction du Controle Interne G®appour mission de promouvoir la mise en placdigpositif
de contrble interne permettant de répondre auxieset enjeux liés aux activités du groupe. Le GRRsiégent
des représentants experts du Groupe et des cantsudteternes, a pounission, d’une part de contréler la maitrise
des problématiques de sécurité au sens large etistede toute nature au sein du Groupe Casinotatmment
d'INTEXA et, d’autre part, plus spécifiquement, mehercher et d’identifier, dans tous les domadiastivité du
Groupe, les pratiques, situations et comportemguitsont de nature a mettre en cause la respoitégbiidique,
civile, commerciale et pénale des personnes phgsigtimorales qui composent le Groupe Casino ptajmser
les mesures correctives éventuelles & mettre eneceuv

Une provision est comptabilisée lorsque le Group@eaobligation actuelle (juridique ou implicitésultant d’'un

événement passé dont le montant peut étre estimé@adire fiable et dont I'extinction devrait sedae par une

sortie de ressources représentatives d'avantagesiques pour le Groupe.

- Risques de marché

La société Intexa n'exercant plus d’activité, Iatign du risque financier de la société n’est pgsificative.
Risques de taux

N’ayant souscrit aucun emprunt, I'exposition d&&xiété au risque de taux n'est pas significative.

- Risque de change

La Société est implantée uniguement en Franceaadaric pas de risque de change.

- Risques sur action

La société ne détient pas de ses propres actions.

Aucune autorisation relative au rachat d'actions fgasociété n'a été donnée par I'assemblée géndétas
actionnaires. Le risque sur les titres de la séa@ét nul.

- Risques liés a I'actionnaire majoritaire
Casino en sa qualité d’actionnaire majoritaire exame influence significative sur la Société ettpmr ailleurs
adopter seule toutes les résolutions soumises piprbhation des actionnaires réunis en Assembléérgien

ordinaire et en Assemblée générale extraordindiee Groupe Casino a donc la faculté de prendre desl
décisions de toute nature, dans le respect déréhsocial de la société.

- Risque de liquidité
Intexa n'a pas de risque de liquidité a court terme

Dans le cadre de la Convention de Compte CouradeeBestion de Trésorerie mise en place avec lg@téoc
Casino, Guichard-Perrachon, Intexa pourrait utilecompte pour financer une activité.



- Risques sur les matiéres premieres

La société n'est pas soumise au risque sur lereatpremieres.

- Risques crédit et/ou de contrepartie

La société n'a pas de risque crédit et/ou de cpatti

- Risques liés a I'activité de la société Intexa

La société Intexa n'exergant pas d'activité, ilxi&e pas de risques dans ce domaine.
- Risques opérationnels

Sans activité, la société n’est pas soumise agxesopérationnels

- Risques industriels et environnementaux

Sans activité, la société n’est pas soumise agxesindustriels et environnementaux.
- Risques juridiques

La société n'exercant aucune activité, elle n'eatnsise a aucune réglementation particuliére etaitel’dbjet
d’aucune procédure gouvernementale, judiciaire’atbirage. Elle reste toutefois soumise a la néngletation qui
régit les sociétés dont les titres sont négociésisumarché réglementé.

Assurances et couverture des risques

N’exercant aucune activité depuis [ hai 2008, I'exposition de la Société en regard degues assurables est
résiduelle.

En tant que filiale du Groupe Casino la Sociétéirtégrée dans les assurances de ce dernier. sEd'eeercice
d’'une activité, la Société, bénéficierait des cotures d’assurances souscrites par Casino, desgsgsedécoulant
de la mutualisation des risques au sein du Groupgeegaranties conformes a la destination finaesdn
patrimoine.

En qualité d'assuré additionnel au titre du progremassurances de Casino et en relation avec iéqpel
assurance de ce dernier, les couvertures d'as®saecla Société suivraient notamment les réglapreis :

- Auto assurance: Une rétention significative mais contr6lée dsitastralité.

- Risques principaux de dommages aux biens et regmabilité civile : Couverture par I'intermédiaire de polices
“Tous sauf’ qui autorisent des couvertures plugdardans les limites de I'offre des marchés d'assgs.

- Prévention: Bénéfice des conseils des assureurs de Casiaspect des regles de prévention y attachées.

Données environnementales et sociales

La société n'ayant pas d’activité ni de personihal;existe aucun impact environnemental et soaigrendre en
compte

Délégation en cours de validité

Aucune délégation dans le domaine des augmentat®oapital n'est en cours de validité



GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

1 CONSEIL D’ADMINISTRATION

Au cours de I'exercice écoulé, la société est eeattentive a la bonne application des principessfipar le Code
de Gouvernement d’entreprise des sociétés cotabk gar I'AFEP et le MEDEF-.

1. Composition du Conseil d'Administration

Votre conseil d’administration est composé de 4iathtnateurs, a savoir :

- Monsieur Jacques EHRMANN : Président du conseflahiaistration,

- CASINO, GUICHARD-PERRACHON : administrateur (repgétant permanent: Monsieur Antoine
Giscard d’Estaing),

- MESSIDOR SNC : administrateur (Représentant permtandonsieur Yves DESJACQUES),

- GERMINAL SNC : administrateur (représentant pernmindvionsieur Jacques GALVANI).

Monsieur Philippe ALARCON exerce les fonctions deecteur général (non administrateur) et assisieg a
titre, aux réunions du Conseil d’administration.

Mandats et fonctions exercés par chacun des adnimigurs
» Monsieur Jacques Ehrmann (Président du conseil d'adinistration de la société INTEXA)

Né le 13 février 1960, 51 ans
Nombre d’actions Intexa détenues : 1

Biographie

Dipldmé de I'Ecole des Hautes Etudes Commercidlemsieur Jacques Ehrmann a débuté sa carriere comme

responsable régional du développement puis direcieuléveloppement de Méridien SA. En 1989, il devi
secrétaire général en charge des acquisitions.édelappement et des affaires juridiques de la $baés
Hétels Méridien. Il rejoint Eurodisney en 1995 enalité de Directeur Général de Disneyland Paris
Imagineering. En 1997, il intégre le groupe Clubdifg&ranée comme directeur du développement, du
patrimoine et de la construction. En 2000, il devigirecteur Général de la division « Nouvelles\digs ». Il
dirige les activités immobiliéres et expansion desiBo depuis 2003 et assume également les fonatiens
Président-Directeur général de la Société Mercialys

Autres mandats et fonctions exercés en 2010 et@mgguivant au 28 février 2011

Au sein du Groupe Casino

- Directeur des activités immobilieres et expansierCasino, membre du Comité Exécutif Groupe ;

- Président-Directeur général de la Société Merciggsiété cotée),

- Président de GreenYellow (ex Ksilicium), I'lmmolgite Groupe Casino, Plouescadis; Holding
d’Exploitation de Centrales Photovoltaiques 7*, diiogy d’Exploitation de Centrales Photovoltaiques 8*

- Gérant non associé de KS Participation Métropom| ACasino Développement SNC, SNC Maud ;

- Gérant non associé des Sociétés Green Yellow Paitiens 3 Eurl*, Green Yellow Participations 4,e8n
Yellow Participations 5, Green Yellow Participatioh bis, Green Yellow Participations 3b, Green &gl
Participations 6, Green Yellow Participations 7e&r Yellow Participations 8 ; Ksil Aix Entrepotsil
Cavaillon* ;

- Président du Conseil d'administration et admintstiade la Société Proxipierre SPPICAV ;

- Représentant permanent de Casino, Guichard-PerraGldsante de Casino Développement SNC* ;

- Représentant permanent de Casino, Guichard-Perraétrésidente de GreenYellow (ex Ksilicium)* et



Présidente de I'lmmobiliere Groupe Casino SAS*;

Représentant permanent de GreenYellow (ex KsiliiuRPrésidente des Sociétés Lycees Pyrenées
Orientales, Holding d’Exploitation de Centrales ®ivoltaiques 3* Holding d’Exploitation de Centrsle
Photovoltaiques 3b, Holding d’Exploitation de Cafes Photovoltaiques 4, Holding d’Exploitation de
Centrales Photovoltaiques 5, Holding d’ExploitatttnCentrales Photovoltaiques 6 ;

Représentant permanent de la Société Holding ddigtion de Centrales Photovoltaiques 3, gérante de
Societés Green Yellow Carcassonne SNC* Green Weltyeres SNC* Green Yellow Marseille les
Caillols SNC*, Green Yellow Marseille Plan de Campa SNC*, Green Yellow Narbonne SNC*, Green
Yellow Marseille Barneoud SNC*, Green Yellow Morntear SNC*, Green Yellow Marseille SNC*, Green
Yellow Fréjus SNC*, Green Yellow Nimes?;

Représentant permanent de la Société Holding ditgplon de Centrales Photovoltaiques 4, gérange de
Societés Green Yellow Albi SNC, Green Yellow Borale&NC, Green Yellow Castres SNC, Green Yellow
Corte SNC*, Green Yellow Montauban SNC, Green MellNimes SNC*, Green Yellow Rodez SNC,
Green Yellow Valence Sud SNC*, Green Yellow MonligelSNC*, Green Yellow Saint André de Cubzac
SNC, Green Yellow Gassin SNC*, Green Yellow Aix Brovence SNC*, Green Yellow Arles SNC*,
Green Yellow Ajaccio SNC*, Green Yellow Ajaccio Memvia SNC*; Ksil Plan d’Orgon* ;

Représentant permanent de la Société Holding ddigtion de Centrales Photovoltaiques 5, gérante de
Societés Green Yellow Jumbo Grand Large SNC*, Ghallow Jumbo le Chaudron SNC*, Green Yellow
Agen SNC*, Green Yellow Anglet SNC*, Green YellovéBers SNC*, Green Yellow Hyéres Sup SNC*,
Green Yellow Toulouse Fenouillet SNC*, Green Yelléwignon Cap Sud SNC, Green Yellow Montpellier
Celleneuve SNC*, Green Yellow Gap SNC*, Green Yll®au Lons SNC*, Green Yellow Valence 2 SNC,
Green Yellow Vals Pres Le Puy SNC*, Green Yellown€&aen Roussillon SNC*, Green Yellow Marseille
Delprat SNC*, Green Yellow Saint Chamas SNC*, Gr¥efiow La Foux SNC*, Green Yellow Le Pradet
SNC*, Green Yellow Sauvian SNC, Green Yellow du éadge SNC*, Green Yellow Plaisance du Touch
SNC*, Green Yellow Entrepots Réunion SNC*, Greerllofe Plaisance du Touch 1 SNC*; Ksilcentre?,
Ksilnordest*, Ksilsud*, Ksilest*, Ksilouest* ;

Représentant permanent de L'immobiliere Grouper@agjérante de la SCI Stoupale, de Fructidor SNC et
SNC Maud*;

Représentant permanent de L'immobiliere Grouper@agirésidente des Sociétés Opalodis SAS et Uranie
SAS;

Représentant permanent de Mercialys, président&deigtés Mercialys Gestion SAS et Mery 2 (ex MLD
3) SAS;

Représentant permanent de Plouescadis, géranfeodaxés les Grandes Chaumes SCCV, SNC de Periaz,
Seconde Periaz SCCV, Plaine De Lamolle SCCV, SGhdleard, SCCV du Chapeau Rouge, Clovis
SCCV*, Alcudia Nimes SCCV, Alcudia Basso Combo SCQ\cudia Lons le Saunier SCCV, Alcudia
Clermont Ferrand SCCV, Alcudia Fenouillet SCCV, ud@ Salon SCCV, SCI Zac du Roubaud Saint-Jean,
Alcudia Torcy SNC, Canerousse SNC, Alcudia Marseffainte-Anne SCCV*, Alcudia Salvaza SCCV,
Alcudia Arbent SCCV, Alcudia Frejus SCCV, Alcudiaa@zieux SCCV, Alcudia Villenave d’Ornon
SCCV, Alcudia Lannion SCCV, Alcudia Chalon SCCV, ISthatam, Alcudia Cubzac SCCV, Bobsleigh
SCCV, Alcudia Firminy SCCV, SCCV de Cavernes, Alieudnnemasse SCCV, Alcudia Boe SCCV, Pays
Chaunois SCCV*, Chafar 2 SCCV*, Alcudia Montelin&€CV, Alcudia Amilly SCCV, Chouans SCCV,
Soderip Promotion SNC, Alcudia Loubet SCCV, SNCullia Grans, SNC Alcudia Tarbes Laloubere, SCI
Les Halles des Bords de Loire, SNC Alcudia TroyeshBrey, Parc des Salins SNC, SNC Alcudia les
Clairions, SNC Alcudia Auxerre, SNC Joutes de lgrBae, SCI Caserne de Bonne*, Semnoz A SNC,
Semnoz B SNC, Semnoz C SNC, SNC Alcudia Villefrac®NC Fairway, SNC les Cabanes Tchanquees,
Rhodanienne ;

Représentant permanent de Plouescadis, présidest8atiétés IGC Promotion SAS, Alcudia Promotion
SAS, SAS du Canal du Midi (ex MLD1), SAS de Mal8AS de la Moitie, SAS du Champ Savoyard*, SAS
de la Grande Colline, SAS de Saint Sulpice, SAS @emnds Crus, SAS Cathédrale, Onagan Promotion
SAS;

Représentant permanent de la SAS de la Granden€atio-gérante de la SCI PDP ;

Représentant permanent de la SNC Maud, géranteatistés Menesterol Immo SNC, Adour Immo SNC ;
Représentant permanent de la SCI Proximmo, admadtestr de la Société Aew Immocommercial Sppicav ;
Directeur des Sociétés DTC Finance BV, DTC Develepini, DTC Development 2, DTC Development 3
(PAYS BAS) ;

Directeur de la Société BIG C (THAILANDE) ;

Principal Directeur de la Société Servicios Cati¢BENEZUELA).



Hors du Groupe Casino

- Membre du conseil de surveillance de la Sociétéidedi Lefebvre Sarrut.

e mandat ayant pris fin au cours de I'exercice 2010

Autres mandats et fonctions exercés au cours des| derniéres années
(Hors les mandats et fonctions ci-dessus)

Au sein du Groupe Casino

- Président du Conseil d’Administration et adminitgte d'Immocio ;

- Directeur Général de Plouescadis ;

- Gérant non associé de KS Participation Réunionmexy&reen Yellow Participations ;

- Président et membre du Conseil de surveillanceoitet Eonfort ;

- Président des Sociétés IGC Promotion, Mercialygi@gsOnagan Promotion, SAS Hard Immo ;

- Représentant permanent de Casino, Guichard-Pemaéhésidente des Sociétés IGC Promotion SAS et
Théiadis SAS ;

- Représentant permanent de la Société L'lmmobil@reupe Casino, gérante des Sociétés Agout SCCV,
Géante Périaz SCCV, Chafar 2 SCCV, Dentelle SCOdyi€ SCCV, Pays Chaunois SCCV, Chouans
SCCV, Plaine de Lamolle SCCV, Seconde Périaz SGEO,ZAC du Roubaud Saint Jean ;

- Représentant permanent de la Société L'lmmobil&reupe Casino, présidente des Sociétés SAS des
Salins, SAS des Grands Crus, Onagan Promotion SAS,de Saint Sulpice et SAS Cathédrale ;

- Représentant permanent de Ksilicium, président&ksibcium Développement, devenue Green Yellow
Holding,

- Représentant permanent de Ksilicium DéveloppemEnésidente de Ksilicium Finance Metropole et
Ksilicium Finance Reunion,

- Représentant permanent de Ksilicium Finance MetfSociété radiée le 28/07/2009), gérante derGree
Yellow Montpellier*, Green Yellow Montauban*, GreeYellow Albi*, Green Yellow Nimes*, Green
Yellow Bordeaux*, Green Yellow Rodez*, Green Yell@astres*, Green Yellow Ajaccio*, Green Yellow
Corte*, Green Yellow Marseille*, Green Yellow Cassanne*, Green Yellow Narbonne*, Green Yellow
Montélimar*; Green Yellow Istres*; Green Yellow 8aAndre de Cubzac¥;

- Représentant permanent de Ksilicium Finance Réu(tamtiété radiée le 28/07/2009), gérante de Green
Yellow Jumbo Grand Large*, Green Yellow Jumbo Magmu*, Green Yellow Jumbo Sainte Marie*,
Green Yellow Jumbo Savannah*, Green Yellow JumbiotSendré*, Green Yellow Jumbo le Chaudron*,
Green Yellow Jumbo Score 400*, Green Yellow JumhmiSBenoit*; Green Yellow Jumbo le Port*;

- Représentant permanent de Plouescadis, géranthadgeCouriol SNC, Dentelle SNC, Geante Periaz SNC,
Agout SNC et Vendolonne SNC ;

- Représentant permanent de Plouescadis, présidetdeSAS des Salins ;

- Représentant permanent de la Société Asinco aueCoafi®dministration de FIGEAC (Financement
Gestion Administration et Contrdle).

Hors du Groupe Casino

- Membre du Conseil de surveillance de Viveo Group ;
- Mandataire au sein de Viveo EURL ;
- Administrateur de Santoline SAS.

* mandat ayant pris fin au cours de I'exercice 2010
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* Société MESSIDOR SNC

Société en nom collectif au capital de 7.500 €

Siége social : 1, Esplanade de France -42000 S&iti¢nne
351 601 745 R.C.S SAINT ETIENNE

Date de nomination : 10 juillet 2008
Fin de mandat : assemblée générale ordinaire derf@@l4
Nombre d’actions INTEXA détenues au 31 décembre320d0

Autres mandats et fonctions exercés en 2010 et@eguivant au 28 février 2011

- administrateur des sociétés Allode, Boidis, Calist, Codim 2, Codival, Distridyn, Doremi, FloreBbx, Frenil
Distribution, Herna, Issoire Distribution, Jeani&eran, Meymacienne de Supermarché, Minahouet, lgiixo
Orgecourt, Ségisor, Sopravi et Tevir

Autres mandats et fonctions exercés au cours desjdernieres années (hors les mandats et fonctions
ci-dessu}

-Administrateur des sociétés Alco Distribution, @up, Lannilis Distribution, Plouescadis, Smilodon,
- membre du conseil de surveillance de surveillate€discount (du 21 mars 2008 au 29 septembrg)200
- Gérant associé de la société Germinal SNC..

Représentant permanent de la société MESSIDOR SBICConseil d’administration
Monsieur Yves Desjacques, né le 23 décembre 1963 ahs
(Directeur des Ressources Humaines du Groupe Cpasino

Biographie

Titulaire d’'une maitrise en droit public (Paris 1990), d’'un DEA Droit du travail et Relations saleis (Paris II,
1991) ainsi que d'un DESS Ressources Humaines +.E.0.P. (Paris I, 1992), Monsieur Yves Desjacque
débute sa carriére, en juin 1992, au sein de Coniahddnion Assurances en qualité de chargé de aomissi
Ressources Humaines. Il rejoint le groupe Genekaburances en 1994 ou il occupe successivement les
fonctions de responsable des Ressources Humaindés degance Assurances (1994-1997), de Directeur de
Generali Ressources Humaines (1997-2001) et dectBiure des Ressources Humaines des « Structures
Communes du Groupe » (1998-2001). En octobre 2DQ%joint le groupe Vedior France ou il occupe les
fonctions de Directeur Général Délégué Ressourcesdihes, membre du Comité de Direction Générale

En octobre 2007, il rejoint le groupe Casino combikecteur des Ressources Humaines Groupe, Membre du
Comité exécutif. Il est, depuis 2007, Présidentéieau national des entreprises pour I'égalitéclasces dans
I'éducation

Autres mandats et fonctions exercés en 2010 et®eguivant au 28 février 2011

Au sein du groupe Casino

- Directeur des Ressources Humaines, membre du Cerétutif Groupe;

- Président des sociétés Catex SAS et Tomant SAS,

- Président du conseil d’administration et admintstia de I'association Loi 1901 Les Ecoles du Soleil
(mandat ayant pris fin en cours d’exerdige

- Administrateur et trésorier adjoint de la FondatitEntreprise Casino,

- Gérant non associé de Campus Casino SNC ;

- Représentant permanent de la société L'Immobil@reupe Casino au Conseil d’administration de la
société Mercialys.

Autres mandats et fonctions exercés au cours demalernieres années (Hors les mandats et
fonctions ci-dessus
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Hors du groupe Casino

- Directeur général délégué Ressources Humaines, reethb Comité de Direction Générale du Groupe
Vedior France ;

- Président de la société Advancers Executive ;

- Président de I'Institut Vedior pour la diversité'épalité des chances ;

- Président de F.A.C. (Formation, Assistance, Canseil

- Administrateur de Cap Secur Conseil ;

- Président de Vedior Accompagnement et Reclassement

- Administrateur de la Société Select TT (travail penaire) ;

- Administrateur de la société Vedior Front RH ;

- Administrateur de la société RCL Empiloi ;

- Administrateur de I'IREPS, de 'ARRCO et de 'AGIRC

- Membre du comité d'évaluation du contrat de progitd/AFPA 2006-2008 ;

- Président du Réseau national des entreprises ‘pgalité des chances dans I'’éducation ;

- Membre du Conseil d'administration de I'’Agence Natile de la Cohésion Sociale et de I'Egalité des
Chances.

* Société GERMINAL SNC

Société en nom collectif au capital de 7.500 €

Siege social : 1, Esplanade de France -42000 S&itienne
352 710 586 R.C.S SAINT ETIENNE

Date de nomination : 10 juillet 2008
Fin de mandat : assemblée générale ordinaire dar2@l3
Nombre d'actions INTEXA détenues au 31 décembreé32d0

Autres mandats et fonctions exercés en 2010 et@eguivant au 28 février 2011

- administrateur des sociétés Allode, Boidis, Galistt, Cedif, Codival, Doremi, Figeac, Floreal, FBrenil
Distribution, Herna, Issoire Distribution, Jeani&eran, Meymacienne de Supermarchés, Minahouetdrgt,
Pachidis, Segisor, Sobalther, Sodigestion, SopTawiir, .

- Président des sociétés Olenydis SAS et Theiadlts S

Autres mandats et fonctions exercés au cours des|clernieres années (hors les mandats et
fonctions ci-dessus

-administrateur des sociétés Alco Distribution, Gue, Lannilis Distribution, Patounor, Plouesca@ibel,
Viver et Sofigep et Smilodon.

Représentant permanent de la société GERMINAL SMG Conseil d’administration
Monsieur Jacques Galvani, né le 11 avril 1969, 428
(Directeur Général délégué Casino Développement)

Ingénieur civil de Mines de Paris et ancien éled'ENA, Monsieur Jacques GALVANI a débuté sa eaei
professionnelle au sein du cabinet Mc Kinsey adantejoindre le groupe Hachette Filipacchi Medias e

2002. A partir de 2007, il a exercé la fonctionctiargé de mission auprés du Président de Publicis
Consultants Worldwide, puis est devenu Vice-Pedidie Publicis Consultants France et membre duit€om
Executif. Le 2 février 2009, Monsieur GALVANI a égré legroupe Casino en qualité de Directeur Général
délégué de Casino Développement, filiale du graliggino qui rassemble les études commercialesegimaes et
économiques ainsi que la coordination des investissnts immobiliers du groupe.
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Autres mandats et fonctions exercés en 2010 et@eguivant au 28 février 2011

-Membre du Comité stratégique de la société POMMERI

- représentant permanent de la société L'IMMOBILEEBROUPE CASINO, société Président de LA
FOREZIENNE DE PARTICIPATIONS,

- représentant permanent de la société LA FOREZIENE PARTICIPATIONS, administrateur au conseil
d’administration de la société PROXIPIERRE.

Autres mandats et fonctions exercés au cours des|dernieres années (hors les mandats et
fonctions ci-dessus
Néant.

e Société Casino, Guichard-Perrachon

Société anonyme au capital de 169 323 360,39 euros
Siege social : 1, Esplanade de France — 42000-Eaérne
N° d'identification : 554 501 171 RCS Saint-Etienne

Date de nomination : 10 juillet 2008
Fin de mandat : Assemblée générale ordinaire alen2el4
Nombre d’actions INTEXA détenues au 31 décembré2®D0.845

Autres mandats et fonctions exercés en 2010 et@®eguivant au 28 février 2011

Au sein du Groupe Casino

- Administrateur des Sociétés Mercialys (société ept®lonoprix, Banque du Groupe Casino, Codim 2,
Proxipierre et Ségisor, Tevir ;

Hors du Groupe Casino

- Administrateur de la Société Loire Télé SAEML.

Autres mandats et fonctions exercés au cours dasgcdernieres années (Hors les mandats et
fonctions ci-dessuys

Au sein du Groupe Casino

Présidente des Sociétés IGC Promotion, ThéiadiSapédis, La Forézienne de Participations, (aneiem@mt
dénommée « Clérodon »), Casino Entreprise, Casinovic®s, Lannilis Distribution, Casino Information
Technology, Casino International, E.M.C. Distrilouti Easydis, GreenYellow (ex Ksilicium), I'nmmolite
Groupe Casino, Patanoc, SCAF, Sodemad, Distrib@asino France, Nesitic;

Gérante associée de Comacas, Casino Développeméntd® Campus Casino SNC, Messidor SNC, Samoth,

Thor SNC et Zinoka ;

Membre du Conseil de surveillance de la Sociétén@xi;

- Administrateur des Sociétés Segisor et Sémalp.
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Représentant permanent de la société Casino, GuiatthPerrachon au conseil d’administration
Monsieur Antoine Giscard d’Estaingné le 5 janvier 1961, 50 ans
(Directeur Administratif du Groupe Casino).

Biographie

Diplémé de I'école des Hautes Etudes Commercialemeien éleve de I'Ecole Nationale d’Administratio
apres 4 années a l'Inspection des Finances, Mansietoine Giscard d’Estaing entre en 1990 au sein d
groupe Suez-Lyonnaise des Eaux ou il exerce notamntae fonctions de Directeur Financier. En 2000, i
rejoint le groupe Schneider Electric comme Diract€&énéral Finances, Contréle de Gestion et Juriiq
puis le groupe Danone en 2005 en qualité de Duuec@&néral Finances, Stratégie et Systemes d’irsthom

et de Secrétaire Général a partir de 2007. Asstei& société Bain & Company depuis 2008, il aingjz
Groupe Casino en avril 2009 en qualité de Direckguancier, membre du Comité Exécutif.

Autres mandats et fonctions exercés en 2010 et@mgguivant au 28 février 2011

Au sein du groupe Casino

- Directeur Financier et membre du Comité Exécutifchupe Casino ;

- Président du Conseil d’Administration et adminitgts de la Banque du Groupe Casino SA ;

- Président de la société Casino Restauration SAS ;

- Vice-président et administrateur de I'associatmirlB01 Les Ecoles du Soleil* ;

- Représentant permanent de la société Casino RatstenPrésidente de Restauration Collective Casino
SAS;

- Représentant permanent de la société Casino, Gdi€tearachon, administrateur de la société Merggayl
(société cotée) ;

- Représentant permanent de la société Messidor &\@inistrateur de la société Monoprix SA ;

- Administrateur de GPA (Brésil).

Hors du groupe Casino

- Administrateur de NRJ Group SA.
*Mandat ayant pris fin au cours de I'exercice 2010

Autres mandats et fonctions exercés au cours deg aernieres années (Hors les mandats et fonctigizs
dessu}

Hors du groupe Casino

- Directeur Général Finances, Stratégie et Systérngemination, Secrétaire Général et membre du Cémit
Exécutifdu Groupe Danone ;

- Administrateuret Directeur Général Délégué de Cie Gervais Danone

- Administrateuret Directeur Général Délégué de General Biscuits ;

- Associé de la société Bain & Company ;

- Membre du college de 'AMF.

Monsieur Philippe ALARCON, né le 22 mars 1958, 58sa
Directeur général

Date de nomination : 28 ao(t 2008
Fin de mandat : Assemblée générale ordinaire alen2el4
Nombre d’actions INTEXA détenues au 31 décembreé320ant
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Biographie

Diplémé en comptabilité, Monsieur Philippe ALARCONtegre le groupe Casino en 1983 ou il occupe
différentes fonctions comptables, financiéres etalatrole de gestion. En 1985, il devient directi&ancier

de la société SABIM, pole industrielle du groupelidé a la viande. Il participe ensuite a l'intégmatdes
groupes La Ruche Méridionale et Rallye au sein desin®, puis devient successivement Directeur
administratif et financier des réseaux Supermaeth&estauration.

De 1998 a 2005, il est directeur administratif ieificier des activités retail et immobiliere du e en
Pologne. Depuis 2005, il assure la fonction de déer Général Délégué de la société L'lmmobiliereupe
Casino tout en conservant la direction de la sédi#tyland, filiale de promotion immobiliere en Pghe A
compter du 1 juin 2011, Monsieur ALARCON est nommé Directeurlal€oordination Internationale au sein
du Groupe Casino

Autres mandats et fonctions exercés en 2010 et@gguivant au 28 février 2011

Au sein du groupe Casino

- Directeur général délégué de la société L'Imniétel Groupe Casino,

- Gérant non associé des sociétés SCI du n°ldefieesnil et SCI Provence et Forez,

- représentant permanent de la société L'Immoliliéroupe Casino, administrateur de la société AEW
Immocommercial,

- représentant permanent de la société L'lmmolili@éroupe Casino, gérant des sociétés SCI Immabitier
Fresnes et SCI Cogibri 1,

- représentant permanent de la société L'lmmolili@roupe Casino, président de la société IGC Sesvic

Autres mandats et fonctions exercés au cours degjdaiernieres années (Hors les mandats et foncti@ns

dessu¥

- Président des sociétés Casiband et IGC Services,

- Gérant non associé des sociétés SCI Immobilierférdsnes et Cogibri 1,

-Directeur Général délégué de la société L'lmmébdiGroupe Casino,

- Co-gérant de la société SCI Opéra,

- Membre du comité stratégique de la société Poimmer

- Président du conseil d’'administration de Vivédidyssée SPPICAV,

- Administrateur de la société Plouescadis.

- représentant permanent de la société L'Immoleil@roupe Casino, administrateur de la société Pierxe
- représentant permanent de la société L'Immolaili@éroupe Casino, président des sociétés Casiband

2. - Direction générale

Les fonctions de Président du Conseil d’adminigtraet de Directeur général ont été dissociéedg&onseil
d’administration du 10 juillet 2008. Le directeugngral est nommé pour 3 ans. Monsieur Jacques EHRWA
assure la fonction de Président du conseil d’adstration. Monsieur Philippe ALARCON a été désignégealité

de nouveau directeur général par le conseil d’aitntion en date du 28 aolt 2008 en remplacenmeMahsieur

De PALMAS. Monsieur ALARCON a été nommé pour laé&rirestant a courir du mandat de son prédécesseur,
soit jusqu’au 9 juillet 2011.

Le Directeur Général est, conformément a l'artlcl225-56 du Code de Commerce, investi des pouvesplus
étendus pour agir en toutes circonstances au ndenstiété. Il exerce ces pouvoirs dans la liméd’objet social

et sous réserve de ceux que la loi réserve expnesgéaux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d’administration. Il représente la société a I'ébgdes tiers.
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3 — Rémunération des dirigeants et des mandatairssciaux

Depuis le 10 juillet 2008, date a laquelle CASIN&JICHARD PERRACHON a pris le contr6le de la société
INTEXA, le Président du Conseil d’administrationletDirecteur général exercent leurs fonctions @in de la
société INTEXA en leur qualité de collaborateursgdoupe Casino et ne pergoivent ni rémunératioayantages,

ni jetons de présence de la société INTEXA.

Par ailleurs, le société ne contrblant aucune 8b@é sens de l'article L.233-16 du Code de Comejeen
conséquence, aucune rémunération n'a été pergudtéecpar les dirigeants et mandataires sociaux.
Toutefois, les dirigeants et mandataires sociauladmciété percoivent des rémunérations et avastdg toute
nature de la société Casino, Guichard-Perrachdimnaaire majoritaire et de ses filiales ainsi fe%$t défini ci-
dessous :

Tableau synthétique des rémunérations des dirigsant
(Rémunérations, options et actions attribuées atgetints mandataires sociaux en lien avec les m@nds ou
fonctions par la société Casino, Guichard-Perraclehes filiales qu’elle contrle)

‘ Jacques Ehrmann, Président du Conseil d’administrabn ‘ Exercice 2009 ‘ Exercice 2010
Rémunérations dues au titre de I'exergige 900 311,00 € 988 143,00 €
Valorisation des options attribuées au cours deefeceg) néant néant
Valorisation des actions gratuites attribuées auscde I'exercice 444 340,00 € 697 189,00 €
3)

Total 1 344 651,00

1685 332,00 €

(1) il s'agit des rémunérations attribuées et vessgar la société Mercialyau titre du mandat de Président-Directeur génél@lM.
Ehrmann epar la société Casino, Guichard-Perrachon en copartie de sa fonction de directeur des activitAmbiliéres et expansion du
groupe, salarié de Casino, Guichard-Perrachon

(2)Monsieur Ehrmann est bénéficiaire d’options dasswiption et d’actions gratuites des sociétés Nedys et Casino,Guichard-Perrachon
Les options de souscriptionde la société Casinal@ud-Perrachon sont attribués aux dirigeants parcbnseil d’administration sur la base
de recommandations des Comités des nominationse®trémunérations des sociétés concern&epuis 2009, en application de la
recommandation AFEP/Medef et de la loi du 3 déceni08 en faveur des revenus du travail, Monsiaagues Ehrmann n’est plus
bénéficaiire d’options de souscription d’actionsciys.

(3)L’acquisition définitive par le bénéficiaire dastions gratuites est soumise a une conditionrdsgmce du bénéficiaire dans I'entreprise a
la date d’acquisition définitive des actions aingi'a la réalisation de criteres de performance tnireprise. Les actions gratuitesont
attribuées aux dirigeants par le conseil d’admirdibn sur la base de recommandations des Comiggsn@minations et des rémunérations
des sociétés concernées

Philippe Alarcon, Directeur général ‘ Exercice 2009 Exercice 2010
- Rémunérations dues au titre de I'exergipe 309 676,00 € 313 432,00 €
- Valorisation des options attribuées au cours deet@ceg) . .
néant néant
- Yalor|s_at|on des actions gratuites attribuées aurscode 72 461,00 € 162 803,00 €
I'exercice (3)
Total 382 137,00 € 476 235,00 €

(1) Il s’agit des rémunérations attribuées par lacgté Casino,Guichard-Perrachon en contrepartielagonction de Directeur général
délégué de I'lmmobiliere Groupe Casino de Monskhitippe ALarcon.

(2)Monsieur Alarcon est bénéficiaire d’options deiswiption, d’achat et d'actions gratuites de lacgdé Casino,Guichard-Perrachdres
options de souscription sont attribués aux dirigsapar le conseil d’administration sur la base decommandations des Comités des
nominations et des rémunérations des sociétés nuéee

(3)L'acquisition définitive par le bénéficiaire destions gratuites est soumise a une conditionrdsgnce du bénéficiaire dans I'entreprise a
la date d’acquisition définitive des actions aingi'a la réalisation de criteres de performance tnireprise. Les actions gratuitesont
attribuées aux dirigeants par le conseil d’'admirdsibn sur la base de recommandations des Comiggsndminations et des rémunérations
des sociétés concernées
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Tableau récapitulatif des rémunérations de chaqueagkant mandataire social
La société Intexa n'a versé a Monsieur Philipperéda aucune rémunération au titre de ses fonctlerisirecteur
Général au cours et au titre des exercices 20201} :

(en euros) Exercice 2009 Exercice 2010

Montants dug  Montants versés Montants dus Montants versés
Rémunération fixe @ ( D D
Rémunération variable 0) 0 0 0
Rémunération 0 0 0 0
exceptionnelle
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantages en nature 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

Rémunération des autres mandataires sociaux

Les autres mandataires sociaux ont percu au térdiffiérentes sociétés du groupe Casino des rémtimés et
autres avantages sociaux, a savoir :
- des jetons de présence alloués aux membres du iCofegministration et des Comités de la société
Mercialys ainsi que les rémunérations versées @aotiété Casino, Guichard-Perrachon en leur gudét
salarié du groupe Casino

Jetons de présence et rémunérations versés

en 2009 en 2010
Jetons Autres Jetons de Autres
de présence rémunération§’ présence rémunérations
Yves Desjacques 11 071€ 507 052 € 11786 € 570 187 €
Jacques Galvani* - - néant 253236 €
Qrggt';i - Giscard - 333914 € 8732€  821.649€
Jetons de présence versés en 2011
Administrateurs Comités
Partie fixe Partie variable Partie fixe Partieizble
Yves Desjacques 2500 € 5000 € 2000 € 3000 €
Jacques Galvani Néant Néant Néant néant
Antoine Giscard 2500 € 5000 € 2000 € 2200€
d’Estaing *

(1) Il s’agit de montant brut des jetons de préseattou des rémunérations et avantages de touteensersés par la
société Casino, Guichard-Perrachon ou les sociétéslle controle.

* Monsieur Jacques Galvani a été désigné en qhidkt représentant permanent de la société MesSHN@, le 27 avril
2010 en remplacement de Monsieur Hervé Daudin.

** Monsieur Antoine Giscard d’Estaing a été désigee qualité de représentant permanent de la sodB&sino,
Guichard-Perrachon a compter du 6 avril 2009 en ptanement de Monsieur Michel FAVRE, démissionndaguis le
31 mars 2009 La partie fixe a été déterminée prorata tempa@risompter de I'entrée en fonction ou de la
démission
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4 — Opérations des dirigeants et des personnes Béa l'article L.621-18-2 du Code
Monétaire et Financier sur les titres de la société

Conformément aux dispositions de l'article 223eRréglement Général de I'Autorité des marchésridigas,
nous vous informons qu’aucune opération n'a étéisém par les dirigeants ou les personnes ment&naé
l'article L.621-18-2 du Code Monétaire et Finandar les titres de la société au cours de I'exer2@09

5 — Commissaires aux comptes

La société INTEXA posséde un commissaire aux cosrjitilaire et un commissaire aux comptes suppléant

Commissaire aux comptes titulaire;

- Ernst & Young et Autres (Associé signataire : jean Luc DESPLAT depuisdiexce 2008)
Fin de mandat : lors de 'AGO appelée a statuetesucomptes de I'exercice cols le 31 décembre 2013
Date du premier mandat : AGOE du 10 juillet 2008

Ce commissaire aux comptes est aussi co-commisaaireomptes titulaire de la société controlantEXA.

Commissaire aux comptes suppléant

Auditex (suppléant d’Ernst & Young et Autres)
Fin de mandat : Fin de mandat: lors de 'AGO appeh statuer sur les comptes de I'exercice col3lle
décembre 2013

Date du premier mandat : AGOE du 10 juillet 2008

Il est rappelé que les mandats du Cabinet Gailgret & Associés représenté par Madame IsabellsIBET,
co-commissaire aux comptes titulaire et de Monsi€tgphane VALANTIN, co-commissaire aux comptes
suppléant, n'ont pas été renouvelés lors de I'asBmrgénérale ordinaire d’'approbation des compteg5djuin
2010, la société ne publiant pas de comptes calésoli
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Honoraires des Commissaires aux comptes et des memeb de leurs réseaux pris en charge

par le groupe

Exercices couvertd '31/12/2010 et 31/12/2009

Ernst & Young Audit

Cabinet Gaillard Neyret & Associés

Montant en € (HT) % Montant en € (HT) %
2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Audit
Commissariat aux compte 10.000,00 7.000,00 100 % 100% 1.542,48 6.142,48 100% 100 %
certification, examen de
comptes individuels ¢
consolidés?
Autres diligences et prestatio Néant néant néant néant
directement liées a la missi
de Commissaires aux comp
©
Sous-total 10.000,00 7.000,00 100 % 100 % 1.542,48 6.142,48 100% 100 %
Autres prestations rendues néant néant néant néant
par les réseaux aux filiale:
intégrées globalement?
Sous-total néant néant néant néant
Total 10.000,00 7.000,00 100 % 100 % 1.542,48 6.142,48 100 %

(a) Concernant la période considérée, il s'agitptestations effectuées au titre d’'un exercice dabip prises en
charge au compte de résultat.

(b)

auxqguels ceux-ci ont recours dans le cadre derfdication des comptes.

Y compris les prestations des experts indép#sdau membres du réseau des Commissaires aux eampt

(c) Cette rubrique reprend les diligences et ptiesta directement liées rendues a I'émetteur cesdikales :
- par les Commissaires aux comptes dans le redpedatispositions de I'article 10 du Code de déougiel
— par un membre du réseau dans le respect dessillisps des articles 23 et 24 du Code de déontlogi

(d)

Il s'agit des prestations hors audit rendueansdle respect des dispositions de l'article 24Cdde de

déontologie, par un membre du réseau aux filiadelédnetteur dont les comptes sont certifiés.
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TABLEAU RESULTAT DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Natures et rubriques 2010 2009 2008 2007 2006
Situation financiére en fin d'exercice (en euros)
Capital social 1619 200 1619 200 1619 200 1619 200 1619 200
Nbre d'actions émises 1012 000 1012 000 1012 000 1012 000 1012 000
Résultat global des opérations effectives (en
euros)
Chiffre d'affaires HT 0 0 739 581 2531477 | 4529214
Benef!ce avant |mpoTs,‘p<.1r‘TIC|paT|on des salariés, 13 528 8265 1805 698 685 212 _541 460
amortissements & provisions
Impdt sur les bénéfices 0 0 0 15 000 22 500
Resuliaf compfable apres lmpofs,‘par‘hcapahon des 13 528 8265 1642 925 783 297 1128 082
salariés, amortissements & provisions
Dividendes versés 0 0 0 0 0
Résultat par action (en €uro)
Bénéfice avant impdts, participation des salariés, 0 0 ) 1 1
amortissements & provisions
Résultat comptable apreés impdts, participation des 0 0 5 1 1
salariés, amortissements & provisions
Personnel
Effectif moyen des salariés de |'exercice 0 0 15 15 13
Montant de la masse salariale 0 0 149 231 487 046 802 953
Cotisations sociales et avantages sociaux 0 0 62 383 201 418 331507
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RAPPORT DU PRESIDENT

Conformément aux dispositions de l'article L. 2254 Code de commerce, le présent rapport a été
établi par le Président du Conseil d’administration

Ce rapport a pour objet de présenter la gouvernappliquée au sein du conseil d’administrationeet d
la direction générale ainsi que des procéduresndedie interne et de gestion des risques.

Ce rapport joint au rapport de gestion sur I'atdivde la Société durant I'exercice clos le 31 ddrem
2010, a été approuvé par le Conseil d’administnated mis a la disposition des actionnaires
préalablement a la tenue de I’Assemblée généralecdie.

Il a également fait I'objet de la part des Comnirgsaaux comptes, en vertu de I'article L.225-285 d
Code de Commerce, d’'un rapport sur les procédugesodtrble interne relatives a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financieted’'une attestation quant a I'établissement déss
informations requises.

GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE - PREPARATION ET ORGANISA TION DES
TRAVAUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| - Code de gouvernement d’entreprise

Dans la continuité de la démarche de bonne goumeengoursuivie par la société, le Conseil
d’administration en date du 15 décembre 2008 addédiadhérer aux nouvelles recommandations de
'AFEP et du MEDEF du 6 octobre 2008 sur la rématién des dirigeants mandataires sociaux, en
particulier en vue de I'élaboration du présent app

[l - Conseil d'Administration

1. Composition du Conseil d'Administration

La composition du conseil d'administration est préée dans la partie « gouvernement d’entreprise »
du rapport de gestion.

Votre conseil d’'administration est composé depaiisd juillet 2008 de 4 représentants du groupendasi
compte tenu de la situation de contrble de la $&cigar la société CASINO, GUICHARD-
PERRACHON a hauteur de plus de 97 % du capitatdtathsence d’activité commerciale depuis le 10
juillet 2008.

Par ailleurs, la société INTEXA appartient au g®upasino qui veille & la bonne application de la
gouvernance d’entreprise et en particulier du adelgouvernement d’entreprise par ses filiales sotée
opérationnelles.

2. Conditions de préparation et organisation des tradal Conseil d’administration

Les conditions de préparation et d'organisationtoisaux du Conseil d’administration sont définies
la loi et les statuts de la société.
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[JModalités d'organisation et de fonctionnement du Gnseil d'administration

Les fonctions précédemment unifiées de Présider@anseil d’administration et de Directeur général
ont été dissociées par le Conseil d’administratams de sa réunion du 10 juillet 2008 : Monsieur
Jacques EHRMANN assure la fonction de PrésidenCduseil d’administration. Monsieur Philippe

ALARCON a été désigné par le Conseil d’administratdu 28 aolt 2008 en qualité de directeur
général.

Le directeur général est nommé pour 3 ans

L’organisation et le fonctionnement du Conseil draistration sont définis par la loi et les statdésla
société ainsi que par le reglement intérieur deold@été qui permet la participation des administregt
aux séances du Conseil par visioconférexideut autre moyen de télécommunication.

Aucun comité n'a été mis en place au sein du cbnsei
[] Attributions et missions du Conseil d’administration et de son Président

Conformément aux dispositions de I'article L. 2Z5ei Code de commerce, le Conseil d’administration
détermine les orientations de l'activité de la étiet veille a leur mise en ceuvre. Sous réserse de
pouvoirs expressément attribués aux assembléesodiaaires et dans la limite de I'objet socialsd
saisit de toute question intéressant la bonne raateta société et regle par ses délibératioraflases

qui la concernent. Il opére également les vérificet et les contrdles qu'il juge opportuns.

Le Conseil d’administration procéde notamment xadmen et a l'arrété des comptes annuels et
semestriels, ainsi qu’a la présentation des rappont I'activité et les résultats de la sociét@ribte les
documents prévisionnels de gestion. Il fixe, le@a®eant, les rémunérations des dirigeants.

Au sein du Conseil d’administration, le Présidembeganise et dirige les travaux dont il rend caarpt
I’Assemblée générale des actionnaires.

A cet égard, il convoque les réunions du Conseitigiinistration, en établit I'ordre du jour et lopés-
verbal de chacune des réunions. Il veille au baetfonnement des organes de la société et s'assure,
particulier, que les administrateurs sont en medenemplir leur mission.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est, conformément a I'articB25-56 du Code de Commerce, investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstaagcesom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans |
limite de I'objet social et sous réserve de ceue d@ loi réserve expressément aux assemblées
d’actionnaires et au Conseil d’administration efprésente la société a I'égard des tiers.
T1Activité du Conseil d’administration
En 2010, le Conseil d’administration s’est réufoi®.

- Le 27 avril 2010 : il a arrété les comptes 2008 diférents rapports et résolutions présentées a

I'assemblée générale ordinaire et extraordinaimaigtle 25 juin 2009

- Le 30 ao(t 2010: il a arrété les comptes au 2B RO10 et établi le rapport d'activité
semestrielle de la société.
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[1Comités techniques

Le Conseil d’administration n’est assisté d’aucamité technique.

[1Modalités de détermination des rémunérations et aantages accordés aux mandataires sociaux

Depuis le 10 juillet 2008, date a laquelle la CASINGUICHARD PERRACHON détient plus de 90 %
du capital de la société, le président du consadrdinistration et le Directeur général exercenirde
fonctions au sein de la société INTEXA en leur géatle collaborateurs du groupe Casino et ne
percoivent ni rémunération, ni avantages, ni jettmprésence de la société INTEXA.

lIs sont toutefois attributaire d’options de soysiton ou d’achat d’'actions et d’actions gratuitks la
société Casino, Guichard-Perrachon, ou des sogjatébe contréle.

OInformations des membres du Conseil d’administrain

Le Président ou le Directeur général est tenu denamiquer a chaque administrateur tous les
documents et informations nécessaires a I'accosgstient de sa mission.

A ce titre, les éléments indispensables a I'exadhes points sur lesquels est appelé a débattre le
Conseil d’'administration sont communiqués aux meslmiu Conseil d’administration préalablement

a la réunion du Conseil.

Informations privilégiées

En application des dispositions visées par leslastiL.621-18-4 du Code monétaire et financieest |
articles 223-27 et suivants du reglement général’Algorité des marchés Financiers — AMF et
résultant de la directive européenne « Abus de mascen matiére d’obligations d’abstention visant
les informations privilégiés, les administrateuns été inscrits sur la liste des initiés permanétdblie

par la société.
La société a informé, conformément a l'article Z28du reglement général de I’Autorité des marchés

Financiers — AMF, les personnes concernées ddnsaription sur la liste, des regles applicabléa a
détention, & la communication et a I'exploitatiourgd information privilégiée et des sanctions

encourues en cas de violation de ces régles.

Participation des actionnaires a I'assemblée géndea

Les modalités de participation des actionnairesamsemblées générales sont précisées aux artigles 7
et suivants des statuts de la Société.

Eléments susceptibles d’avoir une incidence en cd®ffre publique

La structure du capital de la Société est indiglares le rapport de gestion.

Il n'existe pas de restrictions statutaires a fexe des droits de vote et aux transferts d'astionde
conventions portées a la connaissance de la Sanié@plication de l'article L. 233-11 prévoyans de
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conditions préférentielles de cession ou d’acqaisit’actions, ni d’accords entre actionnaires dant
Société a connaissance et qui peuvent entraingedeitions au transfert d'actions et a I'exerdes
droits de vote.

La Société n'a pas émis de titres comportant degsdde contréle spéciaux et il n’existe pas de
mécanisme de contréle prévu dans un éventuel sgat&autionnariat du personnel, quand les droits de
contrble ne sont pas exercés par ce dernier

Les reégles applicables a la nomination et au receph@nt des membres du conseil d'administration,
ainsi qu'a la modification des statuts de la séc#int précisées aux articles 3.0.1, 3.0.2, 3 et c
7.0.1. des statuts.

Les pouvoirs du conseil d'administration sont déatans les statuts.

Aucun accord susceptible d’étre modifié ou prerfamten cas de changement de contrdle n'a été
conclu par la Société.

Par alilleurs, il n'existe pas d'accords prévoyaes dndemnités pour les membres du Conseil
d'administration ou les salariés, s'ils démissiohio@ sont licenciés sans cause réelle et sérmuse
leur emploi prend fin en raison d'une offre pubdiqu

PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE ET GESTION DES RISQUES

La société INTEXA, filiale détenue majoritairemeudr le Groupe Casino, est gérée par les services
administratifs, juridiques, financiers et inforntptes de ce dernier. Elle bénéficie de ce fait, pesir
processus qui lui sont applicables, du disposititdntréle interne en place du Groupe Casino, digpo
décrit dans le Rapport du Président sur le Contiriiierne et la Gestion des risques du document de
référence du Groupe CASINO
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ERNST & YOUNG et Autres
Tour Oxygene
10-12 Boulevard Marius Vivier Merle
69393 Lyon Cedex 03

S.A.S. a capital variable

Commissaire aux Comptes
Membre de la compagnie

régionale de Versailles

Intexa
Exercice clos le 31 décembre 2010

Rapport du commissaire aux comptes, établi en application de Iarticle L. 225-235 du Code de commerce, sur le
rapport du président du conseil d’administration de la société Intexa

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société Intexa et en application des dispositions de I'article L. 225-235 du
Code de commerce, nous vous présentons notre rapport sur le rapport établi par le président de votre société conformément
aux dispositions de l'article L. 225-37 du Code de commerce au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2010.

Il appartient au président d'établir et de soumettre a I'approbation du conseil d’administration un rapport rendant compte des
procédures de controle interne et de gestion des risques mises en place au sein de la société et donnant les autres

informations requises par I'article L. 225-37 du Code de commerce relatives notamment au dispositif en matiere de
gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :
« de vous communiquer les observations qu'appellent de notre part les informations contenues dans le rapport du président,
concernant les procédures de contrble interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au traitement de

linformation comptable et financiére, et

» d'attester que ce rapport comporte les autres informations requises par l'article L. 225-37 du Code de commerce, étant
précisé qu'il ne nous appartient pas de vérifier la sincérité de ces autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en France.
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Informations concernant les procédures de contrdle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au
traitement de I'information comptable et financiére

Les normes d’exercice professionnel requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a apprécier la sincérité des

informations concernant les procédures de controle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au traitement

de l'information comptable et financiére contenues dans le rapport du président. Ces diligences consistent notamment a :

 prendre connaissance des procédures de contrdle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au traitement
de l'information comptable et financiére sous-tendant les informations présentées dans le rapport du président ainsi que de
la documentation existante ;

« prendre connaissance des travaux ayant permis d’élaborer ces informations et de la documentation existante ;

« déterminer si les déficiences majeures du contréle interne relatif a 'élaboration et au traitement de I'information comptable
et financiére que nous aurions relevées dans le cadre de notre mission font I'objet d’'une information appropriée dans le
rapport du président.

Sur la base de ces travaux, nous n‘avons pas d'observation a formuler sur les informations concernant les procédures de
contrdle interne et de gestion des risques de la société relatives a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et

financiére contenues dans le rapport du président du conseil d’administration, établi en application des dispositions de I'article
L. 225-37 du Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du président du conseil d’administration comporte les autres informations requises a l'article
L. 225-37 du Code de commerce.

Lyon, le 29 avril 2011

Le commissaire aux comptes
ERNST & YOUNG et Autres

Jean-Luc Desplat
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ETATS FINANCIERS

COMPTE DE RESULTAT

en euros notes 2010 2009

Chiffre d'Affaires, hors taxes 0 0
Frais de personnel 0 0
Autres produits et charges d'exploitation 1 -5 740 -34 061
Dotations nettes aux amortissements et provisions 0 0
Résultat d'exploitation -5 740 -34 061
Résultat financier 2 19 268 25796
Résultat courant avant impdts et participation 13 528 -8 265
Participation des salariés 0 0
Impdts 3 0 0
Résultat courant aprés impdts et participation 13 528 -8 265
Résultat exceptionnel 0 0
Résultat net 13 528 -8 265
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BILAN ACTIF

en euros notes 2010 2009
Actif immobilisé
Immobilisations incorporelles 0 0
Amortissements et Dépréciations

0 0]
Immobilisations corporelles 0 0
Amortissements et Dépréciations

0 0
Immobilisations financiéres (a) 0 0
Dépréciations

0 0]
Total de I'actif immobilisé 0 (0]
Actif circulant
Stocks 0 0
Créances clients et autres débiteurs (b) 4 2 062 297 2061792
Disponibilités 3514 60
Total de I'actif circulant 2 065 812 2 061 852
Comptes de régularisations et assimilés (b) 0 (0]
TOTAL DE L'ACTIF 2 065 812 2 061 852
(a) dont préts a moins d'un an 0 0
(b) dont a plus d'un an 0 0
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BILAN PASSIF

en euros 2010 2009
Capitaux propres 2 049 306 2 035 778
Provisions 0 0
Dettes financiéres 0 0]
Dettes fournisseurs 9568 19 136
Dettes fiscales et sociales
Autres dettes 6 938 6 938
Dettes (a) 16 506 26 074
Comptes de régularisations et assimilés (a)
TOTAL DU PASSIF 2 065 812 2 061 852
(a) dont & moins d'un an 16 506 26 074
dont entre un et cing ans 0] 0
dont a plus de cing ans 0 0
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NOTES AUX ETATS FINANCIERS

I - Généralités -

Aucun fait significatif n'est intervenu sur I'année 2010.

Depuis la cloture de l'exercice, la société a décidé, sur décision du conseil
d'administration du 19 avril 2011, d'acquérir auprés de la société GreenYellow -
filiale du groupe Casino - une centrale photovoltaique de 405 kWc actuellement en
cours de construction sur la toiture du supermarché Casino de Saint André de
Cubzac en Gironde. Cette opération sera réalisée via I'acquisition des parts de la
société Green Yellow St André de Cubzac, sous condition suspensive du
raccordement de la centrale.

IT - Regles et méthodes comptables -

Les comptes annuels sont établis suivant les prescriptions du plan comptable
général 1999, homologué par I'arrété du 22 juin 1999.

Les régles et méthodes comptables appliquées sont identiques a celles de
I'exercice précédent.

A - Créances et Dettes
Les créances et dettes ont été évaluées a leur valeur nominale. Les créances ont,

le cas échéant, été dépréciées pour tenir compte des difficultés de recouvrement
auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.
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B - Résultat courant

Le résultat courant résulte des produits et charges afférents aux activités
ordinaires de la société, ainsi que des éléments se situant dans le prolongement
des dites activités.

C - Résultat exceptionnel

Sont comptabilisés en résultat exceptionnel, les produits et les charges qui ne

relévent pas par leur nature, leur occurrence, ou leur caractére significatif, des
activités courantes de la société.
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IIT - Commentaires sur le contenu de certains postes -

NOTE 1 - AUTRES PRODUITS ET CHARGES D'EXPLOITATION

en euros 2010 2009

Achats matiéres premiéres 0 0

variation de stock 0 0

Autres achats et charges externes -5769 -34 280

Impdts, taxes et versements assimilés 0 -781

Autres produits et charges 29 1000

Total -5 740 -34 061

NOTE 2 - RESULTAT FINANCIER

en euros 2010 2009
intéréts et autres produits financiers 19 268 25796
intéréts et autres charges financieres 0 0

Produits financiers nets 19 268 25796

Produits financiers de participation 0 0
Total 19 268 25 796

Le résultat financier constitue un gain de 19 268 euros et correspond uniquement

aux intéréts sur les comptes courants d'associés.
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NOTE 3 - CHARGE D'IMPOT

en euros 2010 2009
Résultat courant 13 528 -8 265
Participation des salariés 0 0
Résultat exceptionnel 0 0
Résultat avant impats 13 528 -8 265
Impdt sur le résultat courant (apres participation) 0 0
Impdt sur le résultat exceptionnel 0 0
Charge d'impot 0 0
Résultat net 13 528 -8 265

La société dispose au 31 décembre 2010 de K€.1 616 de déficits fiscaux qui
ouvriront droit a un allégement futur d'impdt de K€.556

INTEGRATION FISCALE

La société fait partie du groupe d'intégration fiscale dont la société mére est
Casino Guichard Perrachon SA.

L'économie d'impot résultant de déficits transmis a Casino Guichard Perrachon ne
donne pas lieu a restitution sous forme de reversement de trésorerie, d'inscription
en compte courant ou d'abandon de créance. Dans ces conditions, la société
comptabilise, dans tous les cas de figure, I'impot qui serait dii comme en I'absence
d'intégration fiscale.
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NOTE 4 - CREANCES CLIENTS ET AUTRES DEBITEURS

en euros 31.12.2010 <1an >1an 31.12.2009

Créances clients et comptes rattachés

Dépréciations

Net 0 0 0 0
Autres créances d'exploitation 21053 21053 20 240
Dépréciations

Net 21053 21053 0 20 240
Sociétés apparentées 2 041 244 2 041 244 2 041552
Dépréciations

Net 2 041 244 2 041244 0 2 041552
Créances diverses
Dépréciations

Net 0 0 0 0
Créances clients et autres débiteurs en net 2 062 297 2 062 297 0] 2 061 792

Le total des produits a recevoir inscrit au bilan s'éléve a 19 268 euros et correspond uniquement
aux intéréts sociétés apparentées.

Les sociétés du groupe utilisent des comptes courants appelés comptes « sociétés
apparentées », permettant d'enregistrer deux types de flux :

- des flux de financement de CASINO GUICHARD PERRACHON SA vers les
filiales

- des flux de réglement de relations commerciales (marchandises, loyers...) entre
les différentes sociétés du groupe.
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NOTE 5. CAPITAUX PROPRES

a. Ventilation avant et apres répartition

en euros 31.12.2010 31.12.2009
Capital 1619 200 1619 200
Primes
Réserve légale 108 423 108 423
Autres Réserves 1458 115 1458 115
Report a nouveau
- avant répartition -1 149 960 -1141 694
- apres répartition -1136 432 -1 149 960
Résultat de I'exercice
- avant répartition 13 528 -8 265
- apres répartition 0 0
Provisions reglementées 0] 0
Capitaux propres
- avant répartition 2 049 306 2 035 778
- aprés répartition 2 049 306 2 035 778
b. Evolution des capitaux propres
en euros 31.12.2010 31.12.2009
Au ler janvier 2 035 778 2 044 044
Résultat de |'exercice 13 528 -8 265
Report d nouveau
Distribution au titre de N-1
Augmentation de capital, fusion, prime d'émission,
Provisions reglementées
Au 31 décembre 2 049 306 2 035 778
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Le Capital social est composé de 1 012 000 actions au hominal de 1.6 €, détenu a
97.91% par Casino Guichard Perrachon.

NOTE 6 - DETTES

Le détail du poste « Dettes » est le suivant :

Degré d'exigibilité

31.12.2010 31.12.2009
en euros <delan del1abans > abans
Dettes sur immobilisations
Dettes fournisseurs 9568 9568 19 136
Dettes fiscales et sociales
Sociétés apparentées 0 0 0
Dettes diverses 6 938 6 938 6 938
Dettes 16 506 16 506 0 0 26 074

Le total des charges a payer inclus dans les postes du bilan s'éleve a 9 568€ et
correspond uniquement aux factures a recevoir dettes fournisseurs

NOTE 7 - ENGAGEMENTS HORS BILAN
Néant
NOTE 8 - AUTRES INFORMATIONS

a. Eléments concernant les entreprises liées*
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en euros 2010 2009

Actif
Titres de participation
Clients et comptes rattachés

Sociétés apparentées 2 041244 2 041552
Passif

Dettes fournisseurs et comptes rattachées

Sociétés apparentées 0 0
Résultats

Produits financiers 19 268 25796
Charges financiéres 0 0
Dividendes

* Les entreprises liées correspondent uniquement aux sociétés du Groupe faisant
I'objet d'une consolidation selon la méthode de I'intégration globale.

b. Rémunération des organes de direction

Les membre des organes de direction et d'administration ne pergoivent aucune rémunération
directe de la société.

NOTE 9- CONSOLIDATION

Identité de la Société Consolidante
CASINO GUICHARD PERRACHON SA
Société anonyme a Conseil d'Administration
1 Esplanade de France

42000 SAINT ETIENNE CEDEX 2

La société est consolidée selon la méthode de l'intégration globale.
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ERNST & YOUNG et Autres
Tour Oxygéne
10-12 Boulevard Marius Vivier Merle
69393 Lyon Cedex 03
S.A.S. a capital variable

Commissaire aux Comptes

Membre de la compagnie
régionale de Versailles

Intexa
Exercice clos le 31 décembre 2010

Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous présentons notre rapport relatif a
I'exercice clos le 31 décembre 2010, sur :

« le contréle des comptes annuels de la société Intexa, tels qu'ils sont joints au présent rapport ;

« lajustification de nos appréciations ;

« les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration. Il nous appartient, sur la base de notre audit, d’exprimer
une opinion sur ces comptes.

I Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France ; ces normes requiérent la
mise en ceuvre de diligences permettant d’obtenir I'assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas
d’anomalies significatives. Un audit consiste a vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les
éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également a apprécier les

principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d’ensemble des comptes. Nous estimons
que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
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Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais, réguliers et sincéres et
donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
la société a la fin de cet exercice.

1. Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L. 823-9 du Code de commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous
vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractére approprié des principes
comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des comptes annuels, pris dans leur
ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.
lll.  Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux vérifications
spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les documents adressés aux actionnaires sur la
situation financiére et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de I'article L. 225-102-1 du Code de commerce sur les
rémunérations et avantages versés aux mandataires sociaux ainsi que sur les engagements consentis en leur faveur, nous
avons vérifié leur concordance avec les comptes ou avec les données ayant servi a I'établissement de ces comptes e, le cas
échéant, avec les éléments recueillis par votre société auprés des sociétés contrdlant votre société ou controlées par elle. Sur
la base de ces travaux, nous attestons I'exactitude et la sincérité de ces informations.

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives a l'identité des détenteurs du capital
vous ont été communiquées dans le rapport de gestion.

Lyon, le 29 avril 2011

Le Commissaire aux Comptes
ERNST & YOUNG et Autres

Jean-Luc Desplat
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J'atteste, a ma connaissance, que les comptes é&ablis conformément aux normes comptables
applicables et donnent une image fidéle du patnmode la situation financiére et du résultat de la
société, et que le rapport de gestion ci-joint gmés un tableau fidéle de I'évolution des affairdss
résultats et de la situation financiére de la $écaénsi qu'une description des principaux risqees
incertitudes auxquels elle est confrontée.

Saint-Etienne le 29 avril 2011

Philippe ALARCON
Directeur général
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