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Attestation du responsable du rapport financier @in

ATTESTATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANN UEL

Jatteste qu’'a ma connaissance, les comptes sabtisetconformément aux normes comptables
applicables et donnent une image fidéle du patrnimoile la situation financiere et du résultat de la
société au 31 décembre 2012, et que le rapportedgog ci-joint présente un tableau fidéle de
I'évolution des affaires, des résultats et de taagion financiére de la société ainsi qu'une dpton

des principaux risques et incertitudes auxquetsesdt confrontée.

Fait a Paris, le 29 avril 2013

Laurent LEVY
Président du directoire
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SIOTIX

Société anonyme a directoire et conseil de suarei# au capital de 322.571,70 euros
Siege social : 60, rue de Wattignies, 75012 Paris
447 521 600 RCS Paris

RAPPORT DE GESTION DU DIRECTOIRE

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Nous vous présentons le rapport de gestion swadigtés de la Société pendant I'exercice ouwert |
1*" janvier 2012 et clos le 31 décembre 2012 et sdomef votre approbation les comptes annuels de
cet exercice.

Nous vous proposons en outre de procéder a l'atieat des résultats de I'exercice clos le
31 décembre 2012 et d’approuver les conventioréegisux articles L. 225-86 et suivants du code de
commerce conclues au cours de I'exercice écoulé.

Lors de I'assemblée, vous entendrez égalementtiaréedes rapports des commissaires aux comptes.
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1. Présentation de Nanobiotix S.A.
1.1.Présentation de I'activité de la Société

Nanobiotix S.A (la « Sociétg), société francaise créée en mars 2003, eshdewen des acteurs de
référence de la nanomédecine intervenant dansieaide du traitement du cancer.

Le projet de la Société a pour objectif d'amenendeveaux modes d’'actions physiques au cceur de la
cellule cancéreuse pour offrir de nouveaux outitydpeutiques en oncologie. Un trés grand nombre
de patients traités aujourd’hui par radiothérapierpit bénéficier de cette approche novatrice.

Nanobiotix a développé une nouvelle approche tledrgue innovante, entiérement brevetée, basée
sur des nanoparticules, appelées « NanoXray ».ottefpuille NanoXray est constitué actuellement
de trois produits congus pour satisfaire des besolmiques spécifiques pour différents cancers
(NBTXR3, NBTX IV et NBTX TOPOQO). Ces produits dismod d'un cceur identigue mais se
différencient de facon fondamentale par la compmsiu revétement des nanoparticules et leur mode
d'utilisation. Toutefois, seul le NBTXR3 est en&®@ phase clinique alors que les produits NBTX IV et
NBTX TOPO constituent des relais de croissance cetrrpnt rapidement entrer dans une phase
d’évaluation préclinique (courant 2013).

La Société entend mener une stratégie ambitieuse gonposer rapidement comme l'acteur de

référence dans le domaine de la hanomédecine appligu marché de I'oncologie. En paralléle de
son développement européen, la Société compte w/apsur un ensemble de partenariats afin
d’'accélérer la mise sur le marché de ses prodaiis ¢fautres indications et de conquérir les masché

Asie Pacifique et Nord-Américain. Cette stratégieisstend un modele économique fondé sur des
revenus diversifiés provenant de ventes directesddeositifs médicaux, de partenariats de

développement, de licences de commercialisatioe edyalties.

1.2.Faits marquants de I'exercice écoulé

En Ao(t 2013, la Société a signé un partenariatégique avec PharmaEngine, Inc. pour accélérer le
développement de NBTXR3. PharmaEngine est une téogiBarmaceutique spécialisée dans le
développement de médicaments oncologiques sougséce

Au travers de cette collaboration, PharmaEngin@dpson expertise du développement clinique sur
les marchés asiatiques et la mise en place deefuétudes cliniques.

Selon les termes de la collaboration, PharmaEndieposera de droits exclusifs portant sur le
développement et la commercialisation de NBTXR3égiion Asie-Pacifique comprenant I'Australie,
la Chine, la Corée, L'Inde, le Japon, Taiwan euties pays de la région. Nanobiotix se réserve les
droits d’exclusivité pour le reste du monde et dsgibilité de reprendre possession des droitsasur |
région Asie-Pacifique, a I'exception de la ChineletTaiwan, selon les conditions prédéfinies et en
échange du paiement d’'indemnités et des redevanosenties.

Nanobiotix a recu un paiement initial de 1 Millide dollars US le 21 aolt 2012. Ce versement sera
suivi de paiements d’étapes a chaque phase deog@eshent et de commercialisation de NBTXR3
pouvant atteindre 56 millions de dollars suppléraees. Nanobiotix pourra également percevoir des
royalties a deux chiffres sur les ventes dansdenéAsie-Pacifique.

PharmaEngine financera le développement de NBTX&® 8 nouvelles indications. Les études
cliniques seront initiées selon le plan de dévetopgnt et les délais prédéterminés, avec pour dbject
de démarrer deux études cliniques au cours desrdéhgins mois. Les partenaires ont prévu de
partager leurs données pour optimiser un développemglobal efficace et ciblé pour de multiples
indications.
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Le 23 Octobre 2012, Nanobiotix a fait son entré®eurse, sur le marché réglementé NYSE Euronext
a Paris ; le produit brut total de 'augmentatiercedpital s'établit a 14,2 M€ ;

Dans la perspective de l'introduction en bourséadgociété, I'assemblée générale des actionnagres d
la Société, lors de sa séance du 4 mai 2012, algwisiécisions permettant d'initier le processus
d’introduction en bourse de la Société sur le maratglementé de NYSE Euronext a Paris et a
notamment décidé de :

(1) nommer en qualité de second commissaire aux cortifuttzdre :

Ernst & Young Audit et Autres

41 rue Ybry, 92200 Neuilly sur Seine

et en qualité de second commissaire aux comptgsésuy :
Auditex, Tour Ernst & Young

11 allée de I’Arche, 92037 Paris la Défense

(2) étendre I'objet social de la Société :

- au dépébt, a I'étude, l'acquisition et la concesdmitous brevets, licences, procédés, marques
de fabrique et protection de connaissances spssalise rattachant ou se rapportant d'une
facon quelconque aux domaines ou technologiesaelale I'objet social ;

- ala conception, au développement, a la fabricatéodistribution, l'importation, I'exportation
et l'exploitation par tout moyen de médicament®£cilités pharmaceutiques, dispositifs
médicaux et autres biens de santé ;

- ala création, l'acquisition, la location, la pr&gelocation-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a bail, I'installation et I'exploitatioe tbus établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a I'une ou l'autre desiggispécifiées.

(3) diviser la valeur nominale des actions par 5, edllayant été ramenée de 0,15 euro a
0,03 euro, chacun des actionnaires se voyant @trib actions d'une valeur nominale de
0,03 euro pour chaque action d’une valeur nomidal6,15 euro anciennement détenue.

(4) la conversion des actions de préférence de ca&éddj P2, P3, P4 et P4’ émises par la
Société en actions ordinaires nouvelles a raisonedaction de préférence pour une action
ordinaire d’'une valeur nominale de 0,03 euro.

Les titres de la Société ont été admis a la négouoiaur le marché réglementé de NYSE Euronext a
Paris le 23 octobre 2012.

L’introduction en bourse de la Société a été réalimoyennant une offre au public en France et un
placement institutionnel en France et dans certii®s pays, en dehors des Etats-Unis d’Amérique,
portant, dans chaque cas, sur des actions noueaitdssivement. Le prospectus mis a la disposition
du public a l'occasion de I'introduction en boues@&té visé par I’Autorité des marchés financiers le
10 octobre 2012 sous le numéro 12-482.

Le directoire, lors de sa séance du 23 octobre ,2f#i®ant usage de la délégation qui lui a été

consentie par I'assemblée générale a caractére meg actionnaires de la Société du 4 mai 2012, a
décidé d'augmenter le capital d’'un montant nomidal 61.607,16 euros, pour le porter de

241.616,40 euros a 303.223,56 euros, par I'émissimec suppression du droit préférentiel de

souscription des actions, par voie d'offre au pybtle 2.053.572 actions nouvelles d’'une valeur

nominale de 0,03 euro 'une au prix de 6 eurosd,Boit avec une prime d’émission de 5,97 euros,
représentant une souscription d’'un montant totame d’émission incluse, de 12.321.432 euros, a
libérer intégralement en numéraire par versemenespeces.
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La Société a en outre recu le 23 octobre 2012 etftre Ide CM-CIC Securities et Gilbert Dupont, chefs
de file et teneurs de livre associés agissantuamniem et pour le compte de BIL Finance, co-chef de
file dans le cadre de I'introduction en bourse al&obciété, lui notifiant I'exercice de 'option dar-
allocation a hauteur de 308.035 actions, représerita % des actions dont I'émission avait été
décidée par le directoire le méme jour. Le dir@etoiors de sa séance du 23 octobre 2012, faisant
usage de la délégation qui lui a été consentie 'pasemblée générale a caractére mixte des
actionnaires de la Société du 4 mai 2012, a dormdééd’augmenter le montant nominal de
laugmentation de capital décidée par le directdiee méme jour d’'un montant nominal de
9.241,05 euros, moyennant I'émission de 308.036r&t nouvelles d’'une valeur nominale de
0,03 euro chacune, émises au méme prix que cellisee dans le cadre de I'offre au public, soit au
prix de 6 euros I'une, prime d’émission inclusgrésentant une souscription d’'un montant total de
1.848.210 euros, prime d’émission incluse.

Au total, a I'occasion de son introduction en beues octobre 2012, la Société aura donc réalisé une
augmentation de capital d’'un montant total de 19LA42 euros prime d’émission incluse avant
imputation des dépenses liées a I'opération spritae d’émission qui s’élevent a 2.088.554 euros.

A la date d’établissement du présent rapport, petalasocial s’éléve a 322.571,70 euros et esséivi
en 10.752.39@ctions d’'une valeur nominale de 0,03 euro I'une.

1.3.Evénements importants survenus depuis la cléture dé&exercice social

Néant.
1.4.Progres réalisés ou difficultés rencontrées

Développement clinique :

» Sarcome des Tissus Mous au stade avancé

o Aot : traitement du®6*patient au sein de I'étude pilote de phase |

0 Septembre : fin de traitement des patients du @regnbupe au sein de I'étude pilote

o Novembre : Le Comité Indépendant d’Experts Scieputds de la Phase | confirme la
sécurité du produit NBTXR3 chez le premier groupepdtients atteints d’'un Sarcome
des Tissus Mous au stade avancé

o Novembre : ouverture de linclusion du deuxiemeug® de patients au sein de
I'étude de phase | : 5 patients ont été recrutés.

e Carcinome épidermoide de la téte et du cou localemestade avancé
o Décembre : début d’'un nouveau développement cingtu produit NBTXR3. Dépbt
du dossier pour 'obtention de I'autorisation daligation d’'un essai clinique chez des
patients atteints d’un carcinome épidermoide détlet du cou, auprés de I'autorité
compétente francaise (ANSM). Procédure en coursidgégp 17 décembre 2012.
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2. Informations financieres et résultats de la Société
2.1.Remarques liminaires

Les états financiers de la Société au 31 décenfi#2 2insi le rapport des commissaires aux comptes
sur les états financiers sont joints au préseqtarmle gestion.

Les états financiers de I'exercice clos le 31 ddwen2012 que nous soumettons a votre approbation
ont été établis conformément au référentiel IFREe(hational Financial Reporting Standards) et aux
interprétations IFRIC, tels qu'adoptés par I'Uniearopéenne. Les principales méthodes comptables
sont présentées dans la note 3 de I'annexe awsfistanciers au 31 décembre 2012 et les estimations
et jugements comptables déterminants sont expesesla note 3.2 de ladite annexe.

2.2.Compte de résultat

Exercice de 12 mois clos le

en€ Note 31-déc-12 31-déc-11
Chiffre d'affaires 14 74 153
Autres produits de l'activité 14 896 455 1360 314
Total des produits de I'activité 970 608 1360 314
Co(t des ventes
Frais de recherche et de déwveloppement 17 4312 015 5212 691
Frais généraux 17 1360 225 1108 605
Charges liées aux paiements en actions 16 451 196 266 256
Résultat opérationnel courant (5 152 827) (5 227 238)
Autres produits opérationnels
Autres charges opérationnelles
Résultat opérationnel (5 152 827) (5 227 238)
Produits de trésorerie et d'équivalents 0 11 525
Co(t de I'endettement financier brut 18 77 005 30 768
Codlt de I'endettement financier net (77 005) (19 243)
Autres produits financiers 46 330
Autres charges financieres 18 22 220 428
Résultat courant avant impot (5 252 007) (5 246 579)
Charge d'imp6t 19 78 889
Résultat net (5 330 896) (5 246 579)
Charges et produits comptabilisés directement en ca pitaux propres
Résultat Global (5 330 896) (5 246 579)
Résultat de base et dilué par action 22 (0,65) (3,42)

2.2.1Chiffre d'affaires

Exercice de 12 mois clos le

en € 31-déc-12 31-déc-11
Cession de licence 74 153
Chiffre d'affaires 74 153
Subventions 176 875 237 717
Crédit d'impdt recherche 718 660 1122 597
Autres 920
Autres produits de l'activité 896 455 1 360 314
Total des produits des activités ordinaires 970 608 1 360 314
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La société Nanobiotix a percu dans le cadre de amrirat conclu avec la société taiwanaise
PharmaEngine, un up-front payment de 1IMUSD.

Considérant que cet up-front payment rémunere dgagent de Nanobiotix a s'impliquer
ultérieurement dans le bon déroulement du conitaf été décidé de reconnaitre ce produit
linéairement entre la date de signature du coetrkt date prévisionnelle de commercialisationlaur
zone concernée.

La baisse du crédit imp6t recherche en 2012 s'guplinotamment par le versement au cours du
premier semestre 2012 d’'une avance remboursabkéd'O

2.2.2Résultat opérationnel

Exercice de 12 mois clos le

en € 31-12-2012 31-12-2011
Total des produits des activités ordinaires 970 608 1 360 314
Achats et sous-traitance 2935821 3616 361
Charges de personnel 2 638 846 2507 329
Amortissements et provisions 97 573 197 606
Charges liées aux paiements en actions 451 196 266 256
Total des charges 6 123 436 6 587 552
Résultat opérationnel (5 152 827) (5 227 238)

Les charges par fonction sont détaillées dansta hibde I'annexe aux comptes IFRS.

2.2.3Analyse sectorielle
L'essentiel des codts de recherche et développerhdast frais généraux sont exposés en France.
Tous les actifs corporels de la société sont simdsrance.
Le chiffre d’affaires réalisé en 2012 concerne ueigte de licence a Taiwan.

La société n'a pas réalisé de chiffre d’'affairegitie de I'exercice 2011. Il est précisé que |dfah
d’affaires présenté pour I'exercice 2012 a étés@alvec un seul client.

Pour les besoins de 'analyse géographique, |ztirede la société alloue le chiffre d'affairesose
le lieu de la livraison des licences ou selonda Ibu la prestation de services est rendue.
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2.3.Bilan IFRS
Informations financieres sélectionnées du bilan$FER
ACTIF
en € Note 31-déc.-12 31-déc.-11
Immobilisations incorporelles 4 6 515
Immobilisations corporelles 5 416 126 510 787
Immobilisations financieres 6 68 602 63 162
ACTIFS NON COURANTS 484 728 580 464
Clients et comptes rattachés 7 1343
Autres actifs courants 7 1176 610 1434 331
Trésorerie et équivalents de trésorerie 8 12 361 473 898 523
ACTIFS COURANTS 13 539 426 2 332 854
TOTAL ACTIF 14 024 155 2913 320
PASSIF
en € 31-déc.-12 31-déc.-11
Capital 10 322571 230 321
Primes liées au capital 15 514 509 15 600 901
Actions propres 10 (195 213)
Résenes 385 571 -9 659 112
Résultat de I'exercice (5 330 896) -5 246 578
CAPITAUX PROPRES 10 696 542 925 533
Prowision - part non courante 11 95 371 46 408
Dettes financiéres - part non courante 12 1072 109 526 766
PASSIFS NON COURANTS 1167 480 573 174
Prowision - part courante 11 48 365
Dettes financiéres - part courante 12 360 313 295 443
Dettes fournisseurs 13 279 358 399 822
Dettes fiscales et sociales 13 613 622 599 173
Autres dettes 13 906 840 71 808
PASSIFS COURANTS 2 160 132 1414 612
TOTAL PASSIF 14 024 154 2913 320

2.3.1Capitaux

La note 10 de I'annexe aux états financiers deotae®e pour I'exercice clos le 31 décembre 2012 et
tableau de variation des capitaux propres étalglisnsles normes IFRS figurant parmi les états
financiers détaillent respectivement I'évolutionm ks deux derniers exercices du capital de laésdci
et des capitaux propres.

2.3.2Sources de financement

La Société est une société de croissance posigosaeéun secteur de technologies de pointe qui a
enregistré globalement, depuis sa création, desd&utrésorerie opérationnels négatifs. Depuis sa
création, la Société a été financée par I'’émisdiantions nouvelles ainsi que, de fagon marginade,

le remboursement du crédit d’'impdt recherche etsdésentions accordées, notamment, par OSEO.

Au cours de 'année 2012, la Société a procédé@siqurs augmentations de capital qui se répartissen
globalement ainsi :

- mars 2012 : augmentation de capital d’'un montaritGdé10 euros par émission de 71.400 actions
de préférence nouvelles de catégorie P4 auxquestesttaché un bon de souscription d’actions P4
et un bon de souscription a % d’action P4 d'uneewalnominale unitaire de 0,15 euro et
13,85 euros de prime d’émission.

- mai 2012 :

- constatation d’'une augmentation de capital 54.600s prime d’émission incluse, résultant
de I'exercice de bons de souscription d’'actions.
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- émission de 535.705 obligations remboursables d¢ionac(ORA) pour un montant total
d’environ 1.500 K€.

— octobre 2012 : augmentation de capital de 1.499.92ime d’émission incluse, au titre du
remboursement des ORA émises le 4 mai 2012.

La Société a, par ailleurs, procédé a une noueglignentation de capital concomitante a la premiere
admission des actions sur le marché NYSE Euronexis Ren octobre 2012, pour un montant
14.169.642 euros prime d’émission incluse et avanputation des dépenses directement liées a
I'opération et imputées sur la prime d’émission

2.3.3Liquidité

Trésorerie et équivalents de trésorerie Exercice closle
en € 31-déc.-12 31-déc.-11
Dépbts bancaires a court terme 12 361 473 898 523
Total net 12 361 473 898 523

2.4 Flux de trésorerie IFRS

Informations financieres sélectionnées du tablemsufldx de trésorerie IFRS :

Exercice de 12 mois clos le

en € 31-déc-12 31-déc-11
Résultat net (5 330 896) (5 246 578)
Elimination des amortissements et provisions 146 533 197 616
Charges et produits calculés liés aux paiements en actions 451 196 266 256
Autres charges et produits calculés 33868 7288
Charges et produits financiers 29 637 (11 525)
Capacité d'autofinancement (4 699 299) (4 786 943)
Clients et comptes rattachés
Autres actifs courants 256 378 143 313
Fournisseurs et comptes rattachés (120 465) (212 879)
Autres passifs courants 777 636 (16 731)
Variation du Besoin en fonds de roulement lié a I'a  ctivité 913 549 (86 297)
Flux net de trésorerie lié aux activités opérationn  elles (3 785 750) (4 873 240)
Investissements de I'exercice (45 391) (60 023)
Cessions dimmobilisations 1321
Variation des actifs financiers (5 440) (21 000)
Autres actifs financiers (Dépdts a termes) 5 026 546
Flux net de trésorerie lié aux activités d'investis  sement (49 510) 4 945 523
Augmentation de capital 16 895 977 14 700
Emission de BSA 38 500
Frais relatifs au projet d'introduction en bourse (2 088 554)
Nouveaux emprunts - Avances remboursables 1 000 000 343 648
Remboursements d'emprunts - Avances remboursables (352 500) (192 500)
Acquisitions d'actions propres (1 109 062)
Cessions d'actions propres 913 849
Intéréts financiers (29 637) 11 525
Flux net de trésorerie lié aux activités de finance  ment 15 298 210 177 373
Flux de trésorerie nette 11 462 950 249 656
Trésorerie a l'ouverture 898 523 648 867
Trésorerie a la cloture 12 361 473 898 523
Flux de trésorerie nette 11 462 950 249 656]
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2.4.1Flux de trésorerie liés a 'activité

Les flux de trésorerie nets issus des activitésatipénelles d’'un montant de (3.786) K€ sur I'exegc
2012 comprennent une perte de (5.331) K€ de laguelaut déduire la charge IFRS2 ainsi que les
amortissements et dépréciations et charges catclidEs aux paiements en actions comptabilisés sur
la période pour 598 K€.

L’évolution des charges liées aux paiements emomrstiest liee a I'émission en 2012 d’options
attribuées aux dirigeants ainsi qu'aux membres ahsail de surveillance sous forme de Bons de
Souscription d’Actions ou de Bons Créateurs d’Borise.

Les flux de trésorerie nets issus des investisserginon montant de (50) K€ sur I'exercice 2012
n'appellent pas de commentaires.

Les flux de trésorerie nets issus du financemeam dhontant de 15 298 K€ sur I'exercice 2012 sont
principalement constitués par 'augmentation detabpéalisée sur la période suite a l'introductem
bourse de la société.

2.5.Engagements hors bilan
Pour son siege social, la société occupe deux ftage60 rue Wattignies en location. Les baux

immobiliers sont consentis pour une durée de nenées entieres et consécutives avec la possibilité
pour la société de donner congé des baux tousoissans uniquement.

C Paiements dus par période
Obligations contractuelles

en milliers d'euros Au plus d1 an
( ) Alanouplus| ota5ans ay|A Plus de 5 ang Total
Contrats de location simple 190 407 411 791 602 199

3. Principaux risques et incertitudes auxquels la Soété est confrontée — Utilisation des
instruments financiers

Les risques liés a l'activité de la Société, lavasture de ces risques et les assurances y a#érsant
décrits en Annexe C du présent rapport de gestion.

4. Gouvernement d’entreprise et contréle interne

Le rapport du président du conseil de surveillagurele fonctionnement du conseil et les procédures
de contréle interne mises en place par la Socgit¢omt en Annexe 1 du présent rapport financier
annuel. Le rapport des commissaires aux comptele sapport du président est joint en Annexe 2 du
présent rapport financier annuel.

5. Activité en matiere de recherche et développement
5.1.Un élément clef du succés de la Société

Nanobiotix propose une approche physique pour déetnent du cancer. La Société concoit et

développe des nanoparticules inertes qui constifegorincipe thérapeutique. Les nanoparticules qui

font I'objet d'une protection par le portefeuillegvets « NanoXray » sont capables d’absorber
fortement les rayons X et de générer localemendép®t d’énergie substantiel au coeur méme de la
cellule maligne. Cette amplification de I'énergierqet de créer de nombreuses lésions dans 'ADN
de la cellule tumorale, ce qui la conduit a la mort
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La réussite de cette approche repose sur la migdaea d’'une politique d’'innovation qui permet de
faire émerger, de promouvoir et de transformentasvelles idées en produits pour la santé humaine.
Le premier produit de la Société, « NBTXR3 », iskula plateforme technologique NanoXray, est
entré en développement clinique en 2011.

Cette politique d’'innovation est notamment soutepareune veille scientifique et technologique dans
les domaines de la physique, des nanosciencesiadesechnologies, et de I'oncologie, ainsi que par
une surveillance réguliere (tous les mois) des disedélivrés et demandes de brevet nouvellement
publiées dans le monde a l'aide de la base de dsHnévets Patbase® interrogée a I'aide de mots-
clefs présélectionnés.

Nanobiotix comptabilise en charges ses dépensesctierche et développement conformément aux
régles comptables en vigueur (IAS 38) tant quealgierisations de mise sur le marché ne sont pas
obtenues.

En 2012, les dépenses en matiere de recherchevetopgement de la Société ont représenté
4.312.015 €.

5.2.Les technologies de la Société

Le portefeuille NanoXray est basé sur une technel@gngue pour permettre la destruction des
cellules cancéreuses par des nanoparticules dativité est contrélée dans le temps et I'espace. U
potentielle nouvelle approche de traitement edi giroposée, utilisée seule ou associée avec dautr
protocoles anticancéreux existants (chimiothéragieurgie, molécules ciblées et immunothérapies).

Les nanoparticules NanoXray sont destinées a gpesées aux rayons X conventionnels apres leur
accumulation dans la tumeur pour exercer leur effagttumoral. Il est attendu que I'efficacité du
traitement soit proportionnelle a la durée de Reatton de ces particules et au nombre de séarees d
radiothérapie.

La technologie NanoXray est ainsi congue pour oularfenétre thérapeutique en augmentant la dose
de radiothérapie et son effet dans la tumeur sagmanter celle dans les tissus sains. Le résultat
attendu est un bénéfice significatif pour le patien termes de meilleur contr6le local, meilleure
réponse tumorale et augmentation de la surviendalmaladie cancéreuse traitée.

6. Evolution prévisible et perspectives d’avenir de |&ociété

La Société entend mener une stratégie ambitieuse gonposer rapidement comme l'acteur de
référence dans le domaine de la nanomédecine appligu marché de I'oncologie. En parallele de
son développement européen, la Société compte w/appsur un ensemble de partenariats afin
d’accélérer la mise sur le marché de ses produaits gfautres indications et de conquérir les masché
Asie Pacifique et Nord-Américain.

En Europe, la Société prévoit un programme clinigiede déploiement commercial totalement
intégré-ll est prévu que Nanobiotix poursuive son étudeteitelative au sarcome des tissus mous qui
constitue une preuve de concept et dont le dévetoppt ultérieur dans une phase pivot sera évalué
en fonction des résultats globaux de I'étude, deossibilité de recruter rapidement la populatien d
patients pour démontrer le bénéfice attendu et adgects commerciaux. Aussi, sur la base des
premiers résultats cliniques obtenus a la fin danée 2012, relatifs a cette premiére indication,
portant sur la faisabilité de I'injection intraturate et la sécurité de NBTXR3, Nanobiotix devrait
engager au cours de I'année 2013, une nouvelle éalative au cancer de la téte et du cou.

En Asie, le développement sera réalisé dans leecaldr partenariats comportant un volet

développement, au titre duquel les futurs partesaiméneront les études requises par la
réglementation locale en vue d’obtenir les auttioea de mise sur le marché nécessaires, et uh vole
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commercialisation sur des territoires exclusifsn®ae cadre, un premier partenariat a été signé le
6 aolt 2012 avec la société Taiwanaise PharmaEngine

Conformément aux termes du partenariat, PharmaErigrrait démarrer trois études pilotes portant
sur les indications suivantes : le cancer reatatancer de I'cesophage et le cancer du foie. Borrai
de la fréquence du cancer du foie en Asie, quitrést largement supérieure a celle constatée en
Europe, et, par conséquent, de la facilité accruecauter des patients et de la taille du mardha, i
ainsi été estimé opportun que PharmaEngine enimeprd’étude clinique de cette indication
contrairement a ce qui avait été initialement eaygspar la Société. Deux de ces trois programmes
devraient démarrer en 2013 et le troisieme en 2014.

Pour le développement aux Etats-Unis, Nanobioturaleétre en mesure a I'’horizon 2014, sur la base
des études européennes bien avancées, de négopartenariat avec un acteur pharmaceutique local
a méme d'assurer tout le processus réglementaieEtats-Unis dans un premier temps, puis la
commercialisation sur le territoire américain peridgue Nanobiotix se focalisera sur la mise sur le
marché et la préparation du lancement commercigueape.

Cette stratégie sous-tend un modéle économique femddes revenus diversifiés provenant de ventes
directes de dispositifs médicaux, de partenariatdéeloppement, de licences de commercialisation
et de royalties.

Les bénéfices générés par cette approche serogstiendans le développement futur des produits
NBTX IV et TOPO pour générer un « upside » sigaifiicdans la mesure ou ces deux produits visent,
a travers les premiéres indications, une populatierprés de 700.000 patients sur les 7 marchés
principaux en oncologie (Etats-Unis, Japon, AllenggFrance, Angleterre, ltalie et Espagne). Ces
deux produits constitueront donc des relais dessavice & moyen terme.

Enfin, conformément a ce qui avait été annoncé aoadre de son introduction en bourse, la Société
entend utiliser les fonds levés afin, principaletnete : (i) recruter quatre collaborateurs afin de
renforcer I'effectif de son département des étudasques, et (ii) financer le recours a des sous-
traitants (i.e., contract research organisatioalsa@nt certaines étapes des programmes préclsgfue
cliniques et contrat manufacturing organisationsrga production de lots précliniques de NBTXR3)
ainsi que la mise en ceuvre des essais cliniqueésriirectement par la Société, dont la finalisation
de I'étude pilote en cours portant sur le sarcome tissus mous et le lancement d’'une seconde
indication relative au cancer de la téte et du cou.

7. Informations sociales et environnementales
7.1.Informations sociales
7.1.1Emploi
7.1.1.1 Effectifs

Au 31 décembre 2012, les effectifs totaux contnitbua I'activité de Nanobiotix atteignaient 31
personnes contre 32 au 31 décembre 2011, soitioneution de 3,1 %.

31-12-2012 31-12-2011

Cadres 24 26
Employés 7 6
Total 31 32
dont contrat a durée déterminée 0 1
Hommes 5 5
Femmes 26 27
Taux de féminisation 83,9% 84,4 %
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Le taux de féminisation des effectifs de Nanobiotiste globalement stable, a 83,9 %, par rapport a
2011.

En 2012, Nanobiotix a recruté 2 personnes. Lesrtieda 3 personnes résultent d'une fin de contrat a
durée déterminée, d'un licenciement et d'une ragonventionnelle.

L'age moyen des salariés est de 36 ans.
Tous les salariés travaillent sur le méme site ré® de Wattignies a Paris.
7.1.1.2. Rémunérations

La politique de rémunération de Nanobiotix enteftdlvuer la contribution individuelle de chacuraa |
réussite des projets de recherche de l'entredeke.vise ainsi la promotion d’'une culture de la
performance et la valorisation des compétencesseates au développement de Nanobiotix. Cette
politigue de rémunération poursuit les objectifvants :

- rechercher une bonne cohérence avec les pratiquesacthé afin d’assurer des niveaux de
rémunération compétitifs,

- assurer un lien fort avec la performance de I'gmise et la contribution des salariés a cette
performance, dans le respect de I'équité entraloothteurs,

- maintenir I'équilibre entre la performance cournte et la performance moyen/long terme.
Les rémunérations du Directeur Général et du Reasidont explicitées a la section 8.1.12.1 de ce
rapport financier.

La rémunération des collaborateurs de la socié¢téims constituée :

- d'une rémunération fixe : appréciée en valeur alesel en évolution d’'une année sur l'autre,

- d'une prime annuelle de fin d'année qui a représent2012 en moyenne 10,4% du salaire
brut,

- d'une protection sociale : constituée essentieliéndes régimes visant la constitution de
retraite, le remboursement de frais médicaux aolaverture des risques invalidité et déces,

En 2012, le salaire moyen a progresseé de 5,9%git slu salaire brut, charges patronales comprises

en€ 31-12-2012 31-12-2011
Salaires 1762337 1717 665
Salaire moyen 56 850 53 677

Chaque année Nanobiotix détermine un budget d’antatien des salaires qui prend en compte :

- les augmentations individuelles liées au mérite,
- les augmentations pour les promotions et automatissanventionnels.

De plus, a I'occasion des augmentations de cdpts aux financements complémentaires, la société
a procédé de maniére réguliére a l'attribution Bérission de BPSPCE au profit de ses salariés. 28
personnes ont ainsi pu bénéficier de ces plans.

En 2012, étant donné le contexte économique défati la temporisation due au projet de cotaties, |
salaires fixes n'ont pas été augmentés.

Pour un niveau de poste donné et pour un mémeuwndeperformance individuelle, Nanobiotix veille
a ne faire aucune discrimination de rémunératianggemple, en fonction du sexe ou de l'origine.
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7.1.21'organisation du temps de travail

Seulement, un salarié est a temps partiel et edoebdomadaire de travail est de 35 heures.

Motifs Nombre de salaries Nombre de jours
Maladie 7 133
Maternité 1 15
Accident du travail 1 2
Total 9 150

Note : les jours d'arrét ici présentés correspondereux réalisés sur 2012 uniquement (cas deis arré
débutés en 2012 et continuant en 2013).

7.1.3Les relations sociales et le bilan des accords @tifs

Nanobiotix s’attache a combiner performance écoguomiet performance sociale, qu’elle considere
comme indissociables. La responsabilité socialéNdaobiotix, en ce qui concerne le respect des
personnes, repose sur des principes fondamentawkaiudu travail francais intégrant les droits
bénéficiant a chaque salarié et les devoirs quhtombent :

- I'égalité des chances et la non-discrimination,
- le droit a la santé et a la sécurité,

- le respect de la vie privée,

- le droit a l'information, a la formation professiwlle, ainsi qu'a la protection sociale des
salariés et de leur famille,

- laliberté d’association et le droit & la négoaatcollective,

- le respect des principes du Pacte mondial en reaterrelations du travail ainsi que des
conventions de I'OIT sur la sécurité et la santgspjue et morale des enfants.

Les relations sociales sont fondées sur le resgidetdialogue. Dans cet esprit, Nanobiotix organis

une réunion mensuelle avec les instances repréisestdu personnel (quatre délégués du personnel :
deux titulaires et deux suppléants). L'employeulfase assister par un membre du personnel aux
réunions. De plus, les informations concernantdeiésé sont relayées en interne par le service
communication, et des réunions d'informations semties par I'employeur en direction du personnel.
Enfin, les informations de nature sociale sontdnaises par le responsable des ressources humaines.

En raison de la taille de I'entreprise aucun accotiéctif n'a jamais été conclu.
7.1.4Santé et sécurité
Nanobiotix assure la santé et la sécurité au tréasati au niveau collectif qu'individuel.
7.1.4.1 Protection collective
L'entreprise a mis en place l'organisation suivante

- l'acceés aux locaux par badges,
- un processus de protection et de prévention cilect

- livret d’accueil hors laboratoire qui est un docatnde prévention des risques collectifs a
I'ensemble du personnel

- livret d’accueil pour les populations travaillanh déaboratoire qui est un document de
prévention des risques spécifiques.
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- l'existence d’'un CHSCT (Comité d’'Hygiene et de S€lau sein des locaux : constitué des
délégués du personnel dans le cadre de leur aibrisusupplétives.

- le responsable des ressources humaines veille aussispect des conditions d'hygiene, de
sécurité et de santé au travail. En 2012, il aifidirvenir des prestataires (CAPFOR : Conseil,
Audit, Prévention FORmation) pour une sensibilmat la santé et la sécurité au travail.

- la visite médicale périodique pour I'ensemble dalsrgés : chaque année pour les équipes
travaillant dans les laboratoires et tous les dans pour les équipes travaillant hors
laboratoire.

- le contrdle périodique et les visites d’entretienas dinstallations et des équipements
(extincteurs, climatisation, chauffage, alarme dés; alarme incendie...).

- l'éclairage optimisé dans toutes les zones (labioea¢t hors laboratoire),
- la mise en place d'une équipe SST (sécurité et santravail) en interne,

- la mise en place d'une équipe évacuation, en cldgd®rganisation et de la réalisation de
tests,

- la mise en conformité des locaux : plan d'évacuadsio 3eme et 5éme étage, alarme, accés aux
locaux via carte magnétique, vérification des éguients d’incendie et de sécurité par des
prestataires externes, alarmes d’évacuation, tesuds secours a chaque étage,

- I'hygiéne des locaux : contrat de service de netjeyquotidien des locaux,

- la nomination des PCR (Personnes Compétentes emdRatection) : deux PCR ont été
nommeés par la direction afin d’assurer ces taches.

En raison de la taille de I'entreprise, aucun atamilectif n'a été conclu avec les organisations
syndicales ou les représentants du personnel éarmde santé et de sécurité au travail.

7.1.4.2.0utils de protection individuelle
Nanobiotix a mis en place les outils suivants :

- pour les salariés travaillant en laboratoire, @uss équipements de protections individuels
sont mis a disposition (EPI),

- un inventaire de I'ensemble des produits disporild¢ utilisés en laboratoire pour les
manipulations a été établi par le CHSCT, en preeantompte leur catégorie ainsi qu’une
mise a jour des pictogrammes affectés a ces pmdditte liste est disponible auprés du
CHSCT.

Au cours de l'exercice 2012, la société a subinleisents mineurs suivants :

- accident de trajet : 1, avec un jour d’arrét dedtla
- accident de travail : 1, sans arrét de travail
- maladie professionnelle : 0.

- Contrairement a l'accident de travail et a l'acaidie trajet, les maladies professionnelles ne
font pas l'objet d'une définition légale généralze sont des tableaux spécifiques qui
définissent celles qui sont indemnisables et peétispour chaque type d'affection, les
conditions a remplir (délai de prise en chargegdu'exposition au risque et liste d'activités
concernées). NANOBIOTIX est spécifiquement sounois &@bleaux suivant : RA12, RA19,
RA19 bis, RA21, RA41, RA44, RA45, RA48, RG2, RG4Rbis, RG5, RG6, RG12, RG15,
RG15 bis, RG15 ter, RG32, RG49, RG49 bhis, RG50, REBG63, RG65, RG66,RG70,
RG75, RG76, RG80, RG82, RG84, RG95.
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7.1.5La formation

Les salariés de Nanobiotix ont bénéficié de 178dwde formation en 2012 dans le cadre du plan de
formation de la société. De plus, certains salamidtspu participer & 21 séminaires en France et a
I'étranger.

7.1.6Eqgalité de traitement

Nanobiotix considére que la mixité et la diversibét source de richesse et de performance et egr’ell
doivent étre pleinement incluses dans la stratdgi@éveloppement de la société.

Compte tenu du haut niveau de compétence desésatbgiNanobiotix, 77% des salariés étant cadres,
et du fort taux de féminisation & 83,9%, le poutaga de femmes dans la population cadre de
I'entreprise est de 81,5%. La totalité des recratemréalisés au cours de I'exercice concerne des
femmes recrutées avec le statut cadre. Le salaitenboyen des femmes est de 43.671 €, contre
40.758 € pour les hommes, hors cadres de direction.

Nanobiotix n‘emploie a ce jour aucune personnesgugerait identifiée comme ayant un handicap. En
raison de son activité et sa taille, les recrutémda Nanobiotix ciblent généralement une compétenc
spécifique, qui ne permet pas de mettre en plaeepolitigue en matiere d'emploi et d'insertion des
personnes handicapées.

La pratique de l'entretien annuel et le suivi despétences permettent & Nanobiotix d’assurer qu'il
n'y a pas de discrimination en matiére d'emplaesprofession.

Pour Nanobiotix, la diversité s'enrichie égalemeent I'origine des salariés, ainsi la société enaploi
actuellement 4 salariés étrangers.

7.1.7.Promotion et respect des stipulations des conveatis fondamentales de
I'Organisation Internationale du Travail.

Nanobiotix société de droit francais applique pamrsemble de ses salariés le droit du travailian

Concernant les partenaires de Nanobiotix, ils @event essentiellement dans des pays membres de
I'OCDE, donc garants de l'application et du respest conventions fondamentales de I'Organisation
Internationale du Travail.

7.2.Informations environnementales
7.2.1Politique générale en matiére d’hygiene, santé, afité et environnement

Nanobiotix dispose de procédures de "Gestion dberd#oires de chimie" et de "Gestion des
laboratoires de biologie" qui présentent de mandg@illée les modalités de gestion des produits
chimiques et des déchets. Les responsables dastieibes sont les référents sur le sujet : ils sont
responsables I'application des procédures, derfése a jour et du suivi des dépenses associée. En
outre, tout nouvel embauché se voit remettre uetlid'accueil "Travail en laboratoire" ou "Travail
hors laboratoire" ou sont reprises les principat@ssignes en matiére de sécurité et d'environnement
Le groupe n'a pas, a ce jour, initié de démarcheedtfication.

Le dépenses de Nanobiotix en matiére de prévedgsrrisques environnementaux s’élévent en 2012
a 8.328 euros dont :

- 5.344 euros pour la collecte et I'élimination déshiets dangereux,

- 2.984 euros pour I'entretien des installationsrdigement des émissions atmosphériques.
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Le site Nanobiotix n’étant pas concerné par laendgintation relative aux Installations Classées pour
la Protection de I'Environnement, il n'est pas swsum@ l'obligation de constitution de garanties
financiéres en France et par conséquent aucunesiomow’a été constituée.

7.2.2Pollution et gestion des déchets
7.2.2.1.Rejets dans l'air

L'ensemble des émissions au niveau du laboratoire captées et filtrées par des hottes spécifiques
entretenues et contrlées a intervalles réguliers.outre, afin de limiter les risques d’émissions
fugitives de fluides frigorigénes, Nanobiotix faibntréler I'étanchéité de ses installations de
production de froid conformément a la réglementeén vigueur.

7.2.2.2 Rejets dans I'eau
L'ensemble des effluents de laboratoire susceptitidecontenir des produits dangereux sont évacués
en tant que déchets dangereux. En outre, afin éeepir tout risque de déversement accidentels, les
produits et déchets dangereux sont stockés darcodesners et sur des bacs de rétention adaptés.
A noter également que Nanobiotix a procédé au cderses dernieres années a la substitution d'un
certain nombre de produits chimiques dangereux peavironnement voire CMR (ex : composés a
base de Chrome et de Cobalt, Formaldéhyde et Darhiethane).

7.2.2.3.Mesures de prévention, de recyclage et d’éliminataes déchets
Les Déchets d’'Activités de Soin a Risques InfeatiASRI) et autres déchets dangereux sont triés
et collectés séparément afin d'étre éliminés sddarfilieres conformes a la réglementation en vigue
A noter également que le tri des emballages esbers de mise en place sur le batiment.

La quantité totale de déchets dangereux collect&®d&2 s’éleve a 1.130 kg dont :

- 700 kg de DASRI,
- 430 kg de déchets chimiques.

7.2.2.4.Nuisances sonores

La production étant entierement sous traitée eattivités de Nanobiotix ayant lieu principalement
dans un batiment (comprenant des bureaux et umatmd®) situé en zone urbaine, cet indicateur est
exclu.

7.2.3Utilisation durable des ressources

7.2.3.1.Consommation d’eau et de matiére premiéres
Les consommations d'eau et de matiéres premiéresomie significatives que dans le cadre des
activités de production qui sont entierement soaitées. La consommation de matiéres premiéres et
des consommables de laboratoire par les sousAt®itatervenant au cours de la fabrication est
étroitement surveillée par Nanobiotix qui leur irapda réalisation d’un inventaire formel a la sui¢e
chaque campagne de production.

7.2.3.2.Consommation d’énergie
La quantité d'énergie consommée sur le site Natimben 2012 est exclusivement liée a la

consommation d’électricité pour le chauffage etrdéroidissement des locaux ainsi que pour le
fonctionnement des installations du laboratoiréesi® a93 301 kWh Aucune mesure significative de
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réduction de la consommation d’énergie ou de recaudes sources d’énergie renouvelable n'a été
prise a ce jour.

7.2.3.3.Utilisation des sols

La production étant entierement sous traitée eadtivités de Nanobiotix ayant lieu principalement
dans un batiment (de surface < 1000 m2) situé ea atbaine, cet indicateur est exclu.

7.2.4Changement climatique

Les émissions de Gaz a Effet de Serre ont été &mslaur la base des recommandation&SHG
Protocol (émissions directe et émissions indirectes liéénargie, soit les scopes 1 et 2) et s'éléevent
a environ5,7 tonnes équivalent de COZ2Elles sont liées exclusivement a la consommation
d’électricité et aux fuites potentielles de fluidegorigenes sur les installations de productien d
froid. A noter que les employés sont encouragénrunter ledransports en commun par le biais

d’une subventionspécifique don70 % d’entre eux bénéficient.

Compte tenu de la taille de la Société, de sowitzet de sa localisation géographique dans une zo
sans contraintes climatiques fortes, il n'a pasjégé nécessaire d'étudier de maniere approfondie
I'adaptation au changement climatique.

7.2.5Protection de la biodiversité

Le site étant localisé en zone urbaine, les aévite Nanobiotix n'ont pas d’impact significatif $a
biodiversité et aucune mesure de protection spgeEfin’a été prise.

7.3.Informations relatives aux engagements sociétaux éaveur du développement durable
7.3.1Impact territorial, économique et social de I'activté de la société

Nanobiotix emploie aujourd’hui 31 personnes deiplus nationalités différentes mais formés pour la
plupart en France. Une PME aussi spécifique queoblatix, ne peut pas avoir d'impact en matiére
d'emploi sur son territoire dans une ville commeRPA

Nanobiotix participe a différents projets, colloguet conférences sur la Nanomédecine pour
sensibiliser, dialoguer et échanger chaque fois gpssible sur les nouveautés et les avancées en
matiére de traitement du cancer.

Sur 'année 2012, Nanobiotix a été présente sulquitezaine de manifestations au niveau européen et
international.

. A destination des étudiants et du corps universgaiafin de faire connaitre Nanobiotix
aupres de ces acteurs et dans le cadre de lajpeliie recrutement :

o Conférence a I'Ecole des Mines de Paris (11 aRaljs),

0 Soirée Cycle Découverte de la France Entrepredeuri&SCP Europe / ISEFRE (25
juin, Paris),

0 Forum « Premiers contacts » dédié aux lauréatsocotirs national d'aide a la
création d’entreprises innovantes du ministére lesrge de la recherche (5 juillet,
Paris),

0 Axe « Vectorisation & Radiothérapies » du Cancél®gigrand Ouest (29 septembre,
lle Berder, France).

. A destination du corps universitaires, des indelkstrides spécialistes de la Nanomédecine,
des PME, des associations de nanomédecine, afinédenter Nanobiotix et I'avancement de
ses projets, partenariats et développements dalwgriaine de la Nanomédecine :

0 CLINAM (8 mai, Béle, Suisse),
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0 ETPN General Assembly (30-31 octobre, Londres, UK),

0 NanotechlTaly 2012 (22 novembre, Venise, Italie),

o Conférence GTRV (Groupe Thématique de recherchdesuvecteurs, 4 décembre,
Paris),

0 TAT (8-10 mars, Amsterdam, Hollande),

o0 IFRO (16 janvier, Paris, France),

0 EUROCANCER (19-21 juin, Paris, France)

0 XIISPCC (10-14 octobre, Vérone, ltalie).

. A destination de journalistes et du public, afin fddre connaitre NANOBIOTIX, la
nanomédecine et ses applications :
o Conférence Innovation en Santé des Echos (9 octBhres)
0 Journée Mondiale de la lutte contre le cancer $angle de la Nanomédecine (4
février 2012, ' février 2013).

7.3.2Relations entretenues avec les personnes ou lesanigations intéressées par
lactivité de la société, notamment les associatien d’insertion, les
établissements d’enseignement, les associations deéfense de
'environnement, les associations de consommateurst les populations
riveraines

Nanobiotix a identifié quelques parties prenantesripaires : ses clients, les pouvoirs publics le
investisseurs, des business angels, les fourngselgous traitants. La société a également signé u
accord de partenariat avec la société Taiwand®eaxmaEngine » pour financer des essais cliniques.

La société a mené une action de communication ldazedre de la journée mondiale de lutte contre le
cancer.

Nanobiotix n'a pas d'actions de mécénats. Les astibe partenariats sont prioritairement orientées
vers la recherche et le monde universitaire. Nabbentretient une relation étroite avec un certai
nombre d’établissements d’enseignement supériautre@accueil de 6 stagiaires en 2012 pour des
stages d'une durée moyenne de 5 mois, Nanobialiénzarré en une collaboration avec I'Université
Thomas Jefferson aux Etats-Unis dans le cadrendndement d’un programme de recherche.

Les établissements concernés sont :

- SUP BIOTECH Paris,

- Université de Technologie de Compiegne,
- Ecole des Mines de Paris,

- Université Paris Sud,

- School of Technology and Management,
- Thomas Jefferson University.

7.3.3Sous-traitance et fournisseurs

Nanobiotix sous-traite I'intégralité de la fabricat de son produit. La sélection et la surveillades
différents sous-traitants intervenant est par aqunsét primordiale, et Nanobiotix réalise des viside
pré-qualification (5 visites réalisées en 2012¥kidue des audits (6 audits réalisés en 2012)igggul
chez ses fournisseurs et prestataires, Nanobiotils-saite I'intégralité de la fabrication de son
produit. La sélection et la surveillance des défés sous-traitants intervenant est par conséquent
primordiale, et Nanobiotix réalise des visites d&-qualification (5 visites réalisées en 2012) iajjue

des audits (6 audits réalisés en 2012) réguliezz shs fournisseurs et prestataires les plusuezgiq
garantissant ainsi une surveillance réguliere etréte de ces derniers. Les enjeux majeurs étant
donné I'activité et la taille de Nanobiotix restéaualité des produits et la conformité régleragat;

il 'y a donc pas d’'action spécifiquement initiég & prise en compte dans la politique d'achdade
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société des enjeux sociaux et environnementaua @rife en compte dans les relations avec les
fournisseurs et les sous-traitants de leurs resités sociale et environnementale.

Actuellement Nanobiotix ne commercialise aucun pipda société n'a donc pas encore mis en ceuvre
de mesures en faveur de la santé et de la sédagtéonsommateurs.

Nanobiotix travaillant exclusivement dans des pangsnbres de 'OCDE, I'exposition a des risques
d'atteinte aux droits de 'hnomme reste limitéeenilest de méme pour I'exposition & la corruption.

8. Résultats sociaux de Nanobiotix S.A.

8.1.Analyse de I'évolution des affaires et des résultait
Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 dépe2®12 que nous soumettons a votre approbation,
comportant le bilan, le compte de résultat et @) ont été établis suivant les normes, princgtes
méthodes du plan comptable ont été établis confoeméaux régles de présentation et aux méthodes
d’évaluation prévues par la réglementation en vigue

8.1.1Compte de résultat

Le chiffre d’affaires net s’est élevé a 920 eurostre 9.818 euros pour I'exercice précédent, st u
diminution de 90,63%.

Les produits d’exploitation s’élévent & la sommebglle de 288.456 euros contre 136.495 euros pour
I'exercice précédent, soit une progression de R3P%,3

Les charges d’exploitation se sont élevées a 533665curos, contre 6.309.122 euros pour l'exercice
précédent, et comprennent les postes suivants :

- achats de matieres premieres et autres approvesicemts : 143.352 €
- variation de stocks : 0€

- autres achats et charges externes : 2.737146 €
- imp0ts et taxes : 43.399 €
- salaires et traitements : 1.762.337 €
- charges sociales : 782.842 €
- dotations aux amortissements et aux provisions: 145.938 €
- dotations aux provisions d’exploitation : 0€

- autres charges : 50.381 €

En 2012, le résultat d’exploitation est déficitaite (5.376.939) euros contre un résultat défietde
(6.172.626) euros pour I'exercice précédent.

Les produits financiers et les charges financiésessont élevés en 2012, respectivement, a
19.807 euros et 66.398 euros, soit un résultandiea de déficitaire de (46.591) euros contre un
bénéfice de 11.427 euros 'exercice précédent.

En conséquence le résultat courant avant impdtgsve'@n 2012 a (5.423.530) euros contre un résultat
négatif de (6.161.199) euros pour I'exercice préoéd

Compte tenu du crédit d'impét recherche qui s’élewe2012 a 639.771 euros, le résultat net de

I'exercice est une perte de (4.790.959) euros eomtre perte de (5.045.336) euros pour l'exercice
2011.

20



Rapport de gestion du directoire

8.1.2Bilan
Actif

Les immobilisations incorporelles s’éléevent a lamswe nette de 0O euros; les immobilisations
corporelles s’élevent a la somme nette de 416.01Rke

Le poste «immobilisations financieres » s’éleva, 3 décembre 2012, a la somme nette de
269.035 euros.

L'actif circulant s’éleve a la somme nette de 18.485 euros,

Les charges constatées d’avance s’élevent a 10@L006.

Passif

Le capital social s’élevait a la somme de 322.5tbgau 31 décembre 2012, contre 230.321 euros au
terme de 'exercice précédent, et les primes d'sioiiset de fusion s’élevaient & la somme totale de
15.514.509 euros au 31 décembre 2012.

Le compte de report a nouveau est débiteur de A9 uros.

8.1.3Situation d’endettement de la Société au regard dwolume et de la
complexité des affaires

Le poste « dettes » s’éleve a la somme de 3.18E@2B (contre 1.873732 euros pour I'exercice
précédent), constitué principalement :

- d’emprunt et dettes financieres pour : 1.517.540 euros
- de dettes fournisseurs et comptes rattachés pour : 314.183 euros
- de dettes fiscales et sociales pour : 613.622 euros
- d'autres dettes pour : 0 euros

- de produits constatés d’avance pour : 736.487 euros

En vertu des articles L. 441-6-1 et D. 441-4 dueco@d commerce, vous trouverez ci-dessous la
décomposition du solde des dettes fournisseurs @®otiété a la date de cléture des deux derniers
exercices écoulés en fonction de leurs dates dééaies respectives.

+ Exercice clos le 31 décembre 2011

Dettes a échoir au 31 décembre 2011

30 jours maximum a compter de la date d 60 ioUrs maximum & comoter ¢
réception de la marchandise ou de I'exécut J A p Délai supérieur Solde total
. ) la date d’émission de la factur
de la prestation de services
403.32% O¢ O¢ 403.32%
Dettes échues au 31 décembre 2011
30 jours maximum a compter de la date d 60 ioUrs maximum & comoter ¢
réception de la marchandise ou de I'exécut J A p Délai supérieur Solde total
. : la date d’émission de la factur
de la prestation de services
O¢ O¢ O¢ 403.32%
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» Exercice clos le 31 décembre 2012

Dettes a échoir au 31 décembre 2012

30 jours maximum a compter de la date d 60 iours maximum & compter ¢
réception de la marchandise ou de I'exécut J h p Délai supérieur Solde total
. ; la date d’émission de la factur
de la prestation de services
314.183% O¢ O¢ 314.183
Dettes échues au 31 décembre 2012
30 jours maximum a compter de la date d 60 ioUrs maximum & comoter ¢
réception de la marchandise ou de I'exécut J A p Délai supérieur Solde total
. : la date d’émission de la factur
de la prestation de services
O¢ O¢ O¢€ 314.183¢

8.1.4. Affectation du résultat
Nous vous proposons d’affecter la perte de I'exerce I'exercice clos le 31 décembre 2012, soit la
somme de 4.790.959 euros, au compte «report aenauy débiteur qui sera ainsi porté a
4.790.959 euros.

8.1.5Rappel des dividendes distribués

Conformément a la loi, nous vous rappelons queoldé® n'a pas versé de dividende au cours des
trois derniers exercices.

8.1.6Dépenses non déductibles fiscalement
Conformément aux dispositions de l'article 223 quaiu code général des impéts, I'assemblée
générale des actionnaires est appelée a approwtamment les charges et les dépenses non

déductibles fiscalement visées I'article 39-4 duma&ode.

Nous vous indiquons que les comptes sociaux derdioe écoulé ne font apparaitre aucune charge ou
dépense non déductibles fiscalement telles quewviseé 4 de I'article 39 du code général des impots.

8.1.7Conventions réglementées

Vous entendrez lecture du rapport spécial des cesaines aux comptes sur les conventions visées
aux articles L. 225-86 et suivants du code de comene

8.1.8Tableau des résultats des cing derniers exercices

Au présent rapport est joint, en Annexe A, le tableisé a l'article R. 225-102 du code de commerce
faisant apparaitre les résultats de la Sociét@arsaes cing derniers exercices.

8.1.9Délégations en matiere d'augmentation de capital

Conformément aux dispositions de larticle L. 228 alinéa 4, du code de commerce, vous
trouverez joint au présent rapport en annexe Bableau récapitulatif des délégations de compétence
et de pouvoirs accordées par 'assemblée généanaliirectoire en matiere d’augmentation de capital
par application des dispositions des articles 5-229-1 et L. 225-129-2 dudit code en cours de
validité. Le tableau fait apparaitre I'utilisatifaite de ces délégations au cours de I'exercice.
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Les rapports complémentaires établis par le dinectet les commissaires aux comptes lors de
I'utilisation par le directoire des délégations fquiont été consenties ont été mis a votre disioosen
application des dispositions légales.

8.1.10. Participation des salariés au capital

Au dernier jour de l'exercice, la participation demlariés de la Société au capital social, calculée
conformément aux dispositions de l'article L. 2Z81du code de commerce (c’est-a-dire dans le
cadre d’'une gestion collective), était de’0% la connaissance de la Société, la participatioacte

des salariés de la Société (hors président dutdirera cette date, était d’environ 4,37%.

8.1.11. Direction générale de la Société

Par décision en date d{ inars 2012, le conseil de surveillance a renouMelésieur Laurent Levy
en qualité de président du directoire et Monsiebdeéd Kader Boussaha en qualité de directeur
général.

Ainsi, au cours de l'exercice 2012, la Sociétététaprésentée a I'égard des tiers par Messieurs
Laurent Levy et Abdel Kader Boussaha en tant gésigent du directoire et directeur général.

Il a été mis fin aux fonctions de membre du dirget@t en conséquence de directeur général de
Monsieur Abdel Kader Boussaha le 22 janvier 2018.cbnseil de surveillance n’a pas a ce jour
procédé a son remplacement.

8.1.12. Informations concernant les mandataires sociaux

Conformément aux dispositions de l'article L. 22841 du code de commerce, nous vous rendons
compte ci-apres de la rémunération totale et destages de toute nature versés durant I'exercice
écoulé a chague mandataire social, tant par laé&ogue par des sociétés contrblées par la S@aiété
sens de l'article L 233-16 du code de commerce :

8.1.12.1. Rémunérations des mandataires sociaux

L'information ci-aprés est établie en se référantade de gouvernement d’entreprise pour les valeur
moyennes et petites tel qu'il a été publié en décer®009 par MiddleNext et validé en tant que code
de référence par I'Autorité des Marchés Financ{igs« Code MiddleNexd) en tant que code de
référence de gouvernement d’entreprise, ce code dtgponible notamment sur le site de MiddleNext
(www.middlenext.com).

Tableau de synthése des rémunérations et des BSP@E BSA attribués a chaque dirigeant
mandataire social

L'information ci-aprés est établie en se référantade de gouvernement d’entreprise pour les valeur
moyennes et petites tel qu'il a été publié en décer®009 par MiddleNext et validé en tant que code
de référence par I'Autorité des Marchés Financ{ggs« Code MiddleNext ») en tant que code de
référence de gouvernement d’entreprise, ce code digponible notamment sur le site de MiddleNext
(www.middlenext.com).

LArt. L. 225-102 du code de commerce: le rappodésenté par le directoire & 'assemblée générald mmmpte
annuellement de I'état de la participation desrgdaau capital social au dernier jour de I'exezait établit la proportion du
capital que représente les actions détenues pearsennel de la Société et par le personnel destésqui lui sont liées au
sens de l'article L. 225-180 dans le cadre du dl@pargne entreprise prévu par les article L. 3832L. 3332-28 du code
du travail et par les salariés et anciens salat#s le cadre des fonds communs de placement ebeise (...). Sont
également prises en compte les actions détenuasatitent par les salariés durant les périodesedsgililité prévues aux
articles L. 225-194 et L. 225-197, a I'article 1d ld loi du 6 ao(t 1986 relative aux modalités piégatisations et a l'article
L. 3324-10 du code du travail.
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Tableau de synthése des rémunérations et des BSP@E BSA attribués a chaque dirigeant

mandataire social

Exercice 2011

Exercice 2012

Laurent LEVY — président du directoire

Rémunérations dues au titre de I'exercice 167.571 € 174.416 €
Valorisation des BSPCE attribuées au cours de I'éeétc 80.778 175522 €
Valorisation des actions attribuées gratuitemertiteaide I'exercice Néant Néant
Total 248.349 € 349.937 €

Exercice 2011

Exercice 2012

Abdel Kader BOUSSAHA — directeur général, membre du
directoire

Rémunérations dues au titre de I'exercice 120.000 € 110.912 €
Valorisation des BSPCE attribuées au cours de I'éeétc 61.031 € 131.816 €
Valorisation des actions attribuées gratuitemertiteaide I'exercice Néant Néant
Total 181.031 € 242,728 €

Exercice 2011

Exercice 2012

Elsa BORGHI — membre du directoire

Rémunérations dues au titre de I'exercice 143.000 € 147.774 €
Valorisation des BSPCE attribuées au cours de I'éetc 43.635 € 144.102 €
Valorisation des actions attribuées gratuitemertiteride I'exercice Néant Néant
Total 186.635 € 291.876 €

Exercice 2011

Exercice 2012

Bernd MUEHLENWEG — membre du directoire

Rémunérations dues au titre de I'exercice Néant 8UBOE
Valorisation des BSPCE attribuées au cours de I'éetc Néant 144.102 €
Valorisation des actions attribuées gratuitemertiteride I'exercice Néant Néant
Total Néant 303.942 €

(1) La méthode de valorisation est décrite a la notedd@'annexe aux comptes établis selon le réféebhfiRS
présentés dans le présent rapport financier annuel.

Tableau récapitulatif des rémunérations de chaqueidgeant mandataire social

Les tableaux suivants présentent les rémunératioas aux mandataires sociaux dirigeants au titre
des exercices clos les 31 décembre 2011 et 2018setémunérations percues par ces mémes
personnes au cours de ces mémes exercices.

Exercice 2011 Exercice 2012
Montants Montants Montants Montants
dug? versé&) dug? versé&)

Laurent LEVY — président du
directoire
Rémunération fixe® 120.000 € 120.000 € 120.000 € 120.000 €
Rémunération variablé&* 39.000 €- 36.000 € 45.600 € 39.000 €
Jetons de présence Néant Néant Néant Néant
Avantages en nature (assurance GSC) 8.571 § 8.571 § 8.817 € 8.817 €
Total 167.571 € 164.571 € 174.417 € 167.817 €
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Exercice 2011 Exercice 2012
Montants Montants Montants Montants
dusg? versé® dug? versé&
Abdel Kader BOUSSAHA — directeur
général, membre du directoire
Rémunération fixe® 95.000 € 95.000 € 95.000 € 95.000 €
Rémunération variabl& 25.000 € 21.375 € 15 .912. € 27.115€
Jetons de présence Néant Néant Néant Néant
Avantages en nature * Néant Néant Néant Néant
Total 120.000 € 116.375 € 110.912 € 122.115 €
Exercice 2011 Exercice 2012
Montants Montants Montants Montants
dug? versé® dug? versé®
Elsa BORGHI — membre du directoire
Rémunération fixe® 115.000 € 115.000 € 115.000 € 115.000 €
Rémunération variable* 28.000 € 27.600 € 32.774 € TBE
Jetons de présence Néant Néant Néant Néant
Avantages en nature* Néant Néant Néant Néant
TOTAL 143.000 € 142.600 € 147.774 € 145.724 €
Exercice 2011 Exercice 2012
Montants Montants Montants Montants
dug? versé® dug? versé®
Bernd MUEHLENWEG — membre du
directoire
Rémunération fixe* 145.274 € 152.306 €
Rémunération variabl& 14.566 € 0.000 €
Jetons de présence Nommé le 22 mars 2012 Néant Néant
Avantages en nature* Néant Néant
TOTAL 159.840 € 152.306€

(1) Au titre de I'exercice.
(2) Au cours de I'exercice.

(3) Monsieur Laurent LEVY est rémunéré au seuktide son mandat de président du directoire. Samération fixe est

déterminée annuellement par le conseil de surmeiia

(4) ) La rémunération variable correspond a un bamnuel versé sur des criteres de performanceidoéis et Société.
Ces objectifs sont définis par le Directoire, reyper le Comité des rémunérations et approuvés pdoleseil de

Surveillance ; I'atteinte ou non des objectifsagpréciée par ces mémes comités selon le méme achém
(5) Rémunération octroyée dans le cadre d'un codé&dravail.

* sur une base brute avant impots.

Par ailleurs, le conseil de surveillance de la &écilors de sa réunion du 22 janvier 2013, a éécid
d’accorder des jetons de présence au titre derteeeclos le 31 décembre 2012 a ses trois membres
personnes physiques indépendants, Messieurs La@emidomine, Christophe Douat et Thierry
Chopin, a hauteur respectivement de 15.000, 1200000 euros.

Le directoire, lors de sa séance du 4 mai 2012it asage de la délégation de compétence quidté a
accordée par 'assemblée générale des actionrdires mai 2012 et a ainsi décidé d'attribuer un
nombre total 52.500 bons de souscription d'actiG88SA») au profit de Messieurs Laurent
Condomine et Christophe Douat a hauteur de 30.@0 & 22.500 BSA respectivement.

Le tableau suivant apporte des précisions quantcaogitions de rémunération et autres avantages
consentis aux mandataires sociaux dirigeants :
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Indemnités ou
avantages dus ou Indemnités relatives a
Dirigeants mandataires . Régime de retraite| susceptibles d'étre dys
- Contrat de travail ~ - = 1" _une clause de non-
sociaux _ supplémentaire | araison de la cessation ———
_ concurrence
ou du changement de —_—
fonction
Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non

Laurent LEVY I
président du directoire X X X X
Date début mandat : 27 mai 2004
Date fin mandat : 14 mars 2016
Abdel Kader BOUSSAHA X @ X X X
membre du directoire
Date début mandat : 27 mai 2004
Date fin mandat : 14 mars 2016
Elsa BORGHI . X @ X X X
membre du directoire
Date début mandat : 7 mars 2008
Date fin mandat : 14 mars 2016
Bernd MUEHLENWEG X X X X
membre du directoire
Date début mandat : 22 mars 2012
Date fin mandat : 14 mars 2016

(1) Par décision du conseil de surveillance du 27 2004, Monsieur Laurent LEVY pourra prétendreng indemnité de
rupture équivalente a 12 mois de sa rémunératiote lbans le cas d’'un départ forcé de la Société.

(2) Conformément aux dispositions de son contratraail, Monsieur Boussaha percevra une indemratéugture
équivalente a 12 mois de sa rémunération brute ldacedre de son départ forcé de la Société dfectompter du 30 Avril
2013.

3) Il a été mis fin aux fonctions de membre dwedtioire et en conséquence de directeur généralatesibur Abdel
Kader Boussaha le 22 janvier 2013.

4) Mme Borghi est tenue au respect d’'une clauseodeconcurrence et de loyauté pendant une périede dnois a
compter de la cessation de son contrat de trakailcontrepartie de cette clause, elle percevra gencette durée de
12 mois, une indemnité spéciale mensuelle forfaitdgale & 10% de la moyenne du salaire brut gecelle au cours de
ses trois derniers mois de présence dans la Société

8.1.12.2. Liste des mandats et fonctions exercés par les naaaides
sociaux dans toutes sociétés

Membres du directoire

Néant.
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Membre du conseil de surveillance

Nom

Nature du mandat

Société

Laurent CONDOMINE
Membre indépendant

Président du conseil de surveillance

DIAXONHIT

Thierry CHOPIN (1)

Membre indépendant Neant
. Président MEDINCELL SA
ﬁi”ﬁé?ﬁ?nggéﬁgam Administrateur GREENSHOOT CORP.
Gérant GREAT NORTH SARL

CAP DECISIF
Représenté par Jérome SNOLLAERT

En tant que représentant permanent
Membre du conseil de surveillance
Censeur

Censeur

Censeur

.genseur

A titre personnel
Président

Président

Président du directoire

UP&NET

VITAMFERO

INNAVIRVAX

EYEBRAIN

AXESS VISION TECHNOLOGIES

CAP DECISIF SAS
FRCI
CAP DECISIF MANAGEMENT

AMORCAGE RHONE-ALPES (2)
Représenté par Guy RIGAUD puis
Isabelle Bou Antoun

En tant que représentant permanent
Néant

A titre personnel
Président

AMORCAGE RHONE-ALPES

Administrateur APRIL GROUP

En tant que représentant permanent

Administrateur ONCODESIGN
CM-CIC CAPITAL INNOVATION | Administrateur IMMUND

Administrateur POLYPLUS
(ex VIZILLE CAPITAL Admini ARIANA
INNOVATION) Adm!n!Strateur PX THERAPEUTICS
Représenté par Karine LIGNEL ministrateur

A titre personnel

Néant

En tant que représentant permanent

Administrateur PROVICIEL
EE&%Z';{EE;@EZQ‘;ZE? g"%OYER Administrateur GLOBAL BIOENERGIES

Administrateur BALYO

Administrateur

LUCANE PHARMA

@

été remplacé par Monsieur Alain Herrera.

@
©)

2012.
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Monsieur Thierry Chopin a démissionné de sestfons de membre du conseil de surveillance leaBfigr 2013 et a
AMORCAGE RHONE-ALPES a démissionné de ses fonstide membre du conseil de surveillance le 19 DBem

A la suite de la fusion de Masseran Gesti@t&eventure Partners en juin 2012.
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9. Autres informations sociales

9.1.Prises de participations significatives dans des s@étés ayant leur siege en France, ou
prises de contrble de telles sociétés ; cessiondelies participations

Conformément aux dispositions de I'article L. 238t6code du commerce, nous vous informons que
la Société n'a, au cours de I'exercice 2012, priuae participation ni cédé de participation.

9.2.Activités des filiales et des sociétés contrblées
La Société ne détient aucune filiale ou participati

9.3.Renseignements relatifs a la répartition du capitakt a I'autocontréle — Programme de
rachat d’actions

Conformément aux dispositions de larticle L. 238-du code de commerce et compte tenu des
informations recues en application des article233-7 et L. 233-12 dudit code, nous vous indiquons
ci-aprés lidentité des actionnaires détenant tBreent ou indirectement plus du vingtieme, du
dixieme, des trois vingtiemes, du cinquiéme, durjuiu tiers, de la moitié, des deux tiers, des dix
huit vingtiemes ou des dix-neuf vingtiemes du @mbcial ou des droits de vote aux assemblées
générales de la Société a la date du 31 décembbge: 20

Situation au 31 décembre 2012
Actionnaires o :
Nombre d’actions % du capital & deigltr:lts e

FCPR MATIGNON 1.957.507 18,21% 18,21%
CAP DECISIF 1.379.350 12,83% 12.83%
GROUPE BANQUE DE VIZILLE 786.006 7,31% 7,31%
AMORCAGE RHONES ALPES 481.408 4,48% 4,48%
SEVENTURE PARTNERS 493.054 4,59% 4,59%
Laurent LEVY 539.550 5,02% 5,02%
Kader BOUSSAHA 405.200 3,77% 3,77%

La Société a conclu avec Gilbert Dupont un cortealiquidité effectif a compter du 24 octobre 2012
et y a affecté la somme de 300.000 euros. En dertoe contrat, la Société détenait au 31 décembre
2012, 30.361 actions, d’'une valeur nominale de 8188, représentant 0,28% de son capital. Au cours
de I'exercice 2012, 166.428 actions ont été ackez€d36.067 actions ont été vendues dans le cadre
de ce contrat. Le cours moyen d’achat était ded® @tiros et le cours moyen de vente était de 6,7162
euros.

La Société n'a pas donné avis a une autre socatéagiions qu’elle détient plus de 10% de son
capital.

La Société ne détient pas de participations creieéa’a donc pas procédé a l'aliénation d’actions.

9.4.Restrictions imposées par le conseil en matiere devée des options consenties ou de
vente des actions attribuées gratuitement aux dirgants.

Néant
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9.5.Madifications intervenues au cours de l'exercice d# la composition du capital —
Ajustement des bases de conversion et des condisode souscription ou d'exercice des
valeurs mobilieres donnant accés au capital ou desptions de souscription ou d’achat

d’actions
Nombre Valeur nominale Capital social
(euros) (euros)

1’. Acthns composant le capital social au début de 1 535.476 0.15 230321
I'exercice
2. Actions annulées au cours de I'exercice n.a. n.a. n.a.
3. Actions émises au cours de I'exercice
13 mars 2012 : augmentation de capital par appoft e
numéraire (émission d’ABSA P4 (BSA 13B/14) 71.400 0,15 241.031,40
4 mai 2012 : d|V|§|9r1 de la valeur nominale des 8.034.380 0,03 241.031,40
actions de la Société
4 juin 2912 : augmentatlon de capital par apport en 19.500 0,03 241.616,40
numeéraire (exercice de BSA 15)
26 octobre 2012 : augmentation de capital en
remboursement des ORA émises le 4 mai 2012 249.988 0,03 249.116,04
26 octotfre_2012 - augmentation de capital par appor 2 053,572 0.03 310.723,20
en numéraire (offre au public)
26 octot?re.2012 : augmentatlon de gapltal par dppor 308.035 0,03 319.964.25
en numéraire (offre au public complémentaire)
21 novembre 2912 : augmgntanon de capital par 15.000 320.414.25
apport en numéraire (exercice de BSA 09)
18 décembre 2012 : augmentation de capital par 71.915 0,03 392 571.70
apport en numéraire (exercice de BSPCE 3) ' T
Actions composant le capital social en fin d’exeeci 10.752.390 0,03 322.571,70

Il na pas été procédé au cours de I'exercice &aulun ajustement des bases de conversion et des
conditions de souscription ou d’exercice des valemobilieres donnant accés au capital ou des
options de souscription ou d’achat d’actions, awgfune I'ajustement mathématique résultant de la
division du nominal par 5 de la valeur nominale @etions décidée par I'assemblée générale a
caractére mixte des actionnaires du 4 mai 2012.

9.6.Evolution du titre — Risque de variation de cours
Depuis la premiére cotation des actions de la 8beidgr le marché réglementé de NYSE Euronext a
Paris le 23 octobre 2012 et jusqu’a la cléture alwr jprécédent la date d’établissement du présent
rapport (25 avril 2013), 2.703.614 titres ont &tlBaigés.

Le titre dont le prix a été fixé a 6.00 euros lactlors de I'introduction en bourse le 23 octolest
passé a 6,15 euros a la date d'établissement darné@apport (cours de cldture du jour précédent).

Le cours le plus bas enregistré s’est situé a&,@as le 01/02/2013 et le cours le plus haut &ur@s
le 31/12/2012.

La capitalisation boursiére de la Société au 22@43 ressortait a 65.592.671 euros (au cours de
cléture).
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9.7.Etat récapitulatif des opérations de plus de 5.008uros des dirigeants et des personnes
mentionnées a l'article L. 621-18-2 du code monétai et financier sur les titres de la
Société réalisées au cours de I'exercice écoulé

Néant.
10. Informations requises par I'article L. 225-100-3 ducode de commerce
10.1. Structure du capital de la Société
Répartition du capital Répartition du capital
au 31.12.2012 au 31.12.2012
sur base non diluée sur basediluée des seuls instruments|
non liés a I'évolution du cours de boursg
0, i 0, i
Actionnaires Nombre d'actions A)d? capital et Nombre dactions A)d? capital et
droits de vote droits de vote
FCPR MATIGNON TECHNOLOGIES I 1957 507 18,21% 1957 507 17,08%
CAP DECISIF (Groupe CDC Entreprises) 1379 350 12,83% 1379350 12,04%
Cap décisif 585 540 5,45% 585 540 5,11%
FCPR Cap Décisif 2 662 894 6,17% 662 894 5,78%
Cl1J lle de France 130 916 1,22% 130 916 1,14%
Groupe BANQUE DE VIZILLE 786 006 7,31% 786 006 6,86%
Dont CM-CIC Capital Innovation 589 495 5,48% 589 495 5,14%
Dont Sudinnova 196 511 1,83% 196 511 1,71%
AMORCAGE Rhéne-Alpes 481 408 4,48% 481 408 4,20%
Amorcage Rhéne-Alpes 344 725 3,21% 344 725 3,01%
Rhoéne Alpes Création 136 683 1,27% 136 683 1,19%
SEVENTURE PARTNERS (***) 493 054 4,59% 493 054 4,30%
FCPI Masseran Innovation | 219 449 2,04% 219 449 1,91%
FCPI Masseran Patrimoine Innovation 2009 56 881 0,53% 56 881 0,50%
FCPI Masseran Innovation Il 216 724 2,02% 216 724 1,89%
Sous-total actionnaires financiers 5097 325 47,41% ®7 325 44,48%
Laurent LEVY 539 550 5,02% 721 560 6,30%
A. Kader BOUSSAHA 405 200 3,77% 542 510 4,73%
Autres salariés et Managers 64 395 0,60% 346 880 3,03%
Autres personnes physiques * 465 013 4,32% 570 513 4,98%
Sous-total personnes physiques 1474 158 13,71% 2 188 19,04%
Resarch Fondation of State University NY 40 500 0,38% 40 500 0,35%
Autres actionnaires 40 500 0,38% 40 500 0,35%
Actions auto -détenues 30 361 0,28% 30 361 0,26%
Public- flottant 4110 046 38,22% 4 110 046 35,87%
TOTAL 10 752 390 100,00% 11 459 695 100,00%

* En ce compris les actions le cas échéant déteaueporteur par les actionnaires financiers
historiques de la Société
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10.2. Restrictions statutaires a I'exercice des droits deote et aux transferts d’'actions
ou les clauses portées a la connaissance de la &gcen application de l'article L. 233-11
du code de commerce

Néant

10.3. Participations directes ou indirectes dans le caml de la Société dont elle a
connaissance en vertu des articles L. 233-7 et L3212 du code de commerce

Voir section « Renseignements relatifs a la répamtidu capital et a I'autocontréle — Programme de
rachat d’actions » ci-dessus.

10.4. Liste des détenteurs de tous titres comportant dedroits de contrdle spéciaux et
la description de ceux-ci

La Société n’a pas connaissance de I'existenceaiis de contrble spéciaux.

10.5. Mécanismes de contrble prévus dans un éventuel siste d’actionnariat du
personnel, quand les droits de contrdle ne sont pagercés par ce dernier

La Société n'a pas mis en place de systéme d'acitat du personnel susceptible de contenir des
mécanismes de contrble lors que les droits de @emne sont pas exercés par le personnel.

10.6. Accords entre actionnaires dont la Société a conrssance et qui peuvent
entrainer des restrictions aux transferts d’'actionset a I'exercice des droits de vote

Engagement de conservation des principaux managers

Messieurs Laurent Levy, Kader Boussaha, Bernd Mumieg et Madame Elsa Borghi, principaux
managers de la Société, titulaires d’actions etleubons de souscription de parts de créateurs
d’entreprise ou de bons de souscription d’actiansat engagés envers CM-CIC Securities, Gilbert
Dupont et BIL Finance a ne pas, sans l'accord pbdalde CM-CIC Securities et Gilbert Dupont,
agissant en leur nom et pour leur compte ainsiuwjuiam et pour le compte de BIL Finance,
directement ou indirectement, offrir, nantir, préteansférer, céder ou promettre de céder 100% des
actions de la Société ou des valeurs mobilierespnaat droit par conversion, échange,
remboursement, présentation d’'un bon ou de touie awaniere a I'attribution de titres émis ou a
émettre en représentation d’'une quotité du cagitala Société gu'ils détiennent, ni a conclure tout
autre contrat ou opération ayant un effet éconoeigqguivalent, ni a formuler publiqguement
l'intention de procéder a l'une ou plusieurs degrafions énumérées ci-dessus dans le présent
paragraphe, jusqu’a I'expiration d’'une période @6 Burs suivant la date de reglement-livraison des
actions de la Société pour 100% de leurs actiars ce compris, dans chaque cas, les actions
auxquelles donnent le droit de souscrire les bensadiscription de parts de créateur d’entreprise ou
les bons de souscription d’actions qu’ils détietneftant précisé que sont exclues du champ de ces
engagements de conservation (a) toute opératidamosur des actions de la Société dans le cadre
d'une offre publique visant les titres de la Sagi€b) toute opération portant sur des actionsade |
Société souscrites dans le cadre de I'Offre ouiaequsur le marché postérieurement a la premiéere
cotation des actions de la Société et (c) en cequierne certains d’entre eux, toute cession a une
société patrimoniale n’ayant pas d'activité indiedie ou d’activité concurrente de celle de la 8t&i

et dont, a la date du transfert considéré et pdéndadurée restante du présent Engagement de
Conservation, I'actionnaire concerné (i) détiendt%o au moins du capital et des droits de vote, le
solde du capital et des droits de vote étant dé&nlusivement par son conjoint et/ou ses descésdan
et (ii) assurera seul la gestion, sous réservdaglite holding patrimoniale ait souscrit un engagetn
équivalent envers CM-CIC Securities, Gilbert DupettBIL Finance pour la durée restante de
I'engagement de conservation et leur garantissdaye action ainsi cédée sera de nouveau traesféré
au cédant dans le cas ou ladite holding familiakserait de remplir les conditions décrites ci-dess
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Engagement de conservation des principaux actiorreaide la Société

Les actionnaires financiers historiques de la $éc&e sont chacun engagés envers CM-CIC
Securities, Gilbert Dupont et BIL Finance a ne @asis I'accord préalable de CM-CIC Securities et
Gilbert Dupont, agissant en leur nom et pour leamgte ainsi qu’au nom et pour le compte de BIL
Finance, directement ou indirectement, offrir, irapréter, transférer, céder ou promettre de cddsr
actions de la Société ou valeurs mobilieres, dantiait, immédiatement ou a terme, a des actions de
la Société qu'ils détiennent, ni conclure tout autontrat ou opération ayant un effet économique
équivalent, ni formuler publiqguement l'intention g¢eocéder a une ou plusieurs des opérations
énumérees ci-dessus dans le présent paragrapipgajliexpiration d’'une période de :

- 180 jours suivant la date de reglement-livraisos aeions de la Société pour 100% de leurs
actions (en ce compris toutes actions émises atia dladmission aux négociations sur le
marché réglementé de NYSE Euronext a Paris en nersément d’obligations remboursables
en actions),

- 90 jours supplémentaires (soit une période total@D jours suivant la date de réglement-
livraison des actions de la Société) pour 66% déeres souscrites dans les 12 mois précédant
la date de reglement-livraison pour un prix inférieau Prix de I'Offre (les « Actions
Souscrites en 2012 ») ;

- 90 jours supplémentaires (soit une peériode total@@D jours suivant la date de reglement-
livraison des actions de la Société) pour 33% de®As Souscrites en 2012 ;

étant précisé que sont exclues du champ de cegeamgats de conservation (a) toute opération
portant sur des actions de la Société dans le chdne offre publique visant les titres de la Stxié

(b) toute opération portant sur des actions deotaé® souscrites dans le cadre de I'Offre ou aegui

sur le marché postérieurement a la premiére cotais actions de la Sociéte, et (¢) toute cession p
un fonds d’'investissement a un autre fonds d’ingssment géré par la méme société de gestion ou a
un tiers, sous réserve que le cessionnaire aitcebusm engagement équivalent envers CM-CIC
Securities, Gilbert Dupont et BIL Finance pour laék restante de I'engagement de conservation.

Les actionnaires qui sont tenus par cet engagesoenties fonds ou entités Amorcage Rhéne-Alpes,
Rhoéne-Alpes Création, Cap Décisif SAS, G1J lle denEe, FCPR Cap Decisif 2, CM-CIC Capital
Innovation, Sudinnova, FCPR Matignon TechnologiesFICPI OTC Innovation 4, FCPI OTC
Entreprises 1, FCPI OTC Entreprises 3, FCPI OTGdpnises 4, FCPlI OTC Multi-Cibles 1, FCPI
Innovation Pluriel, FIP OTC Multi Proximités, FIFh@rus 2, FIP OTC Chorus 3, FIP OTC Duo 1, FIP
OTC Régions Nord, FIP OTC Régions Centre-Est, FIE®Régions Centre-Ouest, FCPI Masseran
Innovation 1, FCPI Masseran Patrimoine Innovatio@2et le FCPI Masseran Innovation |l.

Engagement de conservation des autres actionnagtesa Société

La quasi-totalité des autres actionnaires de laéBbse sont engagés envers CM-CIC Securities,
Gilbert Dupont et BIL Finance a ne pas, sans l'atquéalable de CM-CIC Securities et Gilbert
Dupont, agissant en leur nom et pour leur comptsi gju’au nom et pour le compte de BIL Finance,
directement ou indirectement, offrir, nantir, préteansférer, céder ou promettre de céder 100% des
actions de la Société ou des valeurs mobilierespnaat droit par conversion, échange,
remboursement, présentation d’'un bon ou de toute awaniére a I'attribution de titres émis ou a
émettre en représentation d’'une quotité du cagitala Société gu’ils détiennent, ni a conclure tout
autre contrat ou opération ayant un effet éconoeigquivalent, ni & formuler publiguement
lintention de procéder a lI'une ou plusieurs de®rapfions énumérées ci-dessus dans le présent
paragraphe, jusqu’a I'expiration d’une période 86 jours suivant la date de reglement-livraison des
actions de la Société pour 100% de leurs actiars ce compris, dans chaque cas, les actions
auxquelles donnent le droit de souscrire les bensadiscription de parts de créateur d’entreprise ou
les bons de souscription d’actions qu’ils détienina¥tant précisé que sont exclues du champ de ces
engagements de conservation (a) toute opératidargasur des actions de la Société dans le cadre
d’une offre publique visant les titres de la Sdagigb) toute opération portant sur des actionsade |
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Société souscrites dans le cadre de I'Offre ouiaegusur le marché postérieurement a la premiere
cotation des actions de la Société et (c) en cequierne certains d’entre eux, toute cession a une
société patrimoniale n'ayant pas d'activité indiedie ou d’activité concurrente de celle de la tEi

et dont, a la date du transfert considéré et pdn@adurée restante du présent Engagement de
Conservation, I'actionnaire concerné (i) détiendsd au moins du capital et des droits de vote, le
solde du capital et des droits de vote étant dé&nlusivement par son conjoint et/ou ses descésndan
et (ii) assurera seul la gestion, sous réservdaglite holding patrimoniale ait souscrit un engagetn
équivalent envers CM-CIC Securities, Gilbert DupettBIL Finance pour la durée restante de
'engagement de conservation et leur garantisseayie action ainsi cédée sera de nouveau traesféré
au cédant dans le cas ou ladite holding familiakserait de remplir les conditions décrites ci-dess

10.7. Régles applicables a la nomination et au remplaceme des membres du
directoire ainsi qu’a la modification des statuts

Les régles applicables en cette matiére sont ategatet sont conformes a la loi.
10.8. Pouvoirs du directoire, en particulier I'émission a le rachat d’actions

L'assemblée générale mixte des actionnaires deotdé® du 4 mai 2012 a autorisé le directoire a
mettre en ceuvre, pour une durée de dix-huit maisndpter de I'assemblée, un programme de rachat
des actions de la Société dans le cadre des digpgsiles articles L. 225-209 et suivants du casle d

commerce et des pratiques de marché admises paotife des marchés financiers, sous la condition
suspensive non rétroactive de l'introduction enrbewe la Société (cette derniére ayant eu lieu le
23 octobre 2012). Les principaux termes de cetigrigation sont les suivants :

Nombre maximum d’actions pouvant étre achetées% Hl nombre total d’actions, a quelque
moment que ce soit, étant précisé que, lorsquadisns sont acquises dans le but de favoriser la
liquidité des actions de la Société, le nombre ttbas pris en compte pour le calcul de cette limite
correspond au nombre d’actions achetées dédudita du nombre d’actions revendues pendant la
durée de l'autorisation et lorsqu’elles le sonvaa de leur conservation et de leur remise ultégien
paiement ou en échange dans le cadre d'une op€gidusion, de scission ou d’apport, le nombre
d’'actions acquises ne peut excéder 5% du nomtakdaictions ;

Objectifs des rachats d’actions :

- assurer la liquidité des actions de la Société tlaeadre d’'un contrat de liquidité a conclure
le cas échéant avec un prestataire de servicesedtissement, conforme a la charte de
I’Association francaise des marchés financiers (A)Adu 8 mars 2011 ;

- honorer des obligations lieces a des programmes tidigp d’acquisition d’'actions,
d’attributions gratuites d'actions, d'épargne dalar ou autres allocations d’actions aux
salariés et dirigeants de la Société ou des ssagiidui sont liées ;

- remettre des actions a I'occasion de I'exercicedamts attachés a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital ;

- acheter des actions pour conservation et remiggautre a I'’échange ou en paiement dans le
cadre d'opérations éventuelles de croissance extea

- annuler tout ou partie des actions ainsi rachetées

- prix d’achat maximum (hors frais et commission0% du prix par action qui sera retenu
pour I'introduction en bourse de la Société.

A cet égard, il est rappelé que la Société a comehe Gilbert Dupont un contrat de liquidité effieat
compter du 24 octobre 2012 et y a affecté la sochen@00.000 euros.
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10.9. Accords conclus par la Société qui sont modifiés oprennent fin en cas de
changement de contréle de la Société

Dans le cadre de son activité, la Société n’a epnal repris, de contrats significatifs qui seraien
modifiés ou prendraient fin en cas de changemenbd#ble de la Sociéteé.

10.10. Accords prévoyant des indemnités pour les membresudirectoire ou les salariés,
s’ils démissionnent ou sont licenciés sans causelié ou sérieuse ou si leur emploi prend
fin en raison d'une offre publique

Voir la section 8.1.12 ci-dessus.

Le directoire
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Annexe -1 au rapport de gestion

Tableau des résultats de la société aursales cing derniers exerci

Annexe A

Tableau des résultats de la Société au cours desgderniers exercices

NATURE DES INDICATIONS 2008 2009 2010 2011 2012
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
I. STUATION FINANCIERE EN FIN IEXERCICE:
A) CAPITAL SOCIAL 109.353 110.403 230.321 230.321] 322.571
B) NOMBRE MOYEN PONDERE DACTIONS ORDINAIRES EN 729.023 736.023 1.535.474 1.535.474 10.752.39(
CIRCULATION
C) NOMBRE D OBLIGATIONS CONVERTIBLES EN ACTIONS 525.439 518.439 1.520.413 1.762.69(¢ 2.063.461
Il.  RESULTAT GLOBAL DES OPERATIONS EFFECTIVES
A) CHIFFRE D AFFAIRES HORS TAXES 916.122 1.581.667 0 9.818 920
B) BENEFICE(PERTE) AVANT IMPOT, AMORTISSEMENTS ET (3.011.720 (2.320.578 (5.037.237 (5.985.584 (5.325.957
PROVISIONS
C) (IMPOT SUR LES BENEFICEfS CREDIT D IMPOT RECHERCHE 778.557 683.649 943.362 1.122.597 639.771
D) BENEFICES(PERTE APRES IMPOT$AMORTISSEMENT ET (2.338.955 (1.829.544 (4.245.773 (5.045.336 (4.790.959
PROVISIONS
E) MONTANT DES BENEFICES DISTRIBUES 0 0 0 0 0
Ill. RESULTAT DES OPERATIONS REDUIT A UNE SEULE ACTION
A) BENEFICE(PERTE) APRES IMPOT MAIS AVANT (3,00 (2,22) (2,67) (3.17) (0,43)
AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
B) BENEFICE(PERTE) APRES IMPOT AMORTISSEMENTS ET (3,21) (2,49) (2,77) (3,29) (0,45)
PROVISIONS
C) DIVIDENDE VERSE A CHAQUE ACTION
IV. PERSONNEL
A) NOMBRE DE SALARIES 18 21 25 32 31
B) MONTANT DE LA MASSE SALARIALE 1.038.608 1.125.719 1.382.617] 1.717.665 1.762.337
C) MONTANT DES SOMMES VERSEES AU TITRE DES 191.057, 220.603 321.493 774.249 782.842
AVANTAGES SOCIAUX (SECURITE SOCIALE EUVRES
SOCIALES ETC.)
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Annexe B u rapport de gestion du directoire directoire en matiére d'augmentation de capital

Annexe B
Tableau des délégations consenties au directoire pratiere d’augmentation de capital

L'assemblée générale des actionnaires du 4 mai a0ddhsenti au directoire un certain nombre de
délégations en matiére d’augmentation de capitakst précisé que le directoire a fait usage de
certaines de ces délégations au cours de I'exectsde 31 décembre 2012.

A la date du présent rapport les délégations efiemeat’augmentation de capital en cours de validité
sont les délégations décrites ci-dessous conseatieslirectoire par I'assemblée générale des
actionnaires du 4 mai 2012, étant précisé qu'adantes utiliser, le directoire doit en soumettre le
principe au conseil de surveillance :

p Plafond Date.e,t
Durée de (valeur Plafond modalités
validité nominale) commun d'utilisation par
le Directoire
Emission avec maintien du droit préférentiel
de S_QEJSCI’IptIOﬂ, dact|0n§ et_/ou gle_ valelrs 26 Mois 240000 € Néant
mobilieres donnant accés immédiatement
et/ou a terme au capital de la Société
Emission avec suppression du drpit
préférentiel de souscription, par une offre jau
public, d actlgns et/qu _de valeurs mokzllle €S 56 mois 240000 € )
donnant acces immédiatement et/ou a tefme
au capital de la Société et faculté de conférer
un droit de priorité
Augmentation de capital immédiatement pu
a terme par émission d’actions ordinaires|ou
de toutes valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, dans la limite de 20 % du capital 240.000 € et
social par an, avec suppression du droit dans la limite
préférentiel de souscription des actionnaifes, 26 mois de 20% du Néant
par une offre a des investisseurs qualifiés ou capital social
a un cercle restreint d'investisseurs au sens par an

du paragraphe Il de larticle L. 411-2 du
code monétaire et financier (placement
privé)

Autorisation au directoire, en cas d’émissipn
d’actions ou de toute valeurs mobilieres

donnant acces au capital avec suppression du Dans la limite 240.000 €

0,
droit préférentiel de souscription des 26 mois de 10% du Néant

; : i P capital social
actionnaires, de fixer le prix d’émission dans ar an
la limite de 10% du capital social et dans les P
limites prévues par I'assemblée générale
Possibilité d'augmenter le nombre de titres a
. . . . 15% de
émettre en cas d'augmentation de capital . e
) g - 26 mois I’émission 2
avec ou sans droit préférentiel de L
L initiale
souscription
Emission d'actions ordinaires destinéeg a
rémunérer de’s' apports de titres en cas d'dffre 26 mois 240.000 €
publique d'échange comportant uhe
composante d’échange initiée par la Socigté
Augmentation de capital par émissipn
d'actions et/ou de valeurs mobiliergs
donnant acces immédiatement et/ou a tefme
au capital de la Société avec suppression du 240.000 € dang
droit préférentiel de souscription e€n . la limite de .
. Lo \ 26 mois . Néant
rémunération d’apports en nature portant [sur 10% du capital
des titres de capital ou des valelrs social

mobilieres donnant accés au capital |de
sociétés tierces en dehors dune offre
publique d'échange
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directoire en matiére d’'augmentation de capital

Augmentation du capital social par émission
d'actions réservées aux adhérents d'un plan 18 mois 7.230 € Néant
d'épargne groupe
Augmentation du capital social par
incorporation de primes, réserves, bénéfices 26 mois 20.000 € 20.000 € Néant
ou autres
Autorisation a donner au directoire de
consentir des options de souscription [ou 38 mois 500.000 Néant
d'achat d'actions de la Société au profit gdes actions
salariés et dirigeants de la Société.
Autorisation a donner au directoire @e 500'000
. N o . actions et dang
procéder a des attributions gratuites . . .
s . Nz . 38 mois la limite de Néant
d’actions existantes ou a émettre au prpfit .
- . o 10% du capital
des salariés et dirigeants de la Société. .
social
Délégation a donner au directoire a l'effet
d'émettre a titre gratuit des bons (de . 500.000
- p , . 18 mois . 3)
souscription de parts de créateur d’entrepfise actions
aux salariés et dirigeants de la Société
Délégation a consentir au directoire a I'effet 500.000 actions
d'émettre des bons de souscription d'action
avec suppression du droit préférentiel |de
souscription au profit : (i) de membres ¢du
directoire ou du conseil de surveillance de la
Société en fonction a la date d'attributipn
des bons n’ayant pas la qualité de salariés ou
dirigeants de la Société ou de l'une de [ses 18 mois 200.000 BSA Néant
filiales ou (i) de personnes liées par un
contrat de service ou de consultant a| la
Société ou a l'une de ses filiales ou (iii) de
membres n'ayant pas la qualité de salafiés
ou dirigeants de la Société ou de I'une de|ses
filiales ou de tout comité existant ou que|le
directoire viendrait a mettre en place
dans la limite
de 10% du 10% du montant
Réduction du capital social par annulation . capital social | du capital social .
. . 18 mois . Néant
des actions auto détenues. pendant une | par période de 24
période de 24 mois
mois
I\De’lgga}tlo_n au ’dlrectowe al effe_t de prOC?( er 892 858 ORA
a I'émission d’'un emprunt obligatoire d'un oy .
- . donnantdroitd Maximum de
montant nominal maximal de 2.500.002,40 la plus proche .
I . un maximum 892.858 ORA
euros par I'émission, en une ou plusietirsdes deux dates oy
. , . S . . de 892.858 donnant droit a
fois, d’'un maximum de 892.858 obligations suivantes : - .
: e r ; actions de un maximum de
remboursables en actions de préférencg dei) la date de fex .
P . L S . préférence P4| 892.858 actions
catégorie P4 a bons de souscription d’actipri$ntroduction en N en (4)
d o L . aBSAP4 de préférence P4
e préférence de catégorie P4 attachés ou erbourse de la . :
! o . o N ziz # attachés ou en a BSA P4
actions ordinaires pour un prix unitaire,| aSociété et (ii) le . .
RN . ) actions attachés ou en
libérer intégralement en numéraire, de 2|80 31 décembre S . R
. PP . ordinaires actions ordinaires
euros, avec suppression du droit préférerjtiel 2012
de souscription au bénéfice d’'une catéggrie
de personnes

(1) Le directoire, lors de sa séance du 23 oct@bi® a fait usage de cette délégation et a décdégmhenter le capital d'un
montant nominal de 61.607,16 euros, pour le paige241.616,40 euros a 303.223,56 euros, par I'@nisavec suppression
du droit préférentiel de souscription des actioas yie d'offre au public, de 2.053.5720 actionsivedles d'une valeur
nominale de 0,03 euro l'une au prix de 6 eurosd,usoit avec une prime d’émission de 5,97 eurgmésentant une
souscription d’'un montant total, prime d’émissianluse, de 12.321.432 euros.

(2) Le directoire lors de sa séance du 23 octobie? 2 fait usage de cette délégation et a décialégdienter le montant
nominal de I'augmentation de capital décidée le mgoar d’'un montant nominal de 9.241,05 euros, maget I'émission
de 308.035 actions nouvelles d'une valeur nomidal®,03 euro chacune, émises au méme prix ques éetieses le méme
jour, soit au prix de 6 euros l'une, prime d'émissiincluse, représentant une souscription d'un emintotal de
1.848.210 euros, prime d’émission incluse.
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(3) Le directoire, lors de sa séance du 18 déce2bte a fait usage de cette délégation et a détattribuer un nombre

total 100.000 BSPCE au profit de Madame Elsa BorghieeMonsieur Bernd Muehlenweg a hauteur de 50.00P(ES
chacun.

(4) Le directoire, lors de la séance du 4 mai 2GRt usage de la délégation susvisée et dé@déskion de 535.705
obligations remboursables en actions (ORA) pour wntent total d’environ 1.500 K€. Les 535.705 ORA até
automatiquement remboursées le 23 octobre 2018, d#apremiére cotation des actions de la Sociét@48.988 actions
ordinaires d’une valeur nominale de 0,03 euro |;udmises au prix d'introduction, soit 6 euros 'une
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Annexe C

Principaux risques et incertitudes auxquels la Soété est confrontée —
Utilisation des instruments financiers par la Socité

La Société a procédé a une revue des risques guiggent avoir un effet défavorable significatifr su
la Société, son activité, sa situation financiéses résultats, ses perspectives ou sur sa capacité
réaliser ses objectifs et considére qu'il N’y a gasitres risques significatifs hormis ceux prééesnt

L'attention du public est toutefois attirée sur flt que d'autres risques, inconnus ou dont la
réalisation n'est pas considérée, a la date diésdyhent du présent rapport, comme susceptible
d’avoir un effet défavorable significatif sur la té, son activité, sa situation financiére, ses
résultats, ses perspectives, peuvent ou pourraigster.

1. RISQUES LIES A L'ACTIVITE
1.1.Risques liés au développement clinique et & 'utdation des produits de la Société
Le développement des produits de la Société pouétie retardé ou ne pas aboutir

La Société mene des programmes précliniques eiqulia devant conduire a terme a la

commercialisation de solutions thérapeutiques dianadions des traitements du cancer par voie de
radiothérapie. Le développement de tels produitsuesprocessus long et colteux se déroulant en
plusieurs phases successives, et dont I'issuenesttaine. L'objectif est de démontrer le bénéfice

thérapeutique (amélioration du ratio bénéfice/resjuapporté pour une ou plusieurs indications
données.

A chaque phase de développement, la Société peéaeles résultats de ses études cliniques aux
autorités des différents pays selon son plan deeldgpement clinigue. Des exigences
complémentaires concernant les protocoles d’étledecaractéristiques des patients, les durées de
traitement, de suivi post traitement, des divergend’interprétation des résultats, des divergences
entre les agences réglementaires des différents pdag demandes d'études supplémentaires afin de
préciser certains points ou visant certaines pdipalg spécifiques, pourraient apparaitre.

De méme, lors des essais cliniques, la rapidit¢éedeutement des patients n’est pas entierement
garantie, méme si le choix des centres et desnadms sera toujours effectué en fonction des
possibilités de recrutement. En outre, certainanatieles des autorités réglementaires pourraient
impacter le recrutement.

La Société pourrait étre dans lincapacité de démonla bonne tolérance, I'absence d’effets
indésirables, immédiats ou a distance, ou I'efftéad’'un ou plusieurs de ses produits chez I'aniatal
chez 'homme. Tout échec lors d’'une des différemases cliniques pour une indication donnée
pourrait retarder le développement, la productibmaecommercialisation du produit thérapeutique
concerné voire entrainer l'arrét de son dévelopmemee la méme maniere, toute décision des
autorités sanitaires de demander des essais oueagaromplémentaires serait de nature a retarder,
voire interrompre, le développement des produiésapeutiques concernés.

Par ailleurs, la survenance d’effets a distancke aléclenchement ou I'aggravation de pathologies ou
infections préexistantes ou non, que les connaissamctuelles ne permettent pas d’identifier,
pourraient retarder, voire interrompre le dévelopget ou la commercialisation des produits
concernés.

A ce jour, la Société ne peut garantir que sesldgpements de produits & base de nanoparticules, e

cours ou futurs, aboutiront un jour, aifortiori dans des délais compatibles avec les besoins du
marché. Tout échec ou retard dans le développedeests produits thérapeutiques pourrait avoir un
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effet défavorable significatif sur l'activité de Bociété, ses résultats, sa situation financiersest
perspectives.

Au surplus, si, aprés I'obtention de leur marqu&dge en Europe non encore obtenu a ce jour et a
terme, leur éventuelle autorisation de mise sundegché (AMM) aux Etats-Unis non obtenue a ce
jour, les dispositifs/produits thérapeutiques de Saciété entrainaient des effets secondaires
inacceptables ou non repérés pendant la périodeai®cliniques, il lui serait impossible de comin

a les commercialiser pour tout ou partie des initina visées, ce qui pourrait avoir un effet
défavorable significatif sur son activité, ses perdives, sa situation financiere, ses résultasopt
développement.

1.2.Risques liés a la plateforme technologique NanoXray

Tous les produits en cours de développement a @eess différents sont fondés sur la méme
plateforme technologique propriétaire : NanoXrayd&s études menées sur I'un ou l'autre d’entre
eux venaient a révéler des problémes de séculité @efficacité thérapeutique, cela pourrait remeet
en cause le fonctionnement méme de la plateforotentdogique et requérir de nouveaux efforts de
R&D pour tenter de remédier aux difficultés rencéas. L'ensemble des produits en cours de
développement par la Société en serait affectéicpayrrait avoir un effet défavorable significadifr
son activité, ses perspectives, sa situation figéamcses résultats et son développement.

1.3. Risques liés au marché et a la concurrence
Le succes commercial des produits de la Sociététpas garanti

A ce jour, aucun produit développé par la Sociéeobtenu de marquage CE et/ou d’AMM. Si la
Société réussit a obtenir un marquage CE et/ouAMMB Iui permettant de commercialiser ses
produits, il pourrait néanmoins lui falloir du tesypour gagner l'adhésion de la communauté
meédicale, des prescripteurs de soins et des tgents.

Le degré d’acceptation de chaque produit de lags®giar le marché dépendra de plusieurs factdurs, e
notamment :
- de la perception du bénéfice thérapeutique du [irpdules prescripteurs ;

- de la survenance éventuelle d'effets indésirables fois le marquage CE et/ou 'AMM
obtenu ;

- de la facilité d'intégration du produit dans le gessus de soins actuels ;

- du co0t du traitement ;

- des politigues de remboursement des gouvernemieaisres tiers ;

- de la mise en ceuvre efficace d'une stratégie dicatibn scientifique ;

- du soutien des leaders d’opinion dans le domain®deologie ; et

- du développement d’'un ou plusieurs produits comeisrpour la méme indication.

Méme si les futurs produits de la Société sonteifides d’apporter une amélioration des réponses
thérapeutiques actuelles, une mauvaise pénétrdtionarché, résultant d’'un ou plusieurs des facteurs
décrits ci-dessus, pourrait avoir un effet défakirasur I'activité de la Société, ses perspectigas,
situation financiére, ses résultats et son dévelognt.

Des solutions concurrentes directes ou indirectesraient freiner le développement de la Société ou
rendre obsolétes ses produits.

De nombreuses structures, laboratoires pharmacestigsociétés de biotechnologie, institutions,
universités et autres organismes de recherche, attiitement engagés dans la découverte, la
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recherche, le développement et la commercialisadi@rréponses thérapeutiques au traitement des
cancers. Divers concurrents de la Société bénéfidie ressources et d’'une expérience en matiere de
développement clinique, gestion, fabrication, comuiadisation et recherche beaucoup plus
importants que la Société.

Malgré ses meilleurs efforts, la Société ne petdrga que :

- les développements cliniques de ses produits abatit I'obtention d’'un marquage CE et/ou
une AMM, puis a une commercialisation des solutitidsapeutiques ;

- des concurrents ne développeront pas, sur la mé&medp, des solutions thérapeutiques
alternatives rendant obsolétes celles en courgdel@appement par la Société.

Enfin, compte tenu de I'environnement particuliéesncompétitif de I'industrie pharmaceutique, la
Société ne peut garantir que ses partenaires etployés ne préféreront pas, a plus ou moins long
terme, rejoindre ou travailler avec des structamgurrentes, ou que ses concurrents ne lui speant
préférés par les centres médicaux, les médecitesqatients.

De tels évenements pourraient avoir un effet dé&ble significatif sur I'activité de la Société,sse
résultats, sa situation financiere et ses persjgectie développement.

1.4.Risques liés au développement commercial et straigge de la Société
L'obtention des autorisations préalables a toutenmmercialisation est incertaine

Les produits développés par la Société ont étés@tadans la catégorie « dispositifs médicaux de
classe Il » auprés de 3 pays européens constiltéms la catégorie « médicaments » aux Etats-Unis.
La Société devra par conséquent obtenir un margO&gen Europe et une Autorisation de Mise sur le
Marché (AMM) délivrée par la Food and Drug Adminaston (FDA) aux Etats-Unis. Bien que
Nanobiotix ne soit pas concernée par la problématijobtention d’'un marquage CE en Europe ou
d’'une AMM aux Etats-Unis & trés court terme, de tidssiers réglementaires se construisent sur toute
la durée de développement des produits et la ®ouiitle a respecter en permanence les bonnes
pratiques afin de ne pas hypothéquer ses chantesn@, d’obtenir ses futures autorisations dans de
bonnes conditions.

Leur obtention par la Société dépendra de plusfagtsurs, et notamment :

- dela possibilité de poursuivre le développement depseduits actuellement dans des phases
cliniques préliminaires ou de faire passer les pitsdactuellement en phase de développement
préclinigue a un stade clinique ou d'une phaseqtlima la suivante ;

- de la capacité de la Société ou de ses sous-tmf@@ontract Research Organizationsou
CRO) a mener a bien les essais cliniques requits @& délais impartis et avec les moyens
humains, techniques et financiers prévus initialeme

A défaut d’obtention d’'un marquage CE ou d’'une AMAicun produit ne pourra étre commercialisé
par la Société. En outre, un produit pourrait ne gatenir un marquage CE ou une AMM sur une zone
géographigue donnée, ce qui pourrait en restregigréficativement la commercialisation.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces Bsquourrait avoir un effet défavorable significatifr
I'activité, les perspectives, la situation finameides résultats et le développement de la Société

Les conditions de détermination du prix et du taube remboursement des produits de la Société
constitueront un facteur clé du succes commercialld Société

Les performances commerciales de la Société déperefe partie, des conditions de fixation du prix

de vente de ses produits par les commissions ahismges publics compétents et des conditions de
leur remboursement par les organismes sociauxsoadgurances privées dans les pays ou la Société
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entend commercialiser ses produits. Dans le cantastuel de maitrise des dépenses de santé et de
crise économique et financiére, la pression surples de vente et le niveau de remboursement
s'intensifient du fait notamment :

- des contréles de prix imposés par de nombreux Etats
- du déremboursement croissant de certains prodaiiis lé cadre des politiques budgétaires ;

- de la difficulté accrue a obtenir et maintenir pag médicaments un taux de remboursement
satisfaisant.

L’ensemble de ces facteurs auront un impact dsecta capacité de la Société a dégager des profits
sur les produits concernés.

Le prix accepté pour le remboursement des prodeite Société fera I'objet de négociations avec les
autorités compétentes au vu des résultats cliniad%®tude pivot de chacun des produits concernés
sans préjudice de l'existence d’échanges prélimesainformels entre la Société et les autorités
compétentes. La détermination de ce prix se faiamment au regard des prix retenus pour des
traitements standards mais prend aussi en comiténiéfice apporté aux patients au vu de résultats
cliniques et plus largement le bénéfice pour laétécet pour la population totale qui pourrait en
bénéficier.

Les politiques de santé sont amenées a évolueplersle rigueur et la politique de déremboursement
des médicaments pourrait affecter significativemaéfavorablement l'activité, les perspectives, la
situation financiére, les résultats et le développet de la Société.

La Société dispose d’'une expérience limitée dedate, du marketing et de la distribution

Compte tenu de son stade de développement, latS&o&encore qu’une expérience limitée dans les
domaines de la vente, du marketing et de la digtdb. La Société devra, a moyen terme et apres
obtention de résultats cliniques concernant sedyits) acquérir des compétences en marketing et
développer sa force de vente, soit seule, soit dee@artenaires stratégiques. La Société poaireit

étre amenée a rechercher des partenaires poumia@ialisation future de certains de ses produits
tout en décidant de mettre en place sa propresinfiture de vente et de marketing pour d’autres
produits. Dans cette derniére hypothese, elle albeabin d’engager des dépenses supplémentaires, de
mobiliser des ressources de gestion, de mettreusmeode nouvelles compétences et de prendre le
temps nécessaire pour mettre en place I'organisatita structure appropriées pour commercialiser |
ou les produits concernés, conformément a la Bgisl en vigueur.

Les partenaires avec lesquels la Société a sigmdtend signer dans le futur des contrats de leenc
pourraient rencontrer des difficultés dans lesdadions techniques et cliniques de la technologit&ad
Société, susceptibles de retarder voire hypothdguermmercialisation des produits concernés.

Ces partenaires pourraient également ne pas reetireuvre tous les moyens nécessaires a l'obtention
des résultats attendus dans le cadre des accordsi€@vec la Société. Des restrictions budgétaues
sein de ces partenaires ou la priorité donnéewredaprogrammes de développement, notamment,
pourraient retarder la validation du potentiel desduits intégrant la technologie de la Sociétieet
commercialisation.

Des conflits pourraient par ailleurs survenir eriéréSociété et certains de ses partenaires indlsstri

En particulier, la Société ne peut garantir qu'aude ses partenaires ne concevra ou ne cherchera a
mettre en ceuvre une activité a caractére commariisant une technologie concurrente de celle de
la Société ou tout ou partie de la technologiead8dciété, qui seraite factoconcurrente de Il'activité

de la Société (se référer au paragraphe sur tpsesdiés a la concurrence ci-dessus).

Il est possible que la Société (i) ne parvienne @asonclure de partenariat pour la vente et le
marketing de ses produits a des conditions éconmmignt raisonnables ou a commercialiser elle-
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méme efficacement ses produits ou (i) subisse l@deurs et/ou insucces et/ou attitudes
concurrentielles de ses partenaires. De tels éwdmsmpourraient avoir un effet défavorable
significatif sur I'activité, les perspectives, itduation financiére, les résultats et le développeinde la
Société.

La Société pourrait rencontrer des difficultés ligea la réalisation d’opérations de croissance
externe

La stratégie de la Société ne comporte pas, aaxke,ste projet d’acquisition de sociétés ou de
technologies lui facilitant ou Iui permettant I'aésc a de nouveaux dispositifs médicaux ou
meédicaments, a de nouveaux projets de recherch&d de nouvelles zones géographiques, ou
présentant des synergies avec ses activités ebeistan

Toutefois, si de telles acquisitions devaient davéécessaires, la Société pourrait ne pas étre en
mesure d’identifier des cibles appropriées, deigéakes acquisitions a des conditions satisfaésant
(notamment de prix), ou encore d’intégrer efficaeamles sociétés ou activités nouvellement
acquises, en réalisant ses objectifs opérationiesi€&conomies de codts, ou les synergies escasptée
En outre, la Société pourrait ne pas étre en mababdenir le financement de ces acquisitions a des
conditions favorables, et pourrait étre amenéaantier ces acquisitions a I'aide d’une trésoreuie q
pourrait étre allouée a d’autres fins dans le cddeeactivités existantes.

Si la Société rencontrait des difficultés dans laenen place ou dans I'exécution de sa politique de
croissance externe, cela pourrait affecter sa d&paatteindre ses objectifs financiers et a dpmdr

ses parts de marché, ce qui pourrait avoir un dé&vorable significatif sur son activité, sa aftan
financiére, ses résultats ou ses perspectives.

1.5.Risques de dépendance vis-a-vis de tiers

L’acces aux matieres premieres et produits nécessan la réalisation des essais cliniques et a la
fabrication des produits de la Société n'est pasagdi

Le chlorure d’hafnium constitue la principale megiepremiére entrant dans la fabrication des
nanoparticules destinées a ce jour a la réalisaoses essais cliniques et, a terme, a la pradueti
masse de ses futurs produits. Cette matiére premiést pas soumise a pénurie.

Méme si cela n’a jamais été le cas jusqu'a prédamprovisionnement de la Société pourrait étre
réduit ou interrompu. Dans un tel cas, la Soci&@riait ne pas étre capable de trouver d’autres
fournisseurs de matériaux ou produits de qualiteptable, dans des volumes appropriés et a un codt
acceptable. Si ses principaux fournisseurs ou dabts lui faisaient défaut ou si son
approvisionnement en produits et matériaux étaiiitéou interrompu, la Société pourrait ne pas étre
capable de continuer de développer, produire, gaismercialiser ses produits a temps et de maniére
compétitive. De plus, ces matériaux et produitsd sonmis a des exigences de fabrication strictes et
des tests rigoureux. Des retards dans I'acheveatdatvalidation des installations et des procéties
fabrication de ces matériaux et produits chez tesgnisseurs de la Société pourraient affecter sa
capacité a terminer des essais cliniques et a coeratiser ses produits de maniére rentable et dans
des délais raisonnables.

Afin de prévenir de telles situations, la Sociétengagé depuis 2010, une recherche systématique de
seconde source d'approvisionnement. A ce jour, alispose donc de plusieurs sources
d’approvisionnement identifiées pour ses achatshtteure d’hafnium.

Il est précisé qu'a ce jour, la qualification desti@res premiéres fait partie intégrante de la
qualification générale du produit incombant a laiSie.
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Méme si cela n'a jamais été le cas jusqu'a préseamns I'hypothese ou la Société viendrait a
rencontrer des difficultés dans I'approvisionnemamtces matériaux ou, si elle n’était pas en mesure
de maintenir ses accords d'approvisionnement enevgou, de nouer de nouveaux accords dans le
futur, son activité, ses perspectives, sa situafinanciere, ses résultats et son développement
pourraient en étre significativement affectés.

La Société est dépendante de ses sous-traitants

La Société a recours a des sous-traitants, notatnpoem la fabrication de lots de produits finis ou
semi-finis destinés aux essais cliniqoesla réalisation de ces essais cliniques, dansekure ou elle

ne dispose pas, a ce stade de son développememgsdeurces suffisantes pour assurer la fabrnicatio
des quantités de produits nécessaires a la réatisdés essais cliniques de grande échelle ou la
réalisation de l'intégralité des essais cliniqLeuis.

Bien que la Société ait pris en compte les risgigedéfaillance de ses sous-traitants ou de rupkse
relations contractuelles, et mis en place des ressiestinées a parer a ces risques, toute défaillan
de leur part pourrait avoir des conséquences sdurie, voire la poursuite, des essais cliniqués et
gualité des données en résultant qui est soumias dormes strictes (Bonnes Pratiques Cliniques,
Bonnes Pratiques de Fabrication) imposées par leerités de tutelle et donc retarder la
commercialisation des produits.

De tels événements pourraient avoir un effet détble significatif sur I'activité, les perspectiyés
situation financiére, les résultats et le développet de la Société notamment dans la mesure ou tout
changement de sous-traitants nécessiterait uneehewalidation ce qui pourrait ainsi engendrer des
colts supplémentaires et un délai plus long gueugoéur I'obtention du marquage CE.

En 2012, la part des principaux fournisseurs gifestataires dans le montant total des achatsretsau
charges externes de la Société a été la suivah® pour le premier d’entre eux, 27 % pour les cing
plus importants et 48 % pour les dix plus imporant

2. RISQUES JURIDIQUES
2.1.Risques liés au portefeuille de brevets

2.1.1la protection offerte par des brevets et autres dribss de propriété
intellectuelle est incertaine

Le projet économique de la Société repose notamsuenin portefeuille de brevets et de demandes de
brevets. Il n'y a aucune certitude que les demamdéselles et futures de brevet de la Société
donneront lieu a des brevets ou qu'une fois levdiseaccordés, ceux-ci ne soient pas contestés,
invalidés ou contournés ou qu'ils procurent unégatmn efficace face a la concurrence et aux liseve
de tiers couvrant des composés similaires. L'alesefiane protection suffisamment étendue,
I'invalidation ou le contournement de brevets paitiavoir des effets négatifs sur la Société. Bnegu

le succés commercial de la Société dépendra notatrueesa capacité a développer des produits et
technologies qui ne contrefassent pas de brevetgede La Société ne peut étre certaine d'étre la
premiere & concevoir une invention et & déposer dem@ande de brevet, compte tenu du fait
notamment, que la publication des demandes de tsresedifférée dans la plupart des pays a 18 mois
aprées le dépbt des demandes et qu'une antérigritdgdée dans un quelconque pays du monde
pourrait lui étre opposée.

Il est important, pour la réussite de son activjtée la Société soit en mesure d'obtenir, de mamae

de faire respecter ses brevets ainsi que I'ensedekes autres droits de propriété intellectuediesd
les pays dans lesquels elle exerce ses activitAst@mment en Europe, aux Etats-Unis et en Asie.
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Par ailleurs, la Société entend continuer sa paktide protection des inventions qu’elle crée par
brevet en effectuant de nouveaux dép6ts aux momerele jugera opportuns.

Toutefois, il ne peut étre exclu que :

La Société ne parvienne pas a développer de nesvallentions brevetables.

Les brevets de la Société soient contestés etd#@mési comme non valables ou que la Société
ne puisse pas les faire respecter. La délivranae bfevet ne garantit pas sa validité et
I'étendue de sa protection et des tiers pourrai@itre en cause ces deux aspects. Par ailleurs,
des actions en justice ou aupres des offices @tfidictions compétents pourraient s‘avérer
nécessaires pour faire respecter les droits deiptépntellectuelle de la Société, protéger ses
secrets commerciaux ou déterminer la validité éteidue de ses droits de propriété
intellectuelle. Tout litige pourrait entrainer daéépenses considérables, influer négativement
sur le résultat et la situation financiere de leci&® et ne pas apporter la protection
recherchée. Les concurrents de la Société poutrageriester avec succes la validité de ses
brevets devant un tribunal ou dans le cadre dapi@cédures. Cela pourrait réduire la portée
de ces brevets, et permettre un contournementgsaca@hcurrents. En conséquence, les droits
de la Société sur des brevets accordés pourragepas conférer la protection attendue contre
la concurrence.

L’étendue de la protection conférée par un brewdtissuffisante pour protéger la Société
contre les contrefagcons ou la concurrence. La muede la brevetabilité des médicaments et
dispositifs médicaux est tres complexe et pose pteblemes juridiques, scientifiques et
factuels. Il existe des tendances générales afirifdimiser I'approche de la brevetabilité des
inventions dans le domaine de la pharmacie partrtes grands organismes de brevets
mondiaux aux Etats-Unis, en Europe et au JapomiNe@ias, il existe encore des incertitudes
notamment quant a l'interprétation de la portéeréesndications qui pourront étre accordées,
guestion qui releve encore du droit national. Desluions ou des changements
d'interprétation des lois régissant la propriétéliectuelle en Europe, aux Etats-Unis ou dans
d'autres pays pourraient modifier la situationdigpiie et le positionnement de la Société face
a des concurrents. En outre, il existe encore iosrigays qui ne protégent pas les droits de
propriété intellectuelle de la méme maniére qu'erofe ou aux Etats-Unis, et les procédures
et regles nécessaires a la défense des droitsStei@té peuvent ne pas exister dans ces pays.

Des tiers revendiquent la propriété des droitsdas brevets ou d'autres droits de propriété
intellectuelle que la Société détient en propreeaucopropriété, ou sur lesquels elle serait
amenée a bénéficier d'une licence. Les collabarafioontrats de prestations de service ou de
sous-traitance de la Société avec des tiers expasdie-ci au risque de voir les tiers
concernés revendiquer le bénéfice de droits derigtépintellectuelle sur les inventions de la
Société ou ne pas assurer la confidentialité desvations ou perfectionnements non brevetés
et du savoir-faire de la Société. Par ailleursStxiété peut étre amenée a fournir, sous
différentes formes, des informations, données ogeaignements aux tiers avec lesquels elle
collabore (tels que des établissements univemsitadt d’autres entités publiques ou privées)
concernant les recherches, le développement, kcdéibn et la commercialisation de ses
produits.

Malgré les précautions, notamment contractuellése par la Société avec ces entités, celles-
ci pourraient revendiquer la propriété de droitspdepriété intellectuelle résultant des essais
effectués par leurs employés. S’agissant de coigtépte droits de propriété intellectuelle, ces

entités pourraient ne pas concéder I'exclusivigxploitation a la Société selon des modalités
jugées acceptables par celle-ci.

Des salariés de la Société revendiquent des dooitde paiement d’'un complément de
rémunération en contrepartie des inventions adatim desquelles ils ont participés.
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e La survenance de lI'un de ces éléments concernamtdés brevets ou droits de propriété
intellectuelle pourrait avoir un effet défavorakignificatif sur I'activité, les perspectives, la
situation financiére, les résultats et le développ® de la Société, qui au jour de
'enregistrement de présent document de base, tesefois confrontée & aucune de ces
situations.

2.1.2Une partie de l'activité de la Société pourrait dépndre de ou violer des
brevets et autres droits de propriété intellectue## détenus par des tiers

La croissance de l'industrie des biotechnologieslext technologies médicales et la multiplication
corrélative du nombre de brevets délivrés augmeneemisque que des tiers considerent que les
produits ou les technologies de la Société enfegigleurs droits de propriété intellectuelle.

A noter qu'en général, les demandes de brevetsont mibliées que 18 mois apres leur date de
priorité. Aux Etats-Unis, certaines demandes dedisene sont pas publiées avant la délivrance du
brevet lui-méme.

Par ailleurs, toujours aux Etats-Unis, le systéromiellement en vigueur accorde le droit & une
protection par brevet au premier inventeur et nopramier déposant de la demande de brevet comme
en Europe et dans le reste du monde. Les décosvagtdont parfois I'objet d’une publication ou
d'une demande de brevet que des mois, voire soaanannées plus tard. C’est pourquoi, la Société
ne peut étre certaine que des tiers n'aient pakgtgremiers a inventer des produits, a réatiser
inventions, ou a déposer des demandes de brevetpildes d'interférer avec les demandes de
brevets de la Société ou utilisées en lien avepriaduits qu’elle commercialise.

Tout litige ou revendication intenté contre la $t€j quelle qu’en soit l'issue, pourrait entraides
codts substantiels et compromettre sa réputatiertaids des concurrents disposant de ressources plu
importantes que celles de la Société pourraiert étpables de mieux supporter les codts d’'une
procédure complexe. Tout litige de ce type pourgatvement affecter la faculté de la Société a
poursuivre son activité.

En cas de survenance de litiges sur la propriéediéntuelle, la Société pourrait étre amenée didev

- cesser de développer, vendre ou utiliser le ouplesluits qui dépendraient de la propriété
intellectuelle contestee,

- obtenir une licence de la part du détenteur dessdite propriété intellectuelle, licence qui poiirra
ne pas étre obtenue ou seulement a des conditonsmiquement défavorables pour la Sociéte.

La survenance de l'un de ces évenements concefhantdes brevets ou droits de propriété
intellectuelle pourrait avoir un effet défavorablgnificatif sur I'activité, les perspectives, ldustion
financiere, les résultats et le développement deoleiété qui au jour de I'enregistrement du présent
document de base, n’est toutefois confrontée areuda ces évenements.

2.1.3La Société pourrait ne pas étre en mesure de protégla confidentialité de
ses informations et de son savoir-faire

Dans le cadre de contrats de collaborations, actoel futurs, de la Société avec des chercheurs
d’institutions universitaires ainsi qu’avec d’awgrentités publiques ou privées, des sous-traitants,
tout tiers cocontractant, des informations et/osi pl@duits peuvent leur étre confiés afin de camdui
certains tests. Dans ces cas, la Société exiggnatare d’accords de confidentialité. En effet le
technologies, procédés, savoir-faire et donnéegresonon brevetés et/ou non brevetables sont
considérés comme des secrets commerciaux que lat&aente en partie de protéger par de tels
accords de confidentialité.

Il ne peut étre exclu que les modes de protectamattcords et/ou les savoir-faire mis en placdgpar
Société n'assurent pas la protection recherchésommt violés, que la Société n'ait pas de solstion
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appropriées contre de telles violations, ou que ssgets commerciaux soient divulgués a ses
concurrents ou développés indépendamment par eux.

Plus particulierement, la Société n’a aucun coetsilr les conditions dans lesquelles les tiers avec
lesquels elle contracte, ont eux-mémes recours @ tows, et protégent ses informations
confidentielles.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces Bsquourrait avoir un effet défavorable significatifr
I'activité, les perspectives, la situation finameides résultats et le développement de la Société

2.2.Risques liés a la mise en jeu de la responsabildé fait des produits

La Société pourrait étre exposée a des risques ide Bn jeu de sa responsabilité lors du
développement clinique ou de [I'exploitation commnedec de ses produits, en particulier la
responsabilité du fait des produits, liée aux sssala fabrication et a la commercialisation dedpits
thérapeutiques chez 'homme et/ou chez I'animakeSponsabilité pourrait ainsi étre engagée par des
patients participant aux essais cliniques dansadEecdu développement des produits thérapeutiques
testés et des effets secondaires inattendus ndéisdial’administration de ces produits. Des plainte
pénales ou des poursuites judiciaires pourraiesieawent étre déposées ou engagées contre la Société
par des patients, les agences réglementaires odetés pharmaceutiques et tout autre tiers utilisa
ou commercialisant ses produits. Ces actions pelelnre des réclamations résultant d'actes de ses
partenaires, licenciés et sous-traitants, sur kEsgia Société n'exerce pas ou peu de contréle. La
Société ne peut garantir que sa couverture d'asseractuelle (se référer au paragraphe 4.4
« Assurances et couverture des risques ») soisanfé pour répondre aux actions en responsabilité
qui pourraient étre engagées contre elle, ou gmondre a une situation exceptionnelle ou inattendu
Si sa responsabilité ou celle de ses partenaicesiciés et sous-traitants était ainsi mise ene;asis
elle-méme ou si ses partenaires, licenciés et sailgnts n'étaient pas en mesure d’obtenir et de
maintenir une couverture d’assurance appropriéa &ailt acceptable, ou de se prémunir d'une
maniere quelconque contre des actions en respditésabeci aurait pour conséquence d’affecter
gravement la commercialisation des produits de daié®¢ et plus généralement de nuire a ses
activités, ses résultats, sa situation financiésee perspectives de développement.

2.3.L’activité de la Société est soumise a un cadre rfégnentaire de plus en plus contraignant

Dans le monde entier, I'industrie pharmaceutiquecesfrontée a une évolution permanente de son
environnement réglementaire et a la surveillanazugcde la part des autorités compétentes et du
public qui exigent davantage de garanties quarg &éturité et I'efficacité des médicaments. Par
ailleurs, les mesures d’incitation a la rechereh&suvent réduites.

Les autorités de santé et notamment la Food and Bdministration (FDA) aux Etats-Unis ont
imposé des exigences de plus en plus lourdes aretde volume de données demandées afin de
démontrer ['efficacité et la sécurité d’'un produtes exigences ont réduit le nombre de produits
autorisés. Les produits commercialisés font eneolidbjet d'une réévaluation réguliére du rapport
bénéfice/risque aprés leur autorisation. La déatevardive de problémes non décelés au stade de la
recherche peut conduire a des restrictions de coomisation, a la suspension ou au retrait du
produit et & un risque de contentieux accru.

Dans la mesure ou de nouvelles réglementationaiaatit une augmentation des colts d’obtention et
de maintien des autorisations de commercialisatesproduits ou limitent la valeur économique d’'un
nouveau produit pour son inventeur, les perspextilee croissance de I'industrie pharmaceutique et
médicale et de la Société pourraient s’en trougduites.

Par ailleurs, toute étude clinique est soumis@céctrd préalable des autorités de santé des pags da

lesquels il est prévu de mener I'étude et de camitéthique ; un avis négatif pourrait entraver ou
stopper le programme de développement clinique &tiéte.
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De méme, la Société réalise dans le cadre dessatogleées, un suivi des données et de la sécurité qu
pourrait le cas échéant, conduire la Société addéaie l'arrét prématuré, définitif ou non, du
développement des produits.

De plus, en fonction des informations qui leur metacommuniquées en cours d'étude, notamment
sur la survenue d'événements indésirables graessalitorités de santé pourraient décider de la
suspension ou de I'arrét prématuré de I'étude.

Enfin, alors qu’en Europe, les produits développés la Société relevent de la reglementation
applicables aux « Dispositifs médicaux de claske, lil ne peut étre exclu que la survenance ré&cent
de plusieurs scandales sanitaires conduisent lesritée compétences a reconsidérer cette
classification, et a les requalifier en médicameimtans un tel cas, leur développement clinique
s'inscrirait dans un cadre plus complexes, et duos long et plus colteux que celui anticipé a ce
jour.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces Bsquourrait avoir un effet défavorable significatifr
I'activité, les perspectives, la situation finameides résultats et le développement de la Société

3. RISQUES LIES A L'ORGANISATION DE LA SOCIETE

3.1.La Société pourrait perdre des collaborateurs clést ne pas étre en mesure d'attirer de
nouvelles personnes qualifiées

Le succeés de la Société dépend largement du travale I'expertise des membres de son équipe
dirigeante. Bien que la Société ait conclu une rasme dite « homme clef » (police d’assurance
invalidité permanente et déces) pour le présidardickctoire et le directeur général, l'indispofitbi
momentanée ou définitive de ces personnes, oualesrmqmes de I'équipe de recherche pourrait altérer
la capacité de la Société a atteindre ses objentitsmment, en la privant de leur savoir-fairelet
leurs capacités techniques.

Par ailleurs, la Société aura besoin de recrutemagveaux cadres dirigeants et du personnel
scientifique qualifié pour le développement de aesvités et au fur et a mesure que la Société
s’étendra dans les domaines qui nécessiteront rano#tude compétences, tels que la fabrication,
'assurance qualité, les affaires réglementaiessaffaires médicales et a terme, la commercialisat

La Société est en concurrence avec dautres seci@@anismes de recherche et institutions
académiques pour recruter et retenir les persome@stifiques, techniques et de gestion hautement
qualifiés. Dans la mesure ou cette concurrencdrestintense, la Société pourrait ne pas étre en
mesure d’attirer ou de retenir ces personnels&liss conditions qui soient acceptables d’'un mEnt
vue économique.

by

L’incapacité de la Société a attirer et retenir pessonnes clés pourrait I'empécher globalement
d’atteindre ses objectifs et ainsi avoir un effétagrorable significatif sur son activité, ses réss| sa
situation financiére et ses perspectives.

3.2.Le développement de la Société dépendra de sa caip@aé@ gérer sa croissance

Dans le cadre de sa stratégie de développemedbciaté devrait étre amenée a recruter du personnel
supplémentaire et développer ses capacités opa@maties, ce qui pourrait fortement mobiliser ses
ressources internes. A cet effet, la Société destamment :

- former, gérer, motiver et retenir un nombre d’ergpkcroissant ;
- anticiper les dépenses liées a cette croissansecia les besoins de financement associés ;

- anticiper la demande pour ses produits et les tevgun’ils sont susceptibles de générer ;
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- augmenter la capacité de ses systemes informatmpgsitionnels, financiers et de gestion
existants ; et

- piloter un processus de production sous-traitée.

L'incapacité de la Société a gérer la croissangajes difficultés inattendues rencontrées pendant s
expansion, pourrait avoir un effet défavorable i§igatif sur son activité, ses résultats, sa sitmt
financiére, son développement et ses perspectives.

4. ASSURANCES ET COUVERTURE DES RISQUES

La Société a mis en place une politique de coukerties principaux risques assurables avec des
montants de garantie qu’elle estime compatibles &veature de son activité. Le montant des charges
supportées par la Société au titre de I'ensembdepddices d’assurances s'élevait respectivement a
54 1 KE 57,7 KE et 51,5 K€ au cours des exeratesles 31 décembre 2012, 2011 et 2010.

Compte tenu de la spécificité de ses activités eanées a ce stade sur la recherche et le
développement, la quantification des risques éwdniten lI'absence d'une sinistralité directe ou
d’indicateurs de sinistralité dans son secteurtiVia€, rend difficile la détermination d’'un montage
garantie, notamment en matiére de responsabilitde cmais la Société estime que les polices
d’assurance décrites ci-dessous couvrent de maaniigtée les risques inhérents a ses activitaseet g
sa politique d'assurance est cohérente avec ldfgpea dans son secteur d'activités. La Société
n’envisage pas de difficultés particuliéres pounsasver, a I'avenir, des niveaux d’assurance adapté
dans la limite des conditions et des capacités ahcimé.

Les polices dont bénéficie la Société sont résurciéagres :
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Police d’assurance/ Risques couverts Assureur Montante s garanties Expiration
Responsabilité Civile Professionnelle CHUBB
Responsabiité civie exploitation
- Tous dommages 3500 000 € Renouvelable
dont: annuellement
- Faute inexcusable 300 000 €
- dommages matériels et immatériels 1500 000 €
- dommages résultant de pollution accidentelle 300 000 € au 24 septembre
Responsabiité civie professionnelle 1000 000 €
Responsabilité civile professionnelle recherchesdinédicales CHUBB
Essai Cliniqgue Phase | monobras - NBTXR3 Date prévisionnelle
- Tous préjudices confondus 6 000 000 € d'échéance au
- par victime 1 000 000 € 31 dec 2013
Essai Clinique Phase | Open Label, feasibility §68a- NBTXR3 Date prévisionnelle
- Tous préjudices confondus 6 000 000 € d'échéance au
- par victime 1 000 000 € 31 dec 2013
Expédition & Transport des marchandises ACE EUROPE
Renouvelable
Expédition aérienne 200 000 € annuellement
Expédition terrestre 200 000 € par tacite
par lieu de séjour et/ou transit 200 000 € reconduction
au 9 juillet
Déplacements professionnels des personnels AIG GROUP
La société a souscrit une assurance au profiudesadarié, mandataire Renouvelable
social, dirigeant, administrateur, ou toute persoan mission. annuellement
- Risques aériens 25000 000 € par tacite
- Risques terrestres 50 000 000 € reconduction
L'assurance couvre les notamment dommages suivants: au ler janvier
- Déces, invalidité, frais médicaux
- Frais d'annulation,
- Rappatriement
- Enlévement, évacuation politique
- Responsabiité cicile a I'étranger

5. RISQUES LIES AUX CONTENTIEUX AUXQUELS LA SOCIETE ES T PARTIE

A la date d’enregistrement du présent documentade,bil n’existe pas de procédure administrative,
pénale, judiciaire ou d’arbitrage, y compris toptecédure dont la Société a connaissance qui est en
suspens ou dont elle est menacée, susceptibleild’avoayant eu au cours des 12 derniers mois un
effet défavorable significatif sur la Société, samtivité, sa situation financiere, ses résultatsson
développement.

6. RISQUES FINANCIERS

Les données comptables mentionnées dans le ppagiraphe sont issues des comptes annuels de la
Société retraités en normes IFRS au titre des ieesr2012, 2011 et 2010.
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6.1.Risques liés aux pertes historiques
La Société a un historique de pertes d’exploitatigrertes qui pourraient perdurer.

Depuis sa création en 2003, la Société a enregisague année des pertes opérationnelles. Ces perte
résultent principalement des dépenses engagéeslalaasire du développement de la technologie
basée sur les nanoparticules et du programme picgadi et du lancement de I'étude pilote relative au
dispositif NBTXRS3.

L'assemblée du 4 mai 2012 a décidé d'imputer latepenettes cumulées de la Société (report a
nouveau inclus d’'un montant total de 15.117.499%®au 31 Décembre 2011 sur le compte « primes
d’émission » comme décrit a I'annexe 10 des compiesS.

Au 31 décembre 2012, sur la base des comptestéstealon le référentiel IFRS, la perte de I'exaci
s'éléve a 5.330.896 euros et le compte réserveeme un solde créditeur de 385.571 euros, soit un
montant net de (4.945.325) euros.

La Société pourrait connaitre de nouvelles pengsationnelles plus importantes que par le passé au
cours des prochaines années, au fur et a mesurseguactivités de recherche et développement et
commercialisation se poursuivront, en particulierfait :

- du programme d’études précliniques et de I'étudeoele pilote en cours ;

- de la nécessité d'entreprendre de nouveaux esfinigues pour aborder de nouvelles
applications en oncologie ;

- de I'ensemble des démarches qu'il y aura lieu digeg en vue de I'obtention des marquages
CE et/ou autorisations de mises sur le marché dbdgiers de demandes d’accés des produits
au remboursement ;

- de I'accroissement des exigences réglementairegleant la fabrication de ses produits ;

- des dépenses marketing et ventes a engager eniofordti degré d’avancement de
développement des produits ;

- de la poursuite d’une politique de recherche etelbfpement active pouvant le cas échéant,
passer par I'acquisition de nouvelles technologiesiuits ou licences.

L’augmentation de ces dépenses pourrait avoir et eifavorable significatif sur la Société, son
activité, sa situation financiere, ses résultais,developpement et ses perspectives.

6.2.Risque de liquidité et besoin de financement compigentaire

La Société pourrait avoir besoin de renforcer sesds propres ou de recourir & des financements
complémentaires afin d’assurer son développement.

Depuis sa création, la Société a financé sa crmisspar un renforcement de ses fonds propres par
voie d’augmentations de capital successives, dgorisd’obligations remboursablesn actions,
d’obtention de subventions et aides publiques rindvation et de remboursement de créances de
Crédit Imp6t Recherche mais n'a jamais eu recoudesemprunts bancaires. En conséquence, la
Société n’est pas exposée a un risque de liquié#éltant de la mise en ceuvre éventuelle de clauses
de remboursement anticipé de tels emprunts.

D’importants efforts de recherche et de développeraede dépenses liées a des études cliniques ont
été engagés depuis le démarrage de l'activité deotaété, ce qui a généré des flux de trésorerie
opérationnels négatifs jusqu’a ce jour. Les fluxtdsorerie liés aux activités opérationnelles ale |
Société se sont élevés respectivement a (3.785e16503%, (4.873.240) euros et (4.178.930) euros pour
les exercices clos les 31 décembre 2012, 20111€x 20
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La Société continuera dans le futur d'avoir desoibss de financement importants pour le
développement de sa technologie, la poursuite depsogramme de développement clinique ainsi
qgu’a I'avenir pour la production et la commerciatisn de ses produits. Il se pourrait que la Sé@ét
trouve dans l'incapacité d’autofinancer sa croiseare qui la conduirait a rechercher d’autres ssurc
de financement, en particulier par le biais de etlas augmentations de capital.

Le niveau des besoins de financement de la Soetd&ur échelonnement dans le temps dépendent
d'éléments qui échappent largement au contrdla 8edtiété tels que :

des codts plus élevés et des progrés plus lents@uwe anticipés pour ses programmes de
recherche et de développement et d’études clinigues

des co(lts de préparation, de dépbt, de défensemaihtenance de ses brevets et autres droits
de propriété intellectuelle ;

des colts plus élevés et des délais plus longscqua anticipés pour I'obtention des
autorisations réglementaires de mise sur le madehges produits ainsi que de leur accés au
remboursement, y compris le temps de préparatien ddssiers de demandes aupres des
autorités compétentes ; et

des opportunités nouvelles de développement de eaov produits ou d’acquisition de
technologies, de produits ou de sociétés.

Il se peut que la Société ne parvienne pas a smifgrodes capitaux supplémentaires quand elle en
aura besoin, ou gque ces capitaux ne soient pasnilidps a des conditions financiéres acceptables
pour la Société. Si les fonds nécessaires n’étpentlisponibles, la Société pourrait devoir :

retarder, réduire ou supprimer le nombre ou I'ébende son programme d’essais précliniques
et cliniques ;

accorder des licences sur ses technologies a desaiges ou des tiers ; ou

conclure de nouveaux accords de collaboration acdeditions moins favorables pour elle
que celles gqu’elle aurait pu obtenir dans un cadetdiférent.

Au 31 décembre 2011, la Société disposait de 83&hfos de trésorerie et équivalents de trésorerie.

Au cours de I'année 2012, la Société a:

procédeé, en mars 2012, a une augmentation de lgapitaun montant de 999.600 € ;

encaissé le 30 avril 2012 un montant de 1 M€ cpoedant & I'aide OSEO octroyée en
novembre 2011

réalisé I'émission d’un emprunt obligataire remtsaldle en actions a hauteur de 1,5 M€ le 4
mai 2012.

encaissé en aout 2012 un montant total de 1 832 & $avoir :

o la somme de 710.003 € (contrevaleur de 1 MUSD gmésvement de la retenue a la
source) correspondant au paiement initiaugfront paymenp) a la suite de la
signature de l'accord de licence avec la sociét@rRaEngine le 6 aolt 2012 (se
reporter aux paragraphes 12.1 et 22.4 du présenhtmt de base), et

o le remboursement du crédit impot recherche conatatére de 2011 pour l'intégralité
de son montant soit 1.122.597 €,

effectué les remboursements des aides OSEO paupotant de 352,5 K€ (incluant les 292,5
K€ prévus a I'échéancier en 2012 et 60 K€ rela@011 enregistrés sur les premiers jours de
2012).

Le 26 Octobre 2012, la Société a procédé a uneetlev@ugmentation de capital concomitante a la
premiére admission des actions sur le marché NY@&rext Paris, pour un montant de 14.169.642
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euros, prime d’émission incluse et avant imputaties dépenses directement liées a I'opération et
imputées sur la prime d’émission.

Au 31 décembre 2012, la Société disposait d’ursdtetie de 12.361.473 euros.

Le directoire a d'ores et déja pris les mesuregasiies pour assurer le financement nécessaire a la
période postérieure : (i) poursuivre une recheheestisseurs dans le cadre d’'un placement privé
au cas ou les conditions de marché ne permettrpéentle réaliser I'introduction en bourse envisagée
et enfin, (ii) poursuivre une recherche en vue aleclure des accords industriels relatifs a ['wttiien

des licences et brevets détenus par la Société.

De plus, dans la mesure ou la Société léveraitcapitaux par émission d’actions nouvelles, la
participation de ses actionnaires pourrait étreédil Le financement par endettement, dans la mesure
ou il serait disponible, pourrait par ailleurs coendre des conditions restrictives pour la Socéété
ses actionnaires.

La réalisation de I'un ou de plusieurs de ces Bsquourrait avoir un effet défavorable significatifr
la Société, son activité, sa situation financiees, résultats, son développement et ses persgective

6.3.Risques liés au crédit d'impbt recherche

Pour financer ses activités, la Société a égalemetét pour le Crédit d'Impdt Recherche (« CIR »),
qui consiste pour I'Etat a offrir un crédit d'impéux entreprises investissant significativement en
recherche et développement. Les dépenses de reehéligibles au CIR incluent, notamment, les
salaires et traitements, les amortissements durielatie recherche, les prestations de services sous
traitées a des organismes de recherche agrééegépoblprivés) et les frais de propriété intelleds:

La Société a recu le remboursement par le TrédalidRdu crédit d'impdt recherche des années 2009,
2010 et 2011 au cours de I'année suivant la cl@eseexercices concernés. Au titre du crédit impét
recherche qui sera constaté au titre des annéeniig ¥ ne peut étre exclu que les services figcau
remettent en cause les modes de calcul des dépgasesherche et développement retenus par la
Société ou que le CIR soit remis en cause par wmggment de réglementation ou par une
contestation des services fiscaux alors méme qué&deiété se conforme aux exigences de
documentation et d’éligibilité des dépenses. Sitefie situation devait se produire, cela pouraaiir

un effet défavorable sur les résultats, la sitwdfiiloanciére et les perspectives de la Société.

6.4.Risques liés a I'utilisation future des déficits rportables

Au 31 décembre 2012, apres prise en compte derta pette dégagée sur I'exercice, la Société
dispose d'un déficit reportable s’élevant a 24.389.euros.

Selon la législation en vigueur, ce déficit fiseat indéfiniment reportable étant précisé que pegir
exercices clos a partir du 31 décembre 2012, lertem avant des déficits est plafonné annuelle@ent
1 million d'euros, majoré de 50 % de la fractiorbénéfice supérieure a ce plafond

Il ne peut étre exclu que les évolutions fiscale®rir en matiére de fiscalité des sociétés vienaen
remettre en cause, pour toute ou partie, la p@ssibputation de ces déficits antérieurs sur les
bénéfices futurs ou a limiter dans le temps, leymitation.

6.5.Risques liés a I'accés a des avances publiques

Depuis sa création, la Société a bénéficié de guattes remboursables a I'innovation accordées par
OSEO:

- une premiére aide OSEO-Anvar « Programme Euréle290.000 € pour un programme de
recherche : « Nanotobio » a été obtenue en juid.280ec le remboursement de la derniére

54



i . Principaux risques et incertitudes auxquels la $té es
Annexe C au rapport de gestion du direct confrontée -Utilisation des instruments financiers par la Soé

échéance de 110.000 euros intervenu au cours xkrdiee clos le 31 décembre 2011, cette
aide a été intégralement remboursée a fin 2011 ;

- une deuxieme aide OSEO a été obtenue en mars 2009up montant de 450.000 € dans le
cadre d’'un programme de développement préclinique mouvel outil thérapeutique issu des
nanotechnologies pour le traitement des cancers ;

- une troisieme aide OSEO d’'un montant de 500.000&&aobtenue en mars 2010 pour le
développement préclinique d’'un nouvel outil thérdjapie issu des nanotechnologies pour le
traitement des cancers : fin des essais préclinjqueduction de lots aux normes GMP ;

- une quatrieme avance OSEO d’un montant de 1.00&@08té obtenue en avril 2012 dans le
cadre d'un programme d’innovation portant sur usaeslinique de phase 1, ouvert,
monobras, évaluant la tolérance et la faisabiligg¢ Iimplémentation intratumorale par
injection du produit NBTXR3 ou d'un de ses dérivéactivé par radiothérapie externe chez
des patients ayant un sarcome des tissus mousetelsres.

6.6.Risque de change

L'exposition de la société au risque de changdtetsniqguement de relations commerciales avec des
clients et des fournisseurs situés hors de la zone. Au titre de I'exercice 2012, une perte ndte
change de 22.200 euros a été constatée sur ladetitence & PharmaEngine. Les pertes de change
nettes enregistrées en 2011 et 2010 étaient réspaent de 98 euros et 109 euros.

La Société n'a pas pris, a ce stade de son déetogmt, de disposition de couverture afin de pratége

son activité contre les fluctuations des taux denge. La Société ne peut exclure qu’une

augmentation importante de son activité hors zame<% ne résulte dans une plus grande exposition
au risque de change et devrait alors envisageea®irir & une politique adaptée de couverture de ce
risques.

En cas de variation de cette parité de + 10 % oul@e%, la société estime, pour I'exercice clo81e
décembre 2012, que I'impact serait non significatif

6.7.Risque de crédit et utilisation des instruments fianciers par la Société

La Société exerce une gestion prudente de sa erésatisponible. La trésorerie et équivalents
comprennent les disponibilités et les instrumentgnftiers courants détenus par la Sociét
(essentiellement des valeurs mobilieres de placeaiesi que des produits monétaires structurés
échéance fixe).

é
a

Par ailleurs, le risque de crédit lié a la tréseremux équivalents de trésorerie et aux instrusent
financiers courants n'est pas significatif au relgate la qualité des institutions financieres
cocontractantes. La Société n'a par ailleurs sdumaecun endettement bancaire au 31 Décembre 2012.

6.8.Risque de taux d'intérét
La seule exposition au risque de taux d'intérétestive a la rémunération des titres de placement

7N ne

A ce jour, la Société n'a aucune dette soumisdé@éh Les flux de remboursement de ses dettes ne
sont pas soumis a un risque de taux.

Compte tenu du faible niveau de rémunération detuie ce type de placement, la Société considere

que toute évolution de +/- 1% aurait un impact sigmificatif sur son résultat net au regard deseger
générées par son activité opérationnelle.
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6.9.Risque de dilution

Depuis sa création, la Société a émis ou attrilesébns de souscription d’actions (BSA) et des bons
de souscription de parts de créateur d’entrepB&PCE). A la date du présent document de base,
I'exercice intégral de I'ensemble des instrumermsrnt acces au capital attribués et en circulation
ce jour permettrait la souscription de 2.507.3Qtoas nouvelles (aprés prise en compte de la divisi
de la valeur nominale des actions par 5 décidd'gmsemblée générale de la Société réunie le 4 mai
2012), générant alors une dilution égale a 18,91#tasbase du capital pleinement dilué.

L'exercice de plus de 71% des instruments dilutifistants est directement lié a la performance
boursiére de l'action. La dilution issue des instemts non liés & I'évolution du cours de bourse
représente une dilution maximum de 6,17% sur la lols capital et des droits de vote pleinement
dilués. Elle pourrait étre portée a un maximum 8©01% dans I'hypothése d’'une multiplication par
15 du cours d'introduction en bourse.

Dans le cadre de sa politique de motivation de diegeants et salariés et afin d'attirer des
compétences complémentaires, la Société pourragéder a I'avenir a I'émission ou l'attribution
d’actions ou de nouveaux instruments financiersndah accés au capital de la Société pouvant
entrainer une dilution supplémentaire, potentiefietsignificative, pour les actionnaires actuels et
futurs de la Société.

De méme, le recours a des financements complémentaoyennant I'émission de nouvelles actions
tel que décrit au paragraphe 6.2 ci-dessus, powrdiainer une dilution supplémentaire pour les
actionnaires actuels et futurs de la Société.

6.10. Risques liés a la crise économique et financiere

La Société exerce ses activités dans certaines zgugraphiques ou I'équilibre des comptes publics,
les monnaies locales ou bien les taux d'inflationrpaient étre affectés par cette crise, ce quirpdu
éroder la compétitivité locale des produits dedai&é par rapport a des concurrents opérant dems ¢
monnaies, ou bien affecter négativement dans aesszes marges de la Société lorsqu’elle facture
dans les devises locales ou compromettre le reememnt de ses créances aupres d’acteurs publics ou
privés avec lesquels la Société conduit son aétivit

De surcroit, dans certaines zones géographiquas,p#ients autofinancent l'achat de leurs

médicaments en l'absence de systemes organisé®ulerture sociale, et pourraient voir leurs

ressources financiéres réduites du fait de la dnsenciére. Enfin, dans les pays qui assurent une
couverture sociale publique ou privée des dépedsesanté, I'impact de la crise financiere pourrait
pousser les organismes payeurs a accroitre laigmegg'ils exercent sur les prix des médicaments,
augmenter la participation financiére des patiemisdevenir plus sélectifs sur leurs critéres de
remboursement. L'ensemble de ces risques pourffeittar a I'avenir la capacité de la Société a
atteindre ses objectifs financiers.

Le cours des actions de la Société est suscepdiiiee affecté par une volatilité importante

Le prix de marché des actions de la Société paudiee affecté de maniére significative par de
nombreux facteurs ayant un impact sur la Sociée,cencurrents, ou les conditions économiques
générales et le secteur de l'industrie des teclgnedomédicales. Le prix de marché des actions de la
Société pourrait notamment fluctuer de maniereiskensn réaction a des évenements tels que :

- des variations des résultats financiers, des podou des perspectives de la Société ou de
ceux de ses concurrents d’'une période a l'autre

- des annonces de concurrents ou d'autres sociét@d dgs activités similaires et/ou des
annonces concernant le marché de I'imagerie médjua ultrasons, y compris celles portant
sur la performance financiére et opérationnelleaiesociétés;
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- des évolutions défavorables de I'environnementeréghtaire applicable dans les pays ou les

marchés propres au secteur d’activité de la Sooi¢tla Société elle-méme
- des annonces portant sur des modifications dedtatariat de la Société
- des annonces portant sur des modifications dedtatariat de la Société
- des annonces portant sur des modifications deipégiirigeante ; et

- des annonces portant sur le périmétre des actifs Seciété (acquisitions, cession, etc.).

Par ailleurs, les marchés boursiers connaissemipdiitantes fluctuations qui ne sont pas toujours en
rapport avec les résultats et les perspectivesagstés dont les actions y sont négociées. Destell
fluctuations de marché ainsi que la conjoncturenéooque pourraient donc également affecter de
maniére significative le prix de marché des actm$a Société.

7. RISQUES INDUSTRIELS
7.1.Utilisation de matiéres dangereuses

L’activité de la Société pourrait impliquer I'enp@sage, la manipulation, l'utilisation et le traitent
contrlés de matieres dangereuses (notamment ds$asoes radioactives), de toxines, d’agents
chimiques et biologiques. Il existe donc non seeleimdes risques environnementaux liés a la
contamination de [I'environnement mais aussi desjuds en termes de santé (maladies
professionnelles) liés a la manipulation par ldargss de la Société de produits actifs ou de gtedu
toxiques lors de la recherche et de la fabricai@ss risques existent aussi pour les tiers avecdds

la Société travaille. Toute réclamation concernantnanutention, I'entreposage ou le traitement
impropre de ces matiéres pourrait se révéler oséreu

Bien que la Société estime que les mesures deitgéqurelle prend au titre de la manutention et du
traitement des diverses matiéres nécessaires actigité satisfont aux normes prescrites par les lo

et reglements en vigueur et permettent a ses éslatisous-traitants d’exercer leur activité dams d
bonnes conditions d’environnement, de santé eédergé, le risque de contamination accidentelle ou
de maladies professionnelles lié a la manipuladiemmatiéres dangereuses ne peut étre complétement
éliminé. Dans le cas d’'un accident, la Société qaiuétre tenu pour responsable de tous dommages en
résultant et la responsabilité encourue pourraigeer le plafond des assurances souscrites par la
Société, voire ne pas étre couverte par celles-ci.

7.2.Dépendance vis-a-vis de I'outil de production

La Société dépend de son outil de production d@péoen interne pour la fabrication des
nanoparticules et mis a disposition chez un saitatit. La Société n’a aucun contrdle sur les nessur
de protection aujourd’hui mise en place par ses-t@itants.

Toute interruption de la production pourrait ausire incidence défavorable significative sur I'aibév
la Société, sa situation financiére et ses résultat

La Société a engagé une démarche consistant aenegitplace un systeme de contréle des sous-
traitants et des fournisseurs comprenant notamiaesignature par les deux parties d’'un cahier des
charges des produits et/ou services gqu'ils luificagent, un droit d’audit ainsi qu’'un acces a telgs
données générées dans le cadre des prestatiaeéegsadour Nanobiotix.
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Comptes IFRSIANOBIOTIX 201

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

(en euros)
ACTIF

en € Note 31-déc.-12 31-déc.-11
Immobilisations incorporelles 4 6 515
Immobilisations corporelles 5 416 126 510 787
Immobilisations financiéres 6 68 602 63 162
ACTIFS NON COURANTS 484 728 580 464
Clients et comptes rattachés 7 1343
Autres actifs courants 7 1176 610 1434 331
Trésorerie et équivalents de trésorerie 8 12 361 473 898 523
ACTIFS COURANTS 13 539 426 2 332 854
TOTAL ACTIF 14 024 155 2913 320
PASSIF

en € 31-déc.-12 31-déc.-11
Capital 10 322571 230 321
Primes liées au capital 15 514 509 15 600 901
Actions propres 10 (195 213)
Résenes 385571 -9 659 112
Résultat de l'exercice (5 330 896) -5 246 578
CAPITAUX PROPRES 10 696 542 925 533
Provision - part non courante 11 95 371 46 408
Dettes financiéres - part non courante 12 1072 109 526 766
PASSIFS NON COURANTS 1 167 480 573 174
Provision - part courante 11 48 365
Dettes financiéres - part courante 12 360 313 295 443
Dettes fournisseurs 13 279 358 399 822
Dettes fiscales et sociales 13 613 622 599 173
Autres dettes 13 906 840 71 808
PASSIFS COURANTS 2160 132 1414612
TOTAL PASSIF 14 024 155 2913 320
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Comptes IFRSIANOBIOTIX 201

ETAT DU RESULTAT GLOBAL

(en euros)

Exercice de 12 moisclos le

en € Note 31-déc-12 31-déc-11

Chiffre d'affaires 14 74 153

Autres produits de l'activité 14 896 455 1 360 314
Total des produits de l'activité 970 608 1360 314
Co(t des ventes

Frais de recherche et de développement 17 4312 015 5212 691
Frais généraux 17 1 360 225 1108 605
Charges liées aux paiements en actions 16 451 196 266 256

Résultat opérationnel courant

(5 152 827) (5 227 238)

Autres produits opérationnels
Autres charges opérationnelles

Résultat opérationnel

(5 152 827) (5 227 238)

Produits de trésorerie et d'équivalents 0 11 525
Co(t de l'endettement financier brut 18 77 005 30 768
Co(t de I'endettement financier net (77 005) (19 243)
Autres produits financiers 46 330
Autres charges financiéres 18 22 220 428
Résultat courant avant imp6t (5 252 007) (5 246 579)
Charge dimpét 19 78 889

Résultat net

(5 330 896) (5 246 579)

Charges et produits comptabilisés directement en ca

pitaux propres

Résultat Global

(5 330 896) (5 246 579)

Résultat de base et dilué par action

22 (0,65) (3,42)
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ETAT DES VARIATIONS DES CAPITAUX PROPRES

(en euros)
en € Capital Primes liées Actions Réserves Résultat Total
au capital propres capitaux propres

31-déc.-10 230 321 15 586 201 -5 839 567 -4 085 801 5891 155
Affectation du résultat N-1 -4 085 801 4 085 801
Augmentation de capital 14 700 14 700
Résultat de la période N -5 246 579 -5 246 579
Paiements en actions 266 256 266 256

31-déc.-11 230 321 15 600 901 (9 659 112) (5 246 578) 925 533
Affectation du résultat N-1 (5 246 578) 5246 578
Impuation des résenes (9 593 487) 9 593 487
Augmentations de capital 92 250 16 842 226 16 934 476
Frais relatifs a l'introduction en bourse (2 088 554) (2 088 554)
Résultat de la période N (5 330 896) (5 330 896)
Paiements en actions 451 196 451 196
Actions propres (195 213) (195 213)

31-déc.-12 322 572 15 514 508 (195 213) 385 571 (5 330 896) 10 696 542

62



Informations financiére Comptes IFRS NANOBIOTIX 2(

TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE

(en euros)
Exercice de 12 mois clos le

en € 31-déc-12 31-déc-11
Résultat net (5 330 896) (5 246 578)
Elimination des amortissements et provisions 146 533 197 616
Charges et produits calculés liés aux paiements en actions 451 196 266 256
Autres charges et produits calculés 33 868 7 288
Charges et produits financiers 29 637 (11 525)
Capacité d'autofinancement (4 699 299) (4 786 943)
Clients et comptes rattachés
Autres actifs courants 256 378 143 313
Fournisseurs et comptes rattachés (120 465) (212 879)
Autres passifs courants 777 636 (16 731)
Variation du Besoin en fonds de roulement lié¢ a I'a  ctivité 913 549 (86 297)
Flux net de trésorerie lié aux activités opérationn  elles (3 785 750) (4 873 240)
Investissements de l'exercice (45 391) (60 023)
Cessions d'immobilisations 1321
Variation des actifs financiers (5 440) (21 000)
Autres actifs financiers (Dépots a termes) 5 026 546
Flux net de trésorerie lié aux activités d'investis  sement (49 510) 4 945 523
Augmentation de capital 16 895 977 14 700
Emission de BSA 38 500
Frais relatifs au projet d'introduction en bourse (2 088 554)
Nouveaux emprunts - Avances remboursables 1 000 000 343 648
Remboursements d'emprunts - Avances remboursables (352 500) (192 500)
Acquisitions d'actions propres (1 109 062)
Cessions d'actions propres 913 849
Intéréts financiers (29 637) 11 525
Flux net de trésorerie lié aux activités de finance  ment 15 298 210 177 373
Flux de trésorerie nette 11 462 950 249 656
Trésorerie a l'ouverture 898 523 648 867
Trésorerie a la cléture 12 361 473 898 523
Flux de trésorerie nette 11 462 950 249 656
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NOTES AUX ETATS FINANCIERS
1. La société

Créée en 2003, la société NANOBIOTIX SA est sp&sal dans la nanomédecine qui associe la
nanotechnologie et la biologie moléculaire pour al@wper NanoXray™ une plateforme

technologique prévue pour étre "activée "et " dibade " a I'extérieur du corps dans le but dedrait
sélectivement une variété de cancers de maniéeeesinon invasive.

En Aot 2012 la société a signé un partenariatégfigue avec PharmaEngine, Inc., une société
pharmaceutique spécialisée dans le développemenmtédecaments oncologiques, pour accélérer le
développement de NBTXRS3, produit leader du pipelia@oXray de Nanobiotix.

Selon les termes de la collaboration, PharmaEngispose de droits exclusifs portant sur le
développement et la commercialisation de NBTXR3é&gion Asie-Pacifique, Nanobiotix se réservant
les droits d’exclusivité pour le reste du mondiagiossibilité de reprendre possession des dmitlas
région Asie-Pacifique, a I'exception de la ChineletTaiwan, selon les conditions prédéfinies et en
échange du paiement d’'indemnités et des redevanosenties.

Dans ce cadre la société a recu un paiement imigal million de dollars US, qui sera suivi de
paiements d’étapes a chague phase de développentEntommercialisation de NBTXRS3.

La société s’est introduite sur le marché réglegmeetNYSE Euronext a Paris le 26 octobre 2012.
2. Arrété des comptes

Les comptes IFRS annuels au 31 décembre 2012 @rrettés par le directoire en date du 25 avril
2013.

Les comptes présentés ne sont pas des comptedidéssnais une traduction des comptes sociaux de
la société Nanobiotix en normes IFRS.

3. Principes et méthodes comptables
3.1.Base de préparation des états financiers
Les états financiers sont présentés en euros.

Des arrondis sont faits pour le calcul de certadwmmées financiéres et autres informations coetenu
dans ces comptes. En conséquence, les chiffreguislisous forme de totaux dans certains tableaux
peuvent ne pas étre la somme exacte des chiffidssgorécedent.

Les états financiers sont préparés selon la coioventu codt historique, a I'exception des actifs
financiers évalués a leur juste valeur. L'établisent des états financiers selon les principes IFRS
nécessite d'effectuer des estimations et de fomude hypothéses qui affectent les montants et les
informations fournies dans les états finamscidres résultats réels peuvent s'avérer skemsént
différents de ces estimations en fonction d’hypséiseou de conditions différentes et le cas échéant,
une analyse de sensibilité peut étre mise en csivelle présente un caractére significatif. Les
principaux postes concernés sont relatifs aux paigsnfondés sur des actions, les impots diffégss, |
chiffre d'affaires.

3.2.Estimations et jugements comptables déterminants
Les estimations et les jugements, auxquels latibreprocéde dans la mise en ceuvre des méthodes

comptables décrites ci-avant, sont fondés surn&gmations historiques et sur d’autres facteurs,
notamment les anticipations d’événements futurségugaisonnables au vu des circonstances.
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3.2.1Valorisation des options de souscription d’actions

L’évaluation de la juste valeur des options de sopson d’actions octroyées a des employés est
effectuée sur la base de modéles actuariels. Celelesorequierent I'utilisation par la société de
certaines hypotheses de calcul telle que la vidatittendue du titre.

3.2.2Comptabilisation de I'impdt sur les sociétés

La société est assujettie a I'impdt sur les béréfien France dans le cadre de ses activités. litss ac
d’'impdts différés correspondant principalement daficits reportables ne sont constatés que dans la
mesure ou il est probable qu’un bénéfice imposhltle sera disponible. La société doit faire apgpel
son jugement pour déterminer la probabilité deis®xnce d’un bénéfice futur imposable. Etant donné
les perspectives de résultat a court-terme, iBadétidé par prudence de ne pas reconnaitre &s act
nets d'impot différés.

3.2.3Reconnaissance du revenu

Dans le cadre d'un contrat de concession de licelacsociété peut étre amenée a différer la
reconnaissance d’'une partie du revenu indépendatrdesipaiements recus (cf. note 14).

3.3.Référentiel comptable

Les comptes IFRS de la société Nanobiotix sont liétaén conformité avec les normes et
interprétations IFRS telles qu'adoptées dans I'dritoiropéenne au 31 décembre 2012.

Ces dernieres sont disponibles sur le site Interdet la Commission européenne
http://ec.europa.eu/internal_market/accountinghdsk_fr.htm.

Les principes comptables retenus pour I'établissgrdes comptes IFRS annuels pour I'exercice clos
le 31 décembre 2012 sont identiques a ceux utilsds I'exercice clos le 31 décembre 2011 a
I'exception de I'application des nouvelles normasendements de normes et interprétations suivants
adoptés par I'Union Européenne, d’application gativire au & janvier 2012, sans incidence sur les
états financiers de la sociéte:

- l'amendement a IFRS 7 « Informations a fournimtifulé « Transferts d’'actifs financiers» ;
'amendement a IAS 12 « Imp6t différé : Recouvretra®s actifs sous-jacents ».

Par ailleurs, la société a choisi de ne pas apgligar anticipation les nouvelles normes, amend&men
de normes et interprétations suivants non encooptéd par I'Union Européenne ou n’étant pas
encore d’application obligatoire au 31 décembre2201

Les normes adoptées par I'Union Européenne matant'@as encore d’application obligatoire au 31
décembre 2012 sont les suivantes :

- IFRS 10 « Etats financiers consolidés », IFRS Plarenariats », IFRS 12 « Informations a
fournir sur les intéréts détenus dans d'autregéenti et IAS 28 « Participations dans des
entreprises associées et des coentreprises »s. @demormes relatif a la consolidation ;

- P'IFRS 13 « Evaluation de la juste valeur » ;

- T'lAS 19 « Avantages du personnel » ;

- l'amendement a IAS 1 « Présentation des posteautsss éléments du résultat global (OCl)»;
- l'amendement a IAS 32 « Compensations entre attifmssifs financiers » ;

- l'amendement a IFRS 7 «Informations sur les coregBons entre actifs et passifs
financiers » ;

- I'IFRIC 20 « Frais de découverture ».
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Les normes non encore adoptées par I'Union Euramésont les suivantes :
- I'IFRS 9 « Instruments financiers » ;
- Les amendements sur les dispositions transitogesidrmes IFRS 10, 11 et 12 ;

- les améliorations annuelles (2009-2011) des IFRSS 1 « Présentation des états
financiers », IAS 16 « Immobilisations corporelleslAS 32 « Instruments financiers —
Présentation », IAS 34 « Information financiereintédiaire » ;

- les amendements a IFRS 10, IFRS 12 et IAS 27 t&snifinvestissement.

La direction prévoit que I'application de ces nesm’aura pas d’'impact significatif sur les états
financiers IFRS.

3.4.Immobilisations incorporelles

En application des criteres de la norme IAS 38, ilemobilisations incorporelles acquises sont
comptabilisées a I'actif du bilan a leur co(t d'aisition.

3.4.1Frais de recherche et développement
Les frais de recherche sont systématiquement cditipés en charges.

Selon IAS 38, les frais de développement, sontptahilisés en immobilisations incorporelles
uniquement si I'ensemble des critéres suivantsatstfait :

(a)faisabilité technique nécessaire a I'achevemergrdjet de développement,
(b)intention de la société d’achever le projet etadmeéttre en service,
(c)capacité a mettre en service I'immobilisation ineoelle,
(d)ydémonstration de la probabilité d’avantages écoqoes futurs attachés a I'actif,
(e)disponibilité de ressources techniques, financietesitres afin d’achever le projet et
(f) évaluation fiable des dépenses de développement.
En application de cette norme, la société a conilfgé jusqu’ au 31 décembre 2012 I'ensemble de ses
dépenses de recherche et développement en chirgedtet, la société considére que la faisabilité
techniqgue de ses projets de développement n'esbrdéda qu'au moment de la délivrance des
autorisations nécessaires a la commercialisatisgedg@roduits, qui correspond également au moment
ou la quasi-totalité des frais de développementtnengagés.
3.4.2Brevets
Les codts relatifs aux dépbts de brevets en caursaltidité, engagés par la société jusqu'a I'olment
de ces derniers, sont comptabilisés en charges;obarence avec la position retenue pour la
comptabilisation des frais de recherche et de dgpeiment.
3.4.3Logiciels
Les colts liés a I'acquisition des licences ddcliets sont inscrits a I'actif sur la base destso(

encourus pour acquérir et pour mettre en servieéolgiciels concernés. lls sont amortis linéairemen
sur une période de 1 an.
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3.5.Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont enregistrédeudt colt d’acquisition. Les rénovations et les
ameénagements majeurs sont immobilisés, les fraigmheration, de maintenance et les colts des autres
travaux de rénovation sont comptabilisés en chaagdar et a mesure des dépenses.

Les immobilisations corporelles sont amorties sédométhode linéaire sur la durée de vie estimée de
biens.
Les durées d’amortissement retenues sont les sas/an

- Agencements de bureau : 9 a 10 ans,

- Matériel de laboratoire : 3 a5 ans,

- Matériel de bureau et informatique : 3 ans

- Mobilier de bureau : 5 a 10 ans.
3.6.Actifs financiers

Les actifs financiers comprennent les actifs difiples a la vente, les actifs détenus jusqu'a leur
échéance, les préts et les créances et la trésete¥quivalents de trésorerie.

L'évaluation et la comptabilisation des actifs aesgifs financiers sont définies par la norme IAS 39
« Instruments financiers : comptabilisation et gatibn ».

3.6.1Actifs disponibles a la vente

Les actifs disponibles & la vente comprennent gratdement des valeurs mobilieres ne répondant pas
a la définition des autres catégories d’actifafficiers. lls sont évalués a leur juste valeur &t le
variations de valeur sont enregistrées dans lasacapropres.

La juste valeur correspond au prix de marché pesittitres cotés ou a une estimation de la valeur
d'utilité pour les titres non cotés, déterminédanction des critéres financiers les plus apprapaida
situation particuliere de chaque titre. Lorsquiiiste une indication objective de la dépréciatiercds
titres, la perte cumulée qui a été comptabiliséeagitaux propres est constatée en résultat.

3.6.2Actifs détenus jusqu’a leur échéance

Ces titres sont exclusivement des titres a revéres ou déterminables et a échéances fixées,sautre
que les préts et créances, et que la sociététarition et la capacité de conserver jusqu’'a I'énbéa
Aprés leur comptabilisation initiale a leur jusedeur, ils sont évalués et comptabilisés au co@rim
selon la méthode du taux d'intérét effectif (« WE

Les actifs détenus jusqu’a leur échéance fontdbbjun suivi d’indication objective de dépréciatio
Un actif financier est déprécié si sa valeur cotnletast supérieure a sa valeur recouvrable estimée
lors des tests de dépréciation. La perte de valtilgenregistrée en compte de résultat.

3.6.3Préts et Créances

Cette catégorie inclut les créances rattachéess galicipations, les autres préts et créancesset |
créances commerciales.

Ces instruments sont initialement comptabilisés jadte valeur puis au colt amorti calculé a I'alde

TIE. Les créances a court terme sans taux d'intéélaré sont évaluées au montant de la facture
d’origine a moins que I'application d’un taux d@&nét implicite n’ait un effet significatif.
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Pour les préts et créances a taux variable, urstim@gion périodique des flux de trésorerie, afn d
traduire I'évolution des taux d’intérét du marché&difie le taux d’'intérét effectif et par conséquien
valorisation du prét ou de la créance.

Les préts et créances font I'objet d'un suivi digation objective de dépréciation. Un actif finarci
est déprécié si sa valeur comptable est supérgesia valeur recouvrable estimée lors des tests de
dépréciation. La perte de valeur est enregistrémpipte de résultat.

Les préts et créances comprennent aussi les débtsautionnements, classés au bilan en
immobilisations financiéres.

3.6.4Actifs a la juste valeur par le compte de résultat

Les actifs considérés comme détenus a des finsadsaiction comprennent les actifs que la société a
l'intention de revendre dans un terme proche afirré@hliser une plus-value, qui appartiennent a un
portefeuille d'instruments financiers gérés ensengtlpour lequel il existe une pratique de cesaion
court terme. Les actifs de transaction peuventi @aessprendre des actifs volontairement classés dans
cette catégorie, indépendamment des critéres éggroiedessus (option « fair value »).

3.7.Valeur recouvrable des actifs non courants

Les actifs corporels et incorporels ayant une dutéevie déterminée sont soumis a un test de
dépréciation lorsque la recouvrabilité de leur ualeomptable est mise en doute. Une perte de valeur
est comptabilisée a concurrence de I'excédent dalleur comptable sur la valeur recouvrable de

I'actif. La valeur recouvrable d’un actif correspba sa juste valeur diminuée des codlts de cession o
sa valeur d'utilité, si celle-ci est supérieure.

3.8.Trésorerie, équivalents de trésorerie et instrumers financiers

Les équivalents de trésorerie sont détenus dabstlde faire face aux engagements de trésorerie a
court terme plutbt que dans un objectif de placeno@ pour d'autres finalités. lls sont facilement
convertibles, en un montant de trésorerie conrapeinis a un risque négligeable de changement de
valeur. La trésorerie et équivalents de trésorsolt constitués par des liquidités immédiatement
disponibles, des placements & terme immédiatemebtlisables et des titres de placement a court
terme. Ils sont évalués selon les catégories IASWBQuelles ils appartiennent.

Les titres de placement a court terme sont facifeémenvertibles en un montant de trésorerie comnu e
sont soumis a un risque négligeable de changeneewaldur. Ills sont évalués a la juste valeur et les
variations de valeur sont enregistrées en réduittcier.

3.9.Capital
Les actions ordinaires sont classées dans lesagapjiropres. Les colts des opérations en capital
directement attribuables & I'émission d’actions ddoptions nouvelles sont comptabilisés dans les
capitaux propres en déduction des produits de $giwm.

3.10. Paiements fondés sur des actions

Depuis sa création, la société a mis en placeqitsiplans de rémunération dénoués en instruments
de capitaux propres sous la forme d’options de @qi®on d’actions attribués a des salariés de la
sociéte.

La société a appliqué la norme IFRS 2 a I'enseméteinstruments de capitaux propres octroyés a des
salariés depuis 2006.
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En application de la norme IFRS 2, le cot desstations réglées en instruments de capitaux propres
est comptabilisé en charge en contrepartie d’'ugenauntation des capitaux propres sur la période au
cours de laquelle les droits & bénéficier desunsénts de capitaux propres sont acquis.

La juste valeur des options de souscription d'astioctroyées aux employés est déterminée par
application du modele Black-Scholes ou de MontdeCde valorisation d’options comme décrit en
note 16.

3.11. Evaluation et comptabilisation des passifs financie
3.11.1. Passifs financiers au colt amorti

Les emprunts et autres passifs financiers sontiésahitialement a la juste valeur puis au coltréigno
calculé a l'aide du taux d'intérét effectif (« THL

Les frais de transaction qui sont directementlatébles a I'acquisition ou a I'émission d’'un passif
financier viennent en diminution de ce passif fiian Ces frais sont ensuite amortis actuariellémen
sur la durée de vie du passif, sur la base du D¢ETIE est le taux qui égalise le flux attendu des
sorties de trésorerie futures a la valeur netteptable actuelle du passif financier afin d’en dégui
son codt amorti.

3.11.2. Passifs a la juste valeur par le compte de résultat
Les passifs a la juste valeur par le compte ddteésont évalués a leur juste valeur.
3.12. Subventions et avances conditionnées

La société bénéficie d'un certain nombre dBai sous forme de subventions ou d’avances
conditionnées. Le détail de ces aides est fourmiota 12.
Les subventions sont comptabilisées lorsqu’il @xiste assurance raisonnable que :
- la société se conformera aux conditions attachéeswbventions et
- les subventions seront recgues.
Un prét non remboursable sous conditions est tcitdme une subvention publique s'il existe une

assurance raisonnable que [I'entreprise remplira desditions relatives a la dispense de
remboursement du prét. Dans le cas contrairet dlassé en dettes.

Une subvention publique a recevoir soit en comp@rsae charges ou de pertes déja encourues, soit
a titre de soutien financier immédiat a la socg&tés colts futurs liés, est comptabilisée en prodei
I'exercice au cours duquel la créance devient aequi

3.13. Provisions
3.13.1. Provisions pour risques et charges
Les provisions pour risques et charges corresparalenengagements résultant de litiges et risques
divers, dont I'échéance et le montant sont incestauxquels la société peut étre confrontée dans |
cadre de ses activités.
Une provision est comptabilisée lorsque la socétée obligation juridique ou implicite envers un
tiers résultant d’'un événement passé dont il estvgile ou certain qu’elle provoquera une sortie de

ressources au bénéfice de ce tiers, sans conteeparmoins équivalente attendue de celui-ci, et qu
les sorties futures de liquidités peuvent étrevests de maniére fiable.

69



Informations inanciéres Comptes IFRS NANOBIOTIX 2(

Le montant comptabilisé en provision est la meiltewestimation de la dépense nécessaire a
I'extinction de I'obligation, actualisée si nécessa la date de cléture.

3.13.2. Engagement de retraite

Les salariés de la société bénéficient des prestatle retraites prévues par la loi en France :

- obtention d’'une indemnité de départ a la retraibesée par la société, lors de leur départ en
retraite (régime a prestations définies) ;

- versement de pensions de retraite par les orgasigieeSécurité Sociale, lesquels sont
financeés par les cotisations des entreprises etalagés (régime d’état a cotisations définies).

Pour les régimes a prestations définies, les aEggrestations de retraite sont estimés en utillaa
méthode des unités de crédit projetées.

Selon cette méthode, le colt des retraites esttaténglans le résultat de maniere a le répartir
uniformément sur la durée de services des employés.

Les engagements de retraite sont évalués a larnadtuelle des paiements futurs estimés en retenant
le taux de marché fondé sur les obligations a tenme des entreprises de premiere catégorie awec un
durée correspondante a celle estimée pour le régime

La société fait appel a des experts pour réaliserevue annuelle de la valorisation de ces plans.

Les paiements de la société pour les régimes satioims définies sont constatés en charges du eompt
de résultat de la période a laquelle ils sont liés.
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3.14. Produits des activités ordinaires
3.14.1. Chiffre d’affaires

Le chiffre d'affaires de la société sur I'exerciogsulte d’'un contrat de licence prévoyant trois
typologies de rémunérations :

- Un «up-front payment » considéré par la sociét@ne correspondant a une rémunération de
'engagement de la société a s'impliquer dans ézgssus de commercialisation du produit
sur la zone concernée par le contrat. Le chiffedfdires lié a ce paiement de 1 MUSD, recu
en aolt 2012, a été étalé jusqu’a la date prévisimmde commercialisation du produit ;

- Des « milestones » versés lors de la survenanwembgnents définis dans le contrat ;
- Des «royalties », représentant un pourcentageeatdss réalisées par le preneur du contrat.

Le chiffre d'affaires correspond a la juste valelerla contrepartie regue ou a recevoir au titre des
licences ou des prestations vendues par la société.

La société comptabilise des produits lorsque letaminpeut étre évalué de facon fiable, qu’il est
probable que les avantages économiques futursib@néfit & la société et que les critéres speafqu
sont remplis pour I'activité de la société.

3.14.2. Autres produits
3.14.2.1. Subventions

Depuis sa création, la société recoit, en raisogodecaractére innovant, un certain nombre d’addes
subventions de I'Etat ou des collectivités publgaestinées a financer son fonctionnement ou des
recrutements spécifiques. Les subventions sont tabitigées en produits au fur et a mesure de
'engagement des charges associées indépendameseahchissements.

3.14.2.2. Crédit d'impét recherche

Des crédits d'imp0t recherche sont octroyés aureprises par I'Etat francais afin de les inciter a
réaliser des recherches d’ordre technique et siieret. Les entreprises qui justifient des dépenses
remplissant les critéres requis (dépenses de newhédocalisées en France ou, depuis®lgahvier
2005, au sein de la Communauté Européenne ou damsitte Etat partie & I'accord sur 'Espace
Economique Européen et ayant conclu avec la Franeeconvention fiscale contenant une clause
d'assistance administrative) bénéficient d’'un drédimpot qui peut étre utilisé pour le paiement de
'impot sur les sociétés di au titre de I'exerci réalisation des dépenses et des trois exercices
suivants ou, le cas échéant, étre remboursé pqarsaxcédentaire.

La société bénéficie du crédit d'impdt recherchpuike sa création. Au cours de I'exercice elle aireg
le remboursement du crédit d'impdt recherche 2Q&lcrédit d'impdt recherche a recevoir au titre de
I'exercice 2012 s'éléve a 718 K€. La société a datdason remboursement au titre du régime des
PME communautaires conformément aux textes en uigue

Ces financements sont comptabilisés en « Autredugig» sur I'exercice qui a enregistré les charges

ou dépenses correspondantes. La part des finanterattachés a des dépenses activées est déduite au
bilan des dépenses activées et au compte de téirdtaharges d’amortissement de ces dépenses.
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3.15. Contrats de location
La société ne détient aucun contrat de locatioarie@ment au sens de la norme IAS 17.
Les contrats de location pour lesquels une panifgigtive des risques et avantages est consex€e p
le bailleur sont classés en contrats de locatiomplei. Les paiements effectués pour ces contrats de
location simple, nets de toute mesure incitativat £onstatés en charges au compte de résultat de
maniére linéaire sur la durée du contrat.

3.16. Impot sur les bénéfices
Les impots différés sont constatés selon la cormegtendue et selon la méthode du report variable,
pour toutes les différences temporaires provenantaddifférence entre la base fiscale et la base
comptable des actifs et passifs figurant dans kess é&inanciers. Les différences temporaires
principales sont liées aux pertes fiscales replasalhes taux d'impbts ayant été entérinés paextet
de loi a la date de cl6ture sont retenus pour ohéter les imp6ts différés.
Les actifs d'imp6t différé ne sont comptabilisé® gians la mesure ou il est probable que les béséfic
futurs seront suffisants pour absorber les pergggortables. Compte tenu de son stade de
développement qui ne permet pas d’établir des gtiojes de résultat jugées suffisamment fiables, la
société ne comptabilise pas les actifs nets d'isyditérés.

3.17. Information sectorielle
L'essentiel des colts de recherche et développeshdes frais généraux sont exposeés en France.
Tous les actifs corporels de la société sont sgnéSrance.
Le chiffre d’affaires réalisé en 2012 concerne uerete de licence a Taiwan.

La société n'a pas réalisé de chiffre d'affairegitia de I'exercice 2011.

Pour les besoins de I'analyse géographique, l&tibhrede la société alloue le chiffre d’affairesose
le lieu de la livraison des licences ou selonda Ibu la prestation de services est rendue.

Il est précisé que le chiffre d’affaires préseraé@rd'exercice 2012 a été réalisé avec un seuitclie
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3.18. Autres éléments du résultat global

Les éléments de produits et de charges de la gedothptabilisés directement dans les capitaux
propres, sont présentés, le cas échéant, dansrigue « Autres éléments du résultat global ».

4. Immobilisations incorporelles

L'évolution des immobilisations incorporelles s'&rs®e comme suit :

en € 31-déc.-11 Augmentations Diminutions 31-déc.-12

Licences 65 059 65 059
Logiciels 26 716 26 716
Total brut des immobilisations incorporelles 91 775 91 775
Licences 65 059 65 059
Logiciels 20 201 6 515 26 717
Total amortissements des immobilisations incorporel les 85 260 6 515 91 776
Total net des immobilsations incorporelles 6 515

5. Immobilisations corporelles

L'évolution des immobilisations corporelles s’arsdycomme suit :

Immobilisations corporelles en € 31-12-2011 Augmentat  ions Diminutions 31-12-2012
Agencements et installations 215718 215718
Matériels techniques 572 524 38 406 610 930
Matériel de bureau et informatique 364 570 6 984 1341 370 213
Total brut des immobilisations corporelles 1152 812 45 391 1341 1196 862
Agencements et installations 111 710 23 820 135 530
Matériels techniques 376 411 67 843 444 253
Matériel de bureau et informatique 153 903 47 758 709 200 952
Total amortissements des immobilisations corporelle 5 642 024 139 420 709 780 735
Total net des immobilisations corporelles 510 787 416 126

6. Actifs financiers et autres actifs

Immobilisations financiéres en € 31-12-2011 Augmentat ions Diminutions 31-12-2012
Dépdts et cautionnements versés 63 162 5 440 68 602
Total brut des immobilisations financieres 63 162 54 40 68 602

7. Créances clients et autres actifs courants

7.1.Clients et comptes rattachés

Clients et comptes rattachés Exercice closle
en€ 31-déc.-12 31-déc.-11
Clients et comptes rattachés 1343
Total des clients et comptes rattachés 1343
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7.2.Autres actifs courants

Les autres actifs courants s’analysent comme suit :

Autres actifs courants Exercice closle
en € 31-déc.-12 31-déc.-11
Personnel et comptes rattachés 87
Crédit d'imp6t recherche 718 660 1122 597
Taxe sur la valeur ajoutée 343 995 171 780
Charges constatées d'avance 107 006 87 807
Subventions a recewoir 38 888
Autres créances 6 949 13173
Total des autres actifs courants 1176 610 1434 332

Les charges constatées d’avances correspondemtielsment comme pour I'exercice précédent a
des loyers et des primes d’assurance.

L'évolution de la créance du crédit d’imp6t recherse présente comme suit :

Créance cloture 31-12-2011 1122 597

Produit 718 660
Paiement -1 122 597
Créance cloture 31-12-2012 718 660

8. Trésorerie et équivalents de trésorerie

Trésorerie et équivalents de trésorerie Exercice clos le

en€ 31-déc.-12 31-déc.-11

Dépobts bancaires a court terme 12 361 473 898 523

Total net 12 361 473 898 523
9. Instruments financiers inscrits au bilan et effet gsultat
Exercice Clos le 31 décembre 2012 Valeur au bilan Juste,valeur par Préts et créances DEiDEY <_:out Instrumeqts non

résultat amorti financiers

Immobilisations financieres 68 602 68 602
Clients et comptes rattachés 1343 1343
Autres actifs courants 1176 610 1176 610
Trésorerie et équivalents de trésorerie 12 361 473 12 361 473
Total 13 608 028 12 361 473 69 945 1176 610
Dettes financiéres - part non couante 1072 109 1072 109
Dettes financiéres - part courante 360 313 360 313
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 279 358 279 358
Dettes fiscales et sociales 613 622 613 622
Autres dettes 906 840 906 840
Total 3232 242 279 358 1432 422 1 520 462
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10. Capital

10.1.

Juste valeur par résultat en €

Exercice de 12 mois clos le

31-12-2012 31-12-2011
Pertes sur équivalents de trésorerie
Colt de I'endettement financier brut (77 005) (30 768)
Rewvenus sur équivalents de trésorerie 46 11 525
Total juste valeur par résultat (76 959) (19 243)

Capital émis

Le tableau ci-aprés présente I'évolution du cajpiéala société sur la période :

Nature
Date des Capital Prime Nombre
Opérations d'émission d'actions
31-déc.-11 230 321 1535 476
1-mars-12 Souscription BSA 17 2 800
29-mars-12 Souscription BSA 15 4 200
13-mars-12 Emission en numéraire ABSA P4 (BSA 13B/14) 10 710 988 890 71 400
4-mai-12 Imputation du résultat 2011 et du compte report & nouveau débiteur (15 117 499)
4-mai-12 Divison de la valeur nominale par 5 6 427 504
4-juin-12 Exerice de 3900 BSA 15 585 48 555 19 500
23-oct.-12 Conwersion des ORA 7 500 1492 428 249 988
26-oct.-12 Introduction en bourse 70 848 14 098 794 2 361 607
Frais d'augmentation de capital (2 088 554)
21-nov.-12 Exerice de 3000 BSA 9 450 27 630 15 000
28-nov.-12 Souscription de 52.500 BSA 2012 31 500
18-déc.-12 Exercice de 14.383 BCE 3 2157 147 426 71915
31-déc.-12 322 572 10 752 390

Au 31 décembre 2012, le capital social s’étab®22.272 euros. Il est divisé en 10.752.390 actions
ordinaires entierement souscrites et libérées giantant nominal de 0,03 €.

A l'occasion de I'introduction en bourse le 26 dui® 2012, 'ensemble des actions de préférences et
des obligations convertibles émises ont été coiegeen actions ordinaires.

Conformément aux dispositions de la norme IAS 88,dodts afférents a l'introduction en bourse de

la société ont été comptabilisés en déduction dpitatix propres pour un montant de 2.088 K€.

L’assemblée du 4 mai 2012 a décidé de diviserluvanominale des actions par 5 afin de ramener de
0.15 euro a 0.03 euro et par voie de conséquenceauttiplier le nombre des actions composant le
capital social par 5 afin de le porter de 1.606.83%0ons a 8.034.380 actions.

Au cours de I'exercice le directoire a constaté e ses séances les opérations suivantes :

- le 13 mars 2012, la souscription intégrale desOllaktions de préférence de catégorie P4 a

bons de souscription d’'actions décidée par I'asg@mipenérale mixte du 15 février 2012.

- Le 4 juin 2012, I'exercice des 3900 BSA 15 et ensg&guence la création de 19.500 actions
ordinaires nouvelles d’'une valeur nominale unitade 0,03 euros conduisant a une
augmentation de capital d’'un montant de 585 ewssrtie d’'une prime d’émission de 48.555
euros soit un apport total de 49.140 euros.

- Le 23 octobre 2012, le remboursement des 535.7ligatibns remboursables émises le 4 mai
2012, en 249.988 actions ordinaires nouvelles dwaleur nominale unitaire de 0,03 euros
conduisant a une augmentation de capital d'un mérte 7.500 euros assortie d’'une prime
d’émission de 1.492.428 euros.
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- Le 26 octobre 2012, 'augmentation de capital netad I'introduction en bourse, a savoir la
création de 2.361.607 actions ordinaires nouveallease valeur nominale unitaire de 0,03
euros conduisant & une augmentation de capital damant de 70.848 euros assortie d'une
prime d’émission de 14.098.794 euros soit un apgptat de 14.169.642 euros.

L’exercice des 3000 BSA 9 et en conséquence ldionéde 15.000 actions ordinaires nouvelles d’'une
valeur nominale unitaire de 0,03 euros conduisameaugmentation de capital d’'un montant de 450
euros assortie d’'une prime d’émission de 27.630<80it un apport total de 48.080 euros, ainsi que
I'exercice des 14.383 BCE 3 et en conséquenceédation de 71.915 actions ordinaires nouvelles
d’une valeur nominale unitaire de 0,03 euros cosaiti a une augmentation de capital d’'un montant
de 2.157 euros assortie d’'une prime d’'émissiond¥e4P6 euros soit un apport total de 149.583 euros,
ont été constatés par le directoire du 22 janvdd:32

10.2. Actions propres

Dans le cadre du contrat de liquidité mis en pkdee a I'introduction en bourse, la société détan
31 décembre 20130 361 actions d’autocontréle. Ces actions sont portéetimmution des capitaux
propres IFRS pour un montant de 195 K€.

10.3. Options de souscription d’actions

La société a émis les plans de bons de souscrigtiactions (BSA) et les plans de bons de
souscription de parts de créateurs d’entrepris8(EE) suivants :

Solde exergable au

Type Date de création Prix d'exercice  Période de sousc  ription Total créé 31-12-2011 31-12-2012
Bons de souscription d'actions
BSA 03 29-03-2005 8,22 01/04/2008 - 31/03/2010 5349
BSA09 24-10-2006 10,39 24/10/2008 - 31/12/2012 15 000 5000 2 000
BSA 11 29-05-2008 0,15 29/05/2008 - 29/05/2012 76 220 76 220
BSA13A 13-04-2010 0,15 13/04/2010 - 12/04/2014 205 788 205 788
BSA 13B 13-04-2010 0,15 13/04/2010 - 12/04/2014 584 468 584 468
BSA 14 13-04-2010 0,15 13/04/2013 - 30/09/2013 584 468 584 468
BSA15 23-06-2011 14,00 23/06/2011 - 31/12/2016 13 500 10 500 9 600
BSA16 23-06-2011 14,00 23/06/2011 - 31/12/2016 7 000 7 000
BSA 17 15-02-2012 14,00 01/03/2012 - 31/12/2016 2000 2 000
BSA 2012 04-05-2012 6,63 04/05/2012 - 04/05/2022 52 500 52 500
Bons de souscriptions de parts de créateurs d'entreprise
BCE02 24-10-2006 10,39 avant le 31/12/2012 100 000 100 000
BCEO3 24-10-2006 10,39 avant le 31/12/2012 20 000 14 383
BCE04 13-04-2010 14,00 avant le 31/12/2016 20 000 20 000 20 000
BCEO05 13-04-2010 14,00 avant le 31/12/2016 77 361 77 361 77 361
BCE06 13-04-2010 14,00 avant le 31/12/2016 41 502 41 502
BCE 2012-1 04-05-2012 6,00 avant le 04/05/2019 1 800 000 1800 000
BCE 2012-2 18-12-2012 6,00 avant le 18/12/2022 100 000 100 000
Total En Cours 3 705 156 1726 690 2 063 461

Utilisant I'autorisation conférée par 'assemblé@nérale extraordinaire du 23 juin 2011, le direetoi
du 29 mars 2012 a constaté la souscription de BE 15 au prix unitaire de 1,40 € et le 1er mars
2012 la souscription des 2.000 BSA 17 au prix ingitde 1,40 € émis lors de I'assemblée du 15
février 2012.

Les BSA 17 pourront étre exercés par leur titutaide compter de leur souscription jusqu'au 31
décembre 2016, au cours des périodes fixées |pirdetoire. Les BSA 17 non exercés au 31/12/2016
ou postérieurement a la vente de titres de la &odiviendront caducs.

L’assemblée générale du 4 mai 2012 a décidé defimobtis termes des BCEO3, BCEO4, BSA09 et
BSA15 afin de supprimer toute mention de caducitéraatique de ces bons en cas d’introduction en
bourse de la société. Les autres termes de cesbohschangés.

Cette méme assemblée a procédé a l'attribution plan de bons de créateurs d’entreprises portant
sur un nombre global de 1.800.000 BCE. Le prix éteice de ces BCE est égal au prix d’introduction
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en bourse de la société, soit 6 euros, et le noetwrcable de BCE dépend de I'évolution du cours de
bourse pour autant que dans chaque cas un minireub®% du capital de la société ait été échangé
sur la valeur considérée.

Le directoire, lors de sa séance du 4 mai 2012¢cdé I'émission d’'un plan de 52.500 bons de
souscription d'actions. Chaque BSA permet la siptiam d’'une action ordinaire de la société. Ces
BSA ont été souscrits en date du 28 novembre 2012.

Le prix de souscription de 0.60 € et le prix d'exee de 6 € ont été arrétés a I'occasion de lacgéan
du directoire du 23 octobre 2012. Les BSA sont gaaes a compter de la date du premier
anniversaire de I'Introduction en bourse de la&@gipour autant que les bénéficiaires soientt& cet
date toujours membres du Conseil de Surveillancestt assisté & au moins 75% des réunions du
Conseil de Surveillance.

Le directoire, lors de sa séance du 18 décembr®,2@1émis un plan de bons de créateurs
d’entreprises portant sur un nombre global de TWD.BCE. Chaque BCE permet la souscription
d’'une action ordinaire de la société. Le prix dieiee est fixé a 6.63 €. Les BCE sont exercables su
une période de trois ans : 50% des options somt&xes immédiatement puis a hauteur d’un tiers du
solde a I'expiration de chaque année écoulée ateordp ler décembre 2012.
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11. Provisions

11.1. Provisions — part non courante
en€ 31-déc.-11 Augmentations ~ Diminutions 31-déc.-12
Indemnités de départ a la retraite 46 408 48 963 95 371
Total Provision part non courante 46 408 48 963 95 371

Les hypothéses retenues pour la déterminatiomndesninités de fin de carriere sont les suivantes :

Date d’'évaluation 31-12-2011 31-12-2012

Pour I'ensemble des| Pour I'ensemble des
salariés: départ salariés: départ

Modalités de départ a la

retraite volontaire a 62 ans volontaire a 62 ans
Taux de charges socialgs 43 % 43 %
Taux d'actualisation 2,60 % 2,43 %
o Table réglementaire | Table réglementaire
Tables de mortalité TV 88/90 INSEE 2008 -2010
Taux d'augmentation des
salaires (inflation 7% 7%

incluse)

Taux moyen de 5% Taux moyen de 5%

Taux de rotation
constant constant

Les droits accordés aux salariés de la sociétédsdimis par la convention collective de la Pharimac
(Fabrication et commerce des produits a usage @tautique).

11.2. Provisions — part courante
en€ 31-déc.-11 Dotations Reprises 31-déc.-12
Provision pour litige 48 365 -48 365
Total Provision part courante 48 365 -48 365

La provision pour litige reprise au cours de |'exee a été utilisée a hauteur de 20 K€ dans leecdelr
réglements intervenus suite a une condamnation dediété. La partie non utilisée de la provisibn e
reprise pour 28 K€ correspond a des risques estimésieux de la connaissance des litiges en cours a
I'occasion de la précédente cléture.

12. Dettes financieres

Dettes financiéres Exercice clos le
en€ 31-déc.-12 31-déc.-11
Avances remboursables OSEO - Long Terme 1072 109 526 766
Avances remboursables OSEO - Court Terme 360 313 295 382
Total des avances remboursables OSEO 1432 422 822 148
Divers 61
Total des dettes financiéres 1432 422 822 209

La société bénéficie d’avances remboursables a&€eQDInnovation. Ces avances ne portent pas
intérét et sont remboursables a 100% en cas déstechnique et/ou commercial.

78



Informations financiére Comptes IFRS NANOBIOTIX 2(

Dans le référentiel IFRS, le fait que I'avance remmisable ne supporte pas le paiement d’'un intérét
annuel revient a considérer que la société a b@ééfiun prét a taux zéro, soit plus favorable lgse
conditions de marché. La différence entre le mdrdar'avance au co(t historique et celui de I'agan
actualisée au taux sans risque (OAT 10 ans) estidénée comme une subvention percue de I'Etat.
Ces subventions sont étalées sur la durée estiesdgrdjets financés par ces avances.

Une avance remboursable a été recue en avril 200r2ym montant d’'un million d’euros.

La part a plus d'un an des avances conditionnéegreggistrée en dettes financiéres - part non
courante, tandis que la part a moins d’un an a@spésirée en dettes financiéres - part courante.

Le tableau ci-dessous présente le détail des desiesstes au bilan par type d’avance remboursable

OSEO 1 OSEO 2 OSEO 3 TOTAL
Solde au 31-12-2011 379 429 442 719 822 148
Versement 1 000 000 1 000 000
Impact de l'actualisation 9773 963 (124 456) (123 720)
Charges financiéres sur dettes 12 162 13 850 50 482 76 494
Remboursement (165 000) (187 500) (352 500)
Solde au 31-12-2012 236 364 270 032 926 026 1432 422

Les échéanciers de remboursement des avancesseatpré comme sulit :

OSEO 1 OSEO 2 OSEO 3 TOTAL
Total 2011 67 500 75 000 142 500
Total 2012 142 500 150 000 292 500
Total 2013 190 000 175 000 365 000
Total 2014 50 000 100 000 62 500 212 500
Total 2015 250 000 250 000
Total 2016 250 000 250 000
Total 2017 250 000 250 000
Total 2017 187 500 187 500
Total des remboursements 450 000 500 000 1 000 000 195 0000

13. Passifs financiers, dettes fournisseurs et autreagsifs courants
13.1. Passifs financiers
Suite a l'introduction en bourse de la sociétéditectoire lors de sa séance du 23 octobre 2012 a

constaté la conversion des 535.705 obligations oeinsilables émises le 4 mai 2012, en 249.988
actions ordinaires.

13.2. Fournisseurs et comptes rattachés
Fournisseurs et comptes rattachés Exercice closle
en € 31-déc.-12 31-déc.-11
Fournisseurs et comptes rattachés 279 358 399 822
Total 279 358 399 822

Aucune actualisation n'a été pratiquée sur ce pdats la mesure ol les montants ne représentaient
pas d’antériorité supérieure a un an a la fin de&ak période concernée.
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13.3. Autres passifs courants

Auttres passifs courants

Exercice clos le

en € 31-déc.-12 31-déc.-11
Dettes fiscales 36 029 1728
Dettes sociales 577 593 597 445
Autres dettes 906 840 71 808
Total des autres passifs courants 1 520 462 670 981

Les autres dettes correspondent principalement sa pteduits constatés d’avance au titre de
'encaissement de 1 MUSD recu le 21 aol(t 2012 darcadre du partenariat signé avec la société
Taiwanaise PharmaEngine le 6 aout 2012 (cf note 14)

Les dettes sociales sont relatives aux chargealssat congés a payer.

14. Produits des activités ordinaires

Exercice de 12 mois closle

en € 31-déc-12 31-déc-11
Cession de licence 74 153
Chiffre d'affaires 74 153
Subwentions 176 875 237 717
Crédit d'impét recherche 718 660 1122 597
Autres 920
Autres produits de l'activité 896 455 1360 314
Total des produits des activités ordinaires 970 608 1 360 314

La société Nanobiotix a percu dans le cadre de cmrirat conclu avec la société taiwanaise
PharmaEngine, un up-front payment de 1MUSD pourite a disposition de la technologie.

Le montant a été intégralement encaissé. Toutefoissidérant que cet up-front payment rémunére
I'engagement de Nanobiotix a s'impliquer ultérieneat dans le bon déroulement du contrat, il a été
décidé de reconnaitre ce produit linéairement eldrelate de signature du contrat et la date
prévisionnelle de commercialisation sur la zoneceomée.

La baisse du crédit impdt recherche s’explique matant par le versement au cours du premier
semestre 2012 d’une avance remboursable d’Oséo.

15. Charges de personnel

Exercice de 12 mois closle

en € 31-12-2012 31-12-2011
Salaires 1762 193 1717 665
Charges sociales 827 690 774 246
Paiements en actions 451 196 266 256
Engagements de retraite 48 963 15 256
Total charges du personnel 3 090 042 2 773 423
Effectifs moyens 31 32
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16. Paiements fondés sur des actions

Des options sur actions ont été attribuées awgadirits ainsi qu'aux membres du conseil de

surveillance sous forme de Bons de Souscriptiorctidhs ou de Bons Créateurs d’Entreprise. Le prix

d’exercice des options octroyées est égal au mixndrché des actions a la date d’approbation des
plans. La levée des options est subordonnée aatekitions de performance. La société n'est tenue
par aucune obligation contractuelle ou impliciteréigler les options en numéraire.

L'assemblée du 4 mai 2012 ayant décidé de suppiienelause de caducité en cas d'introduction en
bourse pour certains plans, conformément a IFRR fjste valeur marginale qui résulte de cette
modification a été comptabilisée en charge, en ¢émgnt de la charge initiale déterminée a la date
d’attribution. La juste valeur marginale a été déiaée en comparant la juste valeur du plan modifié
et celle du plan original a la date de la modifarat

Le nombre d’options en vie au 31 décembre 2012weslprincipales caractéristiques sont détaillées
ci-apres :

Les modalités d’évaluation retenues pour estimgrdie valeur des options sont précisées ci-apres :

- Le prix de I'action a la date d’attribution est Ega prix d’exercice ;

BCE 3 BCE 4 BCE 05 BCE 2012-1 BCE 2012-2
Type d'options Souscription Souscription] Souscriptign  ousSription Souscription
Nombres d'options 14383 20000 77361 1800000 100004
Date AG de mise en place du plan 24/10/2006 13/08/20[L  13/04/2010 04/05/2012 04/05/2012
Date de souscription 04/05/2012 04/05/201% 13/04/2011  4/05(2012 18/12/2012
Prix de souscription 0,00 € 0,00 € 0,00 € 526 € 6,63 €
Nombres d'options au 31 décembre 20912 20 000 77 361 1800 000 100 000
Nombres d'options exercées 14 383
Date d'expiration contractuelle 31/12/201 31/12/2016 31/12/2016 25/04/2019 18/12/2022
BSA 9 BSA 15 BSA 17 BSA 2012
Type d'options Souscription Souscriptior Souscriptign  ousSription
Nombres d'options 15000 13500 2000 52500
Date AG de mise en place du plan 24/10/2006 23/06/20L  15/02/2012 04/05/2012
Date de souscription 04/05/2012 04/05/2012 04/05/2012  3/1022012
Prix de souscription 1,04 € 140 € 140 € 6,60 €
Nombres d'options au 31 décembre 2012 2 000 9 600 2 000 52 500
Nombres d'options exercées 12 000 3900
Date d'expiration contractuelle 31/12/2012 31/12/2016 31/12/2016 04/05/2022

- Le taux sans risque est déterminé a partir der@edde vie moyenne des instruments ;

- La volatilité a été déterminée sur la base d'uraétiion de sociétés cotées du secteur des
biotechnologies, a la date de souscription desum&nts et sur une période équivalente a la

durée de vie de I'optio

n.

Les conditions de performance sur 'ensemble dasspbnt été intégrées de la maniére suivante :

- Les conditions de performance non liées au marohéd I'objet d’'une analyse permettant de

déterminer la date d’exercice probable de 'option
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- Les conditions de performance liées au marché oétdirectement intégrées dans la
détermination de la juste valeur des instruments.

A Tl'exception des BCE 2012-1, la juste valeur dedioms a été déterminée a I'aide du modele
d’évaluation Black & Scholes.

La juste valeur des BCE 2012-1 a été détermin&adeldu modéle d’évaluation de type Monte-Carlo
pour prendre en compte les conditions d’exercidedgpendent de la plus-value réalisée par rapport
au prix d’introduction en bourse prévu.

I BSA ¢ [ Bsa1s | BSA 1f [ Bsa17 | BSA 17 [ BsA2012
Avant modificatioAprés modificatio Avant modificatioAprés modificatio Avant modificatioAprés modificatio
Cours de l'action 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 ,00 6
Prix d'exercice 2,08 2,08 252 252 2,52 2,52 252 2,52 6,00
Volatiité 37,8% 44,2% 42,4% 37,8% 40,3% 52,4% 37,8% 40,3% 8,7%
Maturité 0,25 033 0,30 0,25 233 0,33 0,25 2,33 10,00
Taux sans risque 0,07% 0,07% 0,06% 0,07% 0,11% 0,13% 0,07% 0,11% 0,96%
Taux de rendement 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% %0,00 0,00% 0,00%
Valeur du plan inititial 43 986 6 145 16 381 4 800 182 750
Charge au 31 décembre 2012 627 6 145 20 401 4 800 4 252 34 047
BCE ¢ BCE ¢ BCE 05 BCE 2 BCE 2012-1 BCE 2012-4 Total BCE et BSA|
Avant modification Aprés modificatign Avant modifiéah Aprés modificatiol]
Cours de l'action 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 Renoncialtis| 5,26 6,65
Prix d'exercice 2,08 2,08 2,80 2,80 2,80 bénéficiair¢s 652 6,63
Volatiité 37,8% 44,2% 37,8% 40,3% 40,9% 44,3% - 47,6%
Maturité 0,25 033 0,25 233 1,40 349 5-73
Taux sans risque 0,07% 0,07% 0,07% 0,11% 0,56% 0,20%) 0,8422%
Taux de rendement 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% %0,00
Valeur du plan inititial 42 47¢ 38 10: 250 103 7191 307 338 288 204
Charge au 31 décembre 2012 180t 46 96¢ - (7191) 202 331 137 005 451 197

Les paramétres retenus pour les estimations galessations des nouveaux plans ainsi que desplan
modifiés sont détaillés ci-apres :

En conséquence de la décision de I'assemblée dai 2002 de diviser la valeur nominale des actions
par cing le nombre d’actions pouvant étre souscste exercice de bons de souscription d’actions ou
de bons créateurs d’entreprise sera multiplié p@ous un prix de souscription inchangé.

Les BCE 2012-1 étant exercables un an apres laiyuion, la charge de 307 K€ résultant de leur
valorisation a été étalée sur une année a comgtieud attribution le 4 mai 2012.

Les BCE 2012-2 étant exercables immeédiatement tetiade 50% puis a hauteur d’un tiers du solde
a I'expiration de chaque année écoulée a comptéeddécembre 2012, la charge de 288 K€ résultant
de leur valorisation a été étalée sur trois anremipter de leur attribution.

Les BSA 2012 étant exercables a la date du preameiversaire de I'Introduction en bourse de la
société, la charge de 183 K€ résultant de leurigaltion a été étalée sur une année a comptertige ce
date.

Par ailleurs I'émission du plan BCE 2012-1 a conhbhs bénéficiaires a renoncer au plan BCE 02 dont
la charge initiale de 7K€ comptabilisée antériew@ena été reprise au 31 décembre 2012.

Ainsi la charge comptabilisée au 31 décembre 2Qf® sux différents plans émis, modifiés et
annulés s’éléeve a 451 KE.

L'information détaillée sur le nombre d’options matégories et les prix d’exercice est présentée en
note 10.
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17. Détail des charges par fonction

17.1.

Recherche et développement

Exercice de 12 moisclos le

en € 31-déc-12 31-déc-11
Achats et sous-traitance 2072777 3103821
Charges de personnel 2 146 500 1986 250
Amortissements et provisions 92 738 122 620
Total des charges de recherche et développement 431 2015 5212 691

17.2.

Frais généraux

Exercice de 12 moisclos le

en € 31-déc-12 31-déc-11
Locations, honoraires et autres charges 863 044 512 540
Charges de personnel 492 346 521 079
Amortissements et provisions 4 835 74 986
Total des frais généraux 1 360 225 1 108 605

18. Produits et charges financiers

Exercice de 12 moisclos le

en€ 31-12-2012 31-12-2011
Pertes de change 22 220 428
Charges d'intéréts 77 005 30 768
Total des charges financieres 99 226 31 196
Rewvenus sur équivalents de trésorerie 46 11 525
Gains de change 330
Total des produits financiers 46 11 855
Total des produits et charges financiers (99 180) (19  341)

Le résultat financier correspond aux intéréts \&ess& I'emprunt obligataire a hauteur de 27 K€iains
gu’aux charges financiéres générées par le ratraite des avances remboursables comme décrit en

note 12.
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19. Charge d'imp6t

Selon la législation en vigueur, la société dispdeedéficits fiscaux indéfiniment reportables en
France pour un montant total de 24.787 K€. Pauelercices clos a partir du 31 décembre 2012, le
report en avant des déficits est plafonné a 1amili'euros, majoré de 50% de la fraction du béaéfic
supérieure a ce plafond.

Exercice de 12 mois clos le

31/12/2012 31/12/2011

Résultat net (5 330 896) (5 246 578)
Charge d'imp6t effective 78 889 0
Résultat courant avant imp6t (5 252 007) (5 246 578)
Tauxd'imp6t théorique 33,33% 33,33%
Charge d'imp6t théorique (1 750 669) (1 748 684)
Décalages d'imposition:

- Autres différences permanentes 524

- Indemnités de départ a la retraite 5085
- Paiements en actions 150 399 88 752
- Impots différés non comptabilisés sur différences temporaires (26 757)
- Autres produits non imposables (CIR) (239 553) (374 199)
- Retenues & la source 78 889

- Pertes fiscales non activées 1839 299 2 055 803
Charge d'impot effective (0) (0)
Tauxd'imp6t effectif 0% 0%

La base active d’'imposition différée nette deséldhces temporaires passives n'a pas été activée pa
prudence, en application des principes décritsote 8.15.

Le taux d'imp6t applicable a la société est le tanwigueur en France, soit 33,33%.

La charge d'imp6t constatée correspond a une retania source sur la vente réalisée en 2012. En
I'absence d'imp6t d cette créance d'impot est perd

20. Engagements
20.1. Obligations au titre des contrats de location sim@
Pour son siege social, la société a un contrabaiibn. Les baux immobiliers sont consentis paw u

durée de neuf années entiéres et consécutives lapessibilité pour la société de donner congé des
baux tous les trois ans uniqguement.

Obligations contractuelles sl pegie iods

(en milliers d'euros) A1 an au plus ARIBULENEE plus de 5 ans Total
5 ans au plus
Contrats de location simple 490 411791 602 198

Le montant des loyers et charges locatives comg@lin charges au cours de I'exercice clos le 31
décembre 2012 s’éléve a 235 KE€.
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21. Relations avec les parties liées

Les rémunérations présentées ci-aprés, octroyéesmammbres du directoire et du conseil de
surveillance de la société, ont été comptabilie@esharges au cours des exercices présentes :

Parties liées Exercice clos le
en€ 31-déc.-12 31-déc.-11
Rémunérations et avantages en nature 425 803 430 571
Paiements en actions 366 191 201 825
Honoraires de conseil 6 350 34 400
Jetons de présence 46 500
Total 844 844 666 796

Les modalités d’évaluation des paiements fondégesiactions sont présentées en note 16.

22. Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé enalivie résultat net revenant aux actionnaires de la
société par le nombre moyen pondéré d’actions aidig et de préférence en circulation au cours de
I'exercice.

Exercice de 12 moisclos le

en € 31-12-2012 31-12-2011
Résultat net (5 330 896) (5 246 579)
Nombre moyen pondéré d'actions en circulation 8 224 408 1535 476
Résultat net par action (0,65) (3,42)

Les instruments donnant droit au capital de facifiérde (options de souscription d’actions) sont
considérés comme antidilutifs car ils induisent udduction de la perte par action. Ainsi, le result
dilué par action est identique au résultat de pasection.

23. Gestion des risques financiers

Les principaux instruments financiers de la soc&wét constitués de trésorerie. L'objectif de la
gestion de ces instruments est de permettre laderaent des activités de la société. La politiquéad
société est de ne pas souscrire d’instrumentsdiaena des fins de spéculation. La société néetili
pas d’'instrument financier dérive.

Les risques principaux auxquels la société estsdeaont le risque de liquidité, de change, de taux
d'intérét et de crédit.

23.1. Risque de liquidité

Au regard du montant de trésorerie détenu a larddta société ne considére pas étre exposée a un
risque de liquidité (cf note3.7).

23.2. Risque de change

L'exposition de la société au risque de changdteéaniquement de relations commerciales avec des
clients et des fournisseurs situés hors de la eana

La société n'a pas pris, a son stade de développemnhe disposition de couverture afin de protéger
son activité contre les fluctuations des taux dengles. En revanche, la société ne peut excluregu’u
augmentation importante de son activité ne la eggre a une plus grande exposition au risque de
change. La société envisagera alors de recouriedalitique adaptée de couverture de ces risques.
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En cas de variation de cette parité de + 10 % oulde%o, la société estime, pour I'exercice clo31e
décembre 2012, que I'impact serait non significatif

23.3. Risque de crédit

Le risque de crédit provient de la trésorerie at éguivalents de trésorerie, des instruments firesc
dérivés et des dépbts aupres des banques et tegiors financieres, ainsi que des expositioasdi
au crédit clients, notamment les créances noneégléles transactions engagées.

Le risque de crédit lié a la trésorerie, aux édaivia de trésorerie et aux instruments financiers
courants n’est pas significatif en regard de lditfudes institutions financiéres cocontractantes.

Le risque de crédit lié aux créances est limitéagson, d'une part, de la faiblesse de I'encougstchu
31 décembre 2012, et, d'autre part, de la quatitéadsignature de la collectivité publique pour les
autres créances.

23.4. Risque de taux d’intérét

L’exposition de la société au risque de taux di@téconcerne principalement les équivalents de
trésorerie et les titres de placement. Ceux-ci sontposés de SICAV monétaires. Les variations de
taux d'intérét ont une incidence directe sur lextda rémunération de ces placements et les flux de
trésorerie généres.

Au 31 décembre 2012, les dettes financiéres dedeéte ne sont pas soumises au risque de taux
d’intérét car il s’agit d’avances remboursablealxtfixe détaillées en note 12.

A ce jour, la société n'a pas contracté d’empranigrés d’établissements de crédit et n'est donc que
trés faiblement exposée au risque de taux d'intérét

23.5. Juste valeur
La juste valeur d’instruments financiers négocigsun marché actif, tels que les titres disponiblés
vente, est fondée sur le prix de marché a la dadure. Les prix de marché utilisés pour leffsact
financiers détenus par la société sont les couhetagrs en vigueur sur le marché a la date
d’évaluation.

La valeur nominale, diminuée des provisions poyré@ation, des créances et dettes courantes est
présumée avoisiner la juste valeur de ces éléments.

24. Honoraires des commissaires aux comptes

2012 2012
Cabinet BASSON ERNST & YOUNG
Audit
Commissariat aux comptes 12 K€ 63 K€
Diligences Directement liées (Audit des 10 K€ 39 Ke
comptes IFRS)
Autres prestations rendues par les réseaux &
= 0 0
la Société globalement
TOTAL 22 K€ 102 K€

25. Evénements postérieurs a la cléture

Néant
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87



Informations financiére Comptes SociauXANOBIOTIX 201

COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS AU 31 DECEMBRE 2012
1. BILAN

1.1.Bilan actif

en€ 31-12-2012 31-12-2011
Brut Amort. & Prov. Net Net

Frais de recherche et de développement
Concessions, brevets 91775 91775 6515
Fonds commercial et frais d'établissement
Immobilisations incorporelles 91775 91775 6 515
Constructions et agencements 215718 135 530 80 188 104 017
Installations techniques 610 921 444 244 166 677 196 101
Autres immobilisations corporelles 370213 200 952 169 261 210 669
Immobilisations corporelles 1196 852 780 726 416 126 510 787
Titres de participations
Autres immobilisations financiéres 269 035 269 035 63 162
Immobilisations financiéres 269 035 269 035 63 162
TOTAL 1 557 663 872 502 685 161 580 464

Matieres premiéres
Encours de production

Stocks

Clients et comptes rattachés 1343 1343 10 306
Autres actifs courants 1070 429 1070 429 1336218
Creances 1071772 1071772 1 346 524
Autres actifs financiers 1 1

Disponibilités 12 364 012 12 364012 898 523
Tresorerie 12 364 014 12 364 013 898 523
Charges constatées d'avance 107 006 107 006 87 807
TOTAL 13 542 792 13 542 792 2 332 854
Prime de remboursement des obligations -61
TOTAL GENERAL 15 100 455 872 502 14 227 953 2913 258
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Bilan passif

en € 31-12-2012 31-12-2011
Capital 322571 230 321
Primes 15 514 509 15 878 338
Réserve légale
Autres réserves
RAN débiteur -10 072 163
Résultat de I'exercice -4 790 959 -5 045 336
Subventions
CAPITAUX PROPRES T 110461217 991 160
Provisions pour risques 48 365
Provisions pour charges
PROVISIONS 48 365
Concours bancaires courants 2 540 2489
Emprunts et dettes financiéres diverses 1515 000 867 500
Dettes fournisseurs 314 183 403 322
Dettes fiscales et sociales 613 622 599 172
Autres dettes 1250
Fournisseurs d'immobilisations
Produits constatés d'avance 736 487
DETTES 3181 832 1873733
TOTAL GENERAL 14 227 953 2913 258
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2. COMPTE DE RESULTAT

en € 31-12-2012 31-12-2011
Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Production vendue de services 920 9818
Chiffre d'affaires 920 9 818
Production sockée
Production immobilisée
Subvention d'exploitation 164 065 103 180
Reprises sur dépréciations, provisions, transferts de charges 49 236 23 435
Autres produits 74 234 62
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 288 456 136 495
Achats de marchandises
Variation de stock de marchandises
Achats de matiéres premieres et autres approvisionnements 143 352 136 020
Variation de stock
Autres achats et charges externes 2737 146 3479 542
Impots et taxes et versements assimilés 43 399 15 418
Salaires et traitements 1762337 1717 665
Charges sociales 782 842 774 246
Dotations aux amortissements 145 938 182 350
Dotations aux dépréciations
Dotations aux provisions
Autres charges 50 381 3881
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 5 665 396 6 309 122
RESULTAT D'EXPLOITATION -5 376 939 -6 172 626
Autres intéréts et produits assimilés 46 11 525
Différence positive de change 330
Produits nets sur cessions de VMP 19 761
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 19 807 11 855
Intéréts et charges assimilés 29 637
Différence négative de change 22220 428
Charges nettes sur cessions de VMP 14 540
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 66 398 428
RESULTAT FINANCIER -46 591 11 427
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS -5 423 530 -6 161 199
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 7 840
Produits exceptionnels sur opérations en capital 1321
Reprises sur dépréciations, provisions, transferts de charges
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 9161
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 15728 6734
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 632
Dotations aux amortissements dépréciations et provisions
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 16 360 6734
RESULTAT EXCEPTIONNEL -7 200 -6 734
Participation des salariés
Impots sur les bénéfices -639 771 -1122 597
RESULTAT NET -4 790 959 -5 045 336
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3. ANNEXE
Annexe au bilan avant répartition de I'exercicentde total est de 14.227.953 Euros et au compte de
résultat de I'exercice présenté sous forme de, ldtat le chiffre d'affaires est de 920 Euros et
dégageant un déficit de 4.790.958 Euros.
L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant laogérdlu ler janvier 2012 au 31 décembre 2012.
Les notes et les tableaux présentés ci-apréspéotie intégrante des comptes annuels.
3.1.Faits caractéristiques de I'exercice

3.1.1Avances et subvention
Par décision du 15 septembre 2011, OSEO accorades@clété Nanobiotix une avance remboursable
de 1.000.000 € au titre d'essai clinique de phaseutert, monobras, évaluant la tolérance et la
faisabilité de I'implémentation intratumorale pajection du produit NBTXR3- ou d'un de ses dérivés
- activé par radiothérapie externe chez des pati@ysint un sarcome des tissus mous des membres.
Cette aide a été versée en avril 2012 et feraetabpyn remboursement dont la premiére échéance,
s'élevant a 62.500€, aura lieu au plus tard leég®mhbre 2014.
Le remboursement annuel 2012 sur I'ensemble des@vaemboursables s'éléve a 352.500 €.
En juin 2008, une subvention publique a été atégbpar I'Union Européenne (SONODRUGS) a la
société Nanobiotix pour un montant total de 738.60@\ la cl6ture de I'exercice, la société a percu
664.200 £.

3.1.2Chiffre d'affaires
En ao(t 2012, Nanobiotix a conclu un contrat pgué elle accorde une licence a PharmaEngine pour
développer et commercialiser la nanoparticule NBBX&ans une zone géographigue limitée a
I'Australie, la Nouvelle Zélande, la Chine, le Taiwet autres pays d'Asie.
Au titre de l'exercice 2012, les redevances potie ¢cieence se sont élevées a 74 153 euros.

3.1.3Financement

Dans le cadre de son financement, la société Natiwolgist entrée dans une démarche de placement de
ses titres en bourse sur le marché EUROLIST C dSENFURONEXT.

Au cours de I'exercice, I'Assemblée Générale nuxté5 février 2012 a pris les décisions suivantes :

- augmentation du capital social d'un montant nomiell0.710 € par émission de 71.400
actions de préférence P4 assorties de bons dergigscAutonomes ;

- émission de 2 000 Bons de Souscription Autonomes 17

- augmentation du capital social d'un montant nomiteal23.550 € par émission de 157.000
actions de préférence P4 assorties de bons dergigscAutonomes.
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Au cours de I'exercice, l'assemblée générale mlixté mai 2012 a pris les décisions suivantes :
- étendre I'objet social :

0 au dépobt, a I'étude, l'acquisition et la concessdierious brevets, licences, procédeés,
marques de fabrique et protection de connaissasmedalisées se rattachant ou se
rapportant d'une fagon quelconque aux domainegcwnologies relevant de I'objet
social ;

0 a la conception, au développement, a la fabricatiandistribution, l'importation,
'exportation et [I'exploitation par tout moyen deéditaments, spécialités
pharmaceutiques, dispositifs médicaux et autrasshie santé ;

0 a la création, l'acquisition, la location, la prise location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l'installation et I'eiation de tous établissements, fonds
de commerce, usines, ateliers, se rapportant@dun'autre des activités spécifiées.

- diviser la valeur nominale des actions par 5 aéinadramener de 0,15 euro & 0,03 euro et par
voie de conséquence, de multiplier le nombre désrsccomposant le capital social par 5 afin
de le porter de 1.606.876 actions a 8.034.380r&tio

- surseoir a l'augmentation de capital social d'untartt nominal de 23.550 € par émission de
157.000 actions de préférence P4 assorties de dmm®uscription Autonomes décidée par
assemblée générale mixte du 15 février 2012 ;

- délégation de compétence consentie au directoirgierd'augmenter le capital par émission
d'actions ordinaires ou de toutes valeurs mobsiéi@nant acces au capital avec suppression
du droit préférentiel de souscription des actiorewet offre au public.

Par ailleurs, en date du 30 mai 2012, 3.900 BSAritSait I'objet d'une souscription par un tituéaat
par conséquent, I'émission de 19.500 actions drdmeat I'augmentation corrélative du capital docia
d'un montant nominal de 585 euros.

Le directoire, faisant usage de la délégation gualété consentie par I'assemblée générale du 4 ma
2012, a pris les décisions suivantes :

- augmentation du capital d'un montant nominal de5@®416 euros par I'émission avec
suppression du droit préférentiel de souscriptioar, voie d'offre au public, de 2.053.572
actions nouvelles ;

- augmentation du capital d'un montant nominal de4B05 euros par I'émission avec
suppression du droit préférentiel de souscriptiam,voie d'offre au public, de 308.035 actions
nouvelles ;

- émission de 535.705 obligations remboursables tonaade préférence de catégorie P4 ou en
actions ordinaires ;

- constatation du remboursement en 249.988 obligatiemboursables en actions.

Le capital social a la cl6ture de I'exercice eststitué de 10.752.390 actions de 0,03 € de noreinal
s'établit donc a 322.571,70 € nonobstant 15.514/808de primes d'émission.

3.2.Evénements significatifs postérieurs a la cléture

Néant.
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3.3.Régles et méthodes comptables
3.3.1Principes et conventions générales

Les états financiers ont été établis en conforanie :
- le PCG 1999 approuvé par arrété ministériel dwz23999,
- les articles 120-1 et suivants du Plan Comptableé@ 2005,
- laloi n°83 353 du 30 avril 1983,
- le décret 83 1020 du 29 novembre 1983,

- les réglements CRC relatifs a la réécriture du gamptable général 2005 applicables a la
cléture de I'exercice :

0 99-09 relatif aux changements de méthodes comgtable

0 2000-06 relatif aux passifs,

0 2002-10 et 2003-07 relatifs & I'amortissement déjaréciation des actifs,
0 2004-06 relatif & la définition, la comptabilisatiet I'évaluation des actifs.

Les conventions générales ont été appliquées,ldarspect du principe de prudence, conformément
aux hypotheses de bases :

- continuité de I'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercera,
- indépendance des exercices,
et conformément aux régles générales d'établisdezhee présentation des comptes annuels.

3.3.2Permanence des méthodes

Les méthodes d'évaluation retenues pour cet exendint pas été modifiées par rapport a I'exercice
précédent.

- Reconnaissance du revenu : dans le cadre d'uratdetconcession de licence, la société peut
étre amenée a différer la reconnaissance d'undepdtt revenu indépendamment des
paiements recgus.

- Impét sur les bénéfices : Les impbts différés smmistatés selon la conception étendue et
selon la méthode du report variable, pour toutesdlférences temporaires provenant de la
différence entre la base fiscale et la base corfgptids actifs et passifs figurant dans les états
financiers. Les différences temporaires principaest liées aux pertes fiscales reportables.
Les taux d'impdts ayant été entérinés par un té&tli a la date de cléture sont retenus pour
déterminer les impots différés. Les actifs d'impiifféré ne sont comptabilisés que dans la
mesure ou il est probable que les bénéfices fiarsnt suffisants pour absorber les pertes
reportables. Compte tenu de son stade de dévehmmpequi ne permet pas d'établir des
projections de résultat jugées suffisamment figdeesociété ne comptabilise pas les actifs
nets d'impots différés.

3.3.3Informations générales complémentaires
Engagements hors bilan :

Dans le cadre du contrat de concession signé édrebiotix et la société de biotechnologie
Malaisienne en 2007, les engagements suivantseakist
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- engagement consenti par Nanobiotix : la sociétéoNiatix s'est engagée a maintenir les
brevets concernés sur une durée de 25 ans.

- engagements consentis envers Nanobiotix : la sodét biotechnologie Malaisienne s'est
engagée a exploiter les brevets concernés. Deyetprdoivent étre initiés annuellement
pendant quatre ans. Des royalties devront étregsagdanobiotix & partir de 2013 sur la base
de ces projets.

3.4.Complément d'informations relatif au bilan

3.4.1Etat des immobilisations

3.4.1.1.Immobilisations incorporelles

en € 31-12-2011  Augmentations Diminutions  31-12-2012
Brevets 65 059 65 059
Logiciels 26 717 26 717
Total brut 91 775 0 0 91775

3.4.1.2.Immobilisations corporelles

en € 31-12-2011 Augmentations Diminutions  31-12-2012
Agencements et installations 215718 215718
Matériels techniques 572511 38 410 610 921
Autres installations 139 299 139 299
Matériel de bureau et informatique 225272 6 984 1341 230 915
Total brut 1152800 45394 1341 1196 853

3.4.1.3.Immobilisations financiéres

en € 31-12-2011 Awugmentations Diminutions 31-12-2012
Dépots 63 162 5440 68 602
Actions propres 1109 062 908 629 200 433
Total T 63 162 1114 502 908 629 269 035

Dans le cadre du contrat de liquidité mis en plRdte a I'introduction en bourse, la société détan
31 décembre 2012, 30 361 actions d’autocontréle pounontant de 200 K€.

3.4.2Etat des amortissements

3.4.2.1.Immobilisations incorporelles

en € 31-12-2011 Dotations Reprises 31-12-2012
Brevets 65 059 65 059
Logiciels 20 201 6515 26 716
Total 85260 6515 0 91775

3.4.2.2.Immobilisations corporelles

en € 31-12-2011 Dotations Reprises 31-12-2012
Agencements et installations 111 701 23 829 135 530
Matériels techniques 376 410 67 834 444 244
Autres installations 24 300 13 606 37 906
Matériel de bureau et informatique 129 602 34 153 709 163 046
Total 642 014 139 422 709 780 726
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3.4.3Tableau de variation des capitaux propres

CAPITAL PRIMES LIES RESERVES RAN RESULTAT TOTAL
en€ AU CAPITAL DEBITEUR
31-12-2011 230 321 15 878 338 -10 072 163 5045 336 991 161
Affectation du résultat N-1 -5 045 336 5 045 336 0
Imputation des réserves -10 072 163 10 072 163 0
Augmentation de capital 92 250 16 842 226 16 934 476
Frais d'introduction -2 088 556 -2 088 556
Résultat de la période N -4 790 959 -4 790 959
31-12-2012 322571 15 514 509 0 0 -4 790 959 11 046 121

3.4.4.0ptions de souscription d’actions

La société a émis les plans de bons de souscrigtiactions (BSA) et les plans de bons de
souscription de parts de créateurs d’entrepris8®Ee) suivants :

Solde exercable au

Type Date de création Prix d'exercice  Période de sousc  ription Total créé 31-12-2011 31-12-2012
Bons de souscription d'actions
BSA 03 29-03-2005 8,22 01/04/2008 - 31/03/2010 5349
BSA09 24-10-2006 10,39 24/10/2008 - 31/12/2012 15 000 5 000 2 000
BSA 11 29-05-2008 0,15 29/05/2008 - 29/05/2012 76 220 76 220
BSA13A 13-04-2010 0,15 13/04/2010 - 12/04/2014 205 788 205 788
BSA 13B 13-04-2010 0,15 13/04/2010 - 12/04/2014 584 468 584 468
BSA 14 13-04-2010 0,15 13/04/2013 - 30/09/2013 584 468 584 468
BSA15 23-06-2011 14,00 23/06/2011 - 31/12/2016 13 500 10 500 9 600
BSA16 23-06-2011 14,00 23/06/2011 - 31/12/2016 7 000 7 000
BSA 17 15-02-2012 14,00 01/03/2012 - 31/12/2016 2000 2000
BSA 2012 04-05-2012 6,63 04/05/2012 - 04/05/2022 52 500 52 500
Bons de souscriptions de parts de créateurs d'entreprise
BCE02 24-10-2006 10,39 avant le 31/12/2012 100 000 100 000
BCE03 24-10-2006 10,39 avant le 31/12/2012 20 000 14 383
BCE04 13-04-2010 14,00 avant le 31/12/2016 20 000 20 000 20 000
BCEO5 13-04-2010 14,00 avant le 31/12/2016 77 361 77 361 77 361
BCE06 13-04-2010 14,00 avant le 31/12/2016 41 502 41 502
BCE 2012-1 04-05-2012 6,00 avant le 04/05/2019 1800 000 1800 000
BCE 2012-2 18-12-2012 6,00 avant le 18/12/2022 100 000 100 000
Total En Cours 3 705 156 1726 690 2 063 461

Utilisant I'autorisation conférée par 'assembl@nérale extraordinaire du 23 juin 2011, le direetoi
du 29 mars 2012 a constaté la souscription de BB 15 au prix unitaire de 1,40 € et le 1er mars
2012 la souscription des 2.000 BSA 17 au prix ingtde 1,40 € émis lors de I'assemblée du 15
février 2012.

Les BSA 17 pourront étre exercés par leur titutaide compter de leur souscription jusqu’au 31
décembre 2016, au cours des périodes fixées |pirdetoire. Les BSA 17 non exercés au 31/12/2016
ou postérieurement a la vente de titres de la &od&viendront caducs.

L’assemblée générale du 4 mai 2012 a décidé defiemobtis termes des BCEO3, BCEO4, BSA09 et
BSA15 afin de supprimer toute mention de caducitéraatique de ces bons en cas d’'introduction en
bourse de la société. Les autres termes de cesbnhsichangés.

Cette méme assemblée a procédé a l'attribution plan de bons de créateurs d’entreprises portant
sur un nombre global de 1.800.000 BCE. Le prix éfeice de ces BCE est égal au prix d’'introduction
en bourse de la société, soit 6 euros, et le noetwrcable de BCE dépend de I'évolution du cours de
bourse pour autant que dans chaque cas un minireub®% du capital de la société ait été échangé
sur la valeur considérée.
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Le directoire, lors de sa séance du 4 mai 2012¢écdé I'émission d’'un plan de 52.500 bons de
souscription d'actions. Chaque BSA permet la siutsan d’'une action ordinaire de la société. Ces
BSA ont été souscrits en date du 28 novembre 2012.

Le prix de souscription de 0.60 € et le prix d'exee de 6 € ont été arrétés a I'occasion de lacgéan
du directoire du 23 octobre 2012. Les BSA sont gades a compter de la date du premier
anniversaire de I'Introduction en bourse de la&@gipour autant que les bénéficiaires soientt& cet
date toujours membres du Conseil de Surveillancaestt assisté a au moins 75% des réunions du
Conseil de Surveillance.

Le directoire, lors de sa séance du 18 décembr®,2@1émis un plan de bons de créateurs
d’entreprises portant sur un nombre global de TWD.BCE. Chaque BCE permet la souscription
d’'une action ordinaire de la société. Le prix dieiee est fixé a 6.63 €. Les BCE sont exercables su
une période de trois ans : 50% des options som¢a&es immédiatement puis & hauteur d’un tiers du
solde a I'expiration de chaque année écoulée ateordp ler décembre 2012.

3.4.5Etat des provisions

en € 31-12-2011 Augmentations Diminutions 31-12-2012
Provision pour risque 0 0
Provision pour charge 48 365 0 48 365 0
Total 48 365 0 48 365
3.4.6Etat des échéances des créances
en € Brut Alanauplus Aplusdlan
Autres créances 1343 1343
Imp6ts sur les bénéfices 718 660 718 660
Taxr sur la valeur ajoutée 343 995 343 995
Groupe et associés 6 949 6 949
Débiteurs divers 825 825
Charges constatées d'avance 107 006 107 006
Total 1178778 1178778
3.4.7Etat des échéances des dettes
en€ Brut Alanauplus Dela5ans Aplusde5ans
Concours bancaires 2540 2 540
Emprunts et dettes financieres 1515000 365000 962 500 187 500
Fournisseurs 314 183 314 183
Personnel 311 526 311 526
Sécurité sociale et autres 297 970 297 970
Taxe sur la valeur ajoutée 2105 2105
Autres dettes fiscales 2021 2021
Autres dettes -
Produits constatés d'avance 736 487 736 487
Total 3181 832 2031 832 962 500 187 500
Emprunts souscrits 2 499 974
Emprunts remboursés 1852535
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3.4.8Frais de recherche et de développement
Il a été décidé de ne pas activer les dépenseschercbe et de développement supportées par la
société Nanobiotix. Bien que la phase de rechefohdamentale soit terminée, les chances de
rentabilité des projets développés par la socigtent encore trop incertaines a ce stade : lesuxa
correspondent toujours a ceux des phases préwdigitplles que définies dans le processus de mise a
point de procédés ou molécules pharmaceutiques. time clinique a été démarrée a linstitut
Gustave Roussy courant 2eme semestre 2011.

Les frais de recherche et de développement exmaséisre de I'exercice 2012, déduction faite des
subventions d'exploitation reprises en compte deltad, s'élevent & 2.396.545 €.

La société bénéficie du Crédit Impét Recherche dmmhontant calculé pour I'exercice 2012 est de
718.660 €.

Au 31 décembre 2012, le montant cumulé des ClRw&éh 4.246.575 €. Le remboursement du CIR
2012 de 639.771 €, a été demandé le 15 avril 2013.

3.4.9Evaluation des immobilisations corporelles
Les immobilisations sont évaluées a leur colt disitipn (prix d'achat et frais accessoires).
3.4.10. Evaluation des amortissements

Les durées d’amortissement retenues sont les sas/an
- Agencements de bureau : 9 a 10 ans,
- Matériel de laboratoire : 3 a5 ans,
- Matériel de bureau et informatique : 3 ans

- Mobilier de bureau : 5 a 10 ans.
3.4.11. Evaluation des créances et des dettes
Les créances et dettes ont été évaluées pourd@unnominale.
3.4.12. Dépréciation des créances

Les créances ont, le cas échéant, été dépréciegsipale provision pour tenir compte des diffiéslt
de recouvrement auxquelles elles étaient susceptitd donner lieu.

3.4.13. Disponibilités en Euros
Les liquidités disponibles en caisse ou en banquété évaluées pour leur valeur nominale.
3.4.14. Disponibilités en devises
Les charges et produits en devises sont enregsitgdeur contre-valeur a la date de I'opération.
Les dettes, créances, disponibilités en devisesdig au bilan pour leur contre-valeur au cour§irde
d'exercice. La différence résultant de l'actudbsatles dettes et des créances en devises a dgerdern

cours est portée au bilan en "écart de conversion".

Les pertes latentes de change non compenséesdigjet ld'une provision pour risque en totalité ou
partiellement.
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3.4.15. Produit a recevoir
Néant.
3.4.16. Charges a payer

Montant des charges a payer incluses dans lesspmsgi@nts du bilan :

en € 31-12-2012
Dettes fournisseurs 111777
Dettes fiscales et sociales 444 192
Total 555 969

3.4.17. Charges et produits constatés d'avance

en € 31-12-2012
Charges d'exploitation 107 006
Charges constatées d'avance 107 006
Produits d'exploitation 736 487
Produits constatés d'avance 736 487

Les produits constatés d'avance correspondentianuedifféré enregistré au titre de I'encaissement
de 1 MUSD regu le 21 ao(t 2012 dans le cadre dtemamiat signé avec la société Talwanaise
PharmaEngine le 6 aout.

3.5.Complément d'informations relatif au compte de résitat
3.5.1Chiffre d’affaires

La société Nanobiotix a percu dans le cadre de mrirat conclu avec la société taiwanaise
PharmaEngine, un up-front payment de 1IMUSD pourite a disposition de la technologie.

Le montant a été intégralement encaissé. Toutefoissidérant que cet up-front payment rémunére
I'engagement de Nanobiotix a s'impliquer ultérieneat dans le bon déroulement du contrat, il a été
décidé de reconnaitre ce produit linéairement efldrelate de signature du contrat et la date
prévisionnelle de commercialisation sur la zoneceomée.

3.5.2Rémunération des dirigeants

Les rémunérations allouées aux membres :
- des organes de direction se montent a 486.250€l'prercice,

- du conseil de surveillance se montent & 46.500.€ lfExercice.

3.5.3Effectif moyen

31-12-2012
Cadres 24
Employés 7
Total 31

3.5.4Charges et produits financiers concernant les entpises liées

Néant.
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3.6.Engagements financiers et autres informations

3.6.1Engagements financiers donnés

en € 31-12-2012
Bail commercial du 5éme étage (renouvellement triennale le 15/5/2013) 123 590
Bail commercial du 3éme étage (renouvellement triennale le 01/01/2013) 118 692
Total 242 282

3.6.2Engagements financiers donnés
Néant.
3.6.3Engagement en matiére de pensions et retraites

La société n'a signé aucun accord particulier etienead'engagements de retraite. Ces derniers se
limitent donc a l'indemnité conventionnelle de dépda retraite.

Aucune provision pour charge n'a été comptabileméditre de cet exercice. Au 31 décembre 2013,
'engagement de la société a ce titre se monte9%3§.

3.6.4Droit individuel & la formation
Dans le cadre du droit individuel a la formatiostitué par la loi 2004-391 du 4 mai 2004 relativa a
formation professionnelle tout au long de la via, 2l décembre 2012, le volume d'heures de
formation cumulées relatif aux droits acquis et erarcés est de 2.055 heures.

3.7.Informations complémentaires

3.7.1Produits et charges exceptionnels

en € 31-12-2012
Produits de cession des immobilisations corporelles 1321
Régularisation de la TVA non déduite 7 840
Produits exceptionnels 9161
Régularisations de charges sociales 14 155
Amendes et pénalités 1573
VNC des éléments cédés d'actifs cédés 632
Charges exceptionnelles 16 360
Résultat exceptionnel - 7 200
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RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2012

CABINET BASSON ERNST & YOUNG ET AUTRES
6, Rue du Maréchal Juin 1/2, place des Saisons
95210 Saint Gratien 92400 Courbevoie - Paris-La Défense 1
S.A.S. a capital variable
Commissaire aux Comptes Commissaire aux Comptes
Membre de la compagnie Membre de la compagnie
régionale de Versailles régionale de Versailles

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confievptre assemblée générale, nous vous présentons
notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 déom 2012, sur :

- le contrble des comptes annuels de la société Nahqhtels qu'ils sont joints au présent
rapport ;

- lajustification de nos appréciations ;
- les vérifications et informations spécifiques prévpar la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le directibinous appartient, sur la base de notre audit,
d'exprimer une opinion sur ces comptes.

1. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normegtice professionnel applicables en France ; ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligencesgbiant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomaliesfis@ivies. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d'autres méthodes de séleld®réléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuelscolisiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significativeemues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avongtésllsont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes regles et principes comptables francgais,
réguliers et sinceres et donnent une image fidele2dultat des opérations de I'exercice écoulé ains
gue de la situation financiere et du patrimoindadgociété a la fin de cet exercice.

2. Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L. 88u Code de commerce relatives a la justificatien
nos appréciations, nous portons a votre connaisdas@léments suivants :

- Votre société procéde a I'estimation d’'un reverfféd? selon les modalités décrites en note
3.3.2 paragraphe « reconnaissance du revenu griexe des comptes sociaux Nous nous
sommes assurés du bien-fondé de la méthode etrdaté@@® raisonnable des hypothéses
retenues pour I'estimation du revenu différé.
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Les appréciations ainsi portées s'inscrivent densaldre de notre démarche d'audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont doncibagta la formation de notre opinion exprimée dans
la premiére partie de ce rapport.

3. Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément auxesodiexercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues péwil

Nous n'avons pas d'observation a formuler surhaéiité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gedtimonseil d’administration et dans les documents
adressés aux actionnaires sur la situation finemeieles comptes annuels.

Concernant les informations fournies en applicatles dispositions de l'article L. 225-102-1 du Code
de commerce sur les rémunérations et avantageésvarx mandataires sociaux ainsi que sur les
engagements consentis en leur faveur, nous avaeiig éur concordance avec les comptes ou avec
les données ayant servi a I'établissement de ceptes et, le cas échéant, avec les éléments Heueil
par votre société auprés des sociétés contrélard gociété ou contrélées par elle. Sur la bassede
travaux, nous attestons l'exactitude et la sireéetces informations.

En application de la loi, nous nous sommes assjuédes diverses informations relatives a l'idéntit
des détenteurs du capital et des droits de vote epuété communiquées dans le rapport de gestion.

Saint Gratien et Paris-La Défense, le 26 avril 2013

Les Commissaires aux Comptes

CABINET BASSON ERNST & YOUNG ET AUTRES

Didier BASSON Franck Sebag
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RAPPORT D’AUDIT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LE S COMPTES
INDIVIDUELS ETABLIS SELON LE REFERENTIEL IFRS TELQ UADOPTE DANS
L’'UNION EUROPEENNE
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2012

CABINET BASSON ERNST & YOUNG ET AUTRES
6, Rue du Maréchal Juin 1/2, place des Saisons
95210 Saint Gratien 92400 Courbevoie - Paris-La Défense 1
S.A.S. a capital variable
Commissaire aux Comptes Commissaire aux Comptes
Membre de la compagnie Membre de la compagnie
régionale de Versailles régionale de Versailles

Au Président,

En notre qualité de commissaires aux comptes dedgté Nanobiotix et en réponse a votre demande
dans le cadre de votre communication financiérasmmwons effectué un audit des comptes individuels
établis selon le référentiel IFRS tel qu'adopté [fanion européenne de la société Nanobiotix, tels
gu'ils sont joints au présent rapport.

Ces comptes ont été établis sous la responsathilithrectoire. Il nous appartient, sur la base aleen
audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

Nous avons effectué notre audit selon les normeertice professionnel applicables en France ; ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligencesgbiant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes ne comportent pas d'anomalies significatiya audit consiste a vérifier, par sondages ou au
moyen d'autres méthodes de sélection, les élémesiitBant des montants et informations figurant
dans ces comptes. Il consiste également a appiésigrrincipes comptables suivis, les estimations
significatives retenues, et la présentation d'ebgenes comptes. Nous estimons que les éléments que
nous avons collectés sont suffisants et appropdésfonder notre opinion.

A notre avis, ces comptes individuels présenteresement, dans tous leurs aspects significatéisi et
regard du référentiel IFRS tel qu'adopté dans ldgnieuropéenne, le patrimoine et la situation
financiére de la société Nanobiotix au 31 décer@®E?, ainsi que le résultat de ses opérations pour
I'exercice clos.
Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-desguss attirons votre attention sur la note 2 de
I'annexe qui expose que les comptes présentésnhpas des comptes consolidés mais une traduction
des comptes sociaux de la société Nanobiotix eme®IiFRS.
Saint Gratien et Paris — La Défense, le 26 avrii320

Les Commissaires aux Comptes

CABINET BASSON ERNST & YOUNG ET AUTRES

Didier BASSON Franck Sebag
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Annexe Rapport du président du conseil de surveille

Annexe 1

Rapport du président du conseil de surveillance sue gouvernement d’entreprise,
le contrble interne et la gestion des risques
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SIOTIX

Société anonyme a directoire et conseil de suavei#t au capital de 322.571,70 euros
Siege social 60, rue de Wattignies, 75012 Paris
447 521 60RCS Paris

RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE, LE CONTROLE INTER NE
ET LA GESTION DES RISQUES

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Conformément aux dispositions de l'article L. 228-@u code de commerce, j'ai I'honneur de vous
rendre compte dans le présent rapport, en ma @udditprésident du conseil de surveillance, de la
composition du conseil de surveillance et de I'egapion du principe de représentation équilibrée de
femmes et des hommes en son sein, des conditiopédaration et d’organisation des travaux de ce
conseil au cours de I'exercice 2012 ainsi que desédaures de contrble interne et de gestion des
risques mises en place par la Société.

Ce rapport, préparé par le secrétariat généra diréction financiére de la Société, a été sowmis
comité d’audit puis approuveé par le conseil de aillance lors de sa réunion du 25 Avril 2013.

1. Gouvernement d’entreprise et représentation des femes et des hommes au conseil de
surveillance

Nanobiotix SA (ou la « Sociét8), est une société anonyme a directoire et codsesurveillance
constituée le 4 mars 2003.

Le conseil de surveillance (ou le_« Consgijl lors de sa séance du 11 avril 2012, s’est dut®
réglement intérieur qui précise notamment, lesesedle fonctionnement du conseil, les principes de
conduite et les obligations des membres du codsegurveillance de la Société et les modalités de
fonctionnement du conseil et des comités. Les pates dispositions du réglement intérieur du
conseil sont reproduites ci-apres.

Le conseil de surveillance, lors de sa séance daviil 2012, a décidé de se référer au code de
gouvernement d’entreprise pour les valeurs moyeanpstites tel qu'il a été publié en décembre 2009
par MiddleNext et validé en tant que code de réiggepar I'Autorité des Marchés Financiers (le
« Code MiddleNexb) en tant que code de référence de gouvernementreprise, ce code étant
disponible notamment sur le site de MiddleNext (wanedlenext.com).
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La Société a pour objectif de se conformer a I'emide des recommandations du Code MiddleNext.

Conformément aux dispositions du code de commdecepnseil de surveillance doit étre composé en

recherchant une représentation équilibrée des fenandes hommes. A cet égard, la proportion des
membres du conseil de surveillance de chaque sexmwurra étre inférieure a 20 % a l'issue de la

premiere assemblée ordinaire qui suivra le leri¢gan2014 et a 40 % a lissue de la premiere

assemblée ordinaire qui suivra le ler janvier 2&kvoutre, lorsque le conseil est composé au mus d

8 membres, I'écart, entre le nombre de membreodsedl de surveillance de chaque sexe ne doit pas
étre supérieur a 2.

A ce jour, le conseil de surveillance comprend famme représentant 16% des membres du conseil
de surveillance. Afin de se conformer aux disposgilégales, le conseil de surveillance et la $&cié
ont entamé des prises de contact afin d’étre emunaete proposer la candidature d’'une femme lors
d'une prochaine assemblée générale ordinaire dienrzares appelée a statuer sur la nomination de
membres du conseil.

1.1.Composition du conseil de surveillance
En vertu des dispositions Iégales et statutaieesphseil de surveillance est composé de trois mesnb
au moins et de 18 membres au plus, nommeés paeitrddée générale des actionnaires pour une durée
de six ans et rééligibles au terme de leur marielatcas de vacance, les membres du conseil de
surveillance peuvent étre cooptés dans les condipioévues par la loi et les reglements applicables

Le conseil de surveillance estime que trois de rmembres sur six au total sont indépendants.
Messieurs Condomine, Douat et Henzeramplissent en effet les critéres définis dansCtale
MiddleNext, dans la mesure ou ils :

- ne sont ni salarié ou mandataire social dirigeantadSociété, ni salarié ou mandataire social
dirigeant de I'une de ses filiales et ne I'ont pe&sau cours des trois derniéres années ;

- ne sont pas client, fournisseur ou banquier siggtifi de la Société, ou dont la Société
représenterait une part significative de I'actiyité

- ne sont pas actionnaire de référence de la Sqciété
- n’ont de lien familial proche avec un mandatairei@oou un actionnaire de référence; et
- n'ont été auditeur de la Société au cours des derisieres années.

Le tableau qui suit décrit la composition du cohdeisurveillance au 31 décembre 2012. A cette date
le conseil de surveillance de la Société était titniésde sept membres.

2 Monsieur Herrera a été nommé le 22 janvier 201&pplacement de Monsieur Thierry Chopin
démissionnaire.
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Nom ou dénomination sociale Date de début et d’expition de mandat

Monsieur Laurent CONDOMINE (préside|
du conseil)

>,

E/Iandat du 23 juin 2011 expirant & I'issue de I'asiskte générale
es actionnaires appelée a statuer sur les coniptiéesxercice
clos le 31 décembre 2016

Mandat du 25 avril 2012 expirant a I'issue de kamblée général

11

Monsieur Thierry CHOPIN (vice-président

du conseif}) des actionnaires appelée a statuer sur les conhptésxercice

clos le 31 décembre 2017
CAP DECISIF Mandat du 25 avril 2012 expirant a I'issue de kaablée générale
Représenté par Monsieur Jérébme des actionnaires appelée a statuer sur les comptésxercice
SNOLLAERTS clos le 31 décembre 2017
AMORCAGE RHONE-ALPE®) Mandat du 13 avril 2010 expirant & I'issue de kasblée générale
Représenté par Madame Isabelle BOU- | des actionnaires appelée a statuer sur les comptigsxercice
ANTOUN clos le 31 décembre 2015
CM-CIC CAPITAL INNOVATION Mandat du 13 avril 2010 expirant a I'issue de kaablée générale

(ex VIZILLE CAPITAL INNOVATION) des actionnaires appelée a statuer sur les comptésxercice
représenté par Madame Karine LIGNEL | clos le 31 décembre 2015

SEVENTURE PARTNERS Mandat du 13 avril 2010 expirant a I'issue de lkasblée générale
représentée par Monsieur Sébastien des actionnaires appelée a statuer sur les conhptésxercice
GROYER clos le 31 décembre 2015

Mandat du 23 Juin 2011 expirant a l'issue de I'edsiée générale
Monsieur Christophe DOUAT des actionnaires appelée a statuer sur les comptésxercice

clos le 31 décembre 2016

(1) Monsieur Thierry Chopin a démissionné de sestfons de membre du conseil de surveillance |@@@ier
2013 et a été remplacé par Monsieur Alain Herrera.

(2) AMORCAGE RHONE-ALPES a démissionné de ses fonstde membre du conseil de surveillance le 19
Décembre 2012

Le rapport de gestion mentionne la liste des fonetiet mandats exercés dans d’autres sociétés et la
principale fonction exercée par chaque membre daeaib

1.2.Missions du conseil de surveillance

Le conseil de surveillance est soumis aux dismostdu code de commerce, des articles 15 & 17 des
statuts de la Société et du réglement intérieul g@dopté.
Le conseil de surveillance, notamment :

- exerce le contréle permanent de la gestion de d&ét&opar le directoire,

- désigne les membres du directoire chargés de difistratégie de la Société et de la gérer,

- fixe les remunérations des membres du directoire,

- autorise les conventions et engagements visésriacbesiL. 225-86 et L. 225-90-1 du code de
commerce,

- propose a l'assemblée générale des actionnaidgsignation des commissaires aux comptes,

- approuve le rapport du président du conseil deedilaice sur le gouvernement d’entreprise et
le contrdle interne.

Il veille a la qualité de l'information fournie a@ctionnaires ainsi qu'au marché.

Il n’existe pas de limitations statutaires des misvdu directoire.
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1.3.Conditions de préparation et d’organisation des traaux du conseil

Pour participer efficacement aux travaux et auibdétions du conseil de surveillance, chague membr
du conseil de surveillance se fait communiquerdesuments qu’il estime utiles. Les demandes a cet
effet sont formulées aupres du directoire ou, $sdchéant, aupres de tout autre dirigeant.

Chague membre du conseil de surveillance est sfit@i rencontrer les principaux dirigeants de
I'entreprise, a condition d’en informer préalablemnk directoire. Les membres du directoire peuvent
assister a ces entretiens, sauf si le membre dieicde surveillance concerné s’y oppose. Les mesnbr
du directoire peuvent étre entendus a toute réuhio@onseil.

Le conseil de surveillance est régulierement infoar le directoire de la situation financiére |ale
trésorerie, des engagements financiers et des reérte significatifs de la Sociéte.

Enfin, tout nouveau membre du conseil de survailapeut demander a bénéficier d'une formation
sur les spécificités de la Société, leurs métielsues secteurs d’activités.

Le conseil de surveillance se réunit aussi sougaatl'exige I'intérét social et au moins une foa p
trimestre. Au plus tard lors de la derniére réurderi’exercice, le conseil de surveillance arratddte

de ses réunions trimestrielles a tenir au courd’e@krcice suivant. Les membres du conseil de
surveillance sont convoqués par tout moyen, mémzailement.

Sont adressés, remis ou mis a disposition des nesntr conseil de surveillance, dans un délai
raisonnable préalable a la réunion, tous les dootsymi projets de documents, de nature a les ieform
sur I'ordre du jour et sur toutes questions qui sommises a I'examen du conseil.

En outre, le conseil de surveillance est inform&&casion de ses réunions, de la situation firec
de la situation de trésorerie et des engagemerntsSieciété.

Les membres du conseil de surveillance peuvenicjgat & la réunion du conseil par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication. Cette titédede participation n’est pas applicable pour
I'adoption des décisions qui ont pour objet : @ tomination, la révocation, la fixation de la
rémunération des membres du directoire, et (i)éldfication et le contrdle des comptes de I'exszci

y compris les comptes IFRS et 'examen du rappegestion.

Les moyens mis en ceuvre doivent permettre lidieatibn des participants et garantir leur
participation effective.

Le proces-verbal de délibération mentionne la gigdtion de membres du conseil de surveillance par
les moyens de visioconférence ou de télécommuaitati

Une fois par an, le conseil de surveillance faiptént sur les modalités de son fonctionnement et,
au moins tous les trois ans, il procéde a une éatialu formalisée avec l'aide le cas échéant d'un
consultant extérieur. Cette évaluation a, en oyey objet de vérifier que les questions impogant
sont convenablement préparées et débattues et siegranda contribution de chaque membre aux
travaux du conseil de surveillance eu égard, no@mna sa compétence et a son implication.

Le conseil de surveillance procéde, a la date bliésement du présent rapport, & une évaluation des

modalités de son fonctionnement pour I'exercice 220dont les conclusions seront examinées a
I'occasion d'une prochaine réunion du conseil deeillance.

vi
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1.4.Compte-rendu de I'activité du conseil de surveillace au cours de I'exercice 2012

Au cours de l'exercice écoulé, le conseil de sllangie de la Société s’est réuni a 11 reprises. Le
président du conseil a présidé ces réunions, ledayparticipation moyen sur I'exercice de I'ensémb
des membres étant de 90 %.

1.5.Comité d’audit

Le conseil de surveillance de la Société, lorsalsé&ance du 9 septembre 2010, a décidé la mise en
place d'un comité d’audit (le « Comité d’Audit sslont les membres ont adopté un nouveau reglement
intérieur le 11 avril 2012 approuvé par le condeikurveillance.

La mission du Comité d’Audit est, sous la respoitis@bexclusive et collective des membres du
conseil de surveillance de la Société et en vug'atsurer de la qualité du contrdle interne etade |
fiabilité de I'information fournie aux actionnaireénsi qu'aux marchés financiers, d’assurer leisuiv
des questions relatives a I'élaboration et au étties informations comptables et financieres et,

cet effet, notamment :

- d'assurer le suivi du processus d’'élaboration idéofmation financiére ;
- d’assurer le suivi de I'efficacité des systemesdarole interne et de gestion des risques ;

- d'assurer le suivi du contrdle légal des comptesuals et des comptes IFRS par les
commissaires aux comptes ;

- d’émettre une recommandation sur les commissaurscamptes proposes a la désignation
par I'assemblée générale et de revoir les condititenleur rémunération ;

- d’assurer le suivi de l'indépendance des commigsaux comptes ;
- d’examiner les conditions d’utilisation des produdgérivés ;
- de prendre connaissance périodiquement de I'ésatal@entieux importants ;

- d’examiner les procédures de la Société en mad@réception, conservation et traitement des
réclamations ayant trait a la comptabilité et aomtles comptables effectués en interne, aux
guestions relevant du contrdle des comptes aifaugulocuments transmis par des employés
sur une base anonyme et confidentielle et qui miettt en cause des pratiques en matiere
comptable ou de contrdle des comptes ; et

- de maniere générale, d'apporter tout conseil endidegr toute recommandation appropriée
dans les domaines ci-dessus.

Le Comité d’Audit est, si possible, composé d'auvimaadeux membres désignés par le conseil de
surveillance aprés avis du comité des rémunératioes membres du Comité d’Audit sont choisis
parmi les membres du conseil de surveillance eis da mesure du possible, au moins deux des
membres du Comité d’Audit doivent étre des memlmdépendants selon les criteres définis par le
Code MiddleNext.

Dans le choix des membres du Comité d’Audit, lesedrde surveillance veille a leur indépendance, a
ce gu'un membre indépendant au moins du Comité ditfurésente des compétences particuliéres en
matiere financiere ou comptable et a ce que tausniembres possedent des compétences minimales
en matiére financiére et comptable.

Les membres du Comité d’Audit sont :

- Madame Karine LIGNEL (présidente) ;
- Monsieur Sébastien GROYER ;
- Monsieur Thierry CHOPIN (membre indépendant),

Etant précisé que Madame LIGNEL et Monsieur GROY#&posent de compétences particuliéres en
matiére financiére ou comptable.

Vii



Annexe Rapport du président du conseil de surveille

Le Comité d’Audit peut entendre tout membre dualoie de la Société et procéder a la visite ou a
'audition de responsables d’entités opérationsetde fonctionnelles utiles a la réalisation de sa
mission. Il en informe préalablement le président abnseil de surveillance et le président du
directoire de la Société. En particulier, le Comitdudit a la faculté de procéder a l'audition des
personnes qui participent a I'élaboration des cesyptu a leur contréle (directeur financier et
principaux responsables de la direction financiere)

Le Comité d’Audit procéde a l'audition des commisssaaux comptes.

Le Comité d’Audit s’est réuni 6 fois au cours dexkrcice 2012 avec un taux de présence minimum
de 66 %.

1.6.Comité des rémunérations

Le conseil de surveillance de la Société, lorsalséance du 9 septembre 2010, a décidé la mise en
place d’un comité des rémunérations (le « ComigR&munérations ») dont les membres ont adopté
un réglement intérieur le 11 avril 2012 approuveélpaonseil de surveillance.

Le Comité des Rémunérations a pour objectifs pack d’examiner les politiques de rémunération

des dirigeants mises en ceuvre par la Société,aqpoeer la rémunération des membres du directoire
et, le cas échéant, des membres du conseil deillange et de préparer tout rapport que la Société
doit présenter sur ces sujets.

Le Comité des Rémunérations exerce, notammeniEsons suivantes :

- d’examiner les principaux objectifs proposés par dieection générale en matiere de
rémunération des dirigeants non mandataires sodiguxa Société, y compris les plans
d’actions gratuites et d’options de souscriptiord@achat d'actions ;

- d’examiner la rémunération des dirigeants non mar@s sociaux, y compris les plans
d’actions gratuites et d’options de souscriptiond@achat d’actions, les régimes de retraite et
de prévoyance et les avantages en nature ;

- de formuler, auprées du conseil de surveillance, dsmmandations et propositions
concernant :

o la rémunération, le régime de retraite et de prénog, les avantages en nature, les autres
droits pécuniaires, y compris en cas de cessatamtivité, des membres du directoire. Le
comité propose des montants et des structuresnugnégation et, notamment, des régles
de fixation de la part variable prenant en comptettatégie, les objectifs et les résultats
de la Société ainsi que les pratiques du marché, et

o les plans d'actions gratuites, d’'options de sop$sion ou d'achat d’actions et tout autre
mécanisme similaire d'intéressement et, en pardicules attributions nominatives aux
membres du directoire,

- d’examiner le montant total des jetons de présetdeur systéme de répartition entre les
membres du conseil de surveillance, ainsi que teglitons de remboursement des frais
éventuellement exposés par les membres du comssilrgeillance,

- de préparer et de présenter les rapports, le ¢&a8t prévus par le réglement intérieur du
conseil de surveillance, et

- de préparer toute autre recommandation qui pouluaiétre demandée par le conseil de
surveillance en matiére de rémunération.

De maniére générale, le Comité des Rémunératioperigpa tout conseil et formulera toute
recommandation appropriée dans les domaines cirsless

viii
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Le Comité des Rémunérations est, si possible, ceénpbau moins trois membres du conseil de
surveillance désignés par le conseil de surveilana moins la majorité d’entre eux devant étrasda
la mesure du possible, des membres indépendaatslegkriteres définis par le Code MiddleNext.

Les membres du Comité des Rémunérations sont :

- Monsieur Christophe DOUAT (président et membre jred@lant) ;
- Monsieur Laurent CONDOMINE (membre indépendant) ;
- Monsieur Jéréme SNOLLAERTS.

Dans le cadre de sa mission, le Comité des Rémiorsgeut demander au président du directoire a
bénéficier de I'assistance de tout cadre dirigdanf Société dont les compétences pourraienttéacil
le traitement d’un point a I'ordre du jour.

Le Comité des Rémunérations s’est réuni 10 foiscaus de I'exercice 2012 avec un taux de présence
de 90 %.

1.7.Principes et régles qui déterminent la rémunératiordes mandataires sociaux

La Société applique I'ensemble des recommandatior@ode MiddleNext relatives a la rémunération
des dirigeants mandataires sociaux et mandataiogsux non dirigeants.

Les informations détaillées relatives a ces rénmatigdrs et leur présentation figurent dans le rappor
de gestion du directoire sur I'exercice clos led@tembre 2012.

Au titre de I'exercice 2012, les parts variableslaegémunération de Laurent Levy, Abdel Kader

Boussaha, Elsa Borghi, Bernd Muehlenweg ont étéralitées par le conseil de surveillance de la
Société sur proposition du Comité des Rémunératielts les criteres suivants : (i) performanceade |

Société a hauteur de 50% ; et (ii) et performande&/iduelle & hauteur de 50%.

La Société n'a pas alloué de jetons de présenes énandataires sociaux au cours des exercices clos
les 31 décembre 2010 et 2011. Le conseil de slamed de la Sociéte, lors de sa réunion du
22 janvier 2013, a décidé d'accorder des jetons pdesence au titre de I'exercice clos le
31 décembre 2012 a ses trois membres personnesqyysindépendants, Messieurs Laurent
Condomine, Christophe Douat et Thierry Chopin, dténar respectivement de 15.000, 12.000 et 7.000
euros.

Par ailleurs, 'assemblée générale a caractéreerdix4 mai 2012 a décidé d’attribuer un nombrd tota
de 1.800.000 bons de souscription de parts de ecnéat'entreprise (« BSPCH au profit de
Messieurs Laurent Levy et Abdelkader Boussaha &bade 1.027.986 BSPCE et 772.014 BSPCE
respectivement.

Le directoire, lors de sa séance du 4 mai 201diréetoire a fait usage de la délégation de conmoéte
qui lui a été accordée par I'assemblée généraleadtisnnaires du 4 mai 2012 et a ainsi décidé
d’attribuer un nombre total 52.500 bons de sousonpd’actions (« BSA») au profit de Messieurs
Laurent Condomine et Christophe Douat & haute@®0d200 BSA et 22.500 BSA respectivement.

Le directoire, lors de sa séance du 18 décembr2 204it usage de la délégation de compétence qui
lui a été accordée par 'assemblée générale diemaaires du 4 mai 2012 et a ainsi décidé d’atéibu
un nombre total 100.000 BSPCE au profit de Madatsa Borghi et de Monsieur Bernd Muehlenweg
a hauteur de 50.000 BSPCE chacun.

1.8.Autres éléments de gouvernance

Les dispositions relatives a la participation detsoanaires aux assemblées figurent a I'articlel@g
statuts disponibles au siége de la Société. Lesmtions visées a I'article L. 225-100-3 du Code d
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commerce, susceptibles d’avoir une incidence erd@dfe publique, sont détaillées dans le rapport
de gestion du directoire.

2. Procédures de gestion des risques et de contrbléadme mises en place par la Société

2.1.Principes généraux de contrble interne

2.1.1Définition

La Société adopte la définition du contrdle intepmeposée par I'Autorité des Marchés Finandjers
selon laquelle le contrdle interne est un displosits en ceuvre par la Société qui vise a assurer :

- la conformité aux lois et réglements ;

- Il'application des instructions et orientations &séar la direction générale ;

- le bon fonctionnement des processus internes Sed#té ;

- la fiabilité des informations financiéeres ;

et, d’'une facon générale, contribue a la maitrsesas activités, a I'efficacité de ses opératidré e
I'utilisation efficiente de ses ressources. La 8tica poursuivi la mise en ceuvre au cours de bioesr
d’'un processus de contrdle interne destiné a «ngaran interne la pertinence et la fiabilité des
informations utilisées et diffusées dans les aétsvie la Société ».

Toutefois le contrble interne ne peut fournir urssumance absolue que les objectifs de la Société
seront atteints, ni que les risque d’erreurs ofralele soient totalement maitrisés ou éliminés.

2.1.2L es composantes du contrble interne

Organisation générale :

L’organisation des procédures du dispositif du datinterne et de gestion des risques au seia de |
Société se fonde sur les principes et outils stsvan

- Les organigrammes et les fiches de posteggulierement mis a jour sous la responsabiété d
chaque directeur d’activité et centralisés paritaction des ressources humaines. Les fiches
de poste comportent une description approfondierdesions, responsabilités et compétences
attendues de chaque responsable. Elles couvreselieble des fonctions clé et sont revues
sous l'autorité directe des membres du directoire ;

- Les regles d’engagement et de délégation d’autorit§ui s’appliquent aux différents
responsables, précisées dans les fiches de plestar@mes ;

- Le manuel Assurance Qualitédéfinit une cartographie détaillée de I'ensemlds processus,
qui ont été identifiés de la maniére suivante :

o Processus « core business »
0 Processus « réalisation » et

0 Processus « support ».

Le systéeme des processus bétit est robuste edypré&volutions en fonction des activités de la &éci

3 Guide de mise en ceuvre du cadre de référence sontréle interne adapté aux valeurs moyennestiéep mis & jour le 22
juillet 2010
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- Un suivi formalisé des droits d’'accés au systéeme idformations et aux principaux
documents. Les droits d’'acces sont répartis pare zdactivité et définis pour chaque
collaborateur en lecture et en écriture. De plos e chaque embauche, les responsables de
département définissent pour leur zone de tradialooratif les droits d'acces du nouveau
salarié pour chague sous-ensemble placé dansdemgire de responsabilité.

- La gestion des compétencegjirectement liée au plan stratégique, a la débinitdes
responsabilités, au plan de formation et au réfimleties fonctions attribuées au travers des
fiches de poste.

Lors de l'entretien individuel annuel, la définitiodes objectifs et du plan d’action personnel
correspondant est détaillé dans un document valitée salarié, son supérieur hiérarchique et un
membre du directoire. Le suivi annuel est formatiaés la « fiche d’entretien annuel d’appréciation
qui comporte une évaluation détaillée des perfooesuselon la définition des objectifs générauxade |
Société et des objectifs individuels de chaqueabollateur.

Les recrutements et les licenciements sont sysignesitent engageés et approuvés par le directoire.

Le dispositif de contréle interne de la société églement fondé sur la diffusion et I'analyse des
informations nécessaires au pilotage de l'actiatétravers d’actions d’animations et d’outils :

Actions d’animation

- Réunions danimation présidées par le directoire elles permettent la communication
formelle sur la marche des activités clés et legsains stratégiques (deux ou trois fois par
an);

- Revues de directioneffectuées par le responsable de I'’Assurance @uetlites membres du

directoire avec les responsables de départeméntsisrde facon collégiale au rythme de cing
a six réunions par an. Les revues de direction gteemt d’effectuer I'évaluation de la réussite
du plan stratégique et de I'avancement du projebajl de la Société ainsi que la prise de
décision des actions préventives et correctricassih les axes stratégiques définis par le
directoire sont présentes a I'ensemble des resplmssde départements. Les objectifs annuels
sont ensuite diffusés a chaque équipe par le regptmde département et sont déclinés dans
chaque fiche d’objectifs ;

- Le «Quality Board » se réunit toutes les 2 semaines, sous l'impulsiondirecteur de
I’Assurance Qualité. Ce groupe de travail est casapadu directeur du développement et des
affaires médicales, du directeur de la recherchdedt propriété intellectuelle, du directeur

Xi
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des affaires réglementaires et du responsable t®ukileffectue une surveillance permanente
de la qualité des produits, analyse les défaillaeteléfinie des plans d’action.

Outils de suivi

Les outils de suivi mis en place par la Sociétéponir objectif d’identifier et d’évaluer les rolesles
statuts sur les différents types de transactions.i@@icateurs sont construits en fonction deitiité
des activités par chaque responsable de départeanpattir d’'une vision commune défini par le
directoire. lls permettent de s’assurer que I'eriderdes actions stratégiques et des modes opésatoir
sont correctement mis en ceuvre et respectés paiffiaents responsables.

Processus de gestion des risques :

La Société s'est engagée dans une démarche votordai gestion des risques selon la norme
internationale spécifiquement développée pour dsidants des dispositifs médicaux NF EN 1SO
14971 (Application de la gestion des risques aspatitifs médicaux). Elle fournit un cadre de tihva
a l'aide de principes établis de gestion des risdjés a I'utilisation de dispositifs médicaux.

En premier lieu, le périmétre des travaux couvreyide de vie des produits de la Société, depuis la
conception, passant par la validation non cliniguelinique jusqu'a la commercialisation et la nase
rebus. Le processus identifie, élimine ou réduitrximum les risques potentiels de production et de
la phase de postproduction ainsi que ceux liésrvifonnement. Il s'étend ainsi sur tous les agpect
du processus de Reéalisation. Les dossiers de gedéorisques matérialisent en permanence les
travaux effectués, leur surveillance et leur mispu. lls comportent notamment des formulaires
d’'analyse du risque couvrant les types de défaélarpotentielles a toutes les étapes du cycleale vi
des produits, les impacts et les causes possildeplan de surveillance actuel et les actions
d’amélioration a mettre en pladea Société a utilisé a ces fins les services dmmsaltant extérieur

en 2012 afin d’évaluer I'opportunité d’automatisatidu suivi des risques. Suite & ces travaux, une
solution logicielle a été retenue et une décisiena prise courant 2013 concernant cet investissemen
et le déploiement associé.

Outre I'implication forte des membres du directpleeprocessus de gestion des risques mis en place
implique I'ensemble des équipes de l'entrepriseahporte notamment une sensibilisation et une
formation du personnel. Un coordinateur responsafassurance Qualité) et une équipe
multidisciplinaire composée des responsables dart#pent ont été mis en place pour réaliser la
gestion des risques sur les produits de la Sodiéteonctionnement est essentiellement collégial.

In fing, 'ensemble des parametres du processus permkigtdéfinition du « Risque résiduel global ».
Ce processus de gestion des risques est une apmtéuoiontrée de grande efficacité pour la protection
de la santé humaine.

La Société a le souci d'améliorer en permanencesgsiéme de gestion des risques et d’effectuer une
veille technique sur les meilleures pratiques. Blbe pas mis en place une cartographie globale des
risques, compte tenu de sa taille et de la supenvisonstante exercée par le directoire aupres des
responsables d’activité. En revanche, lors dese®wle direction, les risques pouvant impacter

I'atteinte des objectifs généraux de la Société smalysés. Les actions correctives sont définies e

suivies selon un schéma de décision court et pridguea De plus, la politique de gestion des risques
existante est mise en place de fagon cohérentelawdéclaration de politique générale d’entreprise

pour faire partie intégrante des objectifs strapégs de I'entreprise.

Activités de contrble :

Activités de contrdle liées au respect de la réghatation

La Société est soumise aux Réglementations Européest Nationales applicables aux produits de
santé humaine. Dans ce cadre, elle s'impose digtéstde contréle pour assurer la conformité a la
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Directive Européenne 93/42/EEC, amendée 2007/4@tee’arrété du 15 mars 2010 fixant la mise en
ceuvre des exigences essentielles applicables spasitifs médicaux. Ainsi, la Société contrdle tous
les types de processus : « Core business », Réalisaet « Support ». Ce contrble est réalisé au
travers d'indicateurs de suivi et de performancécBjgues a chacun des processus susmentionnés et
fondamentalement encadré par la Norme EuropéennksBNL3485 « Systemes de Management de
la Qualité pour les dispositifs médicaux ».

Activités de contrdle liées aux cycles comptableranciers

Les cycles comptables et financiers font I'objetrdtontrdle direct qui, le plus souvent, est asparé
le directeur général, via les bases de donnékss éableaux de bord de suivi mis en place depuis
plusieurs années.

Les exemples suivants illustrent les activitédstréle effectuées par le directeur général via un
base de données spécifique qui permet de traitér tinformation relative aux décaissements :

- I'ensemble des informations relatives aux achaisnigseurs,

- I'ensemble des informations relatives aux achaiis fjénéraux,

- I'ensemble des informations relatives aux salatemix organismes sociaux,

- I'ensemble des informations relatives aux rembauesgs de notes de frais,

- I'ensemble des informations relatives aux comptesants.

Cette base est suivie par le directeur générattix gdas informations transmises par les autre@ces
(demande de commandes de fournitures par les émldes différents secteurs, tarifs de vente
applicables négociés par les commerciaux,...). LiEgrimations saisies dans la base font 'objet d’'un
contréle exhaustif par le directeur général.

Le directoire est étroitement impliqué dans le isdi la trésorerie et la construction du budget. Ce

budget construit annuellement, est revu et appr@aréle Directoire avant d'étre envoyé au comité

d'audit. Les différentes natures de dépensesrsodélisées et planifiees mensuellement. Les écarts
entre budget et réel sont également suivis chagqui® par le directoire.

Par ailleurs, l'utilisation des outils de paiemdnarte bleue, émission de cheques,...) reste une
fonction exclusive des membres du directoire, &ckption des assistantes de direction qui ont
I'autorisation de régler directement quelques acHatfrais généraux pour le compte du directoire.

Activités de contrdles liées aux processus extase

A chaque fois que cela est nécessaire, la Soc@éguk ses activités aupres de sous-traitants. La
sélection de ces collaborateurs externes est aparéun processus permanent de qualification et de
suivi rigoureux permettant d'optimiser la sécurilé, fiabilité et l'efficacité des opérations sous-
traitées.

Cette association, interne-externe, des compétdaseglus performantes, facilite I'application des
meilleurs standards et permet de disposer d’'unerdestation et de résultats de qualité exploités a
chaque stade du développement, dans un encadregglatentaire et Iégale stricte.
Les activités suivantes ont fait ainsi I'objet dduexternalisation totale ou patrtielle :

- la fabrication des produits et leur contréle qésdihalytique associé ;

- les études de la validation non clinique des ptsdui

- les activités de monitoring des sites d’investmatclinique, et la gestion électronique des
données a I'appui des logiciels spécifiques ;
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- la gestion et le stockage électroniques des évamsrtiés a la sécurité des patients;
- la gestion de la propriété intellectuelle ;

- la comptabilité et la production des états finargcje

- la gestion fiscale et la paye.

La Société établit des procédures documentéesgmssurer de la conformité des activités et met en
ceuvre les contréles nécessaires pour assurer goadaraitance satisfait aux exigences requisas po
atteindre les objectifs prédéterminés.

Parmi ces activités de contrble, la Société effeces audits chez tous ses partenaires. Chaque audi
est planifié en Revue de Direction en fonction aeciiiticité de I'activité sous-traitée. Les réstdta
d’'audits sont analysés au cours de ces revuesmetient d'avoir un contréle actif de la qualitésde
prestations et de réévaluer en continue la quafi€io initiale des sous-traitants.

Tous les contrats de sous-traitance comportentaindiaudit exercé au moins annuellement.

La comptabilité et la production des états finarscgont externalisées auprés d’'un cabinet d’exgeerti
comptable. Outre leur mission de présentation thts &nanciers, le cabinet retenu assure une revue
mensuelle des opérations enregistrées en compdabili

Compte tenu de la taille de la Société, le recaudes solutions de sous-traitance ou de co-tratanc
permet de d’établir des objectifs techniques etégiques larges et de disposer des données dont
I'exactitude et tragabilité ont été controlées lgasous-traitant et par les responsables d’actdatéa
Société.

Contréles liés a la protection des données et adaurité physique

- La protection des données et du savoir-faire fabjét de procédures et de contrbles
rigoureux : la Société a notamment mis en placesdegeurs redondants et des procédures de
sauvegarde correspondantes aux standards de ééamitiels. Afin de se protéger au mieux
contre les tentatives d’intrusion, les serveurgcks a internet et les serveurs de données sont
totalement séparés.

Les locaux de la Société comportent une salle B&auiéquipée de plusieurs armoires fortes
regroupant 'ensemble des travaux de recherclesetdntrats.

- Lesrisques et les points de vigilance liés a libgg et a la sécurité pour chaque type de poste
de travail sont définis dans les livrets d’accpedisentés a 'embauche d’'un nouveau salarié.

Surveillance du dispositif de contrble interne :

La taille de la Société ne rend pas nécessairéstance d'une fonction d’'audit interne permanente.
Néanmoins, la nature des activités de la Socié¢te nécessaire la réalisation d’audits internedesur
processus critiques.

Ainsi, des missions d’audit interne sont menées $awsupervision de I'’Assurance Qualité, selon un
plan d’audit établi et approuvé annuellement enugede Direction.
Au titre de I'exercice 2012, les audits prioritai@uvrent les thémes suivants :

- le laboratoire de biologie ;

- le processus de la validation clinique de NBTXR3; e

- I'Assurance Qualité.

Le département de I'Assurance Qualité sera auditép intervenant extérieur.
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En ce qui concerne les processus de support, gedti® achats et gestion des ressources humaines,
des audits ont été menés en 2010, par des consuitaternes disposant d’'une expertise sectorielle
forte.

Procédures de contrdle interne relatives a I'élahtion et au traitement de I'information comptable
et financiére

La fonction comptable est confiée & un cabinet pketise comptable. Ce dernier saisit les écritures
comptables sur la base des documents qui lui gamisrhis par la Société (factures d'achats
d'immobilisations et de ventes, relevés bancaiggiftance de loyers et d'assurance, tableau
d’amortissement d’emprunts, bordereaux de cotisatfscales et sociales, etc.). Ces documents sont
réceptionnés et centralisés au siege social ded&t® puis transmis au cabinet d’expertise conhptab
avant toute exploitation en interne (document mraasians un dossier navette). Le cabinet d’expertis
comptable assure I'élaboration des comptes annuels.

La Société saisit elle-méme les factures d’achats immobilisations et les écritures de décaissésnen
et d’encaissements en utilisant le logiciel Web @&ara, partagé avec le cabinet d'expertise
comptable. Ces écritures sont vérifiées sur la baselocuments transmis a I'expert-comptable.

Un autre service dédié de ce méme cabinet élatzorailleurs 'ensemble des éléments relatifs a la
paye : calcul et édition des bulletins de payecualdes cotisations sociales mensuelles et
trimestrielles, formalisation des contrats d’emlysjales documents de fin de contrats et des netatio
avec les organismes sociaux.

La gestion des obligations fiscales (fiscalité l&ex résultats de la Société, fiscalité locale,.st) e
€galement assurée par ce cabinet.

2.2.Les axes d’amélioration du contrble interne

La Société attache la plus grande importance alspositif de controle interne. Les investissements
engageés pour poursuivre 'amélioration de sa siratibn décrits dans ce rapport en sont la me#leur
illustration. Ainsi, a la fin de I'exercice 20123 Bociété se fixe pour objectif de réaliser lesoast
suivantes :

- rédiger et diffuser un réglement intérieur du cidnsle surveillance et de ses comités
spécialisés ;

- réaliser une auto-évaluation des méthodes de tidwaionseil de surveillance ;

- poursuivre la structuration du dispositif de gesties risques ;

- poursuivre I'amélioration de son systeme qualitdamment dans l'objectif permanent de
satisfaire aux exigences des produits dédiésaniz fiumaine.

Le conseil de surveillance approuve les termes régemt rapport qui sera présenté a lI'assemblée
générale des actionnaires qui statuera sur lestesrdp I'exercice 2012.

Le président du conseil de surveillance
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Rapport des commissaires aux comptes sur le rapport
du président du conseil de surveillance
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RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES, ETABLI EN APP LICATION DE
L'ARTICLE L. 225-235 DU CODE DE COMMERCE, SUR LE RA PPORT DU PRESIDENT
DU CONSEIL DE SURVEILLANCE DE LA SOCIETE NANOBIOTIX

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2012

CABINET BASSON ERNST & YOUNG ET AUTRES
6, Rue du Maréchal Juin 1/2, place des Saisons
95210 Saint Gratien 92400 Courbevoie - Paris-La Défense 1
S.A.S. a capital variable
Commissaire aux Comptes Commissaire aux Comptes
Membre de la compagnie Membre de la compagnie
régionale de Versailles régionale de Versailles

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaires aux comptes deot@été Nanobiotix et en application des
dispositions de l'article L. 225-235 du Code de omrce, hous vous présentons notre rapport sur le
rapport établi par le président de votre sociétdamément aux dispositions de l'article L. 225668
Code de commerce au titre de I'exercice clos léégembre 2012.

Il appartient au président d'établir et de souraetttapprobation du conseil de surveillance upaetp
rendant compte des procédures de contrdle intérde gestion des risques mises en place au sein de
la société et donnant les autres informations segupar l'article L. 225-6&lu Code de commerce
relatives notamment au dispositif en matiere devgmement d’entreprise.

Il nous appartient :

- de vous communiquer les observations qu'appellemadre part les informations contenues
dans le rapport du président, concernant les puveédde contréle interne et de gestion des
risques relatives a I'élaboration et au traitendentinformation comptable et financiére, et

- d'attester que ce rapport comporte les autresniaons requises par l'article L. 225-68 du
Code de commerce, étant précisé qu’il ne nous @ppapas de vérifier la sincérité de ces
autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément aume® d'exercice professionnel applicables en
France.

Informations concernant les procédures de contrélinterne et de gestion des risques relatives a
I'élaboration et au traitement de l'information comptable et financiere

Les normes d'exercice professionnel requiérentse en ceuvre de diligences destinées a apprécier la
sincérité des informations concernant les procéddee contrdle interne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement dedlinfation comptable et financiére contenues dans le
rapport du président. Ces diligences consistermiotent a :

- prendre connaissance des procédures de contrélaénet de gestion des risques relatives a
I'élaboration et au traitement de linformation poable et financiére sous-tendant les
informations présentées dans le rapport du présalesi que de la documentation existante ;

- prendre connaissance des travaux ayant permisbaféla ces informations et de la
documentation existante ;
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- déterminer si les déficiences majeures du contidterne relatif a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financigte nous aurions relevées dans le cadre de
notre mission font I'objet d'une information appiée dans le rapport du président.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas labiea a formuler sur les informations concernant
les procédures de contréle interne et de gestierrisgues de la société relatives a I'élaboratiaue
traitement de l'information comptable et financiéomtenues dans le rapport du président du conseil
de surveillance, établi en application des dispwsstde I'article L. 225-68 du Code de commerce.
Autres informations

Nous attestons que le rapport du président du datessurveillance comporte les autres informations
requises a l'article L. 225-68 du Code de commerce.

Saint- Gratien et Paris — La Défense, le 26 a@ll
Les Commissaires aux Comptes

CABINET BASSON ERNST & YOUNG ET AUTRES

Didier BASSON Franck Sebag
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Annexe 3

Honoraires des contrdleurs Iégaux des comptes etddlmembres de leur réseau
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HONORAIRES DES CONTROLEURS LEGAL}X DES COMPTES ET DES MEMBRES
DE LEUR RESEAU

2012 2012
Cabinet BASSON ERNST & YOUNG
Audit
Commissariat aux comptes 12 K€ 63 KE
Diligences Directement liées
(Audit des comptes IFRS) 10Ke 39Ke
Autres prestations rendues
par les réseaux a la Société 0 0
globalement
TOTAL 22 KE 102 KE
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