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Attestation du responsable du rapport financier annuel

. ATTESTATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Jatteste qu’a ma connaissance, les comptes sont établis conformément aux normes comptables
applicables et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et du résultat de la
société Genomic Vision (la « Société ») au 31 décembre 2014, et que le rapport de gestion ci-joint
présente un tableau fidele de 1’évolution des affaires, des résultats et de la situation financiére de la
Société ainsi qu une description des principaux risques et incertitudes auxquels elle est confrontée.

Fait & Bagneux, le 30/04/2015

Aaron Bensimon
Président du directoire de Genomic Vision



Rapport de gestion du directoire

1. RAPPORT DE GESTION DU DIRECTOIRE

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Nous vous présentons le rapport de gestion sur les activités de la société Genomic Vision (la « Société »)
pendant ’exercice ouvert le ler janvier 2014 et clos le 31 décembre 2014 et soumettons a votre
approbation les comptes annuels de cet exercice.

Nous vous proposons en outre de procéder a I’affectation des résultats de I’exercice clos le 31 décembre
2014 et d’approuver les conventions visées aux articles L. 225-86 et suivants du code de commerce
conclues au cours de ’exercice écoulé.

Lors de I’assemblée, vous entendrez également la lecture des rapports des commissaires aux comptes.

1. Présentation de Genomic Vision

« Spin-off » de I’Institut Pasteur créée en 2004 par Aaron Bensimon, Genomic Vision est une société
de diagnostic moléculaire qui développe et commercialise des outils de recherche et des tests d’aide au
diagnostic pour la détection précoce des cancers et des maladies génétiques.

La Société utilise une technologie de rupture - le « peignage moléculaire » - qui permet la visualisation
directe de molécules individuelles d'/ADN, pour détecter les variations structurales des génomes, a
I’origine de nombreuses pathologies graves. La Société détient une licence exclusive et mondiale,
consentie par I’Institut Pasteur, sur les droits de propriété intellectuelle relatifs a cette technologie et ses
applications.

La Société développe un portefeuille de tests, ciblant notamment des maladies génétiques, et certains
types de cancers.

En 2010, Genomic Vision a conclu une alliance stratégique avec Quest Diagnostics (société cotée sur le
New York Stock Exchange sous le symbole DGX), leader des services de diagnostic en laboratoire aux
Etats-Unis. Cette collaboration s’est d’ores et déja concrétisée par la commercialisation d’un premier
test en 2013. Elle a été renouvelée en 2014 pour une durée de trois années supplémentaires.

Depuis 2013, la Société commercialise le test CombHeliX FSHD pour la détection d’une myopathie
difficile a diagnostiquer, la dystrophie facio-scapulo-humérale (FSHD), aux Etats-Unis, grace a son
alliance stratégique avec Quest Diagnostics, et en France, a I’hopital de La Timone (Marseille).

Genomic Vision est basée a Bagneux. Elle a été introduite en bourse sur le marché d’Euronext a Paris,
compartiment C, le 2 avril 2014 (FR0011799907 — GV).

1.1.  Faits marquants de I’exercice écoulé

Entrée en Bourse

L’exercice 2014 a été marqué par I’entrée en bourse de la Société sur le marché réglementé d’Euronext
a Paris (Compartiment C) le 2 avril 2014. Dans le cadre de cette opération, la Société a réalisé une
augmentation de capital d’un montant de 25,8 M€, (voir modalités dans la note 8) par émission de
1 718 332 actions dont le reglement livraison est intervenu le 4 avril 2014.

Gréce aux fonds levés, la Société a notamment mis en ceuvre un plan de recrutements visant a renforcer
son management et ses équipes de R&D et & constituer une équipe technico-commerciale.
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Avancement des travaux de recherche

La Société a poursuivi ses programmes de recherche et développement dans le but de développer
plusieurs tests de diagnostic et d‘augmenter le débit de la technologie du peignage moléculaire.

A la cloture 2014, la Société a atteint ’ensemble des objectifs qu’elle s’était fixés sur ses projets en
cours, notamment le programme de développement d’un test diagnostic de prédisposition aux cancers
du sein et de I’ovaire, le développement d’un test de diagnostic du syndrome de Lynch (test HNPCC),
ainsi que le développement de sa technologique (scanner a haut débit, optimisation des méthodes
d’extraction et de marquage de I’ADN et développement de logiciels).

Ces avancées significatives ont permis a la Société de présenter, a 1’occasion du congres annuel de la
Société Européenne de Génétique Humaine (ESHG), des résultats positifs obtenus dans le cadre du
développement du test de prédisposition au cancer colorectal (HNPCC). De méme, les premiers résultats
du programme de développement d’un test de détection du papillomavirus humain (HPV) responsable
du cancer du col de I'utérus ont été présentés sous forme d’un poster lors de la 29¢me édition de
I’International Papillomavirus Conference, qui s’est tenue a Seattle (Etats-Unis) en ao(t 2014.

Renouvellement du partenariat avec QUEST DIAGNOSTIC

Exercice de Bons de souscription d’action par QUEST DIAGNOSTIC

Le 3 mars 2014, la société QUEST DIAGNOSTIC a exercé 174 826 BSA 2010-1 T2, générant une
augmentation de capital de IM€.

Les modalités de cette augmentation de capital sont présentées dans la Note 8 de I’annexe aux comptes
annuels.

Signature d’un avenant au contrat de licence et de collaboration QUEST DIAGNOSTIC

Le 4 décembre 2014, la Société a conclu un avenant au contrat de licence et de collaboration avec la
Société QUEST DIAGNOSTIC, afin de prolonger ce partenariat pour une durée de 3 ans (soit jusqu’en
novembre 2018) et d’aménager les conditions d’exclusivité accordées a chaque partenaire. En outre,
I’avenant prévoit une augmentation significative du taux de royalties payables a Genomic Vision par
Quest Diagnostics.

Renforcement managérial et constitution d’une équipe technico-commerciale

Au cours de I’exercice 2014, la Société a renforcé son équipe de direction, avec le recrutement d’un
directeur informatique, d’une directrice des ressources humaines, d’un directeur business development
et d’un directeur des ventes et du marketing. Ce dernier a commencé a constituer 1’équipe technico-
commerciale, en charge de la prospection et du déploiement en Europe des solutions de diagnostic
(plateformes de peignage moléculaire et tests) proposées par la Société.

1.2.  Evénements significatifs postérieurs a la cl6ture

Programme de recherche APAS

La Société a recu en date du 28 janvier 2015 un courrier de la part de BPI France lui notifiant, dans le
cadre de la fin de la phase de recherche et développement du programme APAS, une demande de
remboursement d’un montant de 81 K€ correspondant a « I’indu » de I’avance remboursable encaissée
initialement par la Société a hauteur de 177 K€.

Dans ce méme courrier, BPI France a aussi notifié a la Société une demande de remboursement d’un
montant de 92 K€ correspondant a « 1’indu » de la subvention encaissée a hauteur de 325 K€ pour ce
méme programme.

Ces deux montants ont été remboursés par la Société en février 2015.
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2. Informations financieres et résultats de la Société

2.1. Remarques liminaires

Les éléments financiers présentés dans cette partie sont issus des comptes sociaux annuels de la Société
établis en normes IFRS pour les exercices 2013 et 2014. Les lecteurs sont invités a lire la présente
analyse de la situation financiere et des résultats de la Société pour les exercices clos les 31 décembre
2013 et 2014 avec les états financiers de la Société et les notes annexes aux états financiers présentés en
dans le présent rapport.

Les principales méthodes comptables sont présentées dans le paragraphe 2.4 de I’annexe aux états
financiers au 31 décembre 2014 et les estimations et jugements comptables déterminants sont exposés
dans le paragraphe 2.5 de ladite annexe.

2.2.  Principaux facteurs qui ont une incidence sur P’activité et les résultats

L’activité de la Société est consacrée en grande partie aux programmes de recherche et développement
menés dans le cadre de ’accord de collaboration avec son partenaire Quest Diagnostics. Au fur et a
mesure de atteinte de jalons de développement prédéfinis, la Société facture a son partenaire des
montants qui constituent a I’heure actuelle la majorité du chiffre d’affaires.

Les ventes de tests de diagnostic sont encore limitées, la Société ne commercialisant qu’un seul produit.
Toutefois, elles devraient augmenter dans les années a venir, grace a la commercialisation d’un nombre
croissant de tests, soit en direct, soit par I’intermédiaire de Quest Diagnostics (royalties percues par la
Société).

Les ventes de matériel et de consommables aupres de laboratoires de recherche (marché académique)
constituent un complément d’activité.

Les résultats sont et seront en grande partie influencés par les montants consacrés aux dépenses de R&D,
dont la majorité est comptabilisée en charges, et par les dépenses de ventes et marketing, en lien avec la
constitution d’une force technico-commerciale propre, visant a développer les ventes en Europe.

Par ailleurs la Société bénéficie de crédits d’impo6ts du type crédit d’impot recherche ou crédit d’imp6t
innovation.
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2.3.  Présentation et analyse du compte de résultat

Informations financiéres sélectionnées du compte de résultat :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013
en K€ 12 mois 12 mois
Total produits opérationnels 4893 4039
Dont chiffre d'affaires 3455 2 887
ghhai;%is opérationnelles nettes des autres produits et -7107 .5 140
Total résultat opérationnel -2214 -1101
Résultat courant avant imp6t -2 156 -1 069
Résultat net global de la période -2 156 -1 069
Résultat net par action -0,54 -0,43

2.3.1. Chiffre d’affaires et produits des activités ordinaires

Le chiffre d’affaires et les produits opérationnels de la Société pour les exercices clos les 31 décembre
2014 et 31 décembre 2013 s’analysent comme suit :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013
en K€ 12 mois 12 mois
Produit de collaboration avec Quest 3218 2 655
Marché du diagnostic 89 89
Marché académique 148 143
Total Chiffre d'affaires 3 455 2 887
Subventions (Oseo/FUI, Union Européenne) 133 157
Crédit d'imp6t recherche 1212 915
Crédit d’imp6t innovation 51 56
Autres produits 42 24
Total Autres produits de I’activité 1438 1152
Total Produits des activités ordinaires 4 893 4039

Le chiffre d’affaires, s’est élevé a 3.455 K€ en 2014, en hausse de 568 K€ (+20%) par rapport a 2013.
Il est constitué :

e des revenus générés par la collaboration de R&D avec Quest Diagnostics, qui atteignent
3.218 K€ (soit 93% du chiffres d’affaires total de 2014 contre 92% en 2013), et dont
I’augmentation (+ 563 K€), explique 1’augmentation du chiffre d’affaires total de la Société en
2014.

Ces revenus sont principalement de deux natures : les produits d’une licence octroyée a Quest
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Diagnostics pour 1’utilisation de la technologie de la Société et les produits correspondant au
financement par Quest Diagnostics des frais de recherche engagés par Genomic Vision pour les
projets qui font I’objet de la collaboration. Ces derniers sont acquis sous la forme de droits
d’entrée (avances), dont la comptabilisation est étalée sur la durée des projets correspondants,
et de paiements d’étape, versés et comptabilisés en fonction de I’atteinte de jalons de
développement déterminés a 1’avance, par contrat. L’atteinte de ces jalons fait I’objet d’une
validation par un comité scientifique paritaire Quest Diagnostics / Genomic Vision ;

e de ventes d’équipements et de consommables a destination de laboratoires utilisant la
technologie du peignage moléculaire a des fins de recherche (« marché académique ») ;

e des ventes des tests de le Société auprés de laboratoire de diagnostic, commercialisés sous la
forme de kits (et consommables associés) ou de licence (auprés de Quest Diagnostics). Ces
revenus sont reportés sous la rubrique « marché du diagnostic ».

Les autres produits de I’activité sont constitués principalement de crédits d’impo6t, en particulier le Crédit

d’Impo6t Recherche (CIR), qui s’est élevé a 1 212 K€ au titre de 1’exercice 2014 comparé a 915 K€ au
titre de I’exercice 2013.

Au total, les produits des activités ordinaires se sont élevés a 4.893 K€ en 2014, en hausse de 854 K€
par rapport a 2013, en lien principalement avec 1’augmentation des produits issus de la collaboration
avec Quest Diagnostics et du CIR.

Au cours des deux derniers exercices les produits des activités ordinaires par nature de revenu ont évolué
de la maniére suivante :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
Ventes de produits 244 252
Produits de recherche et développement 3211 2635
Subventions R&D 1438 1152

Total Produits des activités ordinaires 4893 4039

Les facteurs qui influencent le niveau d’activité pour chacune des composantes de I’activité sont :

e Ventes de produits : le niveau de ces ventes dépend du nombre de tests réalisés par les
laboratoires de diagnostic utilisant les produits de la Société (kits, consommables et licence
d’exploitation des tests) et du volume des vente d’instruments et de consommables associés
aupreés des laboratoire de recherche académiques.

e Produit de recherche et développement : le niveau de ces produits est directement lié a
I’avancement des projets de R&D menés dans le cadre de la collaboration avec Quest
Diagnostics, et de I’atteinte par la Société des jalons de développement qui déclenchent le
paiement par Quest Diagnostics des sommes prévues par contrat.

e Subventions R&D : cette rubrique comprend principalement les crédits d’impo6ts (CIR et crédit
d’impo6t innovation) et les subventions liés au volume de dépenses de recherche et
développement engagés par la Société.

Avec un seul test en phase de commercialisation, les ventes de produits représentent une part encore
faible du chiffre d’affaire de la Société, tandis que les revenus provenant du financement de la R&D ont
une influence essentielle sur le niveau de chiffre d’affaires publié par la Société.
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Les Produits des activités ordinaires par zone géographique pour les deux exercices présentés sont les
suivants :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
France 1520 1257
Amérique du nord 3280 2776
Reste du Monde 92 6

Total Produits des activités ordinaires 4 893 4039

Les revenus génerés par la Société en Amérique du Nord proviennent & 98% du chiffre d’affaires réalisé
avec Quest Diagnostics.

2.3.2. Résultat opérationnel
Informations financiéres sélectionnées du compte de résultat :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013
en K€ 12 mois 12 mois
Total produits opérationnels 4893 4039
Co0t des ventes -55 -75
Recherche et développement -4 353 -3 453
Ventes et marketing -432 -251
Frais généraux -2 268 -1 347

Autres produits d’exploitation nets des autres charges

\ e 1 51
d’exploitation
Autres produits opérationnels nets des autres charges 0 66
opérationnelles
Total résultat opérationnel -2214 -1101



Rapport de gestion du directoire

2.3.2.1. Co0(ts des ventes

Données auditées Exercice 2014  Exercice 2013
en K€ 12 mois 12 mois
Total co(its des ventes 55 75

Les colts de ventes sont constitués :
a) d’achats de matiéres premiéres pour des kits fabriqués en internes ;
b) du cofit d’achat des kits et consommables fabriqués par des tiers ;

c) du co(t d’achat des instruments fabriqués par des tiers

Les marchandises et/ou matieres premiéres sont achetées en euros. Les risques liés aux impacts de
change sur les achats sont donc considérés comme non significatifs.

2.3.2.2. Dépenses de recherche et développement

La Société mene des activités de recherche et développement afin de mettre au point des tests pour le
diagnostic de maladies génétiques et de certains types de cancer. Elle poursuit également des projets de
développement de sa technologie, dans le but d’accroitre le débit de ses instruments, leur robustesse et
leur simplicité d’utilisation.

Les frais de recherche sont comptabilisés en charges. Les frais de développement sont en partie
comptabilisés en charges, et en partie capitalisés, en application des critéres de la norme IAS 38. La
Société a capitalisé en brut a ce jour 262 K€ en frais de recherche et développement, soit 243 K€ net
d’amortissement, dont 148 K€ au cours de 1’exercice 2014.

Les dépenses de recherche et développement enregistrés en charge au cours des exercices présentés se
ventilent comme suit :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
Achats et variation de stocks 150 213
Charges externes 1262 771
Charges de personnel 2761 2 307
Impots, taxes et versements assimilés 63 35
Amortissements et provisions 117 128

Total recherche et développement 4 353 3453

L’augmentation de 900 K€ (+26%) des charges de R&D en 2014 correspond principalement a
I’augmentation des charges de sous-traitance encourues dans le cadre du développement d’un scanner a
haut débit.
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2.3.2.3. Dépenses de ventes, distribution et marketing

Les dépenses de ventes, distribution et marketing réalisées au cours des deux derniers exercices se
ventilent comme suit :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
Achats et variations de stocks 7
Charges externes 218 200
Charges de personnel 208 42
Imp6ots, taxes et versements assimilés 3 0
Amortissements et provisions 3 2

Total ventes, distribution et marketing 432 251

L’année 2014 est marquée par une progression sensible des frais de ventes, distribution et marketing, en
lien avec la constitution progressive d’une équipe technico-commerciale, destinée a développer les
ventes en de la Société en Europe. Au 31 décembre 2014, cette équipe regroupait 4 personnes, contre 0
fin 2013.

Aux Etats-Unis, ces frais sont totalement supportés par Quest Diagnostics, qui bénéficie d’une
exclusivité pour la commercialisation des tests développés dans le cadre de la collaboration avec la
Société.

2.3.2.4. Frais généraux et colits administratifs

Les frais généraux et colts administratifs au cours des deux derniers exercices se ventilent comme suit :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
Achats et variations de stocks 22 16
Charges externes 1226 604
Charges de personnel 828 568
Impéts, taxes et versements assimilés 98 79
Amortissements et provisions 94 80

Total frais généraux et colts administratifs 2 268 1347

En 2014, les frais généraux et colts administratifs ont augmenté de 921 K€, en lien principalement avec
la cotation en bourse de la Société et un renforcement des fonctions support.
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2.3.3. Formation du résultat net

2.3.3.1. Produits et charges financiers

Données auditées Exercice 2014  Exercice 2013
en K€ 12 mois 12 mois
Charges financiéres 28 11
Charges d'intéréts 2
Pertes de change 24
Autres charges financieres 2
Produits financiers 86 44
Revenus sur équivalents de trésorerie 85
Gains de change 0 7
Autres revenus financiers 1 30
Total des produits et charges financiers 58 32

Les produits financiers nets s’élévent a 58 K€ en 2014 contre 32 K€ en 2013.

Les pertes de change enregistrées en 2014 sont liés aux paiements en livre sterling, dans le cadre des
prestations de R&D sous-traitées pour la mise au point d’un scanner a haut débit.

Les principaux instruments financiers de la Société sont constitués de trésorerie (compte a terme, Sicav
monétaires et billets de trésorerie). L objectif de la gestion de ces instruments est de permettre le
financement des activités de la Société. La politique de la Société est de ne pas souscrire d’instruments
financiers a des fins de spéculation. La Société n’utilise pas d’instrument financier dérivé.

Les revenus générés par la collaboration de R&D avec Quest Diagnostics sont libellés en euros, et
n’exposent donc pas la Société aux variations de ’EUR/USD. Les royalties issues de I’exploitation par
Quest Diagnostics des tests de la Société sont calculées sur la base de montants exprimés en USD,
exposant ainsi la Société aux variations de ’EUR/USD.

L’exposition de la Société au risque de taux d’intérét concerne principalement les équivalents de
trésorerie et les titres de placement.

Au 31 décembre 2014, les dettes financiéres de la Société ne sont pas soumises au risque de taux d’intérét
dans la mesure ou la Société n’a pas contracté d’emprunts aupres d’établissements de crédit.

2.3.3.2. Impdts sur les sociétés
La Société n’a pas enregistré de charge d’impdts sur les sociétés.
La Société dispose au 31 décembre 2014 de déficits fiscaux indéfiniment reportables en France pour un
montant total de 21.140 K€.

2.3.3.3. Résultat de base par action

Le résultat de base par action est calculé en divisant le bénéfice net revenant aux actionnaires de la
Société par le nombre moyen pondéré d’actions en circulation au cours de 1’exercice.
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Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013
12 mois 12 mois
Résultat net (en K€) (2 156) (1 069)
Nombre moyen pondéré d'actions en circulation 4002 899 2 486 143
Résultat net par action (en €) (0,54) (0,43)
Résultat net par action diluées (en €) (0,54) (0,43)

Les instruments donnant accés au capital de fagon différé (BSA et BSPCE) étant considérés comme
anti-dilutifs, ils ne sont pas pris en compte pour le calcul du résultat net par actions diluées.

2.4.  Présentation et analyse du bilan

Informations financiéres sélectionnées du bilan:

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois

Total actif 26 444 5801
Actifs non courants 1314 987
Actifs courants 25129 4815

Dont : trésorerie et équivalents de

. - 22 764 3226
trésorerie
Total passif et capitaux propres 26 444 5801
Capitaux propres 22 695 982
Passifs non courants 309 973
Passifs courants 3439 3 846

* Dont Sicav nanties : 147K€

2.4.1. Actifs non courants

Données auditées Exercice 2014  Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
Immobilisations incorporelles 260 111
Immobilisation corporelles 871 790
Immobilisations financieres 183 86

Total actifs nets non courants 1314 987
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Les immobilisations incorporelles sont principalement constituées de frais de développement (dont
148 K€ immobilisés en 2014) et de logiciels.

Les immobilisations corporelles sont principalement constituées de frais d’agencements, de mobilier,
de matériel de bureau, d’installations techniques, de matériels de laboratoire, et de mateériel
informatique.

Les immobilisations financieres sont constituées de la réserve de trésorerie liée au contrat de liquidité
conclu en 2014 et du dépdt de garantie des locaux.

2.4.2. Actifs courants

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
Stocks et encours 134 72
Clients et comptes rattachés 361 60
Autres actifs courants 1871 1457
Trésorerie et équivalents de trésorerie 22 764 3226

Total actifs courants 25129 4 815

Les stocks sont constitués essentiellement de marchandises et de matiéres premiéres et consommables.

La variation des créances clients s’analyse principalement en lien avec les facturations réalisées aupres
de Quest Diagnostics, des factures d’un montant unitaire important pouvant étre émises en fin
d’exercice. Le montant de ces créances en fin d’exercice n’est pas représentatif du montant moyen
constaté en cours d’année.

Les autres actifs courants incluent :

e Les crédits d’impots recherche (CIR) constatés au cours de exercices de référence : 1 228 K€
au 31 décembre 2014, contre 915 K€ fin 2013 (remboursés en 2014) ;

e Les charges constatées d’avances : 119 K€ en 2014 et 127 K€ en 2013 ;
o Divers comptes débiteurs qui englobent les subventions : 524 K€ en 2014 et 415 K€ en 2013.

La variation de trésorerie au 31 décembre entre 2013 et 2014 s’explique principalement par
I’augmentation de capital réalisée au cours de I’exercice, concomitamment a 1’introduction en bourse de
la Société (voir 1’analyse des flux de trésorerie présenté en 2.5.4.).
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2.4.3. Capitaux propres

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013
en K€ 12 mois 12 mois
Capital social 445 262
Primes d’émission 34 579 10 800
Autres Réserves -7 -7
Résultat consolidé, part du Groupe -12 322 -10 073
Capitaux propres, part du groupe 22 695 982
Intéréts des minoritaires 0 0
Total des capitaux propres 22 695 982

Au 31 décembre 2014, le capital social s’établit 445.190,70 €. 1l est divisé en 4.451.907 actions
ordinaires, entierement souscrites et libérées, d’un montant nominal de 0,1 €. Ce nombre s’entend hors
options de souscription octroyées aux dirigeants et salariés.

Les augmentations de capital intervenues au cours de 1’exercice 2014 se sont traduites par la création de
1.834.883 actions nouvelles et une augmentation des capitaux propres (capital social et prime
d’émission) de 23,8 ME.

2.4.4. Passifs non courants

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
Provisions 85 69
Dette financiere et avances non remboursables 22 54
Autres passifs non courants 202 851

Total passifs non courants 309 974

Les provisions sont constituées intégralement d’une provision pour indemnité de départ a la retraite.

Les dettes financieres non courantes correspondent a I’emprunt sur crédit-bail.

La baisse des autres passifs non courants correspond principalement a la maturité des avances consenties
par Quest Diagnostics pour le financement des programmes de recherche: les avances ainsi
comptabilisées s’¢levaient a 604 K € au 31 décembre 2013, contre 0 au 31 décembre 2014, I’intégralité
ayant été reclassé en passif courant.
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2.4.5. Passifs courants

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013

en K€ 12 mois 12 mois
Dettes fournisseurs d’immobilisation 31 28
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 828 896
Dette financiere et avances remboursables 770 770
Autres passifs courants 1810 2152

Total passifs courants 3439 3 846

Les dettes financiéres et avances remboursables comprennent la part courante de la dette sur crédit-bail
(33 K€) et les avances remboursables (avances conditionnées) percues dans le cadre de deux projets
aidés (cf. note 9 des comptes annuels).

Les autres passifs courants sont constitués principalement :

e des produits constatés d’avance : 1.020 K€ au 31 décembre 2014, contre 1.656 K€ fin 2013,
constitués en majorité d’avances versées par Quest Diagnostics (854 K€) et, dans une moindre
mesure, d’avances sur subventions octroyées dans le cadre de programmes de recherche et
développement aidés (130 K€) ;

o des dettes fiscales et sociales (hors CIR) pour un montant de 781 K€ au 31décembre 2014,
contre 485 K€ au 31 décembre 2013.

2.5.  Trésorerie et capitaux

Voir également les notes 7, 8 et 9 de ’annexe aux états financiers établis selon les normes IFRS et
figurant en section 111 du présent rapport.

2.5.1. Information sur les capitaux

La note 8 de I’annexe aux états financiers de la société pour I’exercice clos le 31 décembre 2014 et le
tableau de variation des capitaux propres établis selon les normes IFRS figurant parmi les états financiers
détaillent respectivement 1’évolution du capital de la Société et des capitaux propres au cours des deux
derniers exercices.

2.5.2. Liquidités

La trésorerie et les équivalents de trésorerie comprennent les disponibilités et les instruments financiers
courants détenus par la Société, composé de Sicav monétaires, compte a terme et billets de trésorerie.
Ces disponibilités et instruments financiers courants servent & financer les activités de la Société. Au 31
décembre 2014 la trésorerie et les équivalents de trésorerie détenus par la Société s’élévent a 22.764 K€,
dont 147 K€ de Sicav nanties au profit de la Société Générale.
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L’analyse de I’endettement financier net se présente comme suit :

Données auditées Exercice 2014  Exercice 2013
en K€ 12 mois 12 mois
Dépbts bancaires a court terme 121 1200
Instruments financiers courants* 22 643 2 026
Total Trésorerie et équivalents de trésorerie 22 764 3226
Passif financier courant 770 770
Passif financier non courant 22 54
Total dette financiére 792 824
Endettement financier net (21 972) (2 402)

* Dont Sicav nanties : 147K€

2.5.3. Sources de financement

La Société est une société de technologie, qui a enregistré globalement, depuis sa création, des flux de
trésorerie opérationnels négatifs. Depuis sa création, la Société a donc été financée par 1’émission
d’actions nouvelles ainsi que, dans une moindre mesure, par le remboursement du crédit d’impot
recherche et ’obtention de subventions et avances remboursables accordées, notamment, par BPI
France.

La Société n’a pas eu recours a des crédits bancaires pour son financement.
En 2014, la Société a procédé a deux augmentations de capital :

e En mars 2014, Quest Diagnostics a exercé des BSA pour un montant total de 1 M€ ;
e Enavril 2014, la Société a réalisé une augmentation de capital, concomitante a son introduction
en bourse, d’un montant total (prime d’émission incluse) de 25,8 ME€.

La Société a imputé sur la prime d’émission un montant de 3 M€ de frais relatifs aux opérations de
capital ci-dessus.

Le crédit d’impo6t recherche dégagé au titre de 2014 s’¢éleve a 1.212 K€ et le crédit d’imp6t innovation
a 51 K€. Le remboursement de ces deux crédits d’impdt est attendu courant 2015. Le crédit d’impdt
recherche au titre de 2013 et le crédit d’impot innovation au titre de 2013 ont été remboursés en aofit
2014, respectivement pour un montant 899 K€ et 34 K€.

Les subventions enregistrées en 2014 se sont élevées a 131 K€, contre 203 K€ en 2013.
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2.5.4. Flux de trésorerie

Informations financiéres sélectionnées du tableau des flux de trésorerie :

Données auditées Exercice 2014 Exercice 2013
en K€ 12 mois 12 mois
Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles -3771 242
Dont capacité d'autofinancement -1 898 -695
Dont variation du BFR -1873 938
Flux de trésorerie liés aux activités d’investissement -623 -116
Flux de trésorerie liés aux activités de financement 23932 1945
Incidences des variations des cours des devises 0 0
Variation de trésorerie 19 538 2072

2.5.4.1. Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles

La consommation de trésorerie liée aux activités opérationnelles pour 1’exercice clos le 31 décembre
2014 s’est élevée a 3 771 K€, contre une génération de trésorerie a hauteur de 242 K€ au cours de
I’exercice précédent.

La trésorerie consommée en 2014 par les activités opérationnelles correspond a I’augmentation des
pertes dégagées par I’activité (insuffisance d’autofinancement a hauteur de 1 898 K€, contre 695 K€ en
2013) et une augmentation de 1 873 K€ du besoin en fonds de roulement (BFR), contre une réduction
de 938 K€ en 2013.

Les variations du BFR sont liées principalement aux variations des postes suivants :

- créances aupres des clients : en lien avec les facturations a Quest Diagnostics, dont le rythme n’est pas
régulier (fonction des étapes franchies dans le cadre des projets de R&D) et dont les montants unitaires
peuvent étre importants.

- dettes fournisseurs et autres créditeurs.

2.5.4.2. Flux de trésorerie liés aux opérations d’investissement

La consommation de trésorerie liée aux activités d’investissement pour les exercices clos les 31
décembre 2013 et 2014 s’est élevée respectivement a 116 K€ et 623 K€.

L’activité de production de la Société ne nécessite pas d’investissements significatifs, du fait du recours
important a la sous-traitance pour la majeure partie de la fabrication du matériel, des équipements et des
consommables.

L’augmentation des flux de trésorerie liés aux activités d’investissement en 2014 refléte :

- une hausse des frais de développement capitalisés 148 K€ en 2014, contre 31 K€ en 2013 ;
- des investissements liés a I’aménagement des locaux occupés par la Société ;
- lamise en place d’un contrat de liquidité, avec le dépot d’une réserve de trésorerie.
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2.5.4.3. Flux de trésorerie liés aux opérations de financement

Les flux de trésorerie liés aux opérations de financement sont directement liées aux augmentations de
capital (23,9 M€ en 2014, voir. section 9.5.) et, beaucoup plus marginalement, aux remboursements dans
le cadre d’un contrat de crédit-bail.

2.5.5. Engagements hors bilan
e Engagements donnés

La Société a souscrit un contrat de crédit-bail mobilier avec la société Sogelease pour la location d’un
scanner. Les loyers restant a courir jusqu’a la fin du contrat s’élevent a 55 K€.

Par ailleurs des valeurs mobiliéres ont été nanties pour le compte de la Société Générale pour une valeur
comptable de 147 K€ (149 K€ en valeur liquidative au 31/12/2014), en contre-garantie d’une caution
recue de Société Générale (voir ci-dessous).

e Engagements recus

La Société a recu un engagement financier de la part de la Société Générale envers le bailleur
SELECTINVEST 1 pour 174 K€.

3. Principaux risques et incertitudes auxquels la Société est confrontée

Les risques liés a I’activité de la Société et les assurances y afférentes sont décrits en Annexe C du
présent rapport de gestion.

4, Gouvernement d’entreprise et contréle interne

Le rapport du président du conseil de surveillance sur le fonctionnement du conseil et les procédures de
contrle interne mises en place par la Société est joint en Annexe 1 du présent rapport financier annuel.
Le rapport spécial des commissaires aux comptes sur le rapport du président est joint en Annexe 2 du
présent rapport financier annuel.

5. Activité en matiére de recherche et développement
La R&D constitue la majeure partie de 1’activité de la Société.

La Société a poursuivi ses projets au cours de 1’exercice 2014, organisés autour de deux axes principaux :
- Le développement de tests de diagnostic moléculaire exploitant la technologie du Peignage
Moléculaire, pour le diagnostic des maladies génétiques et de cancers.
- Le développement de la technologie du Peignage Moléculaire en vue principalement de la
poursuite de son automatisation et de 1’amélioration de ses performances.

A la cloture 2014, la Société a atteint I’ensemble des objectifs qu’elle s’était fixés sur ses projets en
cours, notamment le programme de développement d’un test diagnostic de prédisposition aux cancers
du sein et de I’ovaire (BRCA), le développement d’un test de diagnostic du syndrome de Lynch (test
HNPCC), ainsi que le développement de sa technologique (scanner a haut débit, optimisation des
méthodes d’extraction et de marquage de I’ADN et développement de logiciels).
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Ces avanceées significatives ont permis a la Société de présenter, a 1’occasion du congrés annuel de la
Société Européenne de Génétiqgue Humaine (ESHG), des résultats positifs obtenus dans le cadre du
développement du test de prédisposition au cancer colorectal (HNPCC). De méme, les premiers résultats
du programme de développement d’un test de détection du papillomavirus humain (HPV) responsable
du cancer du col de I'utérus ont été présentés sous forme d’un poster lors de la 29¢éme édition de
I’International Papillomavirus Conference, qui s’est tenue a Seattle (Etats-Unis) en ao(t 2014.

6. Evolution prévisible et perspectives d’avenir de la Société
Les priorités en 2015 sont :

- latteinte des objectifs que nous nous sommes fixés avec notre partenaire Quest Diagnostics
notamment pour la mise en exploitation du test BRCA et le développement du test HNPCC ;

- le lancement d’études cliniques, notamment pour le test HPV ;

- le déploiement de plateformes de peignage moléculaire dans des centres de diagnostic
européens.

7. Responsabilité sociale, environnementale et sociétale

Le rapport sur la responsabilité sociale et environnementale (RSE) présenté en Annexe D du présent
rapport de gestion a notamment pour objectif de répondre aux obligations légales et réglementaires
issues de la loi Grenelle Il et de son décret d’application. Il fait I’objet d’un rapport émis par un expert
indépendant figurant également en annexe des présentes. Ce document fait partie intégrante du rapport
de gestion de Genomic Vision.

8. Résultats sociaux de Genomic Vision

8.1.  Analyse de I’évolution des affaires et des résultats

Les comptes annuels de I’exercice clos le 31 décembre 2014 comportant le bilan, le compte de résultat
et I’annexe, ont été établis suivant les normes, principes et méthodes du plan comptable général
applicable en France et conformément aux régles de présentation et aux méthodes d’évaluation prévues
par la réglementation en vigueur.

L’exercice clos le 31 décembre 2014 est le dixiéme exercice social de la Société.

8.2.  Compte de résultat

Compte tenu du chiffre d’affaires, des subventions d'exploitation et des autres produits, les produits
d'exploitation de I’exercice 2014 s'élevent & la somme de 2 439 K€ contre 2 682 K€ pour l'exercice
précédent.

Les charges d’exploitation de I’exercice 2014 s’¢lévent a la somme de 7 277 K€ contre 5 037 K€ pour
I'exercice précédent.

En 2014, le résultat d’exploitation est donc déficitaire, a hauteur de 4 838 K€ contre un résultat
déficitaire de 2 355 K€ pour I’exercice précédent.

Les produits financiers (correspondant principalement aux produits sur cession de valeurs mobiliéres de
placement et aux intéréts percus sur les placements en comptes a terme et billets de trésorerie) et les
charges financieres (principalement des différences négatives de change) se sont élevés en 2014,
respectivement, a 86 K€ et 64 K€, soit un résultat financier bénéficiaire de 64 K€ contre 12 K€ au cours
de ’exercice précédent.
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En conséquence le résultat courant avant impéts s’éleve en 2014 a -4 775 K€ contre un résultat de -
2 343 K€ pour I’exercice précédent.

Compte tenu du crédit d’impdt recherche, qui s’éléve en 2014 a 1 263 K€, le résultat net de ’exercice
2014 est une perte de 3 518 K€ contre une perte de 1 487 K€ pour I’exercice 2014.

8.3. Bilan

8.3.1. Actif

Les immobilisations incorporelles au 31 décembre 2014 s’¢lévent a la somme nette de 18 K€ et les
immobilisations corporelles s’élévent a la somme nette de 816 K€. Le poste «immobilisations
financiéres » s’éléve, au 31 décembre 2014, a la somme nette de 268 K€.

L’actif circulant au 31 décembre 2014 s’¢léve a la somme nette de 25 128 K€, y compris la trésorerie et
les valeurs mobilieres de placement pour un montant de 22 764 K€.

8.3.2. Passif

Le capital social s’¢levait a la somme de 445 K€ au 31 décembre 2014, contre 262 K€ au terme de
I’exercice précédent, et les primes d’émission et d’apport s’élevaient a la somme totale de 34 578 K€ au
31 décembre 2014.

Le compte de report a nouveau est débiteur de 8 275 au 31 décembre 2014.

La situation nette des capitaux propres au 31 décembre 2014 s’élevait a 23 230 K€, contre 2 959 K€ un
an plus tét.

9.  Situation d’endettement de la Société au regard du volume et de la complexité des
affaires

Le ratio endettement financier / fonds propres s’éléve a 0,0 % au 31 décembre 2014, contre 0.02%
constaté au 31 décembre 2013.

Le poste « dettes » (y compris les comptes de régularisation) s’éléve a la somme de 2 266 K€ (contre
2 087 K€ pour I’exercice précédent), constitué principalement :

En milliers d’euros 2014 2013

Emprunts et dettes financiéres diverses 0 1
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 826 896
Dettes fiscales et sociales 781 485
Autres dettes 80 86
Produits constatés d’avance 579 619

Conformément aux dispositions de 1’article L. 441-6-1 du Code de commerce, nous vous indiquons ci-

dessous la répartition du solde des dettes de la Société au 31 décembre 2013 et au 31 décembre 2014, a

1’égard de ses fournisseurs par date d’échéance :

19



Rapport de gestion du directoire

Echues
Echues depuis entre Echues
Total Non echu | Echues depuis moins b depuis plus
. 30 et 60 .
de 30 jours - de 60 jours
jours
Dettes
fournisseurs [496 256,55 |277 121,60(219 134,95
au 31/12/2014 173 933,66 1 805,46 43 395,83
Dettes
fournisseurs  [535972,39|296 901,90 (239 070,49 137 133,43 - 101 937,06
au 31/12/2013

10. Affectation du résultat

Les comptes annuels pour I’exercice clos le 31 décembre 2014 font ressortir une perte de 3 519 K€, que
nous vous proposons d'affecter en totalité au compte « Report a Nouveau », dont le nouveau solde, aprés
affectation, sera négatif, a hauteur de 11 794 K€.

11. Rappel des dividendes distribués

La Société n’a pas versé de dividende au cours des trois derniers exercices.

12. Dépenses non déductibles fiscalement

Conformément aux dispositions de I’article 223 quater du code général des impots, I’assemblée générale
des actionnaires est appelée a approuver notamment les charges et les dépenses non déductibles
fiscalement visées 1’article 39-4 du méme code.

Les comptes sociaux de 1’exercice écoulé font apparaitre des charges non déductibles fiscalement pour
un montant de 1 168 € au cours de I’exercice écoulé, soit :

- Provisions et charges a payer pour 818 €,

- Amendes et pénalités pour 350 €.

13. Conventions réglementées

Le rapport spécial des commissaires aux comptes présente les conventions visées aux articles L. 225-86
et suivants du code de commerce.

14. Tableau des résultats des cing derniers exercices

Au présent rapport est joint, en Annexe A, le tableau visé a I’article R. 225-102 du code de commerce
faisant apparaitre les résultats de la Société au cours des cing derniers exercices.

15. Délegations en matiere d’augmentation de capital

Conformément aux dispositions de I’article L. 225-100, alinéa 4, du code de commerce, est joint au
présent rapport en annexe B un tableau récapitulatif des délégations de compétence et de pouvoirs
accordées par I’assemblée générale au directoire en matiére d’augmentation de capital par application
des dispositions des articles L. 225-129-1 et L. 225-129-2 dudit code en cours de validité. Le tableau
fait apparaitre 1’utilisation faite de ces délégations au cours de 1’exercice.
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Les rapports complémentaires établis par le directoire et les commissaires aux comptes lors de
I’utilisation par le directoire des délégations qui lui ont été consenties sont communiqués en application
des dispositions Iégales.

16. Participation des salariés au capital

Aucune valeur mobiliére n’a été exercée par un salarié au cours de 1’exercice 2014.

Au dernier jour de I’exercice, la participation des salariés de la Société au capital social, calculée
conformément aux dispositions de I’article L. 225-102 du code de commerce (c’est-a-dire dans le cadre
d’une gestion collective), était de 0%.

17. Informations concernant les mandataires sociaux

Conformément aux dispositions de I’article L. 225-102-1 du code de commerce, la rémunération totale
et les avantages de toute nature versés durant 1’exercice écoulé a chaque mandataire social sont présentés
ci-dessous. Il est rappelé que la Société ne contrble aucune société au sens de I’article L 233-16 du code
de commerce.

17.1. Rémunérations et avantages

17.1.1. Rémunérations des membres du Directoire

Au cours des trois derniers exercices la Société était constituée sous la forme juridique d’une société
anonyme a Directoire et Conseil de surveillance. Conformément a la loi du 3 juillet 2008, I’information
est établie en se référant au Code de gouvernement d’entreprise pour les valeurs moyennes et petites tel
qu’il a été publié en décembre 2009 par MiddleNext. Les tableaux relevant de la « Recommandation
AMF relative a I’information a donner dans les prospectus sur la rémunération des mandataires sociaux
du 22 décembre 2008 » sont présentés ci-dessous :

e Tableau Numéro 1 : synthése des rémunérations, des bons de souscription d’actions (BSA),
des bons de souscription de parts de créateur d’entreprise (BSPCE) et des actions gratuites
attribués a chaque dirigeant mandataire social

En € Exercice Exercice
Nom 2014 2013
Aaron Bensimon — Président du Directoire et Directeur Scientifique
Rémunérations dues au titre de I’exercice 485.002 250.226
\’/alorlgatlon des BSA et BSCPE attribués au cours de 0 75,780
I’exercice
Valorisation des actions attribuées gratuitement au titre 0 0
de I’exercice
Total 485.002 326.006
Erwan Martin — Membre du Directoire et Directeur Administratif &
Financier
Rémunérations dues au titre de 1’exercice 295.500 156.242
Valorisation des BSA et BSPCE attribués au cours de
) : 0 25.679
I’exercice
Valorisation des actions attribuées gratuitement au titre 0 0
de I’exercice
Total 295.500 181.921
TOTAL 780.502 507.927
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Tableau Numéro 2 : Tableaux récapitulatifs des rémunérations de chaque membre du Directoire

Les tableaux suivants présentent les rémunérations dues aux membres du Directoire au titre des
exercices clos les 31 décembre 2014 et 2013 et les rémunérations pergues par ces mémes personnes au
cours de ces mémes exercices.

En € Exercice 2014 Exercice 2013
Nom montants | montants | montants | montants
dus® versés® dus® versés®
Aaron Bensimon — Président du Directoire et Directeur Scientifique
Rémunération fixe 250.000 250.000 180.000 180.000
Rémunération variable (3) 68.750 0 54.000 54.000
Rémunération exceptionnelle (4) 150.213 150.213 0 0
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantages en nature (5) 16.039 16.039 16.226 16.226
Total 485.002 416.252 250.226 250.226
Erwan Martin — Membre du Directoire et Directeur Administratif & Financier
Rémunération fixe 180.000 180.000 125.000 125.000
Rémunération variable (3) 40.500 0 31.242 31.242
Rémunération exceptionnelle (4) 75.000 75.000 0 0
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantages en nature 0 0 0 0
Total 295.500 255.000 156.242 156.242
TOTAL 780.502 671.252 406.468 406.468

(1) Au titre de I’exercice
(2) Au cours de I’exercice

(3) Les rémunérations variables, pour Messieurs Aaron Bensimon et Erwan Martin, sont attribuées en
fonction de I’évolution de la situation générale de I’entreprise, de I’atteinte d’objectifs fixés par le
Conseil de surveillance et de 1’évaluation de la contribution de chaque membre du Directoire a ces
réalisations. Les objectifs assignés au Directoire sont d’ordres stratégique, opérationnel et financier. Ils
concernent par exemple la formulation de la stratégie et de plans d’actions, leur mise en ceuvre, la
conclusion ou I’extension d’accords de collaboration, I’avancement de projets clefs, le chiffre d’affaires
annuel et la maitrise de la trésorerie. Ces éléments sont évalués en fin d’année par le Conseil de
surveillance, aprés instruction par les membres de son Comité des rémunérations. Les rémunérations
variables de M. Bensimon et de M. Martin sont plafonnées a respectivement 30% et 25% de leur
rémunération fixe annuelle. Au cours de ses réunions du 18 décembre 2013 et du 15 décembre 2014, le
Conseil de surveillance a ainsi décidé du paiement des primes prévues pour chaque membre du
Directoire, la rémunération due au titre de I’exercice 2014 ayant été payée en janvier 2015.

(4) Au cours de sa réunion du 9 mai 2014, le conseil de surveillance a décidé d’octroyer une prime
exceptionnelle a M. Bensimon et M. Martin, pour tenir compte du succés de I’introduction en bourse de
la Société, d’un montant respectif de 150.000 € et 75.000 €.
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En outre, M. Bensimon a pergu au cours de 1’exercice 2014 une prime exceptionnelle de 212,50 euros
en application de 1’accord d’entreprise conclu en 2014, relatif a la rémunération des inventeurs salariés
(5) Assurance GSC

e Tableau Numéro 3 : Précisions quant aux conditions de rémunération et autres avantages
consentis aux mandataires sociaux dirigeants

Indemnités ou
avantages dus
af ou susceptibles Indemnités
Dirigeants Contrat de Rﬁgt'gftge d’étre dus a relatives a une
mandataires travail supplémentaire raison de la clause de non-
sociaux cessation ou du concurrence
changement de
fonction
Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
Aaron Bensimon | x (1) X X (2) X (3)
Date début | 23 mars 2006
mandat :
Renouvellement : | 22 mai 2012
Fin mandat : 21 mai 2016
Erwan Martin | X | | | X | | X [ X (@) |
Date début | 30 avril 2010
mandat :
Renouvellement : | 22 mai 2012
Fin mandat : 21 mai 2016

(1) Le contrat de travail de Monsieur Aaron Bensimon en qualité de Directeur Scientifique prévoit que
ce dernier pourra prétendre a une indemnité de rupture équivalente a 12 mois de salaire net, plus un mois
de salaire net par année civile entamée en cas de rupture du contrat de travail imputable a la Société,
I’ensemble étant toutefois plafonné a 18 mois de salaire net.

(2) La Société s’engage irrévocablement a verser a Monsieur Aaron Bensimon, en cas de révocation de
ses fonctions de président du Directoire sauf en cas de motifs graves établis, 12 mois de rémunération
brute, augmentés par un mois de rémunération pour chaque mois additionnel travaillé jusqu’a un
maximum de 18 mois de rémunération brute totale.

(3) Monsieur Aaron Bensimon est tenu au respect d’une clause de non concurrence pendant une durée
de 24 mois a compter de la cessation de son contrat de travail. En contrepartie de cette clause, il percevra
une indemnité mensuelle égale a 33% de la rémunération mensuelle et ce pendant 24 mois.

(4) Monsieur Erwan Martin est tenu au respect d’une clause de non concurrence pendant une durée de
24 mois a compter de la cessation de son contrat de travail. En contrepartie de cette clause, il percevra
une indemnité mensuelle égale & 33% de la rémunération mensuelle et ce pendant 24 mois.

Monsieur Aaron Bensimon a conclu un contrat de travail avec la Société le 9 mai 2006. Lors du Conseil
de surveillance du 9 mai 2006, Aaron Bensimon a été nommé Président du Directoire. Ses fonctions de
directeur scientifique salarié de la Société ont été maintenues par le Conseil de surveillance.

Monsieur Erwan Martin a conclu un contrat de travail avec la Société le 19 décembre 2008. Lors du
Conseil de surveillance du 30 avril 2010, Erwan Martin a été nommé membre du Directoire. Le Conseil
de surveillance a considéré que cette nomination n’avait pas d’effet sur le contrat de travail d’Erwan
Martin, ce dernier étant placé dans le cadre de ses fonctions salariées sous la subordination du président
du Directoire.
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Les termes des indemnités de départ dont bénéficie Monsieur Aaron Bensimon au titre tant de son
mandat social que de son contrat de travail ont été modifiées par le Conseil de surveillance au cours de
sa réunion du 28 mars 2014, avec effet a compter de I’admission des actions de la Société aux
négociations sur le marché réglementé d’Euronext a Paris (le 2 avril 2014) afin de prévoir la modulation
de leur montant en fonction du taux de versement de la part variable de sa rémunération au cours des
deux derniers exercices clos précédant sa révocation ou son licenciement. Ainsi si cette moyenne est :

- strictement inférieure a 50%, aucune indemnité de départ ne sera versée,

- égale a 50%, Monsieur Aaron Bensimon recevra des indemnités de départ d’un montant égal a 75%
de leur montant maximum,

- égale a 100%, Monsieur Aaron Bensimon recevra des indemnités de départ d’un montant égal a 100%
de leur montant maximum,

étant précisé qu’entre 50% et 100%, le montant des indemnités de départ sera calculé de maniere linéaire
(Monsieur Aaron Bensimon recevra, par exemple, 87,5% du montant maximum si la moyenne est de
75%). Ces indemnités de départ incluront les montants des indemnités légales (en ce compris celles le
cas échéant prévues au titre de la loi et de la convention collective applicable), mais pas ceux relatifs a
une éventuelle indemnité de non-concurrence. Toutefois, dans I’hypothése ou le montant auquel
Monsieur Aaron Bensimon aurait droit au titre de ses indemnités de départ et de ses indemnités de non-
concurrence excéderait deux fois le montant de sa rémunération fixe et variable cible (soit en supposant,
s’agissant de la part variable, que les objectifs seront pleinement atteints) au cours de 1’année au cours
de laquelle sa révocation ou son licenciement intervient, le montant de ses indemnités de départ serait
réduit de telle sorte que son montant, ajouté a celui des indemnités de non-concurrence, n’excéde pas ce
montant. Il est par ailleurs précisé en tant que de besoin que le montant des indemnités de départ d’ Aaron
Bensimon ne saurait étre inférieur au minimum le cas échéant prévu par la loi et la convention collective
applicable.

Sommes provisionnées par la Société aux fins de versement de pensions, retraites et autres
avantages au profit des mandataires sociaux

La Société n’a pas provisionné de sommes aux fins de versement de pensions, retraites et autres
avantages au profit des membres du Directoire et dirigeants.

Au titre de I’assurance GSC souscrite au profit de M. Aaron Bensimon pour les exercices 2013 et 2014
la Société a payé respectivement a 16.226 euros et 16.039 euros.

La Société n’a pas accordé de prime d’arrivée ni de départ.

17.1.2. Rémunérations des membres du conseil de surveillance

e Tableau Numéro 4 : Jetons de présence et autres rémunérations percues par les membres du
Conseil de surveillance

En € Exercice 2014 Exercice 2013
montants | montants | montants | montants
Nom a z
dus versés dus Versés
Chalom Sayada — Président du Conseil de surveillance
Jetons de présence 20.000 15.000 7.500 12.000
Autres rémunérations (1) 18.000 18.000 27.000 28.500
Total 38.000 33.000 34.500 40.500
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En € Exercice 2014 Exercice 2013
montants | montants | montants | montants
Nom , ,
dus VErses dus VErses
Bernard Malfroy — Vice Président
Jetons de présence 12.000 9.000 7.500 10.500
Autres rémunérations 0 0 0 0
Total 12.000 9.000 7.500 10.500
Stéphane Verdood — Membre
Jetons de présence 0 0 0 0
Autres rémunérations 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Jean-Yves Nothias — Membre
Jetons de présence 12.000 14.173 0 0
Autres rémunérations 0 0 0 0
Total 12.000 14.173 0 0
Nicholas Conti — Membre (2)
Jetons de présence 0 0 Néant Néant
Autres rémunérations 0 0 Néant Néant
Total 0 0 Néant Néant

(1) La Société a conclu ler février 2013 un contrat de prestation de services d’une durée de deux ans avec Hiael, une société a
responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont Monsieur Chalom Sayada, par ailleurs président du Conseil de surveillance
de la Société, est le gérant. Cette convention a été soumise a la procédure de contrdle des conventions reglementées et a
notamment fait I’objet d’un rapport spécial du commissaire aux comptes de la Société.

Les prestations rendues par la société Hiael au titre de ce contrat consistent en des prestations de conseil et d’assistance a la
Société portant, a titre d’exemple, sur la négociation et la gestion des accords de partenariat et de collaboration entre la Société
et le groupe Quest Diagnostics, la structuration et la négociation d’accords de collaboration et de partenariat avec des industriels

du secteur du diagnostic in-vitro et la définition de la stratégie de développement de la Sociéteé.

Il n’existe pas d’autre contrat liant un mandataire social a la Société.

(2) Monsieur Nicholas Conti a été nommé pour la premiére fois en qualit¢ de membre du Conseil de surveillance par
I’assemblée générale mixte du 28 février 2014.

17.2.

sociétés

17.2.1. Autres mandats sociaux en cours

Liste des mandats et fonctions exercés par les mandataires sociaux dans toutes

Nom Nature du mandat Société
Aarop Néant Néant
Bensimon
Erwan Martin Néant Néant
Gérant Hiael
Administrateur délégué ABL S.A.
Chalom Savada Président du Conseil Probiox S.A
y d’ Administration
Administrateur délégué ITS SA

Directeur
CEO

Filiale ABL en Espagne
ABL TE South Africa Pty Ltd
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Membre du Conseil d’administration
Président du Conseil

Palumed S.A.
MindSet Rx

Bernard d’administration

Malfroy Directeur EyeGate Pharma
CEO et membre du Conseil Vithera Pharma, Inc.
d’administration

Jean-Yves Président _ N . Vesale !Dartners SAS

Nothias Membre du Consql d’adm%n}stratpn S(.:yneXIS Inc. '
Membre du Conseil d’administration | Bioforce Nanosciences Inc.
Gérant SGV Management Services BVBA
Administrateur et Président du Vesalius Biocapital Investments SA
Conseil d’ Administration SICAR
Administrateur et Président du Vesalius Biocapital Il Investments SA
Conseil d’ Administration SICAR
Administrateur (via SGV Vesalius Biocapital SA SICAR
Management Services bvba)
Administrateur (via SGV Vesalius Biocapital 11 SA SICAR
Management Services bvba)
Partenaire gérant (via SGV Vesalius Biocapital Partners SARL
Management Services bvba)

Stéphane Partenaire gérant (via SGV Vesalius Biocapital Il Partners SARL

Verdood Management Services bvba)
Directeur général Vesalius Biocapital Arkiv NV
Directeur général Vesalius Biocapital 11 Arkiv NV
Directeur général Vesalius Biocapital Holding SA
Directeur général Vesalius Biocapital 11 Holding SARL
Administrateur Apitope International NV
Administrateur Fast Forward Pharma BV
Administrateur Genkyotex SA
Administrateur Genkyotex Innovation SAS
Administrateur Trod Medical NV
Administrateur Value For growth NV
Membre du directoire Vésale Partners SAS
Chairman Atlas Genetics limited (UK)

Neil Butler Non executive officer Radisens Diagnostics Limited (Ireland)

Executive officer
Executive officer

Med Dx Consulting Limited (UK)
Spectromics Limited

Nicholas Conti

Membre du Conseil d’administration
Membre du Conseil d’administration

Clinical Genomics
Clinical Genomics Technologies

Fabrice Mouche | Censeur Ariana Pharma
Ellsa_beth Néant Néant

Ourliac

Tamar Saraga Néant Néant

17.2.2. Mandats exercés au cours des cing derniers exercices et ayant cessé a ce jour

Nom Nature du mandat Société
Aafof‘ Néant Néant
Bensimon
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Erwan Martin | Agministrateur Nexess
Chalom Sayada | Membre du Conseil d’Administration TrioBiotics AG
Membre du Conseil d’ Administration ActivbioticsPharma LLC
Bernard Président du conseil d’administration Sensorion Pharma SA
Malfroy
Jean-Yves Membre du Conseil de surveillance Biosystems International SAS
Nothias Membre du Conseil de surveillance Ingen Biosciences SA
Membre du Conseil de surveillance GenomeQuest Inc.
Membre du Conseil d’ Administration Ipsogen SA
Membre du Conseil de surveillance Picometrics SA
Membre du Conseil de surveillance Trod Medical SA
Stéphane - .
Verdood Administrateur Bienca Enzymes SA
Neil Butler CEO Vivacta Limites (UK)
Nicholas Conti | Néant Néant
Fabrice Mouche | Ngant Néant
Ellsa_beth Néant Néant
Ourliac
Tamar Saraga | Ngant Néant

18. Autres informations sociales

18.1. Prises de participations significatives dans des sociétés ayant leur siege en
France, ou prises de controle de telles sociétés ; cessions de telles
participations

Conformément aux dispositions de I’article L. 233-6 du code du commerce, la Société indique qu’elle
n’a, au cours de ’exercice 2014, pris aucune participation ni cédé de participation dans une société ayant
son siége en France.

18.2. Activités des filiales et des sociétés controlées

La Société n’a aucune filiale et ne controle aucune société.

18.3. Renseignements relatifs a la répartition du capital et a I’autocontréle —
Programme de rachat d’actions

18.3.1. Répartition du capital

Conformément aux dispositions de I’article L. 233-13 du code de commerce et compte tenu des
informations regues en application des articles L. 233-7 et L. 233-12 dudit code, I’identité des
actionnaires détenant a la connaissance de la Société directement ou indirectement plus du vingtieme,
du dixieme, des trois vingtiemes, du cinquieme, du quart, du tiers, de la moitié, des deux tiers, des dix-
huit vingtiémes ou des dix-neuf vingtiemes du capital social ou des droits de vote aux assemblées
générales de la Société a la date du 31 décembre 2013 est donnée ci-dessous.
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Situation
au 31 décembre 2014 Situation au 31 décembre 2014
sur une base non sur une base pleinement diluée *
diluée
nombre nombre
% du d'actions d'actions % du capital
nombre |capital et| pouvant étre | total post ot des droits de
d'actions |des droits| soucrites sur |exercice des vote
de vote | exercice des |BSA et des
BSPCE BSPCE
Aaron Bensimon 328.120 7,37% 327.001 655.121 13,32%
Quest Diagnostics 616.157 | 13,84% - | 616.157 12,53%
Ventures

* les chiffres figurant dans cette colonne sont communiqués sur la base d'un capital pleinement dilug,
c'est-a-dire en supposant chacun des bons de souscription d'actions et des bons de souscription de parts
de créateurs d'entreprise en circulation exercés.

18.3.2. Autocontréle

Hormis les actions acquises dans le cadre d’un contrat de liquidité, la Société ne détient pas d’autres
actions d’autocontroéle.

18.3.3. Programme de rachat d’actions

La Société a conclu, le 25 juillet 2014, avec CM-CIC Securities un contrat de liquidité et y a affecté la
somme de 200 000 euros.

Nombre d’actions achetées et vendues au cours de I’exercice 2014

Dans le cadre du contrat de liquidité, au cours de I’exercice 2014,

- 108 463 actions ont été achetées au cours moyen 11,9328 euros par action, et

- 100 527 actions ont été vendues au cours moyen de 11,9544 euros par action.

La Société a n’a pas procédé au rachat de ses propres actions pour d’autres motifs.

Nombre et valeur des actions propres détenues au 31 décembre 2014

Compte tenu des achats et ventes effectués au cours de ’exercice, le solde du contrat de liquidité était
de 7 936 actions au 31 decembre 2014. A cette date, la valeur en portefeuille s’élevait a 90 232,32 euros,
sur la base du cours de cléture au 31 décembre 2014, soit 11,37 euros.

La Société n’a pas donné avis a une autre société par actions qu’elle détient plus de 10% de son capital.
La Société ne détient pas de participations croisées et n’a donc pas procédé a I’aliénation d’actions.

18.4. Restrictions imposées par le conseil en matiére de levée des options
consenties ou de vente des actions attribuées gratuitement aux dirigeants.

Néant.
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18.5.

Modifications intervenues au cours de I’exercice dans la composition du

capital — Ajustement des bases de conversion et des conditions de
souscription ou d’exercice des valeurs mobiliéres donnant accés au capital
ou des options de souscription ou d’achat d’actions

Montant
. . Nombre
Nombre Montant FE nominal cumulé Valeur
Date de Nature de d’actions . d’émission | cumulé du .
I’opération Popération | émises ou S ou d’apport | capital i nomi-
. ©) . d’actions en | nale (€)
annulees © social . -
circulation
©
Exercice de
3 mars 2014 | BSA2010-1 116.551| 11.655,1 088.340,82 | 273.357,5 2.733.575 0,10
Tranche 2
Augmentation
. de capital a
4 avril 2014 |, . 1.533.332| 153.333,2| 22.846.646,8| 426.690,7 4.266.907 0,10
I’entrée en
bourse
Augmentation
de capital
14 avril 2014 | esultant de 185.000|  18500|  2.756.500| 445190,7| 4.451.907| 010
I’exercice de
I’option de
surallocation

Il n’a pas été procédé au cours de ’exercice écoulé, a un ajustement des bases de conversion et des
conditions de souscription ou d’exercice des valeurs mobiliéres donnant acces au capital ou des options
de souscription ou d’achat d’actions.

18.6. Evolution du titre — Risque de variation de cours

18.6.1. Marché des actions Genomic Vision
L’action Genomic Vision Secure est cotée en France, sur le marché réglementé d’Euronext a Paris,
compartiment C (Code ISIN FR0011799907, Code mnémonique GV) et fait partie des indices CAC
Small, CAC Mid & Small, CAC All Tradable, CAC All Shares, Enternext PEA-PME 150 et Euronext
Next Biotech. L’action Genomic Vision est éligible au PEA et au PEA-PME.
Au 29 avril 2015 (cours de cloture du dernier jour de bourse précédent 1’émission du présent rapport),
le cours de I’action Genomic Vision s’établissait a 14,58 euros et la capitalisation boursiére atteignait
64 millions d’euros.

18.6.2. Cours de bourse de I’action Genomic Vision et volumes de transactions

Evolution du cours de bourse et volume de transactions depuis I’introduction en bourse :

Volumes Cours
Moi Plus haut | Plus bas | échangés (en | Cl6ture Capitaux
ois . . moyen
(euros) (euros) nombre (euros) |échangés (euros) (euros)
d'actions)
avril-14 17,65 13,02 463 330 13,56 7 019 380 14,06
mai-14 14,38 13,10 48 658 14,04 674 805 13,99
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juin-14 14,85 13,54 192 014 14,35 2758 211 14,12
juillet-14 15,35 13,22 127 837 13,92 1834618 14,19
aolt-14 14,09 12,02 60 487 13,21 785 218 13,01
septembre-14 13,85 11,05 290 342 13,70 3536 961 11,83
octobre-14 13,79 10,48 207 483 12,95 2 498 402 12,23
novembre-14 12,80 10,90 107 943 11,60 1234 816 11,62
décembre-14 11,97 9,80 159 707 11,37 1745 876 10,80
janvier-15 14,40 11,31 240 666 12,30 3145 386 12,95
février-15 16,55 12,01 275 643 15,86 4 030 062 13,74
mars-15 16,19 14,12 197 960 15,17 2982 225 14,88
18.7. Etat récapitulatif des opérations de plus de 5 000 euros des dirigeants et des

personnes mentionnées a D’article L. 621-18-2 du code monétaire et
financier sur les titres de la Société réalisées au cours de I’exercice écoulé

Aucune opération n’a été déclarée ni effectuée par les intéresses.

18.8.

18.8.1. Structure du capital de la Société

Informations requises par ’article L. 225-100-3 du code de commerce

Situation . . ,
au 31 décembre 2014 Situation au 31 décembre 20,14*
S sur une base pleinement diluée
sur une base non diluée
nombre nombre
% du d'actions d'actions % du
nombre | capital et | pouvant étre total post | capital et
d'actions | des droits | souscrites sur | exercice des |des droits de
de vote |exercice des BSA| BSA et vote
et BSPCE BSPCE

Aaron Bensimon 328.120 7,37% 327.001 655.121 13,32%
Autres mandataires sociaux 400 0,01% 98.772 99.172 2,02%
Autres personnes physiques
(fondateurs et membres du 113.880 2,56% 1.422 115.302 2,34%
comité scientifique)
Salariés 0 0% 40.000 40.000 0,81%
Institut Pasteur 158.659 3,56% - 158.659 3,23%
Quest Diagnostics Ventures 616.157 13,84% - 616.157 12,53%
Autocontrole 7.936 0,18% - 7.936 0,16%
Flottant 3.226.755 72,48% - 3.226.755 65,60%

* les chiffres figurant dans cette colonne sont communiqués sur la base d'un capital pleinement dilué,
c'est-a-dire en supposant chacun des bons de souscription d'actions et des bons de souscription de parts
de créateurs d'entreprise en circulation exercés.
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18.8.2. Restrictions statutaires a I’exercice des droits de vote et aux transferts d’actions
ou les clauses portées a la connaissance de la Société en application de ’article L.
233-11 du code de commerce

Néant

18.8.3. Participations directes ou indirectes dans le capital de la Société dont elle a
connaissance en vertu des articles L. 233-7 et L. 233-12 du code de commerce

Voir section « Renseignements relatifs a la répartition du capital et a I’autocontréle — Programme de
rachat d’actions » ci-dessus.

18.8.4. Liste des détenteurs de tous titres comportant des droits de controle spéciaux et la
description de ceux-ci

La Société n’a pas connaissance de 1’existence de droits de contrdle spéciaux.

18.8.5. Mécanismes de contrdle prévus dans un éventuel systéme d’actionnariat du
personnel, quand les droits de controle ne sont pas exercés par ce dernier

La Société n’a pas mis en place de systéme d’actionnariat du personnel susceptible de contenir des
mécanismes de contrdle lors que les droits de contrble ne sont pas exercés par le personnel.

18.8.6. Accords entre actionnaires dont la Société a connaissance et qui peuvent entrainer
des restrictions aux transferts d’actions et a I’exercice des droits de vote

Dans le cadre de I’entrée de Quest Diagnostics Ventures LLC au capital de la Société au mois de
novembre 2010, Aaron Bensimon a consenti au profit de cette derniére un nantissement portant sur la
totalité de ses actions, soit 328.120 actions. Un acte de mainlevée de ce nantissement a été conclu le
26 février 2014 sous la condition suspensive de la premiere cotation des actions de la Société sur le
marché réglementé d’Euronext Paris au plus tard le 30 avril 2014, condition remplie depuis lors.

18.8.7. Reégles applicables & la nomination et au remplacement des membres du directoire
ainsi qu’a la modification des statuts

Les regles applicables en cette matiere sont statutaires et sont conformes a la loi.

18.8.8. Pouvoirs du directoire, en particulier I’émission ou le rachat d’actions

L’assemblée générale a caractére mixte de la Société du 28 février 2014 a autorisé le Directoire a mettre
en oeuvre, pour une durée de dix-huit (18) mois a compter de I’assemblée, un programme de rachat des
actions de la Société dans le cadre des dispositions de 1’article L. 225-209 du Code de commerce et
conformément au Réglement Général de 1’ Autorité des marchés financiers (AMF), sous la condition
suspensive de la premiére cotation des actions de la Société sur le marché réglementé d’Euronext a Paris
au plus tard le 31 juillet 2014. Les principaux termes de cette autorisation sont les suivants :

Nombre maximum d’actions pouvant étre achetées : 10% du capital social a la date du rachat des
actions. Lorsque les actions sont acquises dans le but de favoriser I’animation et la liquidité des titres,
le nombre d’actions pris en compte pour le calcul de la limite de 10 % prévue ci-dessus correspond au
nombre d’actions achetées, déduction faite du nombre d’actions revendues pendant la durée de
’autorisation.
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Objectifs des rachats d’actions :

o de favoriser ’animation et la liquidité des titres de la Société dans le cadre d’un contrat de
liquidité a conclure avec un prestataire de services d’investissement indépendant, conforme a la
charte de déontologie reconnue par I’AMF le 21 mars 2011 ;

e de permettre d’honorer des obligations liées & des programmes d’options sur actions,
d’attribution d’actions gratuites, d’épargne salariale ou autres allocations d’actions aux salariés
de la Société ou d’une entreprise associée ;

e de remettre des actions a ’occasion de ’exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ;

e d’acheter des actions pour conservation et remise ultérieure a I’échange ou en paiement dans le
cadre d’opérations éventuelles de croissance externe ; ou

e [’annulation de tout ou partie des titres ainsi rachetés.

Prix d’achat maximum : 300% du prix par action des actions émises dans le cadre de I’introduction en
bourse, hors frais et commissions et ajustements éventuels afin de tenir compte d’opérations sur le
capital.

Il est précisé que le nombre d'actions acquises par la Société en vue de leur conservation et de leur
remise ultérieure en paiement ou en échange dans le cadre d'une opération de fusion, de scission ou
d'apport ne peut excéder 5% de son capital.

Montant maximum des fonds pouvant étre consacrés au rachat d’actions : 5.000.000€

Les actions ainsi rachetées pourront étre annulées.

18.8.9. Eléments susceptibles d’avoir une incidence en cas d’offre publique

Les informations ci-dessous sont données dans le cadre et a I'effet de répondre aux dispositions de
l'article L. 225-100-3 du code de commerce :

- il n'existe pas de restrictions statutaires a I'exercice des droits de vote et aux transferts d'actions ou de
clauses de conventions portées a la connaissance de la société en application des dispositions de l'article
L. 233-11 du code de commerce,

- les droits de vote de chaque actionnaire sont égaux au nombre d’actions détenues par chacun d’entre
eux. L article 7 de la 1oi 2014-384 du 29 mars 2014 visant a reconquérir I’économie réelle ayant instauré
un droit de vote double de plein droit, sauf clause contraire des statuts, pour toutes les actions
entiérement libérées pour lesquelles il est justifié d’une inscription nominative depuis deux ans au nom
du méme actionnaire, 1’assemblée générale des actionnaires de la Société devant se réunir le 18 juin
2015 sera appelée a se prononcer notamment sur une modification des statuts pour ne pas instituer un
tel droit de vote double. Si cette résolution est adoptée par I’assemblée générale, tout mécanisme
conférant de plein droit un droit de vote double aux actions pour lesquelles il serait justifi¢é d’une
inscription nominative depuis au moins deux ans au nom du méme actionnaire sera expressément écarté
par les statuts de la Société.

- il n'existe pas de détenteurs de titres comportant des droits de controle spéciaux,

- il n'existe pas a la connaissance de la Société d'accord entre actionnaires pouvant entrainer des
restrictions aux transferts d'actions et a I'exercice des droits de vote de la Société,

- les pouvoirs du directoire concernant I'émission ou le rachat d'actions figurent respectivement a la
section 8.8. et 9.8.8 du présent rapport.

La Société peut étre amenée a conclure des accords contenant des clauses pouvant entrainer, sous
certaines conditions, leur résiliation anticipée ou leur modification en cas de changement de contrdle de
la Société, dont certains pourraient &tre, selon la Société, susceptibles d’avoir une incidence en cas
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d’offre publique. Cela pourrait notamment étre le cas pour le contrat de licence avec I’Institut Pasteur
signé le 17 mai 2004 (tel qu’amendé par ses avenants n°1, n°2 et n°3). Aux termes de ce contrat en date
du 17 mai 2004, entré en vigueur le 17 juin 2004, I’Institut Pasteur concéde a la Société une licence
d’exploitation exclusive et mondiale sur ses droits de propriété intellectuelle (brevets et logiciels) relatifs
a la technologie du Peignage Moléculaire. L’ Institut Pasteur a la possibilité de résilier cet accord de
licence en cas de changement de contréle de la Société (le contrdle étant entendu comme la détention
de 50% ou plus des droits de vote de la Société) au profit d’un groupe industriel, dans 1’hypothése ou
ledit groupe industriel serait impliqué dans une procédure judiciaire concernant un ou plusieurs des
brevets objet du contrat de licence.
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Annexe A : Tableau des resultats de la Societé au cours des cing derniers exercices
sociaux

31/12/2010

31/12/2011

31/12/2012

31/12/2013

31/12/2014

| - Situation
financiére en fin
d’exercice

a-capital social

235 526

235 526

235 526

261 702

445 190,70

b-nombre d’actions
émises

2 355 261

2 355 261

2 355 261

2617024

4 451 907

c-nombre d'obligations
convertibles en actions

/

/

/

/

/

Il - Résultat global
des opérations
effectives

a-chiffre d’affaires
hors taxe

325 386

3820 157

4012 374

2 435 060

2 206 934

b- résultat avant impét,
participation, dot.
amortissements et
provisions

-2 818 997

-631 751

-1 069 862

- 2288 090

-4 612 344

c-imp0ts sur les
bénéfices

-839 356

-903 597

-890 116

-970 851

-1 263 409

d- résultat aprés
imp6ts, participation,
dot. amortissements et
provisions

-2 132 259

48 436

-409 033

-1487 301

-3 518 958

e- montant des
bénéfices distribués

111 - Résultat des
opérations par action

a-résultat aprés impot,
mais avant
amortissements et
provisions

-0,84

0,12

-0,08

-0,50

-0,75

b-résultat aprés impét,
amortissements et
provisions

-0,91

0,02

-0,17

-0,57

-0,79

c-dividende versé a
chaque action (net)

1V - Personnel

a-effectif moyen des
salariés

29

36

40

36

38

b-montant de la masse
salariale

1604 021

1796 672

2073038

1862 487

2 637 540

c-montant des sommes
versées au titre des
avantages sociaux de
I’exercice

343 536

827671

940 558

920 216

1 149 552
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Annexe B : Tableau des délégations consenties au directoire en matiére d’augmentation

de capital

A la date du présent rapport, les délégations en maticre d’augmentation de capital en cours de validité
sont les délégations décrites ci-dessous consenties au directoire par I'assemblée générale des actionnaires
du 28 février 2014, étant précisé que le directoire a fait usage de certaines de ces délégations au cours
de I’exercice clos le 31 décembre 2014 et qu’avant de les utiliser, le directoire doit en soumettre le

principe au conseil de surveillance :

au capital avec suppression du droit préférentiel de
souscription et offre au public ainsi qu’avec la faculté
d’instituer un droit de priorité

Durée de
validité/ Plafono! (valeur Solde
L nominale)

Expiration
Délégation de compétence consentie au Directoire en
vue d’augmenter le capital par émission d’actions
ordinaires ou de toutes valeurs mobiliéres donnant accés| 26 mois 418.500€ (1) 246.666,80€
immédiatement ou a terme au capital, avec maintien du
droit préférentiel de souscription
Délegation de compétence consentie au Directoire en
vue d’augmenter le capital par émission d’actions
ordinaires ou de toutes valeurs mobiliéres donnant accés 26 Mois 418.500€ (1) | 246.666,80€ (2)

vue d’augmenter le capital pour rémunérer des apports

la limite de 10%

Délegation de compétence consentie au Directoire en 418.500€ (1) 246.666,80€
vue d’augmenter le capital par émission d’actions dans la limite de | dans la limite de
ordinaires ou de toutes valeurs mobiliéres donnant acces| 26 Mois 20% du capital | 20% du capital
au capital avec suppression du droit préférentiel de social par social par
souscription, au profit d’investisseurs qualifiés ou a un| période de 12 | période de 12
cercle restreint d’investisseurs mois mois
Autorisation au Directoire, en cas d’émission d’actions

ou de toutes valeurs mobiliéres donnant acces au capital dans la limite de | dans la limite de
avec suppression du droit préférentiel de souscription 26 mois | 10 % du capital | 10 % du capital
des actionnaires, de fixer le prix d’émission dans la social social
limite de 10 % du capital et dans les limites prévues par

I’assemblée générale

Délégation de compétence consentie au Directoire en dans la limite de | dans Ia limite de
vue d’augmenter le nombre de titres a émettre en cas 15% de 15% de
d’augmentation de capital, avec ou sans droit préférentiel 26 mois I’ émission I’ émission
de souscription, qui serait décidée en vertu des initiale (1) initiale (3)
précédentes delégations

Délégation de compétence consentie au Directoire en

vue d’émettre des actions ordinaires ou des valeurs

mobilieres donnant acces au capital de la Société, en cas| 26 mois 418.500€ (1) 246.666,80€
d’offre publique comportant une composante d’échange

initiée par la Société

Délégation de compétence consentie au Directoire en| oc .o | 418.500€, dans | 246.666,80€

dans la limite de
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Durée de
validité/ P'ar‘:g”m‘?rgf‘;“r Solde
Expiration
en nature de titres de capital ou de valeurs mobiliéres du capital social | 10% du capital
donnant accés au capital de sociétés tierces, en dehors tel qu’existant a social tel
d’une offre publique d’échange la date de qu’existant a la
I’opération date de
consideérée (1) I’opération
considerée
Délégation de compétence consentie au Directoire en
vue d’augmenter le capital par incorporation de prime,
re:seryes, benef.lces ou autre;, par emission et attrlbqtlon 26 Mois 1.000.000€ 1.000.000€
d’actions gratuites ou par élévation de la valeur nominale]
des actions existantes ou par emploi conjoint de ces deux
procedés
Autorisation consentie au Directoire en vue de consentir .1 800.000 actions .
. .. R . 38 mois 800.000 actions
des options de souscription ou d’achat d’actions 4
800.000 actions | 800.000 actions
Autorisation consentie au Directoire en vue de procéder 38 mois et dans la limite | et dans la limite
a 1’attribution gratuite d’actions existantes ou a émettre de 10 % du de 10 % du
capital social (4)| capital social
Délégation de compétence a consentir au Directoire a
|’ effet .de.proceder al émission a t1tr’e gratu1.t de bons de 18 mois 800.000 actions 800.000 actions
souscription de parts de créateurs d’entreprise au profit 4)
des salariés et dirigeants de la Société
Délégation de compétence a consentir au Directoire a
I’effet d’émettre et attribuer des bons de souscription|
d’actions au profit (i) de membres et censeurs du Conseil
de surveillance de la Société en fonction a la date
d’attribution des bons n’ayant pas la qualité de salariés
ou dirigeants de la_SOClete ou de I’une de ses _ﬁhales ol 18 mois 800.000 actions 800.000 actions
(ii) de personnes liées par un contrat de services ou de 4
consultant a la Société ou a I'une de ses filiales ou (iii)
de membres de tout comité que le Conseil de
surveillance viendrait a mettre en place n’ayant pas la
qualité de salariés ou dirigeants de la Société ou de I’une
de ses filiales
Autorisation consentie au Directoire en vue de 1’achat 18 mois 10% du capital | 10% du capital
par la Société de ses propres actions social social
L . . . A 10% du montant | 10% du montant
Autorisation consentie au Directoire en vue de réduire le X . X i
capital social par voie d’annulation d’actions dans le] 18 mois du ce}p-ltal social | du ca}p.ltal social
, o . par période de 24|par période de 24
cadre de ’autorisation de rachat de ses propres actions mois mois

(1) Ces montants ne sont pas cumulatifs. Le plafond cumulé maximum autorisé par I'assemblée générale
des augmentations de capital en valeur nominale est fixé a 418.500 euros. Le montant nominal
global des émissions de valeurs mobiliéres représentatives de créances sur la Société donnant accés
au capital de la Société ne pourra pour sa part, excéder 30.000.000 euros.
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)

©)

(4)

Le directoire, lors de la séance du 1° avril 2014, a fait usage de cette delégation et a décidé
d’augmenter le capital d’un montant nominal de 153.333,20 euros, pour le porter de
273.357,50 euros a 426.690,70 euros, par I’émission, avec suppression du droit préférentiel de
souscription, par voie d’offre au public, de 1.533.332 actions ordinaires, au prix de 15 euros I’une,
soit 0,10 euro de valeur nominale et 14,90 euros de prime d’émission, a libérer intégralement en
numéraire par versements en espéces, représentant une souscription d’un montant total de
22.999.980 euros, prime d’émission incluse.

Le directoire, lors de la séance du 1° avril 2014, a fait usage de cette délégation et a décidé
d’augmenter 1’augmentation de capital décidée le 1° avril 2014 d’un montant nominal
supplémentaire de 18.500 euros, pour le porter de 426.690,70 euros a 445.190,70 euros, par
I’émission, avec suppression du droit préférentiel de souscription et sans délai de priorité, par voie
d’offre au public, de 185.000 actions nouvelles supplémentaires, au prix de 15 euros ’une, soit 0,10
euro de valeur nominale et 14,90 euros de prime d’émission représentant une souscription d’un
montant total supplémentaire, prime d’émission incluse, de 2.775.000 euros, a libérer intégralement
en numéraire par versements en especes.

Ces montants ne sont pas cumulatifs ; le nombre cumulé maximum autorisé par I’assemblée générale
d’actions susceptibles de résulter de I’exercice des options de souscription d’actions, des attributions
gratuites d’actions et de 1’exercice des bons de souscription d’actions et des bons de souscription de
parts de créateurs d’entreprise est de 800.000 actions.
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Annexe C : Principaux risques auxquels la Société est confrontée ; utilisation des
instruments financiers par la Société

FACTEURS DE RISQUES

Les investisseurs sont invités a prendre en considération [’ensemble des informations figurant dans le
présent rapport financier annuel, y compris les facteurs de risques décrits dans la présente annexe, ainsi
gue les informations figurant dans le document de base enregistré par I’ Autorité des marchés financiers
le 3 mars 2014 sous le numéro 1.14-005 ( ci-apres le « Document de Base ») avant de décider d’acquérir
des actions de la Société. La Société a procédé a une revue des risques qui pourraient avoir un effet
défavorable significatif sur la Société, son activité, sa situation financiére, ses résultats, ses perspectives
ou sur sa capacité a réaliser ses objectifs. A la date de publication du présent rapport financier annuel,
la Société n’a pas connaissance d’autres risques significatifs que ceux présentés dans la présente
annexe.

L attention des investisseurs est toutefois attirée sur le fait que la liste des risques et incertitudes décrits
Ci-dessous n’est pas exhaustive. D autres risques ou incertitudes inconnus ou dont la réalisation n’est
pas considérée, a la date de publication du présent rapport financier annuel, comme susceptible d’avoir
un effet défavorable significatif sur la Société, son activité, sa situation financiére, ses résultats ou ses
perspectives, peuvent exister ou pourraient devenir des facteurs importants susceptibles d’avoir un effet
défavorable significatif sur la Société, son activité, sa situation financiére, ses résultats, son
développement ou ses perspectives.

Dans chaque section ci-dessous, les facteurs de risques sont présentés par ordre d’importance
décroissante selon I’appréciation de la Société a la date de publication du présent rapport financier
annuel. La survenance de faits nouveaux, soit internes a la Société, soit externes, est donc susceptible
de modifier cet ordre d’importance dans le futur.

1. Risques liés aux marchés sur lesquels intervient la Société et a la mise en ceuvre de sa stratégie

Outre le partenariat existant avec Quest Diagnostics dont 1’objet est notamment la commercialisation de
ses produits de test de diagnostic aux Etats-Unis, la Société entend développer de nouveaux partenariats,
notamment en Europe et aux Etats-Unis, visant a développer de nouveaux tests de diagnostic et/ou sa
plateforme de Peignage Moléculaire, ou encore relatifs a la vente et au marketing de ses produits. La
Société entend également continuer a développer ses compétences propres en matiere de vente,
marketing et distribution.

La Société pourrait ne pas étre en mesure de renouveler ou conclure les accords de partenariat
sur lesquels repose pour partie sa stratégie a moyen terme

La signature d’accords de partenariat et de collaboration avec des sociétés commerciales ou des
institutions académiques pour la recherche, le développement et/ou la commercialisation de tests de
diagnostic et de sa plateforme technologique fait partie intégrante de la stratégie de la Société.

La concurrence pour nouer de tels contrats de partenariat est forte. Par ailleurs, ces contrats sont
complexes a négocier et leur conclusion nécessite beaucoup de temps. Les droits exclusifs consentis a
Quest Diagnostics en vue de I’exploitation et de la commercialisation de certains tests et kits de tests
aux Etats-Unis, en Inde et au Mexique pourraient au surplus constituer un frein a la conclusion d’un
partenariat avec un acteur majeur du secteur du diagnostic dans ces pays. La Société pourrait ainsi ne
pas réussir & nouer de nouveaux partenariats ou accords de collaboration a des conditions acceptables
ou dans les délais escomptés. Il pourrait s’ensuivre des retards dans I’aboutissement de ses projets et
dans la commercialisation de ses produits, tout particulierement en Europe.
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La Société pourrait également ne pas étre en mesure de maintenir ou de renouveler a des conditions
satisfaisantes ses partenariats actuels. En outre, la réussite des partenariats existants et futurs de la
Société dépendra trés fortement de 1’implication relative de ses partenaires qui est souvent fonction de
facteurs exogenes et susceptible de varier dans le temps. En particulier, a I’instar de Quest Diagnostics,
certains des partenaires de la Société pourraient développer ou commercialiser de fagon indépendante
des produits ou technologies concurrents de ceux de la Société. Si ces partenaires développent ou
obtiennent des droits sur des produits concurrents, ils pourraient se désengager des efforts de recherche,
de développement ou de commercialisation menés avec la Société. Par ailleurs, la Société pourrait, dans
le futur, &tre en désaccord avec ses partenaires quant a la propriété des droits sur les technologies le cas
échéant développées en collaboration avec 1’'un d’entre eux. Il pourrait s’ensuivre des retards dans les
efforts de recherche et développement communs et dans la commercialisation des produits issus de telles
collaborations.

La survenance de 1’un ou plusieurs de ces risques pourrait avoir un effet défavorable significatif sur le
développement, la situation financiere, les résultats et les perspectives de la Société.

La Société dispose d’une expérience limitée de la vente, du marketing et de la distribution

Grace aux fonds levés lors de son introduction en bourse sur le marché réglementé d’Euronext a Paris,
la Société a commenceé a constituer sa propre force de vente et de marketing. Toutefois, compte tenu de
son stade de développement, la Société n’a encore qu'une expérience limitée dans les domaines de la
vente, du marketing et de la distribution. Elle entend poursuivre ses efforts dans ce domaine, tout
particulierement en Europe dans un premier temps, et conclure des accords avec des partenaires
stratégiques pour la commercialisation future de ses produits. (voir la section 6.7 du Document de Base).

Le développement de sa propre force de vente implique d’engager des dépenses supplémentaires, de
mobiliser des ressources managériales, de mettre en ceuvre de nouvelles compétences et de prendre le
temps nécessaire pour mettre en place 1’organisation et la structure appropriées pour commercialiser ses
produits conformement a la législation en vigueur. La Société pourrait ne pas étre en mesure d’atteindre
les objectifs qu’elle s’est fixés a cet égard dans les délais escomptés (voir la section 6.7 du Document
de Base).

La survenance de 1’un ou plusieurs de ces risques pourrait avoir un effet défavorable significatif sur le
développement commercial et par voie de conséquence sur la situation financiere, les résultats et les
perspectives de la Société.

La Société pourrait ne pas étre en mesure d’adapter les capacités de traitement de sa technologie
au volume de la demande

A ce stade de son développement, les procédés développés par la Société en matiére d’extraction des
molécules d’ADN, d’hybridation de sondes, d’analyse et d’interprétation des images sont réalisés de
fagon manuelle ou semi-automatique selon les cas.

Le developpement de la Société dépendra de sa capacité a adapter les capacités de traitement (débit) de
sa technologie au volume de la demande, moyennant notamment I’automatisation des procédés mis en
ceuvre pour réaliser les tests diagnostic qu’elle développe.

Bien qu’elle y consacre ses meilleurs efforts, la Société ne peut garantir qu’elle parviendra a
I’automatisation de ses procédés dans des délais acceptables par le marché. La non-atteinte de ses
objectifs a cet égard pourrait avoir un effet défavorable sur I’activité de la Société, ses perspectives, sa
situation financiere, ses résultats et son développement.
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L’adhésion de la communauté médicale et scientifique a la technologie de la Société et le succes
commercial de ses produits ne sont pas garantis

Si la Société commercialise d’ores et déja son test de diagnostic FSHD (CombHeliX FSHD probes et
CombHeliX FSHD software) et continue le développement de son portefeuille de diagnostic, il pourrait
néanmoins lui falloir du temps pour gagner I’adhésion de la communauté médicale, des leaders
d’opinion (Key Opinion Leaders ou KOL), des prescripteurs de soins et des tiers payants a sa technologie
et a ses produits.

Le degré d’acceptation de la technologie et des produits de la Société par le marché dépendra de
plusieurs facteurs, et notamment :

e de la perception du bénéfice en termes de diagnostic de la technologie par les prescripteurs ;

e de la facilité d’utilisation de la technologie et des tests de diagnostic ;

e du co(t de la technologie et des tests de diagnostic ;

e des politiques de remboursement des gouvernements et autres tiers ;

e de la mise en ceuvre efficace d’une stratégie de publication scientifique ;

e du soutien des leaders d’opinion dans le domaine des tests de diagnostic ; et

e du développement de technologies ou de tests de diagnostic concurrents pour la méme

indication.

Méme si les produits actuels et futurs de la Société et sa technologie sont susceptibles d’apporter une
réponse en matiere de diagnostic a un besoin non satisfait a ce jour, notamment en ce qui concerne la
détection de grands réarrangements et de variations structurales de I’ADN, une mauvaise pénétration du
marché, résultant d’un ou plusieurs des facteurs décrits ci-dessus, pourrait avoir un effet défavorable sur
I’activité de la Société, ses perspectives, sa situation financiere, ses résultats et son développement.
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2. Risques liés a I’activité de la Société
2.1.Risques liés au développement des produits

Hormis le test FSHD (CombHeliX FSHD probes et CombHeliX FSHD software) qui fait d’ores et déja
I’objet d’une commercialisation, les autres tests de diagnostic de la Société sont a des stades différents
de développement. Il n’existe aucune certitude sur la possibilité réelle d’une commercialisation de ces
produits encore en phase de développement

Le tableau ci-dessous mentionne les principaux produits en développement de la Société et leur état
d’avancement a ce jour :

Test Faisabilité | Validation . . . - Elaboration du dossier | Commercialisation
X , ! ) Industrialisation et évaluation clinique , )
Pathologie concernée technique | analytique réglementaire test CE-IVD
durée indicative| 3-6 mois 3-6 mois 18 - 48 mois* 6-12 mois

CombHeliX FSHD
Dystrophie Facio-Scapulo-Humérale

BRCA
Cancer héréditaire du sein et des
ovaires

HNPCC
Cancer colorectal héréditaire sans
polypose (syndrome de Lynch)

HPV
Cancer du col de I'utérus

SMA
Amyotrophie spinale

* Durée variable en fonction de I'étendue de la validation clinique nécessaire

A ce jour, la Société ne peut garantir que ses développements de tests de diagnostic, en cours ou futurs,
aboutiront un jour, ni a fortiori dans des délais compatibles avec les besoins du marché. En particulier,
le rationnel et la pertinence clinique de certains tests sont encore incertains.

Le développement de certains des produits de la Société nécessite la mise en place de collaborations ou
de partenariats avec des centres hospitaliers ou des leaders d’opinion (Key Opinion Leaders ou KOL),
notamment en ce qui concerne la phase de validation clinique. La Société pourrait ne pas étre en mesure
de conclure ces collaborations ou partenariats dans des délais ou des conditions satisfaisants.

Tout échec ou retard dans le développement de ses tests de diagnostic pourrait avoir un effet défavorable
significatif sur I’activité de la Société, ses résultats, sa situation financiére et ses perspectives.

Malgré le soin qu’elle apporte au développement de ses produits, la Société ne peut exclure par ailleurs
’apparition a I’issue de la phase de développement de défauts inhérents au produit considéré qui étaient
indécelables ou insoupgonnables au vu des connaissances scientifiques et techniques existantes lors du
développement.

Enfin, la Société pourra décider de ne pas commercialiser certains de ses tests de diagnostic dans certains
pays voire de ne pas commercialiser du tout ce ou ces tests si les conditions de marché, de
remboursement, de concurrence ou tout autre événement survenu pendant la phase de développement
venait remettre en cause 1’intérét commercial du test en question.
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2.2.Risques liés au marché et a la concurrence
Il existe de nombreux concurrents sur le marché des tests de diagnostic

De nombreuses structures, sociétés de diagnostic in-vitro (In-Vitro Diagnostics (IVD) companies),
institutions, universités et autres organismes de recherche, ont développé ou sont activement engagés
dans le développement de technologies dites de « cartographie optique » (optical mapping) ou autres
technologies concurrentes de la technologie de la Société (voir section 6.4.7. du Document de Base) De
par leur taille, certains concurrents de la Société, de méme que les principaux acteurs du marché du
diagnostic, bénéficient de ressources et d’une expérience en matiere de développement clinique, gestion,
fabrication, commercialisation et recherche beaucoup plus importants que la Société.

Le developpement rapide des technologies de séquencage pourrait par ailleurs leur permettre de se
positionner avec succes a I’avenir sur le marché de la détection des grands réarrangements génomiques.

Malgré ses meilleurs efforts, la Société ne peut garantir que des concurrents ne développeront pas des
solutions de diagnostic alternatives rendant obsolétes celles en cours de développement par la Société.

Enfin, compte tenu de I’environnement particuliérement compétitif de I’industrie du test génétique, la
Société ne peut garantir que ses partenaires et/ou collaborateurs ne préféreront pas, a plus ou moins long
terme, rejoindre ou travailler avec des structures concurrentes, ou que ses concurrents ne lui seront pas
préférés par les centres médicaux, les médecins ou les patients.

De tels événements pourraient avoir un effet défavorable significatif sur 1’activité de la Société, ses
résultats, sa situation financiére et ses perspectives de développement.

2.3.Risques réglementaires

La Société pourrait ne pas obtenir les approbations réglementaires nécessaires pour
commercialiser ses produits de diagnostic

Afin de pouvoir commercialiser ses tests a des fins de diagnostic clinique, la Société doit en obtenir le
marquage CE pour I’Europe, 1’accord de la Food and Drug Administration (FDA) aux Etats-Unis et
celui des autorités réglementaires compétentes dans les autres pays (voir section 6.9. du Document de
Base).

Aux Etats-Unis, la commercialisation d’un produit de diagnostic in-vitro suppose de démontrer, en
fonction de sa classification réglementaire, soit son innocuité et son efficacité dans le cadre d’une
approbation de pré-commercialisation (« pre-market approval »), soit son équivalence substantielle avec
un dispositif précédemment approuvé par la FDA aux Etats-Unis dans le cadre d’une procédure de
notification dite 510(k) (« pre-market notification »). Alternativement, la commercialisation peut
également étre effectuée dans le cadre d’un Laboratory Developped Test (LDT) qui ne nécessite pas
d’accord de la FDA, mais impose que le laboratoire pratiquant le test ait été certifié selon la norme
CLIA. La Société s’appuie en 1’état sur son partenaire Quest Diagnostics qui centralise les analyses par
Peignage Moléculaire dans ses laboratoires certifiés CLIA du Nichols Institute, a San Juan Capistrano
(Californie). Quest Diagnostics exploite ainsi le « FSHD Combing test », proposé par sa filiale Athena
Diagnostics, spécialisée dans le diagnostic des maladies neuro-musculaires, sans que la Société ait eu a
solliciter 1I’accord de la FDA. La Société envisage toutefois a I’avenir de commercialiser des tests ou
kits de tests aux Etats-Unis en dehors de la procédure CLIA, ce qui impliquerait d’obtenir une
approbation de pré-marché (PMA) ou notification de pré-marché (510(k)).

D’une fagon générale, le processus d’obtention des autorisations réglementaires est long et onéreux et
la date précise de délivrance de ’autorisation de mise sur le marché d’un produit demeure difficile a
prévoir. Chaque autorité réglementaire peut en effet refuser de délivrer une autorisation, imposer ses
propres conditions a une telle délivrance, ou exiger de recevoir des données complémentaires
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préalablement a celle-ci, quand bien méme une telle autorisation aurait déja été accordée par d’autres
autorités réglementaires similaires. Les autorités réglementaires peuvent également modifier leurs
politiques d’approbation, en particulier en imposant des conditions nouvelles ou supplémentaires pour
obtenir celle-ci. La Commission européenne a, par exemple, publié, en septembre 2012, deux
propositions de réglements européens en vue de remplacer les directives actuellement en vigueur sur les
dispositifs médicaux. La Commission européenne indiquait alors que les réglements pourraient étre
adoptés en 2014 et mis en application entre 2015 et 2019. Depuis, le Parlement européen a adopté des
résolutions législatives sur les propositions de réglements en premiére lecture le 2 avril 2014. Le Conseil
de I’Union européenne doit a son tour procéder au vote des textes pour que lesdites propositions de
reglements soient adoptées (voir section 6.9.1 du Document de Base en ce qui concerne les
modifications anticipées aux dites directives dans le cadre de ce processus de révision). Ces
modifications concernent essentiellement la mise en place d’une nouvelle classification des dispositifs
médicaux de diagnostic in vitro (DMDIV) et le renforcement des obligations en ce qui concerne le
niveau de détail & fournir concernant la pertinence et la validation cliniques. La nouvelle réglementation
prévoit en particulier que les dispositifs destinés a des tests génétiques humains, tels que ceux
développés par la Société, seraient des dispositifs de classe C nécessitant par conséquent 1’intervention
d’un organisme notifié pour la vérification du Systéme de Gestion de la Qualité et de la documentation
technique sur des échantillons représentatifs.

La Société pourrait ainsi subir des retards dans l’obtention d’une approbation nécessaire pour
commercialiser ses produits de diagnostic, voire ne pas réussir a I’obtenir. De tels retards ou échecs
pourraient avoir un effet défavorable sur la faculté de la Société a commercialiser ses produits et réduire
ses perspectives de chiffre d’affaires.

Aprés I’obtention des autorisations réglementaires ou le dépot par la Société auprés des autorités
réglementaires des déclarations de mise sur la marché de ses produits de diagnostic in vitro, les tests de
diagnostic demeurent en outre soumis a la surveillance en pharmacovigilance des incidents et des risques
d’incidents associés a leur utilisation. Bien qu’ils soient rares avec des produits non invasifs comme les
tests de diagnostic, de tels incidents pourraient survenir et amener les autorités réglementaires a
suspendre, voire interrompre définitivement la commercialisation des produits de la Société. Les
autorités réglementaires pourraient également juger insuffisants les procédures et moyens de
réactovigilance mis en ceuvre par la Société pour identifier et traiter les incidents, et suspendre la
commercialisation des produits tant que ces moyens ne seront pas considérés comme satisfaisants.

2.4.Risques de dépendance vis-a-vis des tiers

La Société est dépendante de Quest Diagnostics pour le développement de ses produits et leur
commercialisation aux Etats-Unis

Le seul test de diagnostic commercialisé a ce jour par la Société est le test FSHD (CombHeliX FSHD
probes et CombHeliX FSHD software), dont la commercialisation aux Etats-Unis est confiée de maniére
exclusive a Quest Diagnostics dans le cadre du contrat de licence et de collaboration signé en novembre
2010 avec cette derniére (voir section 22.2.2 du Document de Base et section 1.1. du rapport de gestion
du directoire inclus dans le présent rapport financier annuel). A cet égard, Quest Diagnostics et la Société
ont prorogé la durée de leur collaboration pour une durée additionnelle de trois années (soit jusqu’au ler
novembre 2018) aux termes d’un avenant au contrat de licence et de collaboration en date du 21
novembre 2014.

Quest Diagnostics bénéficie en outre dans le cadre de ce contrat d’une exclusivité d’exploitation et de
commercialisation aux Etats-Unis des tests développés dans le cadre de la collaboration avec la Société
et dont Quest Diagnostics finance en 1’état une part importante du développement, étant toutefois précisé
que I’enveloppe globale de financement par Quest Diagnostics des frais de recherche telle que prévue
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aux termes du contrat initial en date du 2 novembre 2010 n’a pas été renouvelée aux termes de 1’avenant
en date du 21 novembre 2014.

A I’exception de la part de son chiffre d’affaires relative a la commercialisation du test FSHD Combing
par la Société aupres de 1’hopital de la Timone a Marseille et de la vente par la Société d’instruments de
Peignage Moléculaire et de certains consommables auprés de laboratoires de recherche, I’intégralité¢ du
chiffre d’affaires de la Société en 2013 et 2014 est ainsi issu de la relation de la Société avec Quest
Diagnostics.

Quest Diagnostics commercialise actuellement et est susceptible de commercialiser dans le futur des
tests concurrents de ceux développés par la Société, dont le succes relatif est de nature a avoir un impact
sur sa volonté de poursuivre la collaboration engagée avec la Société sur un ou plusieurs projets.

Bien que la Société n’ait pas de raison d’anticiper une telle défaillance a ce jour, toute défaillance de la
part de Quest Diagnostics serait donc susceptible d’avoir un effet défavorable significatif tant sur le
développement des produits de la Société que sur leur commercialisation aux Etats-Unis, et donc sur
son activité, ses perspectives, sa situation financiére et ses résultats.

La Société est dépendante de certains sous-traitants

Dans le cadre de son activité, la Société a recours a des sous-traitants tant pour la fabrication de sa
plateforme de Peignage Moléculaire et des consommables que son utilisation requiert que pour celle de
ses scanners de lecture.

En particulier, la Société sous-traite a la société Diverchim la fabrication des lamelles silanisées
nécessaires a la mise en ceuvre de la technologie du Peignage Moléculaire, dans le cadre d’un contrat
dont les principaux termes sont exposés a la section 22.1.3 du Document de Base. Compte tenu de la
spécificité du savoir-faire nécessaire a la fabrication des lamelles, la Société estime que I’identification
d’un nouveau fournisseur et ’acquisition par ce dernier du savoir-faire nécessaire pourrait prendre
jusqu’a six mois. En cas de rupture anticipée de ce contrat, la Société pourrait ne pas étre en mesure
d’identifier un nouveau sous-traitant dans des délais ou a des conditions économiguement acceptables.
Dans cette hypothése, elle pourrait internaliser la fabrication des lamelles ce qui pourrait se révéler long
et coliteux pour la Société et constituer un facteur de désorganisation interne.

Bien que la Société ait pris en compte les risques de défaillance de ses sous-traitants ou de rupture des
relations contractuelles, et mis en place des mesures destinées a y parer (en ce compris 1’identification
de sous-traitants alternatifs), toute défaillance de leur part pourrait entrainer des retards ou mettre en
cause la responsabilité de la Société, affaiblir son image ou mettre en péril le développement de ses
produits.

De tels événements pourraient avoir un effet défavorable significatif sur 1’activité, les perspectives, la
situation financiére, les résultats et le développement de la Société.

En 2014, la contribution des principaux fournisseurs et/ou prestataires au total des achats et autres
charges externes (hors achats et charges liés a I’introduction en bourse et imputés directement sur la
prime d’émission) a été la suivante : le 1°" d’entre eux représentait 20% du total, 48% pour les cing plus
importants et 61% pour les dix plus significatifs.
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3. Risques juridigues et réglementaires
3.1.Risques liés au portefeuille de brevets

3.1.1. La protection offerte par des brevets et autres droits de propriété intellectuelle de la Société
est incertaine

Le projet économique de la Société dépend notamment de sa capacité a obtenir, maintenir et assurer,
contre les tiers, la protection de ses brevets (notamment ceux relatifs a la technologie du Peignage
Moléculaire et au Code Morse Génomique ou Genomic Morse Code (GMC)), marques et demandes y
afférentes ainsi que ses autres droits de propriété intellectuelle ou assimilés (tels que notamment ses
secrets commerciaux, ses secrets d’affaires et son savoir-faire) ou ceux qu’elle est autorisée a exploiter
dans le cadre de ses activités. 1l est également important, pour la réussite de son activité, que la Société
soit en mesure de disposer d’une protection similaire pour 1’ensemble de ses autres droits de propriété
intellectuelle en Europe, aux Etats-Unis et dans d'autres pays clés tels que le Japon, le Canada ou Israél.
La Société y consacre d'importants efforts financiers et humains et entend poursuivre sa politique de
protection par de nouveaux dépots de brevets dés lors qu’elle le jugera opportun.

Cependant, la Société pourrait ne pas étre en mesure de maintenir la protection de ses droits de propriété
intellectuelle et, par la-méme, perdre son avantage technologique et concurrentiel.

De premiere part, les droits de propriété intellectuelle de la Société offrent une protection d'une durée
qui peut varier d'un territoire a un autre (cette durée est par exemple, en matiére de brevet, de 20 ans a
compter de la date de dép6t des demandes de brevets en France et en Europe).

Or, la Société dispose d’une licence exclusive, depuis sa création en 2004, sur certains brevets qui
appartiennent a I’Institut Pasteur (pour certains en copropriété avec le CNRS). Parmi ces brevets, la
Famille A (« Appareillage d’alignement paralléle de macromolécules et utilisation »), la Famille B
(« Surfaces hautement spécifiques pour réactions biologiques, procédé pour leur préparation et procédé
pour leur utilisation ») et la Famille C (« Procédé d’alignement de macromolécules par passage d’un
ménisque et applications ») (se reporter aux tableaux mentionnés au chapitre 11.2.1 du Document de
Base) expirent entre 2015 et 2016 en ce qui concerne les territoires autres que les Etats-Unis et entre
2016 et 2018 en ce qui concerne le territoire américain. La Société pourrait donc, dans les années a
venir, ne plus bénéficier, d’une protection efficace dans le domaine du Peignage Moléculaire et se
protéger efficacement contre la concurrence. La Société a procédé a I’enrichissement de son portefeuille
de brevets via des inventions de procédé et d’usage, afin de limiter ce risque et de consolider sa position
dans les applications médicales de la technologie du Peignage Moléculaire.

De seconde part, la Société pourrait rencontrer des difficultés dans le cadre du dépét et de I’examen de
certaines de ses demandes de brevets, de marques ou d’autres droits de propriété intellectuelle
actuellement en cours d'examen/d’enregistrement. En effet, au moment du dépdt d'une demande de
brevet, d'autres brevets peuvent constituer une antériorité opposable mais ne pas étre encore publiés.
Malgré les recherches d'antériorités et la veille qu'elle effectue, la Société ne peut donc avoir la certitude
d'étre la premiére a avoir congu une invention et a déposer une demande de brevet y afférente; il convient
notamment de rappeler que, dans la plupart des pays, la publication des demandes de brevets a lieu 18
mois apreés le dépot des demandes elles-mémes et que les découvertes ne font parfois 1’objet d’une
publication ou d’une demande de brevet que des mois, voire souvent des années, plus tard.

Par ailleurs, certaines demandes de brevets qui sont en cours d'examen, et notamment les portefeuilles
de brevets « FSHD » (Famille 3), « NERCA » (Famille 4) et « RNU2 » (Famille 6) ont fait 1’objet, en
Europe et aux USA, d’objections de la part des examinateurs sur la base de 1’art antérieur ou d’autres
critéres de recevabilité des demandes. La Société a répondu ou est en cours de définir la stratégie a
apporter a ces objections et il pourra étre nécessaire de fournir des revendications modifiées, afin de
permettre une avancee favorable de ces demandes de brevets. La Société ne peut donc affirmer que les
demandes de titres qu’elle a déposées donneront effectivement lieu a la délivrance de brevets, marques
ou autres droits de propriété intellectuelle enregistrés. Dans le cas spécifique de la demande de brevet
américain « RNU2 » (Famille 6), la Société et les autres copropriétaires envisagent 1’abandon de la
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procédure d’examen compte tenu de la position de 1’office américain des brevets relative a
I’interprétation et a ’application de jurisprudences récentes concernant la non brevetabilité de ce type
d’invention.

De méme, la Société est actuellement titulaire de marques frangaises uniquement. A I’occasion du dépot
de I'une de ses marques dans un pays ou elle n’est pas couverte, la Société pourrait constater que la
marque en question n’est pas disponible dans ce pays. Une nouvelle marque devrait alors étre recherchée
pour le pays donné ou un accord négocié avec le titulaire du signe antérieur. 1l n'existe donc aucune
certitude que les demandes actuelles et futures de brevets, marques et autres droits de propriété
intellectuelle de la Société donneront lieu a des enregistrements.

De troisieme part, la seule délivrance d'un brevet, d’une marque ou d’autres droits de propriété
intellectuelle n'en garantit pas la validité, ni I'opposabilité. En effet, les concurrents de la Société
pourraient a tout moment contester la validité ou 1’opposabilité des brevets, marques ou demandes y
afférentes de la Société devant un tribunal ou dans le cadre d'autres procédures spécifiques, ce qui, selon
I'issue desdites contestations, pourrait réduire leur portée, aboutir a leur invalidité ou permettre leur
contournement par des concurrents.

Par ailleurs, si I’¢éligibilité a la protection par brevet d’applications qui relévent des méthodes de
diagnostic in-vitro ou qui visent des produits basés sur des acides nucléiques, contenues dans les
demandes de la Société, ne pose pas d’obstacle de principe devant I’Office Européen des Brevets, il n’en
est pas toujours de méme a I’étranger. Aux Etats-Unis par exemple, depuis des décisions datant de 2012,
et notamment les décisions « Myriad » et « Mayo/Prometheus », 1’éligibilité a la protection des méthodes
de diagnostic in-vitro est trés conditionnelle et les conditions adéquates pour permettre la protection ne
sont pas a ce jour concrétement clarifiées. Ainsi, des évolutions, des changements ou des divergences
d'interprétation du cadre légal régissant la propriété intellectuelle en Europe, aux Etats-Unis ou dans
d'autres pays pourraient permettre a des concurrents d'utiliser les inventions ou les droits de propriété
intellectuelle de la Société, de développer ou de commercialiser les produits de la Société ou ses
technologies sans compensation financiére.

En outre, il existe encore certains pays qui ne protegent pas les droits de propriété intellectuelle de la
méme maniére qu'en Europe ou aux Etats-Unis, et les procédures et régles efficaces nécessaires pour
assurer la défense des droits de la Société peuvent ne pas exister dans ces pays. Il n'y a donc aucune
certitude que les brevets, marques et autres droits de propriété intellectuelle de la Société, existants et
futurs, ne seront pas contestés, invalidés ou contournés ou qu'ils procureront une protection efficace face
a la concurrence et aux brevets de tiers couvrant des inventions similaires.

En conséquence, les droits de la Société sur ses brevets, ses marques, les demandes y afférentes et ses
autres droits de propriété intellectuelle pourraient ne pas conférer la protection attendue contre la
concurrence. La Société ne peut donc garantir de maniére certaine que:

e la Société parviendra a développer de nouvelles inventions qui pourraient faire 1’objet d’un
dépot ou d’une délivrance d’un brevet ;

¢ les demandes de brevets déposées sur les applications en diagnostic du Code Morse Génomique
seront délivrées et les brevets ou autres droits de propriété intellectuelle délivrés a la Société ne
seront pas contestés, invalidés ou contournés, notamment en ce qui concerne les brevets
d’application sur chacune des applications du Code Morse Génomique ;

¢ |e champ de protection conféré par les brevets, les marques et les titres de propriété intellectuelle
de la Société est et restera suffisant pour la protéger face a la concurrence et aux brevets,
marques et titres de propriété intellectuelle des tiers couvrant des dispositifs, produits,
technologies ou développements similaires.

De telles éventualités, si elles devaient intervenir, pourraient avoir des effets negatifs sur la Société et
son développement.
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3.1.2. Risques spécifiques liés a la violation des droits notamment de propriété intellectuelle de
tiers ou de la Société

Le succés commercial de la Société dépendra également de sa capacité a développer des produits et
technologies qui ne contrefont pas de brevets ou autres droits de tiers. 1l est en effet important, pour la
réussite de son activité, que la Société soit en mesure d'exploiter librement ses produits sans que ceux-
ci portent atteinte a des brevets ou autres droits notamment les efforts de recherche et de développement
dans ce domaine et de propriété intellectuelle de tiers, et sans que des tiers portent atteinte aux droits,
notamment de propriété intellectuelle, de la Société.

D’une part, la croissance de I’industrie des tests de diagnostic et la multiplication corrélative du nombre
de brevets déposés augmentent le risque que des tiers considérent que les produits ou les technologies
de la Société enfreignent leurs droits, notamment de propriété intellectuelle.

La Société continue donc de diligenter, comme elle I'a fait jusqu'a ce jour, les études préalables qui lui
semblent nécessaires au regard des risques précités avant d'engager des investissements en vue de
développer ses différents produits/technologies.

En revanche, surveiller l'utilisation non autorisée des produits et de la technologie de la Société, et
partant 1’atteinte a ses propres droits notamment de propriété intellectuelle, est délicat. La Société ne
peut donc garantir de maniére certaine :

e qu'elle pourra éviter, sanctionner et obtenir réparation des détournements ou utilisations non
autorisées de ses produits et de sa technologie, notamment dans des pays étrangers ou ses droits
seraient moins bien protégés en raison de la portée territoriale des droits de propriété
industrielle ;

e qu'il n'existe pas des brevets ou autres droits antérieurs notamment de propriété intellectuelle de
tiers susceptibles de couvrir certains produits, procédés, technologies, résultats ou activités de
la Société et qu’en conséquence des tiers agissent en contrefagon ou en violation de leurs droits
a I'encontre de la Société en vue d'obtenir notamment des dommages-intéréts et/ou la cessation
de ses activités de fabrication et/ou de commercialisation de produits, procédés et autres ainsi
incrimings ;

e qu’il n’existe pas de droits de marques ou d’autres droits antérieurs de tiers susceptibles de
fonder une action en contrefagon ou en responsabilité a I’encontre de la Société ; et/ou

e que les noms de domaine de la Société ne feront pas 1’objet, de la part d’un tiers qui disposerait
de droits antérieurs (par exemple des droits de marques), d’une procédure UDRP (Uniform
Dispute Resolution Policy) ou assimilée ou d’une action en contrefagon.

En cas de survenance de litiges sur la propriété intellectuelle, la Société pourrait étre amenée a devoir :

e cesser de développer, vendre ou utiliser le ou les produits qui dépendraient de la propriété
intellectuelle contestée ;

e obtenir une licence de la part du détenteur des droits de propriété intellectuelle, licence qui
pourrait ne pas étre obtenue ou seulement a des conditions économiquement défavorables pour
la Société ;

e revoir la conception de certains de ses produits/technologies ou, dans le cas de demandes
concernant des marques, renommer ses produits, afin d'éviter de porter atteinte aux droits de
propriété intellectuelle de tiers, ce qui pourrait s'avérer impossible ou étre long et colteux, et
pourrait, de fait, impacter ses efforts de commercialisation.

D’autre part, des tiers (voire des employés de la Société) pourraient utiliser ou tenter d'utiliser les
éléments de la technologie de la Société protégés par un droit de propriété intellectuelle, ce qui créerait
une situation dommageable pour la Société. La Société pourrait donc étre contrainte d’intenter a
I'encontre de ces tiers des contentieux judiciaire ou administratif afin de faire valoir ses droits notamment
de propriété intellectuelle (ses brevets, marques, dessins et modéles ou noms de domaine) en justice.
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Tout litige ou contentieux, quelle qu’en soit 1’issue, pourrait entrainer des coflts substantiels, affecter la
réputation de la Société, influer négativement sur le résultat et la situation financiere de la Société et
éventuellement ne pas apporter la protection ou la sanction recherchée. Certains des concurrents
disposant de ressources plus importantes que celles de la Société pourraient étre capables de mieux
supporter les colits d’une procédure contentieuse.

Cependant, au jour de la publication du présent rapport financier annuel, a I’exception du litige avec le
Fraunhofer Institute décrit a la section 20.8 du Document de Base, la Société n’a été confrontée a aucune
de ces situations ni n’a été impliquée dans un quelconque litige, en demande ou en défense, relatif a ses
droits, notamment de propriété intellectuelle, ou ceux d’un tiers.

3.1.3. Risques spécifiques liés aux accords relatifs a la propriété intellectuelle et a la
confidentialité des informations et du savoir-faire de la Société

Il est également important pour la Société de se prémunir contre 1’utilisation et la divulgation non
autorisées de ses informations confidentielles, de son savoir-faire et de ses secrets commerciaux. En
effet, les technologies, procédés, méthodes, savoir-faire et données propres non brevetés et/ou non
brevetables sont considérés comme des secrets commerciaux que la Société tente en partie de protéger
par des accords de confidentialité. Par ailleurs, les régles de dévolution au profit de la Société des
inventions que ses salariés ont pu ou pourraient réaliser, ainsi que les modalités de rémunération, sont
régies par I’article L. 611-7 du code de la propriété intellectuelle qui est d’ordre public.

Dans le cadre de contrats de collaboration, de partenariat, de recherche ou autre type de coopération
conclus entre la Société avec des chercheurs d’institutions universitaires ainsi qu’avec d’autres entités
publiques ou privées, des sous-traitants, ou tout tiers cocontractant, diverses informations et/ou produits
peuvent leur étre confiés notamment afin de conduire certains tests et essais cliniques. Dans ces cas, la
Société exige la signature d’accords de confidentialité. Par ailleurs, la Société s’efforce d’obtenir,
lorsqu’elle signe des contrats de collaboration ou de recherche, un accés a la pleine propriété ou a la
copropriété des résultats et/ou des inventions résultant de cette collaboration, dés lors qu’elle a
effectivement participé a la création des résultats et/ou de ’invention. La Société cherche également,
dans le cadre de contrats de licence qu’elle signe avec ses partenaires, a garder le contrdle sur la gestion
des brevets ou a bénéficier d’une exclusivité d’exploitation dans son domaine d’activité. Si les
dispositions des articles L. 613-29 et suivants du Code de la propriété intellectuelle (régissant la
copropriété des brevets en I’absence de réglement de copropriété) ne sont pas de nature a permettre a un
partenaire académique de s'opposer a l'exploitation, par la Société, d'un brevet qu'elle détient en
copropriété, un tel partenaire pourrait refuser l'octroi, par la Société a des tiers, d'une licence exclusive
ou non exclusive (dans ce dernier cas, a la condition d'acquérir la quote-part de la Société qui souhaiterait
accorder une licence a un tiers).

Il ne peut étre exclu que les accords mis en place pour protéger la technologie et les secrets commerciaux
de la Société et/ou les savoir-faire mis en place n’assurent pas la protection recherchée ou soient violés,
que la Société n’ait pas de solutions appropriées contre de telles violations, que ses secrets commerciaux
soient divulgués a ses concurrents ou développés indépendamment par eux. Par ailleurs, la Société n’a
aucun contrdle sur les conditions dans lesquelles les tiers avec lesquels elle contracte, ont eux-mémes
recours a des tiers, et protegent ses informations confidentielles.

De tels contrats exposent donc la Société au risque de voir les tiers concernés (i) revendiquer le bénéfice
de droits de propriété intellectuelle sur les inventions ou autres droits de propriété intellectuelle de la
Société ou développés par elle, (ii) ne pas assurer la confidentialité des innovations ou
perfectionnements non brevetés des informations confidentielles et du savoir-faire de la Société, (iii)
divulguer les secrets commerciaux de la Société a ses concurrents ou développer indépendamment ces
secrets commerciaux et/ou (iv) violer de tels accords, sans que la Société n’ait de solution appropriée
contre de telles violations.
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Par ailleurs, la Société a été confrontée dans un dossier relatif au portefeuille de brevets « FSHD » au
refus de I’un des inventeurs de signer, notamment pour les USA, des documents qui devaient permettre
a la Société d’apparaitre en tant que cessionnaire des demandes de brevet. Cette difficulté a été
surmontée pour permettre la poursuite de I’examen du dossier par ’'USPTO. Il ne peut donc pas étre
affirmé par la Société que des salariés de la Société ne revendiqueront pas des droits ou le paiement d’un
complément de rémunération, ou d’un juste prix, en contrepartie des inventions a la création desquelles
ils ont participé ou ne refuseront pas de signer ou de régulariser, notamment pour les USA, des
documents permettant a la Société d’apparaitre en tant que cessionnaire des demandes de brevet.

En conséquence, les droits de la Société sur ses informations confidentielles, ses secrets commerciaux
et son savoir-faire pourraient ne pas conférer la protection attendue contre la concurrence et la Société
ne peut pas garantir de maniére certaine :

e (ue son savoir-faire et ses secrets commerciaux ne pourront étre obtenus, usurpés, contournés,
transmis sans son autorisation ou utilisés ;

e que les concurrents de la Société n'ont pas déja développé une technologie, des produits ou
dispositifs semblables ou similaires dans leur nature ou leur destination a ceux de la Société ;
ou

e qu’aucun cocontractant ne revendiquera le bénéfice de tout ou partie de droits de propriété
intellectuelle sur des inventions, connaissances ou résultats que la Société détient en propre ou
en copropriété, ou sur lesquels elle serait amenée a bénéficier d’une licence.

La réalisation de 1’un ou de plusieurs de ces risques pourrait avoir un effet défavorable significatif sur
’activité, les perspectives, la situation financiére, les résultats et le développement de la Société.

3.2.Risques liés a la mise en ceuvre de la technologie et I'utilisation des produits de la Société

L’activité de la Société 1I’expose a un risque de mise en cause de sa responsabilité, en particulier en ce
qui concerne sa responsabilité du fait des produits. Ce risque est inhérent a la fabrication, aux essais et
a la commercialisation de tests de diagnostic et de la technologie y afférente.

Des plaintes pénales ou des poursuites judiciaires pourraient également étre déposées ou engagées contre
la Société par des patients, les agences réglementaires, des sociétés pharmaceutiques et tout autre tiers
utilisant ou commercialisant ses produits. Ces actions peuvent inclure des réclamations résultant d’actes
de ses partenaires, licenciés et sous-traitants, sur lesquels la Société n’exerce pas ou peu de controle.

La Société n’a fait I’objet d’aucune action en responsabilité ou autre plainte liée a la mise en ceuvre de
sa technologie ou a I’utilisation de ses produits a ce jour, mais ne peut garantir que sa couverture
d’assurance actuelle (se référer a la section 5. « Assurances et couverture des risques » ci-apres) soit
suffisante pour répondre aux actions en responsabilité qui pourraient étre engagées contre elle, ou pour
répondre a une situation exceptionnelle ou inattendue. Si sa responsabilité ou celle de ses partenaires,
licenciés et sous-traitants, était ainsi mise en cause, si elle-méme ou si ses partenaires, licenciés et sous-
traitants n’étaient pas en mesure d’obtenir et de maintenir une couverture d’assurance appropriée a un
colit acceptable, ou de se prémunir d’une maniére quelconque contre des actions en responsabilité, ceci
aurait pour conséquence d’affecter gravement la commercialisation des produits de la Société et plus
généralement de nuire a ses activités, ses résultats, sa situation financiére et ses perspectives de
développement.

3.3.L’activité de la société est soumise a un cadre réglementaire de plus en plus contraignant

Un des enjeux majeurs pour une société de croissance comme Genomic Vision est de réussir a
développer, avec 1’aide de ses partenaires, des produits intégrant sa technologie dans le contexte d'un
environnement réglementaire de plus en plus contraignant.
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Les dispositions législatives et réglementaires définies par 1’Agence Nationale de Seécurité du
Médicament (ANSM), la Commission européenne, la FDA et les autorités réglementaires équivalentes
dans les autres pays encadrent les travaux de recherche et de développement, les études précliniques, les
études cliniques ainsi que la fabrication et la commercialisation des tests de diagnostic.

Ce renforcement de I'encadrement législatif et reglementaire est commun au monde entier, les exigences
variant toutefois d'un pays a l'autre. Les autorités de santé ont imposé des exigences de plus en plus
lourdes, notamment en termes de volumes de données demandées, afin de démontrer I'efficacité et la
sécurité des produits.

Le processus d'autorisation est dés lors long et colteux, pouvant prendre plusieurs années, son résultat
restant imprévisible.

Ainsi, que ce soit aux Etats-Unis, en Europe ou dans d'autres pays, ce cadre réglementaire contraignant
est susceptible d'induire :

e une augmentation des colts liés au développement, aux essais, a la fabrication et a la
commercialisation des tests de diagnostic de la Société ;

e un retard significatif dans la délivrance de l'autorisation de commercialisation des tests de
diagnostic de la Société et par voie de conséquence dans la génération de revenus courants pour
la Société.

3.4.Risques liés a la réglementation sur la collecte d’échantillons humains et les essais cliniques

La Société et ses collaborateurs respectent les réglementations en vigueur sur la collecte d’échantillons
humains et d’essais cliniques.

Ces réglementations requiérent, dans certains cas, I’obtention de 1’accord du patient, la préservation de
la confidentialité de son identité, I’approbation des tests cliniques par des comités hospitaliers d’éthique
et/ou d’autres comités de surveillance et, le cas échéant, la délivrance de certaines autorisations
réglementaires.

Si la Société venait a manquer a ses obligations de respecter ces réglementations ou si les
réglementations en question venaient a étre modifiées de maniére défavorable, les projets et activités de
recherche et développement de la Société ainsi que son calendrier en la matiére pourraient étre pénalisés.

3.5.Risques liés a I’évolution des politiques de remboursement des soins de santé

Le succés commercial de la Société dépendra, en partie, du niveau de remboursement de ses produits
par les organismes de santé publique, les assureurs privés, les organismes de gestion intégrée des soins
de santé et tout autre organisme. Aucune garantie n’existe sur les modalités de remboursements qui
seront appliquées aux produits de la Société, ni sur le caractére suffisant d’un tel remboursement. Si les
produits de la Société n’obtenaient pas un niveau de remboursement raisonnable, leur acceptation par le
marché pourrait se trouver affectée de maniére défavorable.

Les centres gestionnaires des programmes Medicare et Medicaid aux Etats-Unis (programmes publics
d’assurance sociale) ont annoncé a ce titre au mois de décembre 2013 leur décision de réduire de moitié
le prix de remboursement des tests BRCA (test génétique de diagnostic du cancer du sein) a compter de
janvier 2014.

Par ailleurs, 1’effet de mesures législatives ou réglementaires visant a maitriser ou réduire les dépenses
de santé ou a réformer les programmes de soins de santé pourrait se traduire par des prix de vente moins
élevés pour les produits proposés par la Société. Un niveau de prix faible pour les produits concernés
limiterait la capacité de la Société a générer un chiffre d’affaires en ligne avec leur potentiel, tel
qu’aujourd’hui estimé par la Société.
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4. Risques liés a I’organisation de 1a Société

4.1.La Société pourrait perdre des collaborateurs clés et ne pas étre en mesure d’attirer de nouveaux
collaborateurs qualifiés

Le succes de la Société dépend largement du travail et de I’expertise des membres de son équipe
dirigeante et du président de son Directoire, Aaron Bensimon. La Société n’a conclu a ce jour aucune
assurance dite « homme clef » (police d’assurance invalidité permanente/décés). L’indisponibilité
momentanée ou définitive de ces personnes pourrait altérer la capacité de la Société a atteindre ses
objectifs, notamment, en la privant de leur savoir-faire et de leurs capacités techniques.

Par ailleurs, la Société aura besoin de recruter de nouveaux cadres dirigeants et du personnel scientifique
et commercial qualifié pour le développement de ses activités. La Société est en concurrence avec
d’autres sociétés, organismes de recherche et institutions académiques pour recruter et retenir les
personnels scientifiques, techniques, commercial et de gestion hautement qualifiés. Dans la mesure ou
cette concurrence est trés intense, la Société pourrait ne pas étre en mesure d’attirer ou de retenir ces
personnels clés a des conditions qui soient acceptables d’un point de vue économique.

\

L’incapacité de la Société a attirer et retenir ces personnes clés pourrait I’empécher globalement
d’atteindre ses objectifs et ainsi avoir un effet défavorable significatif sur son activité, ses résultats, sa
situation financiére et ses perspectives.

4.2. Le développement de la Société dépendra de sa capacité a gérer sa croissance

Dans le cadre de sa stratégie de développement, la Société devrait &tre amenée a recruter du personnel
supplémentaire et développer ses capacités opérationnelles, ce qui pourrait fortement mobiliser ses
ressources internes.
A cet effet, la Société devra notamment :

e former, gérer, motiver et retenir un nombre d’employés croissant ;

e anticiper les dépenses liées a cette croissance ainsi que les besoins de financement associés ;

e anticiper la demande pour ses produits et les revenus qu’ils sont susceptibles de générer ;

e augmenter la capacité de ses systémes informatiques opérationnels, financiers et de gestion

existants ; et
e gérer un outil de production.

L’incapacité de la Société a gérer la croissance, ou des difficultés inattendues rencontrées pendant son

expansion, pourrait avoir un effet défavorable significatif sur son activité, ses résultats, sa situation
financiére, son développement et ses perspectives.
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5.

Assurances et couverture des risques

La Société a mis en place une politique de couverture de ses principaux risques assurables moyennant
la souscription des polices suivantes :

Dommages matériels et immatériels

Dommages immatériels non consécutifs

Tous dommages résultant de pollution
accidentelle

1,5 M€ (franchise : 3 K€ par
sinistre)

1,5 ME (franchise : 3 K€ par
sinistre)

305 K€ (franchise : 3 K€ par
sinistre)

Police d'assurance / Risques Montant des garanties Expiration Assureu
Multirisques professionnelle
Incendie/ exploitation/ risques divers/
événements climatiques/ catastrophes ) e
Locaux: Renonciation a
naturelles/ attentats et actes de [ECOUIS [éCIDrOaUe
terrorisme/ effondrement/ dégats des prog
eaux
Contenu 1.312.751 €
Supports d'informations 17.274 € Renouvelable
annuellement  aAxaA
Recours des voisins et des tiers 1.068.670 € par tacite
] reconduction
Frais et Pertes 262.550 € au 1¢ janvier
Vol — vandalisme 85.492 €
Bris de glaces et enseignes 10.684 €
Dommages électriques 21.371 K€
Perte d'exploitation CA déclaré : 260.000 €
Somme assurée: 208.000 €
Responsabilité civile d'exploitation Par année
Tous dommages confondus y compris 3.5 ME dont :
corporels :
Tous dommages confondus RC 500 K€ (franchise : 5 K€ par
Exploitation aux US victime)
. 500 K€ (franchise : 5 K€ par
Faute inexcusable victime) CHUBB

Renouvelable
annuellement
par tacite
reconduction
au ler avril
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Responsabilité civile Professionnelle / Produits

Tous dommages confondus y compris
corporels

Dont dommages immatériels

consécutifs

Défense pénale — Recours

500 K€ (franchise : 10 K€
par sinistre aux us)

non 400 K€ (franchise : 15 K€ par

sinistre aux US)
15 K€ par litige

(seuil d'intervention: 1,5 K€
par litige)

Assurance déplacements professionnels de tout salarié, dirigeant,

Principaux risques assurés :
Risques aériens

Risques terrestres

mandataire

25 M€ Monde Entier

50 M€ Monde Entier
Renouvelable

100 K€ annuellement
; ar tacite AlIG
Déces  accidentel et  Invalidité Monde Eeconduction
Permanente Accidentelle — au ler janvier
Frais médicaux (sans franchise) [limités a I'étranger (lan)
Responsabilité civile vie privée a
I'étranger (Dommages corporels, 7,5 M€
(im)matériels
220.000 € y/c 20.000 € max
. . . PC portable (limité a
Tous risques mformathues 15.000 € en cas de sinistre renouv-elable
pendant un transport) par tacite .
reconduction AXA
Ensemble des matériels informatiques, . - ) annuelle au
. s (Franchise par évenement : 01 janvier
bureautiques  télématiques et des 244 €)
équipements fixes de service
Responsabilité des dirigeants
P & Plafond : 750K€ / Période Renouvelable
Assuré personne physique d'assurance avec les sous annuellement
et limites suivantes : Par tacite
Responsabilité civile reconduction AlG
Frais de défense au 30 juillet
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Couvertures additionnelles

a) Atteinte a la réputation 100 K€ / Période d'assurance
b) Soutien psychologique 50 K€ / Période d'assurance
c) Frais de consultant

60 K€ / Période d'assurance

d) Frais de soutien en cas de mesure (et un total de 200 K€ par
restrictive de propriété période pour I'ensemble des
assurés)

Assuré personne morale
Faute morale dirigeant de droit
Faute non séparable 1 ME par sinistre

Fonds de prévention de difficultés des

. 30 K€ / Période d'assurance
entreprlses

Le montant des charges payées par la Société au titre de I’ensemble des polices d’assurances susvisées
s’est élevé respectivement a 35.436 €, 40.240 €, et 56 109 € au cours des exercices clos les 31 décembre
2012, 2013 et 2014.

La Société s’appuie sur son courtier, CRF — Conseils et Risques Financiers, réputé pour son expertise
en matiére de sociétés dites « de croissance », notamment dans le domaine des biotechnologies. La
Société n’envisage pas de difficulté particuliére pour conserver, a I’avenir, des niveaux d’assurance
satisfaisants dans la limite des conditions du marché.

La Société ne peut cependant garantir qu’elle sera toujours en mesure de conserver, et le cas écheant
d’obtenir, des couvertures d’assurances similaires a un cofit acceptable, ce qui pourrait la conduire a
accepter des polices d’assurances plus onéreuses et/ou a assumer un niveau de risque plus élevé. Ceci
en particulier au fur et a mesure qu’elle développera ses activités.

6. Risques liés aux contentieux auxquels la Société est partie

A D’exception du litige relatif au contrat de licence et au contrat de développement conclus avec le
Fraunhofer Institute décrit en section 20.8 du Document de Base, il n’existe pas d’autre procédure
gouvernementale, judiciaire ou d’arbitrage, y compris toute procédure dont la Société a connaissance,
qui est en suspens ou dont elle est menacée, susceptible d’avoir ou ayant eu au cours des 12 derniers
mois des effets significatifs sur la situation financiére ou la rentabilité de la Société. Les deux autres
procédures mentionnées dans la section 20.8 du Document de Base (procédure devant le Conseil des
prud’hommes de Paris a la suite du licenciement d’un salarié de la Société intervenu en 2011 et
procédure devant la CNIS) ont fait I’objet de transactions.

7. Risques financiers

Les données comptables mentionnées dans la présente section sont issues des comptes sociaux annuels
de la Société en normes IFRS au titre de 1’exercice 2014. Le lecteur peut se référer également aux notes
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9, 18 et 19 des annexes des comptes mentionnés ci-dessus et insérés dans la partie 111 du présent rapport
financier annuel.

7.1.Risques liés aux pertes historiques

Depuis sa création en 2004, la Société a enregistré chaque année des pertes opérationnelles. Au
31 décembre 2014, ses pertes nettes cumulées (report a nouveau) s’élevaient a 12.322 K€ dont une perte
nette de 2.156 K€ au titre de 1’exercice clos le 31 décembre 2014 et de 1.069 K€ au titre de I’exercice
clos le 31 décembre 2013. Ces pertes résultent principalement des investissements consentis en matiére
de recherche et développement de sa technologie et de ses applications.

La Société pourrait connaitre de nouvelles pertes opérationnelles plus importantes que par le passé au
cours des prochaines années, au fur et a mesure que ses activités de recherche et développement et
commercialisation se poursuivront, en particulier du fait :

e des programmes d’études cliniques en cours ;

e de lanécessité d’entreprendre de nouveaux essais cliniques pour aborder de nouveaux segments
de marchés ;

e de I’ensemble des démarches qu’il y aura lieu d’engager en vue de I’obtention des autorisations
de mises sur le marché et de dossiers de demandes d’accés des produits au remboursement ;

e de I’accroissement des exigences réglementaires encadrant la fabrication de ses produits ;

o des dépenses marketing et ventes a engager en fonction du degré d’avancement de
développement des produits ;

e de la poursuite d’une politique de recherche et développement active pouvant, le cas échéant,
passer par I’acquisition de nouvelles technologies, produits ou licences.

L’augmentation de ces dépenses pourrait avoir un effet défavorable significatif sur la Société, son
activité, sa situation financiére, ses résultats, son développement et ses perspectives.

7.2.Risques de liguidité

Depuis sa création, la Société a financé sa croissance par un renforcement de ses fonds propres par voie
d’augmentations de capital successives, d’obtention d’avances remboursables et de subventions et de
remboursement de créances de Crédit Impot Recherche mais n’a pas eu recours a des emprunts
bancaires. En conséquence, la Société n’est pas exposée a un risque de liquidité résultant de la mise en
ceuvre éventuelle de clauses de remboursement anticipé de tels emprunts.

La Société continuera dans le futur davoir des besoins de financement importants pour les
développements en cours et futurs de sa technologie et de ses produits et la commercialisation de ses
produits. Il se pourrait que la Société se trouve dans I’incapacité d’autofinancer sa croissance a I’avenir
ce qui la conduirait a rechercher d’autres sources de financement, en particulier par le biais de nouvelles
augmentations de capital.

Le niveau des besoins de financement de la Société et leur échelonnement dans le temps dépendent
d'éléments qui échappent largement au contréle de la Société tels que :

e des colts plus élevés et des progrés plus lents que ceux anticipés pour ses programmes de
recherche et de développement et d’études cliniques ;

e des codts de préparation, de dépdt, de défense et de maintenance de ses brevets et autres droits
de propriété intellectuelle ;

e des colts plus élevés et des delais plus longs que ceux anticipés pour I’obtention des
autorisations réglementaires de mise sur le marché de ses produits ainsi que de leur acces au
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remboursement, y compris le temps de préparation des dossiers de demandes aupres des
autorités compétentes ; et

o des colts plus élevés et des délais plus longs que ceux anticipés pour assurer la
commercialisation et I’adoption de ses produits ;

e des prix de vente de ses produits inférieurs aux prévisions ;

e des opportunités nouvelles de développement de nouveaux produits ou d’acquisition de
technologies, de produits ou de sociétés.

Il se peut que la Société ne parvienne pas a se procurer des capitaux supplémentaires quand elle en aura
besoin, ou que ces capitaux ne soient pas disponibles a des conditions financiéres acceptables pour la
Société. Si les fonds nécessaires n’étaient pas disponibles, la Société pourrait devoir :

e retarder, réduire ou supprimer le nombre ou I’étendue de son programme d’essais précliniques et
cliniques ;

e accorder des licences sur ses technologies a des partenaires ou des tiers ; ou

e conclure de nouveaux accords de collaboration a des conditions moins favorables pour elle que
celles qu’elle aurait pu obtenir dans un contexte différent.

De plus, dans la mesure ou la Société leéverait des capitaux par €mission d’actions nouvelles, la
participation de ses actionnaires pourrait étre diluée. Le financement par endettement, dans la mesure
ou il serait disponible, pourrait par ailleurs comprendre des conditions restrictives pour la Société et ses
actionnaires.

La réalisation de 1’un ou de plusieurs de ces risques pourrait avoir un effet défavorable significatif sur
la Société, son activité, sa situation financiere, ses résultats, son développement et ses perspectives.

La Société a procédé a une revue spécifique de son risque de liquidité et elle considére étre en mesure
de faire face a ses échéances a venir.

7.3.Risques liés aux crédits d’impot recherche

Pour financer ses activités, la Société a également opté pour le Crédit d’Impdt Recherche (« CIR »), qui
consiste pour I’Etat a offrir un crédit d’impdt aux entreprises investissant significativement en recherche
et développement. Les dépenses de recherche éligibles au CIR incluent, notamment, les salaires et
traitements, les amortissements du matériel de recherche, les prestations de services sous-traitées a des
organismes de recherche agréés (publics ou privés) et les frais de propriété intellectuelle. La Société a
bénéficié d’un Crédit d’Impot Recherche qui a été remboursé au titre des années 2011, 2012 et 2013 et
controlé par I’administration fiscale au titre des années 2009, 2010 et 2011 sans que ce controle donne
lieu & remise en cause.

Concernant les années 2012, 2013 et 2014, pour lesquelles le Crédit d’ Impot Recherche comptabilisé
s’est €levé respectivement a 890 K€, 915 K€ et 1.212 K€, il ne peut étre exclu que les services fiscaux
remettent en cause les modes de calcul des dépenses de recherche et développement retenus par la
Société ou que le CIR soit remis en cause par un changement de réglementation ou par une contestation
des services fiscaux alors méme que la Société se conforme aux exigences de documentation et
d’éligibilité des dépenses. Si une telle situation devait se produire, cela pourrait avoir un effet
défavorable sur les résultats, la situation financiére et les perspectives de la Société.

De méme, le crédit d’imp6t innovation et le crédit d’impot compétitivité emploi étant des dispositifs
nouveaux mis en place par ’administration fiscale au cours de I’exercice 2013, il ne peut étre exclu que
les services fiscaux remettent en cause les modes de calcul retenus par la Société ou que ces crédits
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d’impot soient remis en cause par un changement de réglementation ou par une contestation des services
fiscaux. Si une telle situation devait se produire, cela pourrait avoir un effet défavorable sur les résultats,
la situation financiére et les perspectives de la Société.

7.4.Risques liés a I’accés a des avances et subventions publiques

Depuis sa création, la Société a obtenu des subventions et avances remboursables du gouvernement
frangais, d’organisations publiques ou privées francaises d’aide a la recherche ou de 1’Union
Européenne. Elle envisage dans le futur de solliciter de nouvelles subventions ou avances sans étre en
mesure de garantir le succés de ces démarches.

Au 31 décembre 2014 et depuis sa création en 2004, la Société a bénéficié des aides suivantes :

'(0::1 2)1 decembre 2014 Montant accordé Montant encaissé x&nbtg:;sé*

Avances remboursables 1.284.432 1.046.303 310.000
Subventions 2.981.443 2.544.378 0
Total aides 4.265.875 3.590.681 310.000

*La Société a procéde le 17 février 2015 au remboursement de 173 K€ a Bpifrance au titre de [’avance
remboursable et de la subvention liées au programme APAS (se reporter a la note 20 aux comptes
sociaux annuels de la Société en normes IFRS au titre de [’exercice 2014 qui figurent a la partie 11l du
présent rapport financier annuel).

Dans le cas ou la Société ne respecterait pas les conditions contractuelles prévues dans les conventions
relatives aux subventions et avances remboursables, elle pourrait étre amenée a rembourser les sommes
correspondantes de fagon anticipée. Une telle situation pourrait priver la Société de certains des moyens
financiers requis pour mener a bien ses projets de recherche et développement. En effet, la Société ne
peut garantir qu’elle disposera alors des moyens financiers supplémentaires nécessaires, du temps ou de
la possibilité de remplacer ces ressources financiéres par d’autres.

Par ailleurs, le montant et la date de paiement des aides actuelles et a venir dépendent de nombreux
facteurs non maitrisés par la Société, notamment d’éventuelles décisions de non distribution ou de gel
des crédits. Le retard, voire I’absence, de ces paiements qui financent une partie de sa croissance pourrait
significativement affecter ’activité, la situation financiére, les résultats, le développement et les
perspectives de la Société.

7.5.Risque de change

7.5.1. Risque de change au regard du taux de change GBP/EUR

La Société est exposée a un risque de change significatif inhérent & une partie de ses achats de sous-
traitance R&D au Royaume-Uni et facturés en livres sterling. Au titre des exercices 2013 et 2014,
respectivement, moins de 4 % et 25% des achats et autres charges externes avaient eté réalisés en livres
sterling.

La perte de change effective au cours de 1’exercice 2014 s’est €levée a 19 K€, exercice pour lequel la
Société ne disposait plus de dispositifs de couverture afin de protéger son activité contre les fluctuations
du taux de change GBP/EUR. La Société envisage de recourir a nouveau a ce type de dispositif dans
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I’hypothése en particulier o une augmentation importante de son activité résulterait en une plus grande
exposition au risque de change.

7.5.2. Risque de change au regard du taux de change EUR/USD

Les royalties percues par la Société sur la base des ventes de tests réalisées par Quest Diagnostics aux
Etats-Unis sont dépendantes de prix libellés en dollars américains et exposent donc la Société aux
variations du taux de change EUR/USD. Les revenus générés par la collaboration de R&D avec Quest
Diagnostics sont libellés en euros, et n’exposent pas la Société aux variations de I’EUR/USD.

Les montants en jeu a ce jour sont peu significatifs, Quest Diagnostics ne commercialisant le test FSHD
Combing que depuis le mois d’aolit 2013. La Société n’a donc pas encore pris de disposition particuliére
pour se prémunir contre ce risque. Dans 1’hypothése ou I’augmentation des royalties provenant de Quest
Diagnostics le justifierait, la Société pourrait mettre en place une couverture adaptée.

7.6.Risque de crédit et risque de contrepartie

La Société exerce une gestion prudente de sa trésorerie disponible. La trésorerie et équivalents
comprennent les disponibilités et les instruments financiers courants détenus par la Société
(essentiellement des SICAV monétaires et comptes a terme). Au 31 décembre 2014, les disponibilités
et valeurs mobilieres de placement détenues par la Société étaient placées dans des produits ayant une
maturité inférieure a 1 mois, (les VMP sont mobilisables sous 24h, et les CAT récupérables tous les
mois contre rémunération de 1,25%, taux annuel brut). La société détient également au 31 décembre
2014 des billets de trésorerie ayant une maturité de 6 mois au plus.

Par ailleurs, le risque de crédit lié a la trésorerie, aux équivalents de trésorerie et aux instruments
financiers courants n’est pas significatif au regard de la qualité des institutions financieres et des
émetteurs cocontractants.

7.7.Risque sur actions et autres instruments financiers

La Société estime ne pas étre exposée a un risque sur actions ou autres instruments financiers dans la
mesure ou elle ne détient pas de participations ou titres de placement négociables a I’exception de
SICAV monétaires et de billets de trésorerie.

7.8.Risque de dilution

Depuis sa création, la Société a émis ou attribué¢ des bons de souscription d’actions (BSA) et des bons
de souscription de parts de créateur d’entreprise (BSPCE). A la date de publication du présent rapport
financier annuel, I’exercice intégral de I’ensemble des instruments donnant accés au capital attribués et
en circulation a ce jour permettrait la souscription de 467.195 actions nouvelles, générant alors une
dilution égale a 9,50% sur la base du capital pleinement dilué.

Dans le cadre de sa politique de motivation de ses dirigeants et salariés et afin d’attirer des compétences
complémentaires, la Société pourrait procéder a 1’avenir a I’émission ou ’attribution d’actions ou de
nouveaux instruments financiers donnant acces au capital de la Société pouvant entrainer une dilution
supplémentaire, potentiellement significative, pour les actionnaires actuels et futurs de la Société.

7.9.Risques liés a une baisse du pouvoir d’achat disponible des ménages pour des dépenses de santé

La Société exerce ses activités dans certaines zones géographiques ot 1’équilibre des comptes publics,
les monnaies locales ou bien les taux d’inflation pourraient étre affectés par la crise économique et
financiere, ce qui pourrait éroder la compétitivité locale des produits de la Société par rapport a des
concurrents opérant dans ces monnaies, affecter négativement dans ces zones les marges de la Société
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lorsqu’elle facture dans les devises locales ou compromettre le recouvrement de ses créances auprés
d’acteurs publics ou privés avec lesquels la Société conduit son activité.

De surcroit, dans certaines zones géographiques, les patients autofinancent 1’achat de leurs tests de
diagnostic en I’absence de systémes organisés de couverture sociale, et pourraient voir leurs ressources
financieres réduites du fait de la crise financiere. Enfin, dans les pays qui assurent une couverture sociale
publique ou privée des dépenses de santé, I’impact de la crise financiére pourrait pousser les organismes
payeurs a accroitre la pression qu’ils exercent sur les prix des tests de diagnostic, augmenter la
participation financiere des patients ou devenir plus sélectifs sur leurs critéres de remboursement.
L’ensemble de ces risques pourrait affecter a ’avenir la capacité de la Société a atteindre ses objectifs
financiers.

7.10. Engagements hors bilan

La présentation des engagements hors bilan figure en annexe aux comptes sociaux établis selon les
normes IFRS (voir partie 111 1. 2. du présent rapport financier annuel, note 19).
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Annexe D : Rapport sur la responsabilité sociale, environnementale et sociétale (RSE)

1. Informations sociales

1.1.Emploi

a. Effectif total et répartition des salariés par sexe, age et zone géographique

Les effectifs de Genomic Vision regroupés sur son site unique de Bagneux, présents au 31 décembre
2013, étaient de 35 personnes (dont 4 CDD). lls atteignent 46 personnes (dont 7 CDD) au 31 décembre
2014. Cette augmentation provient notamment du développement du département Informatique (au sein
du secteur R&D) et de la création d’un département commercial et marketing. La Recherche et
Développement reste néanmoins le principal secteur d’activité de I’entreprise.

Il convient également de souligner que la part des salariés en contrat a durée indéterminée et a temps
complet est trés majoritaire au sein de I’entreprise, puisqu’elle reste de 85% de I’effectif total a fin 2014.

Répartition par Secteurs

Secteurs 31.12.2013| 31.12.2014| 2014/2013 Var. %
Rgcherche & 31 35 11%
Développement
Administration 4 6 33%
Marketing et Commerecial, 1 5 80%
BD
Total 35 46 24%

Les effectifs de Genomic Vision demeurent trés féminins, avec une proportion de femmes et d’hommes
a parité parfaite a fin 2014.

Répartition par Sexe

Sexe 31.12.2013 % 31.12.2014 %

Homme 15 43% 23 50%
Femme 20 57% 23 50%
Total 35 100% 46 100%

Ce taux de féminisation des effectifs est constaté dans tous les domaines, y compris au niveau de
I’encadrement, signe d’une politique de promotion de 1’égalité entre les hommes et les femmes.

Répartition par tranche d'age

Tranche d'age 2013 % 2014 %
<25 ans 1 3% 2 4%
25429 ans 15 43% 13 28%
30 a39ans 14 40% 22 48%
>=40ans 5 14% 9 20%
Moyenne 33 ans 34 ans
Total 35 100% 46 100%
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Comme I’indique le tableau ci-dessus, il convient de noter que la moyenne d’age de 1’entreprise s’établit
a 33 ans en 2013 et 34 ans en 2014, signe d’une entreprise particulierement dynamique. En outre,
Genomic Vision favorise I’insertion de trés jeunes collaborateurs a travers des recrutements de jeunes
diplomés, de jeunes doctorants et d’apprentis.

b. Embauches et licenciements

2013 2014

Départs 10 2
- Dont licenciements économiques 4 0

- Dont fin de CDD 4 1

Embauches 5 13

L’année 2014 est particuliecrement dynamique en matiére de recrutements pour 1’entreprise avec 13
recrutements.

¢c. Rémunérations

Genomic Vision s’attache a mettre en ceuvre une politique de rémunération innovante et attractive. Cet
exercice passe par une adaptation permanente a la conjoncture interne et par une comparaison avec les
pratiques de marché de son secteur.

Ainsi, la politique de rémunération de 1’entreprise accorde une part importante a la rémunération
variable. Jusqu’en 2014, I’ensemble de I’effectif de I’entreprise bénéficiait d’une rémunération variable,
qui représentait en moyenne 17% du salaire annuel brut pour les managers. Ces cadres sont évalués sur
des criteres de performance individuels et collectifs.

L’entreprise accorde enfin une attention toute particuliére a la protection de ses collaborateurs. En 2013,
Genomic vision a renouvelé ses accords sur la prévoyance et les frais de santé afin d’offrir, dans un
contexte de croissance des charges sociales, un meilleur niveau de protection a cotisations moindre.

Minimum Salaire Moyen
Groupe Effectif Conventionnel (31/12 /201)2)
(01/01/2014)
Groupe 2 152245¢€
13 2 185,84 €
Groupe 4 1771,30 €
Groupe 5 2012,38 €
roup 12 ’ 3147,95 €
Groupe 6 2331,22€
Groupe 7 11 2 836,71 € 393548 €
Groupe 8 7 3435,50€ 7261,85€

Les groupes mentionnés dans le tableau correspondent & ceux tels que définis par la Convention
Collective Nationale de I'Industrie Pharmaceutique.

Genomic Vision s’attache également & mettre en place une politique de rémunération cohérente,
dynamique et non discriminatoire. Les salaires moyens sont ainsi supérieurs au minimum conventionnel
pour I’ensemble des groupes.
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En 2014 la politique salariale de 1’entreprise a été particulierement favorable avec un pourcentage
d’augmentation des salaires de base qui s’éléve a 4.46%, hors augmentations individuelles liées a des
promotions.

En outre, un chantier de refonte de la structure des rémunérations variables a abouti a la mise en place
d’un nouveau systeme de bonus pour 2015, dont le principe est de responsabiliser le management en
instaurant un systéme d’évaluation des objectifs basé sur les résultats individuels et collectifs. A noter
que depuis 2015, seul I’encadrement est concerné par ce systeme de rémunération variable.

1.2.0rganisation du travail

a. Organisation du temps de travail

L’entreprise respecte les obligations 1égales et contractuelles en matiére d’horaires de travail. L’accord
d’entreprise mis en place en 2011 favorise une organisation assez souple du temps de travail au service
de I’équilibre vie privée-vie professionnelle.

Ainsi, hors les cadres autonomes dont le temps de travail est décompté en jours, les équipes travaillent
dans le cadre d’un forfait annuel en heures, sur une base horaire hebdomadaire moyenne de 37 heures,
tout en instaurant des plages horaires flexibles de travail, dans le respect des plages fixes collectives
minimum et avec la possibilité¢ d’effectuer des reports d’heures d’une semaine sur 1’ autre.

b. Absentéisme

L’absentéisme global présenté dans le tableau ci-dessous prend en compte les absences pour évenements
familiaux, maladie, maternité (arréts pathologiques et post-natals inclus) et paternité, ainsi que les
absences non autorisées non payées.

Taux d'absentéisme 2013 2014 | 14/13 Var %
Absentéisme Global 6,06% 5,18% -14,52%
- dont absentéisme de maladie 3,33% 3,26% -2,10%
- dont absentéisme d'accident du travail 0,00% 0,00% 0,00%

Le taux d’absentéisme global chez Genomic Vision (en grande partie lié a la maternité) est en forte
baisse entre 2013 et 2014.

Le taux d’absentéisme de maladie a ¢galement un niveau moindre en 2014. Le taux d’absences liées a
des accidents du travail se maintient a un taux a 0%.

1.3.Relations sociales

a. Organisation du dialogue social

Genomic Vison entretient et développe des relations étroites avec les partenaires sociaux. La
représentation du personnel est assurée par ses Délégués du personnel, élus en 2013. lls sont
réguliérement informés et consultés, en fonction de 1’actualité sociale et réglementaire. L’entreprise
s’attache en outre a la recherche permanente d’un dialogue direct a tous les niveaux de son organisation.
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Ainsi, la qualité du climat social au sein de 1’entreprise est le fruit de ce dialogue permanent entre la
Direction, les salariés et leurs représentants. Il garantit d’une part une appropriation par les salariés de
la stratégie et de la situation de ’entreprise et d’autre part une réelle écoute par la Direction des attentes
de ses salariés.

b. Bilan des accords collectifs

Genomic Vision a conclu un accord d’entreprise sur le temps de travail en 2010, mis en ceuvre en
2011.

C’est notamment dans ce contexte de dialogue permanent que Genomic Vision a lancé en 2014 une
enquéte d’opinion auprés de I’ensemble de ses collaborateurs sur 1’aménagement du travail dans
I’entreprise et 1’organisation des congés payés. Cette enquéte a permis aux salariés de s’exprimer et
donnera lieu en 2015 a la négociation d’un avenant a I’accord en vigueur.

En 2013, I’entreprise a souhaité ouvrir des négociations sur la rémunération des inventions de salariés,
afin de mettre en conformité ses pratiques, a la suite de I’invalidation par la Cour de cassation des
dispositions de la convention collective de I’industrie pharmaceutique relatives a ce sujet.

Un accord d’entreprise portant sur la rémunération supplémentaire des inventions des salariés a été
conclu en ce sens en avril 2014. Il prévoit une rémunération supplémentaire pour tout salarié ayant
contribué & une invention, dont le montant varie notamment en fonction de I’avancement des procédures
de protection et des retours financiers liés a cette invention.

1.4.Santé et sécurité

a. Conditions de santé et de sécurité au travail

Genomic Vision a a ceeur d’offrir un environnement sain et sécurisé a ses collaborateurs, en travaillant
sur I’identification et la réduction des risques afin de mettre en ceuvre les actions préventives et
correctives.

Ainsi, alors méme qu’elle n’entre pas dans le champ de I’obligation de se doter d’un CHSCT,
I’entreprise a nommé et formé un Responsable Hygiéne Sécurité Environnement, qui a pour mission a
la fois la veille juridique et réglementaire constante en matiére de santé et de sécurité au travail, mais
¢galement de garantir un niveau d’information des salariés sur le respect des consignes de travail. Cette
action a notamment abouti a la refonte du Document Unique en 2013.

Des revues réguliéres et la mise a jour de la signalétique sécurité sont effectuées par le Responsable
HSE.

En 2014, un partenariat a également été développé avec la Médecine du travail afin d’améliorer
I’ergonomie de certains postes de travail. Cela a abouti a la mise en ceuvre de travaux d’aménagement
immobiliers et mobiliers en fin d’année 2014 :

- Prévention des TMS par la mise en service d’équipements informatiques mieux adaptés aux postes
de travail.

- Création d’une salle de bruit dans I’enceinte du laboratoire.

- Installation d’une nouvelle climatisation.

Enfin, les salariés les plus exposés aux risques liés au travail en laboratoire font 1’objet d’une
surveillance médicale renforcee.
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b. Accidents du travail et maladies professionnelles

Accidents du travail et maladies professionnelles 2013 2014
Taux de fréquence 0 0
Taux de gravité

Nombre de jours d'arrét faisant suite a un accident du travail
Nombre de maladies professionnelles reconnues

o O O
o O O

Seuls 2 accidents du travail ont été enregistrés en 2013. Aucun n’a entrainé d’arrét de travail.

Aucun accident n’est intervenu en 2014.

1.5.Formation

a. Politiques mises en ceuvre en matiéere de formation

La formation est une priorité pour permettre I’atteinte des objectifs stratégiques et les besoins de
développement du capital humain de ’entreprise. Elle permet également d’accompagner la recherche
permanente de 1I’Excellence, a tous les niveaux de 1’organisation.

C’est dans ce contexte que Genomic Vision définit chaque année les axes de formations prioritaires en
lien avec les enjeux de I’entreprise et les souhaits des collaborateurs.

Ainsi, en 2013, Genomic Vision a engagé des dépenses en faveur de la formation & un niveau largement
supeérieur a son obligation légale.

En 2014, Genomic Vision a connu un infléchissement de ses dépenses de formation dans un contexte
de difficulté a mettre en ceuvre les axes de formations décidés, en 1’absence de Responsable formation
au 1* semestre 2014. Ces formations ont été reportées sur I’exercice 2015 et viennent par conséquent
s’ajouter aux orientations de formation 2015.

Genomic Vision a en outre une politique de soutien a la formation des doctorants, avec la présence d’un
doctorant bénéficiant d’un contrat CIFRE dans I’effectif 2014.

b. Nombre total d’heures de formation

2013 Heures Nombre de .
collaborateurs formés
Total Heures 393 12
-dont heures dédiées a la santé et a la sécurité 41 11

Nombre de

Heures ,
2014 collaborateurs formés
Total Heures* 1395 14
-dont heures dédiées a la santé et a la sécurité 56 6

* dont un CIF
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1.6.Egalité de traitement

a. Mesures prises en faveur de I’égalité entre les femmes et les hommes

Genomic Vision est une entreprise féminisée. D une part, la parité du nombre d’hommes et de femmes
est présente, a tous les niveaux et dans la plupart des métiers de 1’entreprise. D’autre part, la politique
de recrutement neutre et égalitaire suivie par sa DRH ainsi que les choix opérés en mati¢re d’évolution
et de promotion des collaborateurs favorisent cette parité.

En matiére de rémunération également, Genomic Vision pratique 1’égalité de rémunération a
I’embauche sur des postes équivalents. Elle s’attache en outre a garantir tout au long de la vie
professionnelle une cohérence d’évolution de rémunération basée uniquement sur les compétences,
I’expérience, le niveau de responsabilité, les résultats dans la fonction occupée.

Il apparait ainsi que les moyennes de rémunérations des hommes et des femmes occupant des postes
équivalents sont de niveau équivalent.

b. Mesures prises en faveur de I’emploi et de linsertion de personnes handicapées

Etant donné le faible effectif de Genomic Vision, une contribution a été versée en 2014 a 1’ Association
de gestion du fonds pour I’insertion professionnelle des travailleurs handicapés (AGEFIPH) dans le
cadre de 1’obligation d’emploi de travailleurs handicapés.

Par ailleurs, Genomic Vision recourt régulierement a des prestations avec des partenaires du secteur
adapté.

c. La politique de lutte contre les discriminations

Genomic Vision étant attaché a promouvoir la diversité dans ses effectifs, le développement de
I’entreprise passe notamment par la recherche de profils internationaux. Ainsi les effectifs de Genomic
Vision regroupent d’ores et déja plus de 10 nationalités.

2. Informations environnementales

2.1.Politique générale en matiere environnementale

a. Organisation de la société pour prendre en compte les questions environnementales, et le cas
échéant les démarches d’évaluation ou de certification en matiére d’environnement

La société Genomic Vision est une entreprise de biotechnologie qui développe et produits des outils de
diagnostic genéetique moléculaire. Les procédes utilisés au sein de la société sont issus des sciences
biologiques avec des activités notamment de culture cellulaire et de biologie moléculaire. Ces techniques
sont mises en ceuvre dans le respect des réglementations afférentes. La production d’OGM au sein de la
société est soumise a déclaration auprés du Ministére de 1’enseignement supérieur et de la recherche.
Les produits commercialisés sont fabriqués selon des processus établis et conformément aux
réglementations issues de I’ANSM. (Marquage CE)
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Les activités de R&D, de production et de contréle qualité au sein de Genomic Vision n’ont pas d’impact
direct significatif sur ’environnement. Ces activités étant réalisées en milieux confinés et contrélés.

A ce stade, La société n’a pas entrepris de démarche de certification en mati¢re d’environnement.
Néanmoins dans le cadre de nos activités une certification 1SO-13485 (Dispositifs Médicaux) est
planifiée pour 2015.

Différentes actions sont cependant réalisées pour maitriser l’incidence de nos activités sur
I’environnement :

- L’application des standards de qualit¢ pharmaceutique. Qui permet un contréle de la qualité de
’air, des matiéres premiéres utilisées dans nos processus...etc.

- Le respect de la réglementation en vigueur : Classement des recherches au regard de la
réglementation concernant les Organismes Génétiqguement Modifiés, confinement des
opérations, gestions des déchets...etc.

b. Actions de formation et d’information des salariés en matiére de protection de I’environnement

La Société n’a pas mis en place de formation spécifique en matieére de protection de I’environnement.
Concernant I’information une sensibilisation est effectuée pour tous nouveaux arrivants lors de la
présentation du laboratoire et des activités, sur I’importance donnée a 1’élimination spécifique des
déchets (Livret d’accueil GV2014). Le document d’analyse des risques professionnels est également
présenté et consultable par tous les salariés.

c. Moyens consacrés a la prévention des risques environnementaux et des pollutions

La société dispose d’un Responsable Hygiéne et Sécurité en charge de mettre en ceuvre les actions
nécessaires pour veiller au respect des standards et réglementations spécifiques a notre activité. Des
équipements adaptés a nos activités sont donc installés tels que des Postes de Sécurité Microbiologiques
(PSM), des hottes chimiques, des autoclaves... qui contribuent a la prévention des risques
environnementaux par le controle de 1’air, et des effluents rejetés dans le systéme des eaux usées.

2.2.Pollution et gestion des déchets

a. Mesures de prévention, de réduction ou de réparation de rejets dans I’air, I’eau et le sol affectant
gravement I’environnement

La spécificité de nos activités nous conduit a sécuriser les postes de travail afin de réduire les risques
d’expositions pour nos salariés mais également sécuriser I’ambiance de travail et plus généralement de
maitriser I’impact sur I’environnement. Pour cela et selon les exigences réglementaires en vigueur dans
notre spécialité nous disposons de :

- Poste de Sécurité Microbiologique qui permet de filtrer les contaminants aérosols générés

- Hotte chimique filtrante qui permet de purifier 1’air des particules toxiques

- D’un autoclave permettant la décontamination de liquides souillés avant rejet dans le réseau des
eaux usées

Ces appareils sont soumis & un planning de maintenance stricte afin de surveiller leur bon
fonctionnement.
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b. Mesures de prévention, de recyclage et d’élimination des déchets

Les activités de Recherche & Développement de la société Genomic Vision générent des déchets de
différentes natures de par leurs spécificités, ce qui nécessite un tri sélectif :

- Déchets Biologiques dits d’Activités de Soins a Risques Infectiecux (DASRI). Ces déchets sont
collectés dans des conteneurs spécifiques (poubelles jaunes) et leur élimination est réalisée par
une société spécialisée : La SITA. Ceci nous assure le respect des régles de sécurité liées a la
gestion de ce type de déchets.

- Déchets chimiques: Les déchets chimiques issus des activités de biologie moléculaire de la
société sont collectés dans des conteneurs spécifiques selon les caractéristiques chimiques des
produits et la nature du risque associé. Ces déchets sont ensuite récupérés par une société
spécialisée (Labo-Service) qui les élimine et les retraite selon les réglementations en vigueur.

- Déchets « non dangereux » : Dans 1’optique de réduire les cotts et I’impact sur I’environnement
de I’élimination des déchets biologiques, les déchets « non dangereux » sont séparés et éliminés
indépendamment.

La répartition des déchets « dangereux » par catégorie sur I’année 2014 se présente comme suit :

Catégorie de déchet Quantité
Déchets Chimiques 195 Kg
Déchets Biologiques 6000 L

Dans le cadre de nos activités nous essayons constamment de privilégier des produits hon dangereux
dans la mesure du possible ou de les remplacer par des produits moins dangereux le cas échéant. Une
des mesures prises en 2014 a été de réduire la consommation de produits dits CMR (Cancérigéne,
Mutagene Reprotoxique) par la modification de nos processus au sein de l’activité Recherche &
Développement. (Modification du protocole de lavage sans Formamide). Le volume des déchets CMR
éliminés devrait donc diminuer en 2015 et constituera un indicateur pertinent.

Concernant les déchets d’équipements électriques et €lectroniques une société spécialisée s’occupe de
la collecte des ordinateurs et autres matériels électriques obsolétes selon la réglementation en vigueur
pour ce type de déchet afin de favoriser le recyclage des matieres premieres composants ces types
d’équipements.

Enfin la société encourage le tri sélectif avec la mise en place de conteneurs spécifiques dédiés a la
collecte des toners d’imprimantes, des piles et des ampoules.

c. Prise en compte des nuisances sonores et de toute autre forme de pollution spécifique a une
activité

La société ne génére pas de nuisances sonores extérieures, ni de pollution spécifique. Néanmoins,
I’utilisation de certains appareils dédiés a nos activités de R&D, peuvent €tre bruyante. C’est pourquoi
ce matériel a été confiné dans une piéce spécifique a I’écart des postes de travail. De méme les postes
de travail pouvant générer une pollution spécifique (manipulation de produits chimiques) sont confinés
sous hotte ou PSM (Poste de Sécurité Microbiologique).
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2.3.Utilisation durable des ressources

a. Consommation d’eau et approvisionnement en fonction des contraintes

La consommation d’eau au sein de la Société est principalement due aux activités de R&D. Pour I’année
2014, la quantité d’eau consommée n’a pas pu étre estimée puisque son cotit est inclus dans les charges
que nous réglons directement a notre bailleur. A partir de 1’année 2015 nous pourrons suivre notre
consommation d’eau puisque nous reprenons le contrat en notre nom propre.

L’eau utilisée provient uniquement du réseau urbain (filtres spécifiques pour eau MilliQ utilisée dans le
laboratoire, fontaines a eau pour les salariés...) ; il n’y a pas de contraintes particulicres
d’approvisionnement dans la région Ile de France.

b. Consommation d’énergie, mesures prises pour améliorer Uefficacité énergétique et recours aux
énergies renouvelables.

Tous les équipements que nous utilisons au sein de nos laboratoires et de nos locaux fonctionnent
exclusivement a 1’électricité. La société sensibilise son personnel sur la nécessité de préserver les
énergies et veille & ’extinction des équipements, appareils, ordinateur personnels... quand cela est
possible en fonction des contraintes de nos activités. Dans le laboratoire, une vérification hebdomadaire
est effectuée avant le weekend afin d’éteindre les équipements non utilisés.

Notre consommation électrique pour I’année 2014 a été de 259 Mégawatt/h.

2.4.Changement climatique

a. Rejets de gaz a effet de serre

Le batiment dans lequel la société est installée est certifié NF dans le cadre de la démarche HQE.
(Batiment E-Green Square, Bagneux 92). L’empreinte environnementale du batiment concernant
I’émission de gaz a effet de serre a été classée en catégorie C, ce qui correspond a une émission moyenne
de 4,9 kgéqCO2/m2.an

L’émission de CO2 liée a notre consommation énergétique est estimée a 20.2 téqCO2 pour 2014.

Concernant les déplacements professionnels, la politique de la société est de privilégier les déplacements
utilisant les transports en commun et le train, moins néfaste pour I’environnement que 1’avion, quand
les distances le permettent. De plus il n’existe pas de voitures de fonction au sein de la société.

Nous ne disposons pas pour I’année écoulée d’un listing nous permettant d’établir précisément
I’émission de CO2 imputable aux déplacements professionnels.

69



Annexes au rapport de gestion du directoire

3. Informations relatives aux engagements sociétaux en faveur du développement durable

3.1.Relations entretenues avec les parties prenantes

Sans formalisation particuliere, Genomic Vision s’efforce d’entretenir des liens avec plusieurs
établissements d’enseignement supérieur (Ecole Centrale Paris, Université Paris Diderot...), en
accueillant des stagiaires ou des doctorants et en organisant des visites de ’entreprise.

3.2.Sous-traitance et fournisseurs

La Société a mis en place des procédures pour sélectionner et évaluer les fournisseurs et sous-traitants
impactant la production de produits commercialisés ou les services rendus aux clients.

Les sous-traitants et fournisseurs de la Société sont basés aux Etats-Unis et en Europe, dans des pays
dont la législation protége les droits fondamentaux des personnes. lls sont sélectionnés sur la base de
leurs capacités techniques, de leur expertise et également de leur conformité aux pratiques d’assurance
qualité.

En 2014, dans le cadre de sa politique d’assurance qualité, la Société a identifié 20 fournisseurs ou sous-
traitants « critiques », dont les produits ou les prestations, s’ils étaient non-conformes, rendraient les
produits fabriqués par Genomic Vision non-conformes. La Société s’efforce d’entretenir avec eux un
dialogue régulier, dans une logique d’amélioration permanente.

Par ailleurs, un planning triennal d’audits a été établi et des audits sont menés périodiquement en vue
d’évaluer les fournisseurs, en particulier ceux qui ne sont pas certifiés.

En 2014, un audit a été réalisé et deux sont programmés en 2015.

3.3.Loyauté des pratiques

La Société n’a pas engagé d’actions spécifiques pour prévenir la corruption. Elle considere que les
procédures de contrdle interne d’engagement et de réglement des dépenses constituent a I’heure actuelle
des moyens suffisants de prévention.

Mesures prises en faveur de la santé et de la sécurité des consommateurs

Les produits de la Société qui sont en phase de développement peuvent faire 1’objet d’études cliniques,
qui sont alors menées dans le strict respect du cadre réglementaire, en veillant notamment au
consentement éclairé des personnes participant a 1’étude.

Les produits commercialisés par la Société sont destinés a un usage général de laboratoire, a la recherche
ou a une utilisation en diagnostic clinique. Dans ce dernier cas, la Société les commercialise en tant que
produits marqués CE IVD, dlment notifiés auprés de 1’Agence Nationale de Sécurité du Médicament
(ANSM).
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4. Note méthodologigue

4.1.Périmeétre de reporting RSE

Le périmetre de reporting social couvre les effectifs du Groupe en France inscrits au 31 décembre 2014.

Le périmétre de reporting environnemental couvre le site de Bagneux (soit 100% de la surface totale
occupée) qui abrite des bureaux et le laboratoire de recherche.

4.2.Les indicateurs RSE considérés dans le reporting RSE

Les indicateurs RSE sélectionnés répondent a un critére de matérialité et a une logique de pertinence en
lien avec les activités de Genomic Vision.

Le tableau de synthése suivant prend en compte 1’ensemble des thématiques abordées par 1’Article R.
225-105-1 du Code de commerce (loi frangaise Grenelle II).

Informations sociales

L’effectif total et la répartition

Santé et sécurité

sécurité au travail

., A Voir 1.1. a)
des salariés par sexe, par age et
. par zone géographique
Emploi Les embauches et les .
. . Voir 1.1. b)
licenciements
Il_es rémunérations et leur Voir 1.1. ¢)
évolution
Organisation du travail L organisation du temps de Voir 1.2. a)
travail
L’absentéisme Voir 1.2. b)
L’organisation du dialogue
social, notamment les Voir 1.3. a)
Relations sociales procédures d’information et de e
consultation du personnel et de
négociation avec celui-Ci
Le bilan des accords collectifs | Voir 1.3. b)
Les conditions de santé et de Voir 1.4. a)

Le bilan des accords signés
avec les organisations
syndicales ou les représentants
du personnel en matiére de
santé et de securité au travail

Aucun accord signé.

Les accidents du travail,
notamment leur fréquence et

formation

PR Voir 1.4. b)
leur gravité, ainsi que les
maladies professionnelles
_ Les po!l\thues MISes en ceuvre |\, o e a)
Formation en matiere de formation
Le nombre total d’heures de \Voir 1.5. b)
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Egalité de traitement

Les mesures prises en faveur de

1’égalité entre les femmes et les | Voir 1.6. a)
hommes

Les mesures prises en faveur de

I’emploi et de I’insertion de Voir 1.6. b)
personnes handicapées

La politique de lutte contre les Voir 1.6. ¢)

discriminations

Promotion et respect des
stipulations des conventions
fondamentales de
1’organisation internationale du
travail

Au respect de la liberté
d’association et du droit de la
négociation collective

A I’élimination des
discriminations en matiére
d’emploi et de profession

A 1’élimination du travail forcé
ou obligatoire

A 1’abolition effective du
travail des enfants

Non applicable au regard de la
taille et de la localisation de
I’entreprise

Informations environnementales

Politique générale en matiére
environnementale

Organisation de la Société pour
prendre en compte les
guestions environnementales

Voir 2.1. a)

Formation et information des
salariés en matiére de
protection de 1’environnement

Voir 2.1. b)

Moyens consacrés a la
protection des risques
environnementaux et des
pollutions

Voir 2.1. ¢)

Montant des provisions et
garanties pour risques en
matiére d’environnement

Aucune provision ou garantie

Prévention, réduction ou
réparation des rejets dans I’air,

I’eau et le sol affectant Voir2.2.a)
gravement I’environnement
Pollution et gestion des déchets I?r_ev_e ntion, recyc!age et Voir 2.2. b)
élimination des déchets
Prise en compte des nuisances
sonores ou tgu_te_: autr\e forme de Voir 2.2. ¢)
pollution spécifique a une
activité
Voir 2.3. a)

Utilisation durable des
ressources

Consommation d’eau et
approvisionnement en fonction
des contraintes locales

En I’absence d’information
détaillée sur les
consommations, pas
d’estimation fournie, au vu des
faibles volumes concernés.

Consommation de matieres
premieres et mesures prises
pour améliorer I’efficacité dans
leur utilisation

Non pertinent au regard de
I’activité de la Société
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Consommations d’énergie,
mesures prises pour améliorer
I’efficacité énergétique et le
recours aux énergies
renouvelables

Voir 2.3. b)

Utilisation des sols

Non pertinent au regard de
I’activité de la Société

Changement climatique

Rejets de gaz a effet de serre

Voir 2.4. a)

Adaptation aux conséquences
du changement climatique

Non pertinent au regard de
I’activité de la Société

Protection de la biodiversité

Mesures prises pour préserver
ou développer la biodiversité

Non pertinent au regard de
I’activité de la Société

Informations sociétales

Impact territorial économique
et social de I’activité

En mati¢re d’emploi et de
développement régional

Sur les populations riveraines
ou locales

Non pertinent au regard de
I’activité et de la taille de la
Société

Relations entretenues avec les
parties prenantes

Conditions du dialogue avec
les parties prenantes

Voir 3.1.

Actions de partenariat ou de
mécénat

Néant

Sous-traitance et fournisseurs

Prise en compte dans la
politique d’achat des enjeux
sociaux et environnementaux

Importance de la sous-traitance
et prise en compte de la
responsabilité sociale et
environnementale dans les
relations avec les fournisseurs
et les sous-traitants

Voir 3.2.

Loyauté des pratiques

Actions engagées pour prévenir
la corruption

Mesures prises en faveur de de
la santé et de la sécurité des
consommateurs

Voir 3.3.

Actions engagées en faveur des
droits de I’homme

Non pertinent au regard de la
localisation des activités et de
la taille de la Société

4.3.Précisions de définition et de calcul pour certains indicateurs

Effectif total : il s’agit de I’ensemble des salariés en contrats CDI et CDD, a temps plein ou temps
partiel, inscrits dans les effectifs en fin d’exercice. Sont comptabilisés les apprentis et les contrats
CIFRE. Ne sont pas comptabilisés les stagiaires et les sous-traitants.

Total des entrées/sorties : il s’agit du nombre total des entrées/sorties pendant 1’exercice dans
I’entreprise. La population éligible est celle retenue pour I’indicateur « effectif total ». A noter que la
catégorie licenciement n’inclut pas les départs dus & une rupture conventionnelle.
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Formation : sont comptabilisées les heures de formation réalisées par un prestataire extérieur pour les
personnes comptabilisées dans I’effectif total uniquement. Un suivi est réalisé a travers 1’utilisation de
feuilles de présence.

Le taux d’absentéisme : il s’agit du nombre de jours d’absences sur le nombre théorique de jours
travaillés. Sont pris en compte : les congés pour maladie, les absences pour accident, les absences pour
évenements familiaux, les absences maternité et paternité, ainsi que les absences non autorisées non
payées.

Nombre d’accidents : est comptabilisé comme un accident du travail, tout accident survenu
soudainement par le fait ou a I’occasion du travail, donnant lieu & au moins un jour d’arrét. Les taux de
fréquence et de gravité sont calculés a partir du nombre d’accidents ainsi défini.

Consommation d’énergie : La consommation d’énergie électrique pour I’année 2014 correspond aux
consommations réelles figurant sur les factures EDF pour les mois de janvier a octobre 2014 et a une
estimation pour les mois de novembre et décembre 2014, basée sur la consommation réelle pour ces
deux mémes mois en 2013.

Gaz a effet de serre : Les émissions liées aux consommations énergétiques (¢électricité) de 1’unique
batiment occupé par la Société sont calculées en utilisant un facteur de conversion fourni par la base
ADEME appliqué a la consommation électrique mesurée en kwWh (0,0708 kg CO2eq / kWh en 2012,
dernier facteur connu). Les émissions liées aux consommations/recharges annuelles de gaz réfrigérants
utilisés dans les groupes froids et climatiseurs ne sont pas prises en compte faute d’information a ce
jour.
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1 ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2014

1.1 Etat durésultat net et des autres éléments du résultat global

En milliers d'euros Notes 31/12/2014 31/12/2013
Chiffre d'affaires 3 455 2887
Autres produits de l'activité 1438 1152
Produits des activités ordinaires 14.1 4893 4039
CoUt des ventes 14.2 -55 -75
Recherche et Dév eloppement 14.2 -4 354 -3 453
Ventes et Marketing 14.2 -432 -251
Frais généraux 14.2 -2 268 -1347
Autres produits d'exploitation 14.3 1 90
Autres charges d'exploitation 14.3 -39
Résultat courant opérationnel -2214 -1036
Autres produits opérationnels 14.4 0 9
Autres charges opérationnelles 14.4 0 -75
Résultat opérationnel -2214 -1101
CoUt de l'endettement financier net 14.5 -83 -4
Autres produits financiers 14.5 1 37
Autres charges financieres 14.5 -26 -8
Résultat courant avant impdts -2156 -1 069
Imp ot sur les sociétés 0 0
Imp&ts différés 0 0
Résultat net -2156 -1 069
Eléments qui ne seront pas reclassés ultérieurement en résultat 0 23
Ecarts actuariels au titre des régimes a prestation définie 0 23
Imp ot différés sur éléments non reclassables en résultat
Eléments qui pouront ultérieurement étre reclassés en résultat 0 0
Imp ot différés sur éléments pouv ant étre reclassés en résultat
Total des gains et pertes comptabilisés directement en capitaux propres 0 23
RESULTAT GLOBAL -2156 -1045
Résultat par action

2014 2013
Résultat net atiribuable aux porteurs de capitaux -2 156 -1 069
Nombre d'actions moyen pondéré 4002 899 2 486 143
Résultat par action -0,54 -0,43
Résultat par action diluée -0,54 -0,43

Les instruments donnant droit au capital de fagon différée sont considérés comme anti dilutifs.
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1.2 Etat de la situation financiére - Actif

Notes

En milliers d'euros 31/12/2014 31/12/2013

Immobilisations incorporelles 1 260 111
Immobilisations corporelles 2 871 790
Actifs financiers non courants 3 183 86
Créances d'exploitation 0 0
Actifs d'impots différés 4 0 0
Actifs non courants 1314 987
Stocks 5 134 72
Créances clients et autres débiteurs b 2232 1517
Trésorerie et équiv alents trésorerie 7 22764 3226
Actifs courants 25129 4815
TOTAL DE L'ACTFF 26 444 5801
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1.3 Etatde la situation financiére - Capitaux propres et passif

N ot

En milliers d'euros ores 31/12/2014 31/12/2013
Capital 445 262
Primes d'émission 34 579 10 800
Autres réserv es -7 -7
Résultats non distribués -12 322 -10 073
CAPITAUX PROPRES 8 22 695 982
Emprunts bancaires et av ances remboursables 9 22 54
Prov isions pour risque et charges 10 85 69
Provision pour impots différés 4

Produits constatés d'av ance 11 164 804
Dettes div erses 38 47
Passifs non courants 309 973
Emprunts bancaires et av ances remboursables 9 770 770
Dettes sociales 722 421
Dettes fiscales (hors IS) 59 64
Fournisseurs 12 828 896
Fournisseurs d'immobilisations 12 31 28
Produits constatés d'av ance 11 1020 1656
Dettes div erses 10 11
Passifs courants 3439 3846
TOTAL DU PASSIF ET DES CAPITAUX PROPRES 26 444 5801
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1.4 Etatdes flux de trésorerie

En milliers d'euros

2014 2013

RESULTAT NET -2 156 -1069
Dotations nettes aux amortissements et prov isions 214 202
Gains et pertes liés aux v ariations de juste-v aleur -7 -30
Charges et produits calculés liés aux stock-options et assimilés 1M1
Autres produits et charges calculés relatifs & [AS 19 16 20
Plus et moins v alues de cession 75
Capacité d'autofinancement aprés coit de I'endettement financier -1933 -691
Co0t de I'endettement financier -2 -4
Charge d'impot de la période, y compris impbts différés 37 0
CAF avant coi0t de I'endettement financier et imp6t -1898 -695
Impo6ts v ersés -37 0
Variation des clients et autres débiteurs -715 1502
Variation des stocks -62 38
Variation des fournisseurs et autres créditeurs -1 059 -602
Autres mouv ements 0
Variation du BFR lié a l'activité -1873 938
Flux net de trésorerie généré par l'activité -3771 242
OPERATIONS D'INVESTISSEMENT

Décaisst / acquisition immos incorporelles -166 -35
Décaisst / acquisition immos corporelles -275 -75
Encaisst / cession d'immos corp et incorp

Subv entions d'inv estissement encaissées

Décaisst / acquisition immos financieres -197 -6
Encaisst / cession immos financiéres 15 0
Flux net de trésorerie lié aux opérations d'investissement -623 -116
OPERATIONS DE FINANCEMENT

Augmentation de capital ou apports 23 962 2042
Sommes recues lors de I'exercice des stock-options 0
Dividendes v ersés aux actionnaires de la mere 0
Variation des autres fonds propres 0
Encaissements prov enant d'emprunts 0
Remboursement d'emprunt -30 -101
Produits et charges financiers décaissés 4
Flux net de trésorerie lié aux opérations de financement 23 932 1945
VARIATION DE TRESORERIE 19 538 2072
Incidence des v ariations de taux de change 0
TRESORERIE A L'OUVERTURE 3225 1154
TRESORERIE A LA CLOTURE 22764 3225
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1.5 Tableau de variation des capitaux propres

Réserve au
o Nombre Capital Primes Résultats ﬁtr.e des
En milliers d'euros dactions social démission non ] gains et Total
distribués pertes
actuariels

01/01/2012 2 355 261 236 8779 -7 584 1431
Augmentation de capital 4 4
Paiements fondés sur des actions 357 357
Dividendes 0
Résultat net de l'exercice -1 888 -1888
Gains et pertes actuariels -31 -31
31/12/2012 2 355 261 236 8783 -9 115 -31 -127
Augmentation de capital 261763 26 2017 2043
Paiements fondés sur des actions 111 111
Dividendes 0
Résultat net de l'exercice -1 069 -1 069
Gains et pertes actuariels 24 24
31/12/2013 2617 024 262 10 800 -10073 -7 982
Augmentation de capital 1834883 183 23779 23962
Paiements fondés sur des actions 0
Dividendes 0
Résultat de la période -2156 -2156
Actions propres -93 -93
Gains et pertes actuariels 0
31/12/2014 4 451 907 445 34 579 -12 322 -7 22 695
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2 ANNEXES AUX COMPTES

Les montants sont exprimés en milliers d’euros sauf mention contraire.

2.1 Présentation de I’activité et des évenements majeurs

2.1.1 Information relative a la Société et a son activité

Créée en 2004, Genomic Vision est une société de biotechnologie qui développe et commercialise
des outils de recherche et des tests de diagnostic basés sur I'analyse de molécules individuelles
d’ADN.

La société utilise la technique du Peignage Moléculaire qui permet de détecter les variations
guantitatives et qualitatives au niveau du génome et d’établir leurs réles dans une pathologie ciblée.
Genomic Vision détient une licence exclusive de I'Institut Pasteur pour cette technologie.

Adresse du siége social :

80-84 rue des Meuniers 92 220 Bagneux.

2.1.2 Evenements majeurs de I’exercice clos le 31 décembre 2014

2.1.2.1 Entrée en Bourse

L'exercice 2014 a été marqué par I'entrée en bourse de la Société sur le marché réglementé
d’Euronext a Paris (Compartiment C) le 4 avril 2014. Dans le cadre de cette opération, la Société a
réalisé une augmentation de capital d’un montant de 25,8 M€, (voir modalités dans la note 8) par
émission de 1 718 332 actions dont le réglement livraison est intervenu le 4 avril 2014.

Grace aux fonds levés, la Société a notamment mis en ceuvre un plan de recrutements visant a
renforcer son management et ses équipes de R&D et a constituer une équipe technico-commerciale.
Au 31 décembre 2014, I'effectif total de la Société s’établissait a 46 personnes, contre 35 personnes
au 31 décembre 2013.

2.1.2.2 Avancement des travaux de recherche
La Société a poursuivi ses programmes de recherche et développement dans le but de développer
plusieurs tests de diagnostic et d‘augmenter le débit de la technologie du peignage moléculaire.

A la cloture 2014, la Société a atteint 'ensemble des objectifs qu’elle s’était fixés sur ses projets en
cours, notamment le programme de développement d’un test diagnostic de prédisposition aux
cancers du sein et de 'ovaire, le développement d’un test de diagnostic du syndrome de Lynch (test
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HNPCC), ainsi que le développement de sa technologique (scanner a haut débit, optimisation des
méthodes d’extraction et de marquage de I’ADN et développement de logiciels).

Ces avancées significatives ont permis a la Société de présenter, a I'occasion du congres annuel de la
Société Européenne de Génétique Humaine (ESHG), des résultats positifs obtenus dans le cadre du
développement du test de prédisposition au cancer colorectal (HNPCC). De méme, les premiers
résultats du programme de développement d’un test de détection du papillomavirus humain (HPV)
responsable du cancer du col de I'utérus ont été présentés sous forme d’un poster lors de la 29éme
édition de I'International Papillomavirus Conference, qui s’est tenue a Seattle (Etats-Unis) en ao(t
2014.

2.1.2.3 Renouvellement du partenariat avec QUEST DIAGNOSTIC

a) Exercice de Bons de souscription d’action par QUEST DIAGNOSTIC

Le 3 mars 2014, la société QUEST DIAGNOSTIC a exercé 174 826 BSA 2010-1 T2, générant une
augmentation de capital de 1M£.

Les modalités de cette augmentation de capital sont présentées dans la Note 8.

b) Signature d’un avenant au contrat de licence et de collaboration QUEST DIAGNOSTIC

Le 4 décembre 2014, la Société a conclu un avenant au contrat de licence et de collaboration avec la
Société QUEST DIAGNOSTIC, afin de prolonger ce partenariat pour une durée de 3 ans (soit jusqu’en
novembre 2018) et d’aménager les conditions d’exclusivité accordées a chaque partenaire. En outre,
I"'avenant prévoit une augmentation significative du taux de royalties payables a Genomic Vision par
Quest Diagnostics.

Les modalités de ce partenariat sont précisées dans le paragraphe 2.2.

2.2 Accord Quest Diagnostics

Genomic Vision a conclu une alliance stratégique avec Quest Diagnostics en novembre 2010, qui
comprend trois volets : une collaboration en matiere de recherche et développement, une licence
d’exploitation et de commercialisation des tests de Genomic Vision et une prise de participation au
capital de Genomic Vision. Cet accord a été amendé une premiere fois au travers d’un avenant en
date du 20 décembre 2012, puis une deuxieme fois, le 4 décembre 2014.
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2.2.1 Quest Diagnostics, le leader des tests de diagnostic en laboratoires aux
Etats-Unis

Quest Diagnostics est le leader mondial des services de diagnostic en laboratoires pour la santé. Avec

plus de 2.100 centres de services (« patient service centers »), le groupe fournit des analyses pour

environ la moitié des hopitaux et des médecins américains, des analyses biologiques les plus simples

aux tests génétiques les plus sophistiqués.

2.2.2 Une collaboration en matiere de recherche et développement

L’accord signé avec Genomic Vision prévoit le financement par Quest de projets de R&D de Genomic
Vision, concernant la technologie du Peignage Moléculaire et le développement de tests de
diagnostic.

Les projets sélectionnés sont développés indépendamment par Genomic Vision. Quest et Genomic
Vision partagent ainsi les colts et avantages économiques futurs.

En outre, Genomic Vision bénéficie de I'expertise unique de Quest pour adapter sa plateforme
technologique aux besoins des laboratoires cliniques, en vue notamment d’automatiser et de
simplifier certaines étapes du process.

A ce jour, les projets financés par Quest concernent 4 tests de diagnostic et le développement de la
technologie du Peignage Moléculaire (scanner, logiciel d’analyse et traitement des échantillons).

2.2.3 Un accord de licence qui ouvre la porte du marché américain

Quest Diagnostics bénéficie d’une licence exclusive d’exploitation et de commercialisation des tests
gu’il a choisis et financés dans le cadre de I'accord de collaboration, sur un territoire comprenant les
Etats-Unis, le Mexique et I'Inde.

Genomic Vision conserve des droits exclusifs de commercialisation en Europe (hors Royaume-Uni),
en Afrique et dans les pays du Moyen Orient.

Tous les autres territoires sont accessibles aux deux partenaires.

En contrepartie des droits octroyés, chaque partenaire est tenu de payer des royalties a I'autre sur la
base des ventes qu’il réalise (directement ou indirectement).

2.2.4 Un partenariat stratégique

Pour marquer son engagement envers Genomic Vision, Quest Diagnostics Ventures LLC, une filiale de
Quest Diagnostics a 100 %, a pris une participation au capital de la Société (13,8% au 31 décembre
2014) et est représentée au Conseil de surveillance.

L’exploitation depuis 2013 d’un premier test issu du partenariat témoigne du succés de la
collaboration, qui répond aux objectifs stratégiques des deux partenaires.

Pour Genomic Vision, le partenariat a permis d’obtenir des ressources a partir de la phase de
développement d’une part importante de ses projets de R&D et permet d’accéder rapidement au
marché américain.
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2.3 Application des Normes internationales d’'information financiere
(IFRS) nouvelles et révisées

2.3.1 Conformité au référentiel IFRS

Les états financiers de la Société sont présentés en conformité avec les normes comptables internationales
(IFRS) telles qu’adoptées par I'Union Européenne au 31 décembre 2014 et qui sont d’application obligatoire
a cette date, avec, en comparatif, 'exercice 2013 établi selon le méme référentiel.

Ces normes IFRS sont disponibles sur le site internet de la Commission européenne :

http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm.

Les régles et méthodes comptables appliquées par la Société dans les états financiers sont identiques
a celles utilisées dans les états financiers annuels IFRS de I'exercice clos le 31 décembre 2013.

Les principes comptables adoptés pour I'élaboration du rapport financier annuel sont conformes a
ceux utilisés pour les comptes annuels du 31 décembre 2013.

2.3.2 IFRS nouvelles et révisées ayant une incidence sur les montants présentés
ou sur les informations a fournir dans les états financiers

Les principes comptables retenus tiennent compte des nouvelles normes, amendements de normes

et interprétations suivants adoptés par I'Union Européenne et applicables a compter du 1* janvier

2014 .

- IFRS 10 « Etats financiers consolidés »,

- IFRS 11 « Partenariats »,

- IFRS 12 « Informations a fournir sur les intéréts détenus dans d'autres entités »,

- |AS 27 : « Etats financiers consolidés et individuels»,

- IAS 28 : « Participations dans des entreprises associées».

- Les amendements d’IFRS 10, IFRS 11 et IFRS 12 : « Dispositions transitoires ».

- Les amendements d’IFRS 10, IFRS 12 et IFRS 27 : « Consolidation des entités
d’investissement ».

- Amendements d’IAS 32 : « Compensation d'actifs financiers et de passifs financiers ».

- Amendements d’IAS 36 : « Informations a fournir sur la valeur recouvrable des actifs non
financiers».

- Amendements d’IAS 39 : « Novation de dérivés et maintien de la comptabilité de
couverture».

A I'exception de la norme IAS 27 qui ne traite que des états financiers individuels, les normes
présentées ci-dessus concernent uniquement I'établissement de comptes consolidés. La Société
n’établit pas de comptes consolidés et ne détient pas de participation dans des filiales. Ainsi ces
normes ne sont pas applicables dans le cadre de I'établissement des états financiers annuels au 31
décembre 2014.

La Société n’a par ailleurs, pas opté pour une application anticipée des normes et interprétations dont
I'application n’est pas obligatoire au 1¢r janvier 2015.
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2.4 Principales méthodes comptables

2.4.1 Déclaration de conformité
Les états financiers ont été préparés conformément aux Normes internationales d’information
financiere.

2.4.2 Base d’établissement

Les états financiers ont été préparés selon la méthode du co(t historique, sauf en ce qui concerne
certains biens et instruments financiers qui ont été évalués selon leur montant réévalué ou leur juste
valeur a la fin de chaque période de présentation de I'information financiére, comme I'expliquent les
méthodes comptables ci-dessous. Le cot historique est généralement fondé sur la juste valeur de la
contrepartie donnée en échange des actifs a la date d’acquisition.

La juste valeur est définie comme étant le prix qui serait recu pour la vente d’un actif ou payé pour le
transfert d’un passif lors d’'une transaction normale entre des intervenants du marché a la date
d’évaluation, que ce prix soit directement observable ou estimé selon une autre technique
d’évaluation. Lorsqu’il estime la juste valeur d’un actif ou d’un passif, la société prend en compte les
caractéristiques de I'actif ou du passif si c’est ce que feraient les intervenants du marché pour fixer le
prix de I’actif ou du passif a la date d’évaluation. La juste valeur, aux fins de I'évaluation ou des
informations a fournir dans les présents états financiers, est déterminée sur cette base, sauf en ce
qui a trait aux transactions dont le paiement est fondé sur des actions qui entrent dans le champ
d’application d’IFRS 2, aux opérations de location qui entrent dans le champ d’application d’IAS 17 et
aux mesures présentant certaines similitudes avec la juste valeur mais qui ne correspondent pas a la
juste valeur, par exemple la valeur nette de réalisation dans IAS 2 ou la valeur d’utilité dans IAS 36.

En outre, aux fins de la présentation de I'information financiere, les évaluations de la juste valeur
sont classées selon une hiérarchie (niveau 1, 2 ou 3) en fonction du niveau auquel les données
d’entrée a I'’égard des évaluations a la juste valeur sont observables et de I'importance d’'une donnée
précise dans |'évaluation de la juste valeur dans son intégralité; cette hiérarchie est décrite ci-
dessous :

¢ Les données d’entrée de niveau 1 sont les cours (non ajustés) sur des marchés actifs pour des actifs
ou des passifs identiques auxquels I’entité peut avoir acces a la date d’évaluation;

¢ Les données d’entrée de niveau 2 sont des données concernant I’actif ou le passif, autres que les
cours du marché inclus dans les données d’entrée de niveau 1, qui sont observables directement ou
indirectement;

¢ Les données d’entrée de niveau 3 sont des données non observables concernant I'actif ou le passif.

Les principales méthodes comptables sont présentées ci-apres.
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2.4.3 Comptabilisation des produits des activités ordinaires

2431

Chiffre d’affaires

En I'état de développement de la Société, le chiffre d'affaires de la société résulte essentiellement
d'un contrat de partenariat avec la société Quest Diagnostics Inc prévoyant quatre typologies de
rémunérations:

Redevance en rémunération des droits exclusifs consentis a Quest (« Licence Fees »)

Le contrat prévoit que la Société Genomic Vision accorde a la société Quest Diagnostics un
droit de premier refus sur les programmes de R&D listés en annexe au contrat. Cette
exclusivité, est relative a I'engagement de Genomic Vision a proposer a la société Quest
Diagnostics, de maniére systématique pour chaque nouveau programme, le droit de
participer a son financement.

En outre, la Société accorde a Quest une exclusivité sur I’'ensemble les licences d’exploitation
et de commercialisation consenties pour les tests développés dans le cadre de la
collaboration de R&D.

En contrepartie de cette exclusivité, la Société Quest s’acquitte d’'une redevance annuelle de
300 K€. Ce droit d’exclusivité est automatiquement renouvelé chaque année, dés lors que la
société Quest s’acquitte du reglement de cette redevance.

La Redevance en rémunération de I’exclusivité couvre la période du ler novembre au 31
octobre de I'année suivante. Elle est facturée chaque année en novembre et comptabilisée
selon un étalement sur la période annuelle d’exclusivité.

Droit a I’entrée de Quest sur un programme R&D

Lorsque la société Quest décide de participer a un programme de R&D (« Development
Election »), elle verse éventuellement un droit d’entrée selon le plan prévu au contrat. Ce
droit d’entrée est, des lors, définitivement acquis.

Le Droit d’entrée, acquis dés la date de décision de Quest de participer au programme de
développement (« Development election »), est considéré comme faisant partie du prix de la
prestation et est a ce titre étalé sur la durée du projet sélectionné.

Milestone en rémunération des livrables validés

Le contrat prévoit que les livrables décrits dans les programmes de développement
sélectionnés par Quest soient validés par un comité scientifique issu du comité de pilotage
paritaire Quest Diagnostics/Genomic Vision.

Dés lors que cette validation est obtenue, la société Quest verse le Milestone prévu au
contrat.

Le Milestone des livrables, acquis dés la validation par le comité scientifique, est comptabilisé
des la date de validation, dans la mesure ou il rémunére la prestation des services rendus
jusqu’a cette date.
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- Royalties

Le contrat prévoit, lors de la phase de commercialisation des produits issus de la
collaboration entre Quest et Genomic Vision, le paiement de Royalties en fonction des
ventes réalisées.

Par ailleurs, le chiffre d’affaires réalisé avec Quest inclut également quelques ventes de
consommables et matériels pour un montant non significatif.

Les produits provenant de la vente de biens sont comptabilisés au fur et a mesure des ventes
réalisées par Quest.

Par ailleurs, la Société réalise des ventes a destination du marché de la recherche fondamentale «
Marché Académique» et des hopitaux (consommables et kits) « Marché Diagnostique ».

Les produits provenant de la vente de biens sont comptabilisés lorsque les biens sont livrés et que les
titres de propriété sont transférés.

2.4.3.2 Autres produits de I'activité

a. Subventions
Les subventions publiques ne sont pas comptabilisées tant qu’il n’existe pas une assurance
raisonnable que la société se conformera aux conditions attachées aux subventions et que les
subventions seront regues.

Les subventions publiques doivent étre comptabilisées en résultat net sur une base systématique sur
les périodes au titre desquelles la société comptabilise en charges les frais connexes que les
subventions sont censées compenser. Plus précisément, les subventions publiques dont la condition
principale est que la société doit acheter, construire ou acquérir par tout autre moyen des actifs non
courants sont comptabilisées en produits différés a I’état de la situation financiére et portées en
résultat net sur une base systématique et rationnelle sur la durée d’utilité de I'actif connexe.

Les subventions publiques a recevoir qui prennent le caractére d’une créance, soit en compensation
de charges ou de pertes déja engagées, soit pour apporter un soutien financier immédiat a la société
sans co(ts futurs liés, sont comptabilisées en résultat net dans la période au cours de laquelle la
créance devient acquise.

Un prét non remboursable sous conditions est traité comme une subvention publique s’il existe une
assurance raisonnable que I'entreprise remplira les conditions relatives a la dispense de
remboursement du prét. Dans le cas contraire, il est classé en dettes et évalué au colt amorti. La
différence entre I'évaluation au co(t amorti du prét et sa valeur nominale est comptabilisée en
produits de subventions et étalée sur la durée du projet financé.

De la méme maniere, I'avantage tiré d’'un emprunt public a un taux d’intérét inférieur a celui du
marché est traité comme une subvention publique, correspondant a la différence entre les montants
percus et la juste valeur de I'emprunt en fonction du taux d’intérét du marché alors en vigueur.
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b. Crédit Imp6t Recherche
Des crédits d'imp0ts recherche sont octroyés aux entreprises par I'état francais afin de les inciter a
réaliser des recherches d’ordre technique et scientifique. Les entreprises qui justifient des dépenses
remplissant les critéres requis (dépenses de recherche localisées en France ou, depuis le 1°" janvier
2005 au sein de la Communauté Européenne ou dans un autre Etat faisant partie de I'espace
économique européen et ayant conclu avec la France une convention fiscale contenant une clause
d’assistance administrative) bénéficient d’un crédit d’'impot qui peut étre utilisé pour le paiement de
I'impdt sur les sociétés di au titre de I'exercice de réalisation des dépenses et des trois exercices
suivants ou, le cas échéant, étre remboursé pour sa part excédentaire.

Les PME au sens communautaire peuvent obtenir le remboursement immédiat de la créance si elles
en font la demande.

Ces financements sont comptabilisés en « Autres produits de I'activité » sur I'exercice qui a
enregistré les charges ou dépenses correspondantes.

c. Crédit Impot Innovation
Le crédit d'imp06t innovation est un dispositif d’aide aux entreprises innovantes instauré par la loi de
finance 2013 qui compléte le crédit d’imp6t recherche. Il a pour objectif de soutenir les PME qui
engagent des dépenses spécifiques pour innover. Les dépenses concernées par le crédit d'impobts
innovation sont celles des opérations de conception de prototypes de nouveaux produits ou
d’installations pilotes de nouveaux produits. Ce crédit d’'imp6t peut se déduire de I'imp6t sur les
sociétés les trois années suivant celle qui ouvre les droits a ce crédit d'impo6t. A I'issue de cette
période, la fraction non utilisée est remboursée.

Les PME au sens communautaire peuvent obtenir le remboursement immédiat de la créance si elles
en font la demande.

Ces financements sont comptabilisés en « Autres produits de I'activité » sur I’'exercice qui a
enregistré les charges ou dépenses correspondantes.

2.4.4 Autres produits opérationnels et autres charges opérationnelles

Il s’agit de produits ou charges en nombre trés limité, inhabituels, anormaux et peu fréquents - de
montant significatif - que la société présente de maniére distincte dans son compte de résultat pour
faciliter la compréhension de la performance opérationnelle courante et permettre au lecteur des
comptes de disposer d’éléments utiles dans une approche prévisionnelle des résultats, ceci
conformément au principe de pertinence de I'information du « Conceptual Framework ».

2.4.5 Information sectorielle
Le Groupe applique au 31 décembre 2014 la norme IFRS 8 (secteurs opérationnels), publiée par
I'lASB et adoptée par I’'Union européenne le 22 novembre 2007.

Les informations présentées sont fondées sur le reporting interne utilisé par la Direction pour
I’évaluation de la performance des différents secteurs. La société est gérée sur la base d’un seul
secteur et ne distingue pas de secteurs géographiques autonomes.
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En revanche, la Société distingue le suivi de chiffre d’affaires entre trois zones principales, a savoir la
France, les Etats Unis et le reste du monde.

2.4.6 Monnaies étrangeres
La monnaie fonctionnelle de la société est I'euro.

Dans le cadre de la préparation des états financiers de la société, les transactions libellées dans une
monnaie autre que la monnaie fonctionnelle de I'entité (monnaie étrangére) sont comptabilisées en
appliquant le cours du change en vigueur a la date de transaction. A la fin de chaque période de
présentation de I'information financiére, les éléments monétaires libellés en monnaie étrangére sont
convertis en utilisant le cours en vigueur a cette date. Les éléments non monétaires comptabilisés a
la juste valeur et libellés en monnaie étrangere sont convertis en utilisant les cours de change en
vigueur a la date a laquelle cette juste valeur a été déterminée. Les éléments non monétaires qui
sont évalués au co(t historique et libellés en monnaie étrangére ne sont pas reconvertis.

Les écarts de change sur les éléments monétaires sont comptabilisés en résultat net dans la période
au cours de laquelle ils surviennent.

2.4.7 Colits d’emprunt

Les colits d’emprunt qui sont directement attribuables a I'acquisition, a la construction ou a la
production d’actifs qualifiés, lesquels exigent une longue période de préparation avant de pouvoir
étre utilisés ou vendus, sont incorporés dans le colt de ces actifs, jusqu’a ce que I'actif soit
pratiquement prét pour son utilisation ou sa vente prévue.

Les produits obtenus du placement temporaire de fonds empruntés précisément en vue des
dépenses relatives a un actif qualifié sont déduits des colts d’emprunt incorporables au colt de
I"actif.

Tous les autres colts d’emprunt sont comptabilisés en résultat dans la période au cours de laquelle
ils sont engagés.

2.4.8 Coiits des prestations de retraite et des indemnités de cessation d’emploi
Les cotisations versées en vertu des régimes de retraite a cotisations définies sont comptabilisées
comme une charge lorsque les employés ont rendu les services leur donnant droits a ces cotisations.

En ce qui concerne les régimes de retraite a prestations définies, le colt des prestations est
déterminé au moyen de la méthode des unités de crédit projetées et des évaluations actuarielles
sont effectuées a la fin de chaque période de présentation de I'information financiére. Les
réévaluations, comprenant les écarts actuariels, I'effet des modifications du plafond de I'actif (le cas
échéant) et le rendement des actifs du régime (en excluant les intéréts), sont comptabilisés
immédiatement dans I'état de la situation financiére et un débit ou un crédit est porté dans les
autres éléments du résultat global au cours de I’exercice ou elles surviennent. Les écarts actuariels
portés dans les autres éléments du résultat global sont comptabilisés immédiatement dans les
résultats non distribués et ne seront pas reclassées en résultat net. Le co(t des services passés est
comptabilisé en résultat net dans la période au cours de laquelle survient une modification du
régime. Le calcul des intéréts nets se fait en multipliant le passif net au titre des prestations définies
au début de la période par le taux d’actualisation. Les co(ts des prestations définies sont classés dans
les catégories suivantes :
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e co(t des services (colt des services rendus au cours de la période, co(t des services passés ainsi
que profits et pertes découlant de réductions et de liquidations) ;

e intéréts nets (produits ou charges) ;
e réévaluations.

Un passif au titre des indemnités de cessation d’emploi est comptabilisé a la premiéere des dates
suivantes : la date ou I’entité ne peut plus retirer son offre d’'indemnités et la date ou elle
comptabilise les colts d’une restructuration a cet égard.

2.4.9 Paiement fondé sur des actions

La norme IFRS 2 “Paiement fondé sur des actions” impose la comptabilisation d’une charge pour les
avantages consentis aux salariés et administrateurs de la Société dans le cadre de plans d’options de
souscription ou d’achat d’actions et de distribution d'actions gratuites, en contrepartie du compte de
réserve dans les capitaux propres pour les transactions dénouées par remise d’actions.

La charge est évaluée a sa juste valeur a la date d’attribution sur la base du modele Black-Scholes-
Merton, et étalée sur la durée d’acquisition des droits.

Conformément aux dispositions de la premiére application de la norme IFRS 2 figurant dans la norme
IFRS 1, seuls les plans émis aprés le 7 novembre 2002 et dont les droits ne sont pas intégralement
acquis a la date de transition, soit le 1ler janvier 2012, sont comptabilisés selon la norme IFRS 2.

2.4.10 Imposition

La charge d’'imp6t sur le résultat représente la somme de I'imp6t exigible a payer et de I'impot
différé.

Impot exigible

L'impot exigible a payer est fondé sur le bénéfice imposable de I'exercice. Le bénéfice imposable
différe du « résultat avant impdt » comptabilisé dans I'état du résultat net en raison d’éléments de
produits et de charges qui sont imposables ou déductibles au cours d’autres exercices de méme que
des éléments qui ne sont jamais imposables ni déductibles. L'imp0ot exigible de la société est calculé
au moyen des taux d’'imposition adoptés a la fin de la période de présentation de I'information
financiére.

Impot différé

L'impot différé est déterminé en fonction des différences temporaires entre les valeurs comptables
des actifs et des passifs dans les états financiers et les valeurs fiscales correspondantes utilisées dans
le calcul du bénéfice imposable. En général, des passifs d'imp6t différé sont comptabilisés pour
toutes les différences temporaires imposables. Des actifs d’'impdt différé sont généralement
comptabilisés pour toutes les différences temporaires déductibles dans la mesure ou il est probable
gu’un bénéfice imposable, sur lequel ces différences temporaires déductibles pourront étre
imputées, sera disponible.

La valeur comptable des actifs d'imp6t différé est revue a la fin de chaque période de présentation
de I'information financiére et elle est réduite s’il n’est plus probable qu’un bénéfice imposable
suffisant sera disponible pour permettre le recouvrement de la totalité ou d’une partie de I'actif.
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Les passifs et les actifs d'impo6t différé sont évalués aux taux d’'imposition dont I'application est
attendue dans la période au cours de laquelle I'actif sera réalisé ou le passif réglé, en fonction des
taux d’imposition (et des lois fiscales) qui sont adoptés ou quasi adoptés a la fin de la période de
présentation de I'information financiere.

L’évaluation des passifs et des actifs d'imp6t différé reflete les conséquences fiscales qui
résulteraient de la facon dont la société s’attend, a la fin de la période de présentation de
I'information financiere, a recouvrer ou a régler la valeur comptable de ses actifs et de ses passifs.

2.4.11 Immobilisations incorporelles

Immobilisations incorporelles acquises séparément

Les immobilisations incorporelles a durée d’utilité déterminée qui sont acquises séparément sont
comptabilisées au co(t, moins le cumul des amortissements et le cumul des pertes de valeur.
L'amortissement est comptabilisé selon le mode linéaire sur la durée d’utilité suivante :

- Concessions, brevets, licences et logiciels : 1 a 3 ans,

Les durées d’utilité estimées et la méthode d’amortissement sont révisées a la fin de chaque période
de présentation de I'information financiére, et I'incidence de tout changement dans les estimations
est comptabilisée de maniére prospective. Les immobilisations incorporelles a durée d’utilité
indéterminée qui sont acquises séparément sont comptabilisées au colt, moins le cumul des pertes
de valeur.

Immobilisations incorporelles générées en interne — frais de recherche et développement

Les dépenses liées aux activités de recherche sont comptabilisées en charges dans la période au
cours de laquelle elles sont engagées.

Une immobilisation incorporelle générée en interne résultant du développement (ou de la phase de
développement d’un projet interne) est comptabilisée si et seulement si tous les éléments suivants
ont été démontrés :

¢ |a faisabilité technique de I'achévement de I'immobilisation incorporelle en vue de sa mise en
service ou de sa vente ;

¢ l'intention d’achever I'immobilisation incorporelle et de la mettre en service ou de la vendre ;
¢ la capacité a mettre en service ou a vendre I'immobilisation incorporelle ;

¢ lafacon dont I'immobilisation incorporelle générera des avantages économiques futurs probables
;
* |a disponibilité de ressources techniques, financiéres et autres, appropriées pour achever le

développement et mettre en service ou vendre I'immobilisation incorporelle ;

¢ |a capacité a évaluer de facon fiable les dépenses attribuables a I'immobilisation incorporelle au
cours de son développement.

Ces frais de développement comprennent les salaires bruts et charges sociales des salariés ayant
travaillé sur les projets activables et sont calculés selon leur temps d’intervention. Les codts liés aux
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prestataires intervenus sur ces projets ainsi que I'amortissement des immobilisations utilisées pour
les activités de développement sont également pris en compte.

Les frais de recherche et développement engagés par les équipes de recherche de la société Genomic
Vision se déclinent en quatre catégories différentes :

1) Les études réalisées sur des projets orientés sur des tests Diagnostics, destinés a étre
commercialisés,

2) Les études sur du développement de la technologie du peignage moléculaire,

3) Les études sur du développement industriel,

4) Les études sur des projets exploratoires.

Sur cette base, Genomic Vision a identifié des projets de développement significatifs qu’elle
considére devoir immobiliser au regard des critéres d’activation.

La catégorie 4) constitue des frais de recherche qui doivent étre comptabilisés en charges de
I’exercice.

Les trois autres catégories constituent des frais de recherche et de développement.

La Société a identifié pour chacun des projets issus de ces catégories I'ensemble des dépenses de
développement et a apprécié rigoureusement si toutes les conditions d’activation étaient respectées.

Les projets relatifs aux catégories 1) et 2) sont réalisés par Genomic Vision en collaboration avec son
partenaire Quest Diagnostics. L'outil de gestion ne permettant pas d’identifier précisément les colts
attribuables a I'actif de Genomic Vision et a la prestation rendue a Quest, les dépenses afférentes
sont comptabilisées en charges de I'exercice.

Aussi, seuls les colts de développement relatifs aux études sur le développement industriel sont
comptabilisés en immobilisations incorporelles.

Le démarrage de I'amortissement s’effectue a compter de la commercialisation des applications, ou
la mise en service de la technologie développée.

La Société a retenu une durée d’amortissement des frais de développement de 10 ans,
correspondant a la durée de consommation par la Société des avantages économiques futurs
attendus.

Décomptabilisation des immobilisations incorporelles

Une immobilisation incorporelle est décomptabilisée lors de sa cession ou lorsqu’aucun avantage
économique futur n’est attendu de son utilisation ou de sa cession. Le profit ou la perte découlant de
la décomptabilisation d’'une immobilisation incorporelle (calculé comme étant la différence entre le
produit net de la cession de I'immobilisation et sa valeur comptable) est comptabilisé en résultat net
lorsque I'immobilisation est décomptabilisée.
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2.4.12 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont enregistrées a leur co(t d’acquisition ou le cas échéant a leur
co(t de production, diminué de leur valeur résiduelle, du cumul des amortissements et du cumul des
pertes de valeur.

Les durées d’amortissement retenues selon le mode linéaire, sont les suivantes :
- Outillage industriel : 3a 5 ans,
- Installations, agencements, aménagements : 9 a 10 ans,
- Matériel de bureau et informatique : 3 a 6 ans,
- Mobilier:3 a5 ans.

Les durées d’utilité estimées, les valeurs résiduelles et la méthode d’amortissement sont révisées a la
fin de chaque période de présentation de I'information financiere, et I'incidence de tout changement
dans les estimations est comptabilisée de maniére prospective.

Les actifs loués en vertu des contrats de location-financement sont amortis sur leur durée d’utilité
prévue selon la méme méthode utilisée pour les actifs détenus. Cependant, lorsqu’il n’y a pas de
certitude raisonnable que le droit de propriété sera obtenu a la fin du contrat, les actifs doivent étre
amortis sur la plus courte de la durée du contrat de location et de leur durée d’utilité.

Un élément des immobilisations corporelles est décomptabilisé lors de sa cession lorsqu’aucun
avantage économique futur n’est attendu de I'utilisation continue de I'actif. Le profit ou la perte
découlant de la cession ou de la mise hors service d’'un élément des immobilisations corporelles, qui
correspond a la différence entre le produit de la vente et la valeur comptable de I'actif, est
comptabilisé en résultat net.

2.4.13 Dépréciation des immobilisations corporelles et incorporelles,

A la fin de chaque période de présentation de I'information financiére, la société revoit les valeurs
comptables de ses immobilisations corporelles et incorporelles afin de déterminer s’il existe une
quelconque indication que ces actifs ont subi une perte de valeur. Si une telle indication existe, la
valeur recouvrable de I'actif est estimée en vue de déterminer le montant de la perte de valeur (le
cas échéant). S’il n’est pas possible d’estimer la valeur recouvrable de I'actif pris individuellement, la
société évalue la valeur recouvrable de I'unité génératrice de trésorerie a laquelle I'actif appartient.

Les immobilisations incorporelles qui ont une durée d’utilité indéterminée et celles qui ne sont pas
encore prétes a étre mises en service sont soumises a un test de dépréciation au moins une fois par
année et chaque fois qu’il y a une indication que I'actif peut s’étre déprécié.

La valeur recouvrable est la valeur la plus élevée entre la juste valeur diminuée des co(ts de la vente
et la valeur d’utilité. Dans le cadre de I’évaluation de la valeur d’utilité, les flux de trésorerie futurs
estimés sur 10 ans sont actualisés a leur valeur actualisée par application d’un taux d’actualisation
avant imp6t qui reflete I'appréciation actuelle du marché de la valeur temps de I'argent et des
risques spécifiques a I'actif pour lesquels les estimations des flux de trésorerie futurs n’ont pas été
ajustées.

Si la valeur recouvrable estimée d’un actif (ou d’une unité génératrice de trésorerie) est inférieure a
sa valeur comptable, la valeur comptable de I'actif (ou de I'unité génératrice de trésorerie) est
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ramenée a sa valeur recouvrable. Une perte de valeur est immédiatement comptabilisée en résultat
net.

Si une perte de valeur est reprise ultérieurement, la valeur comptable de I'actif est augmentée a
hauteur de I'estimation révisée de sa valeur recouvrable, dans la mesure ou cette valeur comptable
augmentée n’est pas supérieure a la valeur comptable qui aurait été déterminée si aucune perte de
valeur n’avait été comptabilisée pour cet actif au cours d’exercices antérieurs. La reprise d’une perte
de valeur est immédiatement comptabilisée en résultat net.

2.4.14 Stocks

Les stocks sont comptabilisés au plus faible du co(t et de la valeur nette de réalisation. Le co(t des
stocks est établi selon la méthode du premier entré, premier sorti. La valeur nette de réalisation est
le prix de vente estimé des stocks, diminué des co(ts estimés pour I'achévement et des colits
nécessaires pour réaliser la vente.

2.4.15 Provisions

Les provisions sont comptabilisées si la société a une obligation actuelle (juridique ou implicite)
résultant d’'un événement passé, s’il est probable que la société sera tenue d’éteindre I'obligation et
si le montant de I'obligation peut étre estimé de maniere fiable.

Le montant comptabilisé en provision est la meilleure estimation de la contrepartie nécessaire a
I’extinction de I'obligation actuelle a la fin de la période de présentation de I'information financiére,
en tenant compte des risques et incertitudes relatifs a I'obligation. Si une provision est évaluée en
fonction des estimations de flux de trésorerie nécessaires pour éteindre I'obligation actuelle, sa
valeur comptable correspond a la valeur actualisée de ces flux de trésorerie (I'incidence de la valeur
temps de I'argent étant importante).

S’il est prévu qu’une partie ou la totalité des avantages économiques nécessaires a I’extinction d’'une
provision sera recouvrée d’un tiers, un montant a recevoir est comptabilisé comme un actif sion ala
quasi-certitude que le remboursement sera regu et si le montant a recevoir peut étre évalué de
facon fiable.

2.4.16 Instruments financiers

Les actifs et les passifs financiers sont évalués initialement a la juste valeur. Les colts de transaction
qui sont directement attribuables a I'acquisition ou a I'émission d’actifs et de passifs financiers
(autres que des actifs et des passifs financiers évalués a la juste valeur par le biais du résultat net)
sont ajoutés a la juste valeur des actifs ou des passifs financiers ou en sont déduits, selon le cas, au
moment de la comptabilisation initiale. Les colts de transaction directement attribuables a
I'acquisition d’actifs ou de passifs financiers évalués a la juste valeur par le biais du résultat net sont
immédiatement comptabilisés en résultat net.

2.4.17 Actifs financiers

Les actifs financiers sont classés dans les catégories déterminées suivantes : actifs financiers a la juste
valeur par le biais du résultat net, placements détenus jusqu’a leur échéance, actifs financiers
disponibles a la vente et préts et créances. Le classement dépend de la nature et de I'objet des actifs
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financiers et il est déterminé au moment de la comptabilisation initiale. Les achats ou les ventes
normalisés d’actifs financiers sont comptabilisés ou décomptabilisés a la date de transaction. Les
achats ou les ventes normalisés sont des achats ou des ventes d’actifs financiers qui exigent la
livraison d’actifs dans le délai défini par la réglementation ou par une convention sur le marché.

Actifs financiers disponibles a la vente

Les actifs financiers disponibles a la vente sont les actifs financiers non dérivés qui sont désignés
comme étant disponibles a la vente ou ne sont pas classés comme :

a) des préts et des créances,
b) des placements détenus jusqu’a leur échéance ou,
c) des actifs financiers a la juste valeur par le biais du résultat net.

Les équivalents de trésorerie sont détenus dans le but de faire face aux engagements de trésorerie a
court terme plutdt que dans un objectif de placement ou pour d’autres finalités. Ils sont facilement
convertibles, en un montant de trésorerie connu et soumis a un risque négligeable de changement
de valeur. La trésorerie et équivalents de trésorerie sont constitués par des liquidités immédiatement
disponibles, des placements a terme immédiatement mobilisables et des titres de placement a court
terme.

Les titres de placement a court terme sont facilement convertibles en un montant de trésorerie
connu et sont soumis a un risque négligeable de changement de valeur. lls sont évalués a la juste
valeur et les variations de valeur sont enregistrées en résultat financier.

2.4.18 Capitaux propres

Le classement en capitaux propres dépend de I'analyse spécifique des caractéristiques de chaque
instrument émis. Les actions ordinaires ont ainsi été classées dans les capitaux propres. Les co(ts
marginaux directement attribuables a I’émission d’actions ou d’options nouvelles sont comptabilisés
dans les capitaux propres nets d’'impo6ts, en déduction des produits de I’émission.

Suite a son introduction en bourse sur le marché NYSE Euronext Paris, la Société a signé un contrat
de liquidité avec un établissement spécialisé afin de favoriser la liquidité des transactions et de
limiter la volatilité de I’action qui serait non justifiée par la tendance du marché. Dans ce contrat, la
Société a confié 200 000 euros a cet établissement afin que ce dernier prenne des positions a I'achat
a la vente sur les actions de la Société.

Les actions propres détenues par la Société dans le cadre de ce contrat de liquidité, sont enregistrées
a leur colt d’acquisition en moins des capitaux propres. Le résultat de cession de ces actions propres
est enregistré également directement dans les capitaux propres.

La partie détenue en trésorerie de ce contrat est présentée a I'actif en « Autres actifs financiers non
courants ».
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2.4.19 Passifs financiers et instruments de capitaux propres

Passifs financiers

Les passifs financiers sont classés comme des passifs financiers a la juste valeur par le biais du
résultat net ou dans les « autres passifs financiers ».

Autres passifs financiers

Les autres passifs financiers (y compris les emprunts et les dettes fournisseurs et autres créditeurs)
sont ultérieurement évalués au colt amorti au moyen de la méthode du taux d’intérét effectif.

La méthode du taux d’intérét effectif est une méthode de calcul du colt amorti d’un passif financier
et d’affectation des charges d’intéréts au cours de la période concernée. Le taux d’intérét effectif est
le taux qui actualise exactement les paiements en trésorerie futurs estimés (y compris 'intégralité
des commissions et des points payés ou recus qui font partie intégrante du taux d’intérét effectif, des
colts de transaction et des autres surcotes ou décotes) sur la durée de vie prévue du passif financier
ou, si cela est approprié, sur une période plus courte, a la valeur comptable nette au moment de la
comptabilisation initiale.

Décomptabilisation des passifs financiers

La société décomptabilise les passifs financiers si et seulement si les obligations de la société sont
éteintes, sont annulées ou arrivent a expiration. La différence entre la valeur comptable du passif
financier décomptabilisé et la contrepartie payée et exigible est comptabilisée en résultat net.

2.4.20 Contrats de location

Les contrats de location portant sur des immobilisations corporelles sont classés en contrats de
location-financement lorsque la Société supporte substantiellement tous les avantages et risques
inhérents a la propriété du bien. Les biens objets de contrats de location-financement sont
immobilisés a la date d’origine du contrat de location sur la base de la plus faible valeur entre la juste
valeur de I'actif loué et la valeur actualisée des paiements minimaux futurs. Chaque loyer est réparti
entre la dette et le colt financier de maniére a déterminer un taux d’intérét constant sur les capitaux
restant dus. Les obligations locatives correspondantes, nettes des charges financieres, sont classées
dans les autres dettes a long terme. La partie de la charge financiere correspondant a I'intérét est
constatée en charge sur la durée du contrat. L'immobilisation corporelle acquise dans le cadre d’un
contrat de location financement est amortie sur la durée d’utilisation.

Les contrats de location pour lesquels une part significative des risques et avantages est conservée
par le bailleur sont classés en contrats de location simple. Les paiements effectués pour ces contrats
de location simple, nets de toute mesure incitative, sont constatés en charges au compte de résultat
de maniére linéaire sur la durée du contrat.

2.4.21 Résultat par action
Le résultat de base par action est calculé en divisant le résultat attribuable aux porteurs d’actions de
la société par le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation au cours de la période.
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Le résultat dilué par action est déterminé en ajustant le résultat attribuable aux porteurs d’actions
ordinaires et le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation des effets de toutes les
actions ordinaires potentielles dilutives.

2.5 Jugements et estimations dans le cadre de I'application des principes
comptables

L’application des méthodes comptables nécessite que la direction de la société procéde a des estimations et
retienne ainsi un certain nombre d’hypotheses qui ont une incidence sur les montants d’actifs et de passifs
inscrits au bilan, les informations relatives a ces actifs et passifs, les montants de charges et produits
apparaissant au compte de résultat et les engagements relatifs a la période arrétée. Dés lors, toute variation
ultérieure de ces hypothéses peut entrainer de la volatilité dans les résultats présentés, ce qui aurait pour
conséquence que les valeurs comptables figurant dans les prochains états financiers que publiera la société
different des estimations réalisées par la société.

Les montants définitifs figurant dans les futurs états financiers de la société peuvent étre différents de
valeurs actuellement estimées. Ces estimations et hypothéses sont examinées de facon continue.

Ces hypothéses retenues dans le cadre d’estimation et de jugements portent essentiellement sur les
éléments suivants :

e les provisions pour litiges,

e |’évaluation de la juste valeur des bons de souscription d’actions accordés aux dirigeants,

e ["évaluation des provisions et des engagements de retraites,

e ['estimation des flux de remboursements des subventions et avances remboursables,

e [|'estimation des avantages économiques futurs générés par les projets de développement
activés.
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2.6 NOTES

NOTE 1 : IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

a) Variation des immobilisations incorporelles entre le 1¢' janvier 2014 et le 31 décembre 2014

En milliers d'euros 01/01/2014 Augmentation Cession (-) 31/12/2014
Frais de dév eloppement 114 148 262
Logiciels, concessions, brev etfs 148 7 155
Autres immobilisations incorporelles 16 -16

Immobilisations incorporelles en cours 11 11
Total des valeurs brutes 277 166 -16 428
Frais de dév eloppement -Amort. 8 1 19
Concessions, brev efs - Amort. 142 6 148
Autres immobilisations incorporelles - Amort. 16 -16

Total des amortissements et provisions 166 17 -16 168
Total des immobilisations incorporelles nettes 1 150 260

La société a activé des frais de développement pour 148 K€ sur |'exercice 2014, portant les frais

activés a un montant Brut de 262 K€ au 31 décembre 2014.

NOTE 2 : IMMOBILISATIONS CORPORELLES

a) Variation des immobilisations corporelles entre le 1¢" janvier 2014 et le 31 décembre 2014

En milliers d'euros 01/01/2014 Augmentation Cession (-) 31/12/2014

Installations techniques - Outillage industriel 693 20 -1 711
Installations, agencements, aménagements 692 96 789
Matériels de bureau et matériel informatique 152 46 198
Mobilier 87 80 167
Immobilisations en cours 36 36
Total des valeurs brutes 1625 278 -1 1901
Installations techniques - - Outillage industriel - Amort. 502 78 -1 579
Installations, agencements, aménagements - Amort 181 79 260
Matériels de bureau et matériel informatique - Amort 19 25 144
Mobilier - Amort 33 14 47
Total des amortissements et provisions 835 196 -1 1030
Total des immobilisations corporelles nettes 790 81 871
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Dont les immobilisations en crédit-bail :

En milliers d'euros 01/01/2014 Augmentation Cession (-) 31/12/2014

Outillage industriel en crédit bail 162 162
Total des valeurs brutes 162 162
Outillage industriel en crédit bail - Amort. 75 32 107
Total des amortissements et provisions 75 32 107
Total des immobilisations corporelles nettes 86 -32 54

NOTE 3 : ACTIFS FINANCIERS NON COURANTS

Les autres actifs non courants sont constitués de dépots de garantie pour un montant de 75 K€ ainsi
gue de la réserve de trésorerie représentant un montant de 107 K€ au 31 décembre 2014, liée au
contrat de liquidité (se référer au paragraphe 2.4.18 Capitaux propres).

NOTE 4 : IMPOSITION DIFFEREE

Conformément a la norme IAS 12.24, les actifs d’imp6ts ne sont reconnus dans les comptes que s'il
est probable que la société disposera de bénéfices fiscaux dans un futur proche, sur lesquels elle
pourra imputer ces différences temporelles.

Le total du déficit fiscal restant a reporter au 31 décembre 2014 est de 21 140 K€ et de 13 308 K€ en
2013.

Compte tenu des perspectives fiscales a court terme de la société, aucun impot différé actif n’a été
activé (cf Note 2.4.10).

NOTE 5 : STOCKS PAR NATURE

a) Variation des stocks entre le 1¢ janvier 2014 et le 31 décembre 2014

Dotations et reprises

- i Variati
En milliers d'euros 01/01/2014 ariation de provisions 31/12/2014

Stocks de matiéres premiéres et autres appro. 64 -5 58
Stocks de marchandises 8 67 75
Stocks Brut 72 62 134
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NOTE 6 : CREANCES CLIENTS ET AUTRES DEBITEURS

En milliers d'euros 31/12/2014 31/12/2013

Clients et comptes rattachés 361 57
Clients Factures a émettre 3
TOTAL CREANCES CLIENTS 361 60
Débiteurs div ers 1752 1330
Charges constatées d'avance 119 127
TOTAL AUTRES CREANCES 1871 1457
CREANCES CLIENTS ET AUTRES DEBTEURS 2232 1517

La Société a enregistré dans le poste « Débiteur divers » une créance relative au crédit d'imp6t
recherche pour un montant de 1 228 K€ au titre de |'exercice 2014.

La société a demandé son remboursement au titre du régime des PME communautaires
conformément aux textes en vigueur.

Elle a encaissé au cours de I'exercice le crédit d’'impot 2013 pour un montant de 915 K€.

NOTE 7 : TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

La trésorerie nette est composée des éléments suivants :

En milliers d'euros 31/12/2014 31/12/2013

Instruments financiers & court terme 22 643 2026
Disponibilités 121 1200
TOTAL TRESORERIE BRUTE 22764 3226
Concours bancaires courants 0 1
TOTAL TRESORERIE NETTE 22764 3225

Les instruments financiers a court terme sont composés de SICAV monétaires en euro, comptes a
termes et des billets de trésorerie. lls constituent ainsi des actifs financiers évalués a la juste valeur
de niveau 1.

Ces instruments financiers incluent des titres donnés en nantissement a la Société Générale dans le
cadre de la caution accordée par cette derniere au bailleur des locaux (cf. Engagements hors bilan,
note 19) pour un montant de 147 K€.
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NOTE 8 : CAPITAUX PROPRES

a) Capital social actuel

Au 31 décembre 2014, le capital est composé de 4.451.907 actions entierement libérées et d’une
valeur nominale unitaire de 0,1€.

Valeur nominale (en €) Nombre de fitres

Différentes catégories de Au 31 Au 31 Au 31 Emission | Emission | Emission | Conversion des Au 31
fitres décembre décembre | décembre |d'actions |d'actions| d'actions actions de décembre

2013 2014 2013 1) (2) 3) préférences 2014
actions ordinaires 58176 445191 581 760 1533332 185000 2151815 4451907
actions de préférence "P1" 56732 0 567 316 -567 316 0
actions de préférence "P2" 100 174 0 1001 742 -1 001742 0
actions de préférence "A" 46 621 0 466 206 116 551 -582 757 0
Total 261702 445191 2617 024 116 551 1533332 185000 0 4451907

(1) : 174 826 BSA 2010-1 T2 ont été exercés le 3 mars 2014, générant une augmentation de capital de
1 M€, composée de 11,6 K€ de valeur nominale et 988 K€ de prime d’émission par création de
116 551 actions nouvelles émises a un prix de 8,58 euros.

D’autre part, dans le cadre de son introduction en Bourse, GENOMIC VISION a procédé a une
émission de 1 333 333 actions nouvelles, laquelle s’est accompagnée :

- d’une clause d’extension, portant sur I’émission de 199 999 actions nouvelles supplémentaire,
soit une émission totale (2) de 1 533 332 actions nouvelles. Ces actions nouvelles ont été
émises a un prix de 15€. L'intégralité de cette offre a été souscrite par le marché, générant une
augmentation de capital de 23 M€, composée de 153 K€ de valeur nominale et 22.847 K€ de

prime d’émission,

- d’une clause de sur allocation, portant sur I’émission (3) de 185 000 actions nouvelles a un prix
de 15 €, et générant une augmentation de capital de 2,76 M€, dont 18,5 K€ en nominal et
2.757 K€ en primes d’émission.

La Société a imputé sur la prime d’émission un montant de 2.985 K€ de frais relatifs aux opérations
de capital précisées ci-dessus.

L'ensemble des actions de préférence A, P1 et P2 a été converti en actions ordinaires a I'occasion de
I"'admission des actions de la Société aux négociations sur le marché réglementé d’Euronext a Paris,
conformément au contrat d’émission des titres.

b) Historique des augmentations de capital

Le tableau ci-dessous synthétise les augmentations de capital en valeur jusqu’au 31 décembre 2014
comptabilisées sur les lignes « Capital » et « Primes d’émission » en capitaux propres.
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En milliers d'euros Nombre d'actions Capital Social Primes d'émission* Fonds levés

Création - Juillet 2004 520 000 52 0 52
Novembre 2005 437 316 44 1456 1 500
Mai 2007 1040 0 0 0
Decembre 2007 130 000 13 433 446
Decembre 2007 49 920 5 0 5
Juin 2008 856 531 86 3914 4000
Exercice BSPCE salarié 400 0 1 1
Novembre 2010 349 654 35 2965 3000
Exercice BSA fondateur 10 400 1 0 1
Juillet 2013 116 552 12 988 1000
Juin 2013 145211 15 1231 1246
BSA 2005 0 9 9
BSA 2013 0 4 4
BSA 2010-1 T2 exercé le 3 mars 2014 116 551 12 988 1000
Mars 2014 1718332 172 25 603 25775
Total 4 451 907 445 37 594 38 039

* Hors frais d'émission

c) Capital potentiel

Bons de souscription d’actions

Au 31 décembre 2014, la Société a octroyé des bons de souscription d’actions a certains investisseurs
et a certaines personnes physiques, salariées ou non de la société, dans le cadre des autorisations
successives votées par les actionnaires. A cette date, les bons de souscription d’actions en circulation
attribués et non annulés, qu’ils soient exercables ou non encore exercables, donnent droit a
souscription de 15 422 actions de la Société.

Le tableau ci-dessous présente les différents plans d’options de souscription d’actions mis en place

par la Société :

. L Nombre de Décision Nombre de Nombre ) Nombre de | Nombre de | Nombre en | Date limite Nort\bre. me d?

Dénomination bons R L. de bons Prixdu bon . . . R d'actionsa | souscription
L, d'autorisation bons émis N bons caducs | bonsexercés | circulation | d'exercice N .
autorisés souscrits souscrire de I'action
BSA 2008-1 856 531 27/6/08 856531 856531 inclus ds ABSA 2008-1 856 531 0 0 27/06/18 0 € 0,10
BSA 2008-2 6422 27/6/08 6422 5422 0,10€ 0 0 5422 10/12/16 5422 € 4,67
BSA 2010-1 466 206 2/11/10 466 206 466 206 inclus ds ABSA 2010-1 466 206 0 0 02/11/18 0 € 0,10
BSA 2010-1 T2 349 654 2/11/10 349654 349654 inclus ds ABSA 2010-1 0 349 654 0 02/11/15 0 € 8,58
BSA 2010-2 11728 2/11/10 10000 10000 0,40 € 0 0 10 000 30/04/19 10000 € 8,58
BSA 2013-1 145 211 28/6/13 145211 145211 inclus ds ABSA 2013-1 145 211 0 0 28/06/23 0 € 0,10
TOTAL 1835 752 1834 024 1833 024 1467 948 349 654 15 422 15 422

Bons de souscription de parts de créateurs d’entreprises

A ce jour, 4 plans d’émission de Bons de souscription de parts de créateurs d’entreprise ont été
autorisés par I'assemblée générale, dont les principales caractéristiques sont résumées dans le
tableau ci-dessous.
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, L Nombre de Décision Nombre de Nombre de Prixdu | Nombre de | Nombre de | Nombre en | Date limite Non.lbre\ me de-

Dénomination bons " T J_— bons . " " ' . d'actionsa | souscription
L. d'autorisation bons émis 3 bon bons caducs | bonsexercés | circulation | d'exercice A )
autorisés souscrits souscrire * | de I'action
BCE 2005-1 87 464 18/11/05 87 464 87464 gratuit 43732 0 43732 14/11/23 43732 € 3,43
BCE 2008-1 2 27/6/08 2 2 gratuit 1 0 1 28/06/15 variable € 4,67
BCE 2008-2 207 660 27/6/08 207660 207660 gratuit 75 064 0 132 596 10/12/16 132596 € 4,67
BCE 2010-1 222 820 2/11/10 208820 208 820 gratuit 15 000 0 193 820 30/04/19 193820 € 8,58
TOTAL 517 946 503 946 503 946 133 797 0 370 149 370 148

* hors exercice des bons permettant de souscrire un nombre d'actions variable.

Au 31 décembre 2014, ces Bons de souscription de parts de créateurs d’entreprise en circulation
donnent droit a souscription de 370 148 actions de la Société, au minimum. Certains bons
permettent de souscrire un nombre d’actions variables, le nombre potentiel de ces actions n’étant
pas connu a ce jour, elles n"ont pas été prises en compte.

d) Syntheése des instruments dilutifs existants

L'exercice intégral de tous les titres donnant accés au capital existant au 31 décembre 2014, pourrait
conduire a la création au minimum de 385 570 actions nouvelles.

Nombre maximal

d'actions a émettre
*

Nombre en
circulation

BCE 370 149 370148
BSA 15 422 15 422
|Tota| 385571 385 570

* hors exercice des bons conduisant a émettre un nombre variable d'actions.

e) Paiements fondés en actions

Dans le cadre de plan d’émission de Bon de souscription (BSA), ou de Bon de souscription de parts de
créateur d’entreprise (BSPCE), la Société offre a ses dirigeants et certains salariés la possibilité de
souscrire a ces opérations. Ces instruments de capital sont dénouables en actions, (dénouement en
instruments de capitaux propres au sens de la norme IFRS 2).

Conformément au paragraphe D2 de la Norme IFRS 1 : « First time adoption of International
Standards » la société a choisi I'option de ne pas appliquer la norme IFRS 2 aux transactions pour
lesquelles les droits ont été acquis avant le 1 janvier 2012, « la date de transition aux IFRS ».

Les plans émis identifiés pour évaluation sont les suivants :

e Bons de souscription de parts de créateur d’entreprise dits « BCE 2010-1 »
e Bons de souscription d’actions dits « BSA 2010-2 »
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Conditions d’exercice des BCE 2010-1:

e Emis par le Directoire en date du 30 avril 2012 sur délégation de I'AG mixte du 2 novembre
2010.

e Période de souscription : du 30 avril au 30 décembre 2012

e Date d’émission retenue : 30 décembre 2012 (date a laquelle I'accord de paiement en actions
est conclu entre les parties).

e Nature de I'option : Option d’achat américaine (exergable a tout moment sous certaines
conditions entre I’émission et le terme de I'option)

e Terme de l'option : Les Bons pourront étre exercés jusqu'au 30 avril 2019, soit 7 ans

e Conditions d'exercice : Les Bons sont exercables par fraction de 1/ 12éme du nombre total des
Bons a l'issue de chaque trimestre civil a compter du 30 avril 2012. Sont cependant exercables
dés le 30 avril 2012 un nombre de Bons correspondant au douzieme du nombre total des Bons
multiplié par le nombre de trimestres civils qui se sont écoulés depuis la date du 2 novembre
2010. Par exception, tous les Bons deviendront immédiatement exercables en cas de
survenance d'un événement de liquidité, notamment constitué par I'admission des actions de
la Société sur un marché réglementé ou organisé frangais.

Conditions d’exercice des BSA 2010-2 :

e Emis par le Directoire en date du 30 avril 2012 sur délégation de I’AG mixte du 2 novembre
2010

e Période de souscription : du 30 avril au 30 décembre 2012

e Date d’émission retenue : 30 décembre 2012 (date a laquelle I'accord de paiement en actions
est conclu entre les parties).

e Nature de I'option : Option d’achat américaine (exer¢able a tout moment entre I'émission et
le terme de I'option)

e Terme de I'option : Les Bons pourront étre exercés jusqu'au 30 avril 2019, soit 7 ans

e Conditions d'exercice : Les bons sont libérés intégralement a la souscription.

Les principales caractéristiques des accords de paiement fondés sur des actions en vigueur au cours
de I'exercice considéré sont les suivantes :

séries d'opfi Nombre de Date Date Prix Juste valeur a la
eries coptions bons d'affribution d'échéance d'exercice | date d'afiribution
BCE 2010- 1 193 820 30/04/2012 30/04/2019 8,5799 444 856
BSA2010-2 10 000 30/04/2012 30/04/2019 8,5799 22952
Total 467 808

Les données du modele retenu dans le cadre de la valorisation des bons attribués aux dirigeants
sont:
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Données du modéle BCE 2010 - 1|BSA 2010 - 2
Prix des actions & la date d'attribution 8.5799 8.5799
Prix de souscription des bons 0 0.4
Prix d'exercice 8.5799 8.5799
Volatiité attendue 32,94% 32,94%
Durée de vie des options 4 ans 4 ans
Dividendes attendus 0% 0%
Taux d'intérét sans risque 0.62% 0.62%

La volatilité attendue a été déterminée en fonction de données historiques ou implicites de sociétés
comparables.

Le total des bons exergables s’établit a :

e 145365afin 2012,
e 203 820a fin 2013.

La charge comptabilisée en résultat sur les exercices 2013 et 2014 est la suivante :

En K€ 2014 2013
BCE 2010-1 0 111
BSA 2010-2 0 0
Total 0 111

La totalité des bons était déja exercable au 31 décembre 2013, ainsi l'intégralité de la charge relative
a la fair value de ces bons a été reconnue en compte de résultat a cette méme date, ce qui explique
I’absence de charge au 31 décembre 2014.

NOTE 9 : EMPRUNTS ET AUTRES PASSIFS FINANCIERS

Les avances conditionnées aupres des collectivités publiques font I'objet de contrats avec la BPI (ex
OSEOQ). La Société bénéficie de deux contrats d’avances remboursables avec OSEO Innovation.

» Avance remboursable OSEO Projet ACTIVE :

Un contrat d’aide au Projet d’innovation stratégique industrielle ACTIVE a été signé le 20 février 2009
entre la BPI (ex OSEQ) et un consortium dont fait partie la Société. Ce projet vise a développer une
nouvelle génération de produits thérapeutiques dans le domaine des infections virales chroniques et
récurrentes.

Ce contrat cadre prévoit I'octroi d’aides aux participants du consortium sous la forme d’avances
remboursables et de subventions. A ce titre, la Société a conclu un contrat avec la BPI en date du 20
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février 2009, relatif a une avance remboursable portant sur un montant initial de 580 K€. Un avenant
a ce contrat a été conclu révisant le montant de cette aide a un montant de 658 K€.

A ce jour, la société a recu au titre de ce projet, un montant total de 559 K€ :
- 153 K€ en 2010,
- 142 K€ en 2011,
- 264 K€ en 2012.

En cas de succés commercial du projet, la société s’est engagée a rembourser a la BPI (ex OSEQ)
I'intégralité du montant de I'avance regue.

Conformément au contrat, cette avance remboursable sera considérée comme intégralement
remboursée lorsque le total des versements effectués a ce titre par la société, actualisé au taux
annuel de 4,59%, atteindra le montant total, actualisé au méme taux, de I'aide versée.

Le montant des retours financiers, ne pouvant excéder 2 M€, est égal a 5% du chiffre d’affaires
généré sur la vente des produits, sur une période de 10 ans a compter de |'atteinte d’un seuil de
chiffre d’affaires de 500 K€.

Depuis I'exercice 2013, la Société estime que le projet ACTIVE ne géneérera aucun flux financier futur
et considere donc qu’elle pourrait ne pas étre amenée a rembourser |'avance. Cependant, dans la
mesure ou les conditions de constat de fin de programme de la part de la BPI ne sont toujours pas
satisfaites a la cloture du présent exercice, la société a maintenu au passif cette avance dans les
comptes clos au 31 décembre 2014.

» Avance remboursable OSEO Projet APAS :

Un contrat d’aide au Projet d’innovation stratégique industrielle APAS-IPK a été signé en 2009 entre
la BPI (ex OSEQ) et un consortium dont fait partie la Société. Ce projet vise a améliorer la
compréhension de la famille des protéines PK et leur role dans le développement des cancers pour
développer une nouvelle génération d’inhibiteurs de PK.

Ce contrat cadre prévoit I'octroi d’aides aux participants du consortium sous la forme d’avances
remboursables et de subventions. A ce titre, la Société a conclu un contrat avec OSEO en 2009, relatif
a une avance remboursable portant sur un montant de 317 K€.

A ce jour, la société a regu au titre de ce projet, un montant total de 177 K€ :
- 10K€en 2010,
- 167 K€ en 2012.

En cas de succés commercial du projet, la société s’est engagée a rembourser a la BPI (ex OSEO)
I'intégralité du montant de I'avance regue.

Conformément au contrat, cette avance remboursable sera considérée comme intégralement
remboursée lorsque le total des versements effectués a ce titre par la société, actualisé au taux
annuel de 2,77%, atteindra le montant total, actualisé au méme taux, de I'aide versée.
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Le montant des retours financiers, ne pouvant excéder 1,2 M€, est égal a 2% du chiffre d’affaires
généré sur la vente des produits, sur une période de 8 ans a compter de I'atteinte d’un seuil de
chiffre d’affaires de 1,5 M€.

Depuis I'exercice 2012, la Société estime que le projet APAS ne générera aucun flux financiers futurs
et considére qu’elle serait en droit de ne pas rembourser I'avance. Cependant, dans la mesure ou les
conditions de constat de fin de programme de la part de la BPI ne sont pas satisfaites a la cl6ture du
présent exercice la société a maintenu au passif cette avance (confére Note 20).

a) Variation des dettes financiéres du 1°" janvier 2014 au 31 Décembre 2014

Variation

En milliers d'euros 01/01/2014 Encaissements Remboursements . Autre Reclassement 31/12/2014
juste valeur

Av ance remboursable ACTIVE 0 0
Av ance remboursable APAS 0 0
Emprunt sur crédit-bail 54 -32 22
Emprunts et dettes financiéres non courantes 54 0 0 0 0 -32 22
Av ance remboursable ACTIVE 560 o] 560
Av ance remboursable APAS 177 177
Emprunt sur crédit-bail 33 32 32 35
Découv ert bancaire 0 0
Emprunis et dettes financiéres courantes 770 0 32 0 0 32 770
Total des emprunts et dettes financiéres 824 0 32 0 0 -64 792

b) Echéancier des dettes financiéres au 31 décembre 2014

En milliers d'euros 31/12/2014 me:e]n::r Enfre 1 et 5 ans Plus de 5 ans
Av ance remboursable ACTIVE 0 0

Av ance remboursable APAS 0 0

Emprunt sur crédit-bail 22 22

Emprunts et dettes financiéres non courantes 22 0 22 0
Av ance remboursable ACTIVE 560 560

Av ance remboursable APAS 177 177

Emprunt sur crédit-bail &3 33

Découv ert bancaire 0 0

Emprunts et dettes financiéres courantes 770 770 0 0
Total des emprunts et dettes financiéres 792 770 22 0
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NOTE 10 : PROVISIONS

a) Variation de la provision pour indemnité retraite

En milliers d'euros 31/12/2014 31/12/2013

Dette actuarielle de début de période 69 72
Charges d'intéréts 2 2
Co0t des services rendus 13 18
Gains ou pertes actuarielles 0 -23
Dette actuarielle de lafin de période 85 69

La Société ne disposant pas d’actifs de couverture, l'intégralité de I'engagement exposé ci-dessus est

inscrit au passif.

Comme précisé dans les régles et méthodes comptables, la Société a appliqué la norme IAS 19
révisée, consistant a reconnaitre I'intégralité des gains ou pertes actuariels dans les autres éléments

du résultat global.

Le co(t des services rendus est comptabilisé en charge opérationnelle et les charges d’intéréts en

autres produits et charges financieres.

b) Hypothéses actuarielles

Les principales hypotheses actuarielles retenues pour le calcul des engagements de fin de carriéres

sont les suivantes :

Hypothéses actuarielles 31/12/2014 31/12/2013

Taux d'actualisation des indemnités de fin de carriere 1,49% 3.17%
Taux de charges sociales (cadre) 50,40% 49,00%
Taux de charges sociales (non cadre) 54,60% 52,00%
Taux de rev alorisation annuelle des salaries net d'inflation de 1% a 5% en fonction de I'adge des salariés

Turn Ov er (en fonction de 'dge) pour les cadres Fort Fort

Turm Ov er (en fonction de I'dge) pour les non-cadres Fort Moyen

Table de mortalité INSEE 2014 Insee TD TV 06-08

Age de départ d la retraite (cadres et non cadres)
Conv ention collective

Entre 60 et 62 ans en fonction de l'année de naissance
Industrie Pharmaceutique
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NOTE 11 : PRODUITS CONSTATES D’AVANCE

En milliers d'euros 2014 2013

Participation financiére 164 199
Droits d'entrée Quest 604
Produits constatés d'avance non courants 164 803
Participation financiere 36 36
Droits d'entrée Quest 604 1236
Quote part subv ention OSEO APAS 92 95
Redevance annuelle QUEST 250 250
Quote part subv ention OSEO DIAPO 38 39
Produits constatés d'avance courants 1020 1656
TOTAL DES PRODUMS CONSTATES D'AVANCE 1184 2 459

Comme évoqué au paragraphe 2.4.3.1, la Société enregistre le chiffre d’affaires relatif aux droits
d’entrée Quest selon un étalement sur la durée prévisionnelle des projets sélectionnés par le
partenaire. A ce titre, la société a enregistré un produit constaté d’avance courant d’'un montant de
604 K€ au 31 décembre 2014 contre 1.840 K€ en 2013.

NOTE 12 : FOURNISSEURS

En milliers d'euros 2014 2013
Fournisseurs 467 508
Av ances et acomptes recus sur commandes

Factures non parvenues 361 388
Clients Av oirs & émettre

DETTES FOURNISSEURS HORS IMMOBILISATIONS 828 896
Fournisseurs d'immobilisations 31 28
TOTAL DETTES FOURNISSEURS COURANTES 859 924

Aucune actualisation n’a été pratiquée sur ce poste dans la mesure ou les montants ne
représentaient pas d’antériorité supérieure a un an a la fin de la période concernée.
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NOTE 13 : INSTRUMENTS FINANCIERS INSCRITS AU BILAN ET EFFET RESULTAT

2014

En milliers d'euros Valeur au  Juste valeur Préfs et Dette au coit
bilan par résultat créances amorti

ACTIF FINANCIER

Actif disponible & la vente 0

Autres actifs financiers non courants 183 108 75

Créances clients nettes 360 360

Autres actifs financiers courants 1872 1872

Equiv alents de trésorerie 22764 22764

Total Actif financier 25179 22 872 2307 0

PASSIF FINANCIER

Av ances conditionnées a LT

Dettes financiéres LT sur crédit Bail 22 22

Dettes div erses non courantes 38 38

Av ances conditionnées a CT 736 736

Dettes financieres CT sur crédit Bail 33 33

Fournisseurs et autres passifs 1742 1742

Total Passif financier 2 571 736 0 1835

NOTE 14 : ELEMENTS DU COMPTE DE RESULTAT

Note 14.1 : Produits des activités ordinaires

a) Chiffre d’affaires

En milliers d'euros

2014 2013
Produits de recherche et dév eloppement Quest 3218 2 655
Marché du Diagnostic 89 89
Marché Academique 148 143
Chiffre d'affaires 3 455 2 887
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b) Autres produits de I’activité ordinaire

En milliers d'euros 2014 2013
Crédit impot recherche 1212 915
Subv entions d'Etat 133 157
Crédit d'impot innov ation 56
Crédit d'imp ot compétitivité emploi 24
Autres produits de I'activité 1438 1152
Total des produits des activités ordinaires 4893 4039
Note 14.2 : Nature des dépenses allouées par fonction
Les frais de recherche et développement sont de nature suivante :
En milliers d'euros 2014 2013
Achats et v ariation de stocks 150 213
Charges de Personnel 2761 2 307
Charges Externes 1262 771
Impdts, taxes et v ersements assimilés 63 35
Dotations nettes aux amortissements 117 128
Total Recherche et Développement 4 353 3453
Les frais sur ventes et de marketing sont de nature suivante :
En milliers d'euros 2014 2013
Achats et v ariation de stocks 7
Charges de Personnel 208 42
Charges Externes 218 200
Impots, taxes et v ersements assimilés 3 0
Dotations nettes aux amortissements 3 2
Total Ventes et Marketing 432 251
Enfin, les frais généraux sont de nature suivante :
En milliers d'euros 2014 2013
Achats et v ariation de stocks 22 16
Charges de Personnel 828 568
Charges Externes 1226 604
Impbts, taxes et v ersements assimilés 98 79
Dotations nettes aux amortissements 94 80
Total Frais généraux 2248 1347
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Le total des charges par nature est le suivant :

En milliers d'euros

2014 2013
Achats et v ariation de stocks 172 235
Charges de Personnel 3796 2916
Charges Externes 2707 1575
Impdts, taxes et v ersements assimilés 164 115
Dotations nettes aux amortissements 213 210
Total des charges opérationnelles par nature 7 053 5051

Note 14.3 : Autres produits et charges d’exploitation

En milliers d'euros

2014 2013

Transferts de charges d'exploitation 87
Autres produits d'exploitation 1 3
TOTAL AUTRES PRODUMS D'EXPLOITATION 1 90
Autres charges de gestion courante 39
TOTAL AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION 39
TOTAL AUTRES PRODUMS ET CHARGES D'EXPLOMTATION 1 51

Note 14.4 : Autres produits et charges opérationnels
En milliers d'euros 2014 2013
Autres produits
TOTAL AUTRES PRODUITS OPERATIONNELS
Don 64
Autres charges 11
TOTAL AUTRES CHARGES OPERATIONNELLES 75
TOTAL AUTRES PRODUITS ET CHARGES OPERATIONNELS -66
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Note 14.5 : Co(t de I'endettement financier et autres produits et charges financiers

Le colt de I'endettement net se calcule de la maniére suivante :

En milliers d'euros

2014 2013
Intéréts et charges financiéres 2 3
COUT DE L'ENDETTEMENT FINANCIER BRUT 2
Produits nets 85 7
Autres charges financiéres
PRODUMS DE TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE 85 7
COOT DE L'ENDETTEMENT FINANCIER NET -83

Les autres produits et charges financiers se présentent de la maniére suivante :

En milliers d'euros

2014 2013

Autres produits financiers donft juste v aleur 30
Reprises fin. prov . autres immo financieres

Autres ]

TOTAL AUTRES PRODUITS FINANCIERS 1 37
Autres charges financiéres dont juste v aleur 2

Différences négativ es de change 24

TOTAL AUTRES CHARGES FINANCIERES 26 8
TOTAL AUTRES PRODUITS ET CHARGES FINANCIERS -25 28

NOTE 15 : RESULTAT PAR ACTION

Le résultat de base par action est calculé en divisant le résultat attribuable aux porteurs d’actions de
la société par le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation au cours de la période.

Le résultat dilué par action est déterminé en ajustant le résultat attribuable aux porteurs d’actions
ordinaires et le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation des effets de toutes les
actions ordinaires potentielles dilutives.

Les instruments donnant droit au capital de fagon différée (BSA, BCE) sont considérés comme anti
dilutifs. Ainsi le résultat dilué par action est égal au résultat de base par action.
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2014 2013

Nombre d'actions a l'ouv erture 2617 024 2 355261
Augmentation actions P1 145211
Augmentation actions A 116 552

Exercice de BSA2010-1 T2 116 551

Augmentation de capital 1 533 332

Augmentation de capital (sur allocation) 185 000

Nombre d'actions a la cléture 4 451 907 2617 024

Nombre d'actions moyen pondéré 4002 899 2486 143

2014 2013

Résultat net attribuable aux porteurs de capitaux -2 156 -1 069

Nombre d'actions moyen pondéré 4002 899 2486 143

Résultat par action -0,54 -0,43

Résultat par action diluée -0,54 -0,43
NOTE 16 : PREUVE D'IMPOT

En milliers d'euros 31/12/2014 31/12/2013
Résultat courant av ant impbt -2 156 -1 069
Charge d'impét sur le résultat calculée a 34,43% -742 -368
Incidence des crédits d'impot -449 -343
Incidence des produits non imposables -1 028 -23
Incidence des charges non déductibles 3 42
Incidence de la perte fiscale non utilisée et non activ ée 2 697 837
Incidence des différences temporelles non activ ées -480 -144
Autres -2
Charge d'impét sur le résultat comptabilisée en résultat net 0 0

NOTE 17 : INFORMATION SECTORIELLE

Le Groupe applique au 31 décembre 2014 la norme IFRS 8 (secteurs opérationnels), publiée par
I'lASB et adoptée par I’'Union européenne le 22 novembre 2007.

Les informations présentées sont fondées sur le reporting interne utilisé par la Direction pour
I’évaluation de la performance des différents secteurs. La société est gérée sur la base d’un seul
secteur et ne distingue pas de secteurs géographiques autonomes.

En revanche, la Société distingue le suivi de chiffre d’affaires entre trois zones principales, a savoir la
France, les Etats Unis et le reste du monde.
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31 décembre 2014

Total des
L Reste du L
(en milliers d’euros) France US.A. activites
Monde -
ordinaires
Ventes de produits 82 69 92 244
Produits de recherche et développement 0 3211 0 3211
Subventions R&D 1438 1438
Total 1520 3280 92 4893
31 décembre 2013
Reste du Total des
(en milliers d’euros) France US.A activités
Monde -
ordinaires
Ventes de produits 105 147 252
Produits de recherche et développement 2629 6 2635
Subventions R&D 1152 1152
Total 1257 2776 6 4039

NOTE 18 : GESTION DES RISQUES FINANCIERS

Les principaux instruments financiers de la Société sont constitués d’actifs financiers, de trésorerie et
de titres de placement. L’objectif de la gestion de ces instruments est de permettre le financement
des activités de la Société. La politique de la Société est de ne pas souscrire d’instruments financiers
a des fins de spéculation. La Société n’utilise pas d’instrument financier dérivé.

Les risques principaux auxquels la Société est exposée sont le risque de liquidité et le risque de
crédit.

Risque de liquidité

La Société finance sa croissance par un renforcement de ses fonds propres par voie d’augmentations
de capital successives, d’obtention d’avances remboursables et de subventions et de
remboursement de créances de Crédit d'Imp6t Recherche, mais n’a pas eu recours a des emprunts
bancaires. En conséquence, la Société n’est pas exposée a un risque de liquidité résultant de la mise
en ceuvre éventuelle de clauses de remboursement anticipé de tels emprunts.

A I'avenir, et pour financer les développements futurs de sa technologie et de ses produits, la Société
continuera a avoir des besoins de financement important. Si la Société se trouvait dans l'incapacité
de s’autofinancer, elle serait amenée a rechercher d’autres sources de financement, notamment par
le biais de nouvelles augmentations de capital.

116 |



Etats financiers en normes comptables IFRS pour [’exercice clos le 31 décembre 2014

Risque de crédit

La Société exerce une gestion prudente de sa trésorerie disponible. La trésorerie et équivalents
comprennent les disponibilités et les instruments financiers courants détenus par la Société. Au 31
Décembre 2014, les disponibilités, billets de trésorerie, comptes a termes et valeurs mobilieres de
placement détenues par la Société étaient placées dans des produits ayant une maturité inférieure a
6 mois.

En outre, le risque de crédit lié a la trésorerie, aux équivalents de trésorerie et aux instruments
financiers courants n’est pas significatif au regard de la qualité des institutions financieres
cocontractantes.

Autres facteurs de risque
Les autres facteurs de risque de la société comprennent :

- Lesrisques liés aux pertes historiques ;

- Lesrisques liés aux crédits d’'impots recherche ;

- Lesrisques liés a I'acces a des avances et subventions publiques ;

- Lesrisques de change ;

- Lesrisques de dilution ;

- Lesrisques liés a une baisse du pouvoir d’achat disponible des ménages pour des dépenses de
santé.

NOTE 19 : ENGAGEMENTS HORS BILAN

a) Engagements donnés
La Société a donné les engagements hors-bilan suivants :

- Unengagement d’'un montant de 55 K€ envers Sogelease dans le cadre d’un contrat de crédit-
bail,

- Des valeurs mobilieéres ont été nanties pour le compte de la Société Générale pour une valeur
comptable de 147 K€ et une valeur liquidative de 149 K€.

b) Engagements regus

La Société a recu un engagement financier de la part de la Société Générale envers le bailleur
SELECTINVEST 1 pour 174 K€.
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c) Echéance des loyers et crédit-bail sur 2014

2014

En milliers d'euros Alanau Entrelanet Aplusde5 Total
plus 5ans ans

Locations simples 366 1323 431 2120

Crédit bail 35 20 58

Total des engagements loyers et crédit bail 400 1343 431 2175

NOTE 20 : EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Programme de recherche APAS :

La Société a recu en date du 28 janvier 2015 un courrier de la part de BPI France lui notifiant, dans le
cadre de la fin de la phase de recherche et développement du programme APAS, une demande de
remboursement d’'un montant de 81 K€ correspondant a « I'indu » de I'avance remboursable
encaissée initialement par la Société a hauteur de 177 K€.

Dans ce méme courrier, BPI France a aussi notifié a la Société une demande de remboursement d’un
montant de 92 K€ correspondant a « I'indu » de la subvention encaissée a hauteur de 325 K€ pour ce
méme programme.

NOTE 21 : RELATIONS AVEC ENTREPRISES LIEES ET REMUNERATION DES
MANDATAIRES SOCIAUX

Les rémunérations versées aux organes d’administration et de surveillance sont décrites dans le
tableau ci-apreés.

En milliers d'euros 31/12/2014 31/12/2013

Rémunérations Brutes fixes 430 305
Rémunérations brutes v ariables 335 85
Av antages en nature 16 16
Valorisation BSA et BSPCE comptabilisés en charges 0 44
Jetons de présence 63 15
Autres rémunérations 0 27
Total des rémunérations 843 492
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2. ETATS FINANCIERS EN NORMES COMPTABLES FRANCAISES POUR
L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 201

AUDIT ET DIAGNOSTIC GENOMIC VISION Page : 1
- L
Bilan Actif
A/121014 311171013
Efat exprime en enros Brut | Amort. et Dépréc. Net Net
Capital souscrit non appels {I)
IMAMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de developpement
Concsssions brevets droits similaites 154 514 147 979 6 535 5100
Fonds commmercial (1)
Autres immebilisations incorporelles 11 445 11 445 173 000
Avances et acomptes
? INMAMOBILISATIONS CORPORELLES
= Temains
E Constmuctions
] Installations techniques mat. et outillage indus. 340 753 471 o586 TT 787 104 511
.E_ Autres mmmobilisations corporellss 1153 863 450 150 703 713 598 881
- Immobilisations en cours 34194 34 194
= Avances et acomptes 1 50@ 1 509
E IMAOBILISATIONS FINANCIERES (2)
- Participations evalnéss selon mise en équival.
Anufres participations
Creéances rattacheées i des participations
Autres times immobilises
Préts 6316 6 3146 2253
Autres immobilizations financiéres 261 815 261 915 g4 072
TOTAL (II) 1173 510 1070 085 1103 415 P67 818
STOCES ET EN-COTRS
MMatiéres premiéres, approvisionnements S8 044 58 (44 3 542
= En-cours de production de biens
rd En-cours de production de semices
- Produits intermédisires et finis
=1 Marchandizas 75 480 75 480 2 180
el .
E Avances et ACcompies verses sur commandes
o | cREANCES @3
[: Créances clisnfs et comptes rattachas 350 787 360 787 59 505
@] Autres créances 1751 048 1751 48 1 330672
= Capital souscrit appelé, non varsé
VALETURS MOBILIERES DE PLACEMENT 21 642 TBS 21642 786 102634
DISPONIBILITES 1121193 1121 193 1199 505
= Charges constatéss favance 119 04 119 (40 126743
=g
; b TOTAL (IO) 15128 377 15128 377 4 814 5461
== " —
E = | Frais d'émissicn d'zmprunt & étaler (TV)
£ =| Primes de remboursement des obligations (V')
= 5 Ecars de conversion actf (VI) 218 818 75
TOTAL ACTIF (IaVI) 27 302 TOG 1070 095 26132 611 £ TED 454
(1) dont dredt au bail
(2) dont immobilisations fnanciéres a moins d'un an
(3) dont crésnces 3 plus dun an
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AUDIT ET DIAGNOSTIC GENOMIC VISION Page : 2

Bilan Passif

Emtegrméen eares | 3012204 || 31120013

Cazpital social ou mdnaduel 445191 261 702
Primes d' émission, de fusion, d' apport ... 34 578 330 10972317
Ecarts de resvaluaton
. | BESERVES
o Réserve légale
= Féserves statutames ou confractuelles
& Féserves réglementées
= Aufres raserves
=
= | FReport 3 nouvesn (8 274 663) (6787 362)
=
1= .
Feézultat de I'exercice (3 518 958) (1 487 301)
Subventions d'mvestssement
Provisions réglementées
Total des capitaus propres 23 220 900 1950 357
i Produits des émissions de titres participatifs
& 0| Avances condifionnées 736 303 736 303
£
a B
= Total des autres fonds propres 736 303 736 203
2 | Prowisions pour risgues 818 75
% | Provisions powr charges
£
Total des provisions 818 75
DETTES FINANCIERES
Empnmts obhgataires convertibles
Autres emprunts oblhigatawes
= Emprunts dettes auprés des établissements de crédit (2) 386 B30
el Emprumis et deftes financiéres divers
= Avances et acomptes regus sur commandes en cours
= DETTES 'EXPLOITATION
Dettes fouwmissewrs et comptes rattachés 825 791 96 372
Dettes fiscales et sociales 780 676 454 829
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations et comptes rattaches 20 726 27 D68
Autres dattes 50 166 58144
Produits constatés d'avance (1) 578 844 618 555
Total des dettes 2 165 580 X 086 TOD
Ecarts de conversion passif 18
TOTAL PASSIF 26 232 611 5782 454
Fésult de l'exercice exprims en centimes (3 518 957049 (1487 301,13)
(1) Destes et produits constatés d'avance i moins Fun sn 2064 314 2086 T00
(2) Dont concours bancaites coursnfs, et soldes créditeurs de banques et CCP 386 230
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AUDIT ET DIACNOSTIC CENOMIC VISION Page: 3

Compte de Résultat 12

Emat exprimé en enros | 3L122014 | | V122013

France Expartation 17 mois 11 mois
Ventes de marchandizes 8435 141 332 140 767 158 287
> Production vendue (Biens) 71 600 200 72400 85320
: Production vendue (Services et Travaux) 2375 1982 302 1284 767 2181453
‘3 Montant net du chiffre d'affaires 52 410 2124524 2206 934 2 435 060
<
o Production stockes
= Production mmobilizsée
= Subventions dexploitation 133211 157 010
= Feprnises sur provisions et amoirfissements, transfert de charges 86 541 87 185
- Antres produdts 12 527 2076
Total des produits d'exploitation (1) 2430 213 2 682 131
Achats de marchandises 122 445 47 304
Vanation de stock (67 320) 20400
Achats de matiéres et autves approvisiolnements 135 889 197 804
Varnztion de stock 5 400 17 218
Autres achats et charges externes 2851 507 1647 530
E Impats, taxes ef versements assimilés 164 324 114 938
= Salawres et trattements 2637 540 1 862 487
: Charges sociales du persomnel 1149 552 Q20 216
E Cotisations personnelles de l'explodtant
; Diotations s amertissements
= - sur mmmebilisations 168 020 170 027
¥ - charges d'exploitzhon a repartir
=
.:E_ Dotations aux dépréciations -
= - sur mmmobilisations
= - sur actf coreulant
Dotations aux provisions
Autres charges 109 906 39143
Total des charges d'exploitation  (2) 72773M 5037 060
BEESULTAT D'EXPLOITATION (4 838 157) (2 354 838)
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AUDIT ET DIAGNOSTIC GENOMIC VISION Page: 4

Compte de Résultat 22

Emtexpriméen enros | 31122004 || 3122013

EESULTAT EXPLOITATION (4 833 157) (2 354 838)
_E- E| DBénéfice atmbugé ou perte transférée
2e Parte supportée on bénéfice transféré
=]
Dee participations (3)
o D'autres valews mobiliéres et créances d'actf mmokbalizé (3)
= f Autres miéréts et produrts assimmlas (3) 11 732 5154
= T| Fepnses sur provisions et dépréciations et tramsferts de charges 75 EL
E %| Différences positives de change 269 G 566
& &| Produts nets sur cessions de valewrs mobiligres de placement 73 622 1814
—
Total des produits financiers 85 607 13 674
w| Dotatons aux amortssements, aux dépréciaiions et aux provisions g18 75
=) Intérdts et {'J'_arg\e: assmmilées (4)
5 Z| Dafferences negatives de change 21 266 1598
- E Charges nettes sur cessions de valeurs mobihéres de placement
UF
= Total des charges financiéres 22 084 1673
BESULTAT FINANCIER 63 613 11 002
EESULTAT COURANT AVANT IMPOTS {4 774 545) (2 342 5346)
-
mm| Sw opérations de gestion 1000
= E Swur opérations en capital 23g 9300
2 =| Repnses sur provisions et dépréciztions et transfarts de charges
Ea
2 Total des produits exceptionnels 9182 9 300
[
. : Sur opérztions de geston 350
% 7| Sur opérations en capital 15 604
-} E Dotations aux amortissements, auwx dépréciations et aux provisions 1251
O&
3 Total des charges exceptionnelle: 17 M5 124 616
EESULTAT EXCEFTIONNEL (7T 812) (115 316)
PARTICIPATIONDES SALARIES
IMPOTS SURLESBEMEFICES (1 263 4009 (970 851)
TOTAL DES FRODUITS 2534203 2705 205
TOTAL DES CHARGES 6 053 251 4192 506
EESULTAT DE L'EXERCICE (3 518 055) (1 487 301)

(1} domt produts afferents a des exercices anténewrs
(2} dont charges afférentes 3 des exercices anférienrs
(3) dont prodmts concemant les enfreprises hees
(4) dont intéréts concermant les entrepnises hées
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ANNEXE - Elément 1

Regles et Méthodes Comptables

Etat eXprims en enros

Les comptes annuels de l'exercice ont été élaborés et présentés conformément aux régles générales
applicablesen la matiére et dans le respect du principe de prudence.

Le bilan de l'exercice présenteun totalde 26 231 611 euros.

Le compte de résultat, présenté sous forme de liste, afficheun total produitsde 2 534 293 ewos et un
totalcharges de 6 053 151 enros, dégageant amsivnrésultat de -3 515 938 enros.

L'exercice considers débute le 01/01/2014 et finitle 31/12/2014.
Il a une durée de 12 mois.

Les conventions générales comptables ont été appliquées conformément anx hypothéses de base:
- continnité de l'exploitation.
- permanence des méthodes comptables dun exercice a l'autre.

- indépendance des exercices.

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscritsen comptabilite est la methode des
coiits historigques.

Aucun changementdans les méthodes d'évaluationet dans les méthodes de présentationn'a été
apporte.

Faits caractéristiques de I'exercice

L'exercice 2014 a été marqué par l'entréeen bourse de 1a sociétésurle marché réglements dEuronext
a Paris (CompartimentC) le 4 avril 2014. Dans le cadre de cette opération, la société a réalisé une
augmentationde capital (prime d'émission incluse) d'un montantde 25 8 ME, par émissionde 1 718 332
actions dont le réglement Ivraisen est intervenule 4 avril 2014.

Un meois plus tét, le partenaire QUEST DIAGNOSTIC, exercait nne nouvelle fois des bons de
souscription d'actions pour un mentanttotal de 999 996 € (prime d'émission mehise).

Grice aux fonds levés, la sociétéa notammentmisen ceuvre un plan de recrutements visanta renforcer
son management et ses équipes de R&D et 4 constimerune égquipe technico-commerciale. Au 31 décembre
2014, l'effectiftotal de la société s'établissait A 46 personnes. contre 35 personnes au 31 décembre 2013,

123 |



Etats financiers en normes comptables francaises pour l’exercice clos le 31 décembre 2014

AUDIT ET DIACGNOSTIC GCENOMIC VISION Paga : 6

ANMNEXE - Elément 1

Regles et Methodes Comptables

Etat exprime en euras

Le 4 décembre 2014, la société a concluun avenant au contrat de licenceet de collaborationavec la
societé QUEST DIAGNOSTIC, afinde prolongerce partenariatpour une durée de 3 ans (soit jusqu'en
novembre 2018) et d'ameénager les conditions d'exclusivitéaccordées a chaque partenaire. En outre,
'avenant prévoit une augmentationsignificative du taux de rovalties payables 3 GENOMIC VISION par
QUESTDIAGNOSTIC.

Evénements significatifs postérieurs a compier de la cloture

A ce jour, aucun événementn'est intervenn depuis l'arrété des comptes pouvant remettreen canse la
sincérite des comptes.

Les principalesméthodes utilisées sont :

Immobilisations

Les mmmeobilisations corporelles sont évaluées a lenr coiit d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires,
hors frais d'acquisttion des inmmobilisations)ou & leur coiit de production.

Les amertissements pour dépréciation sont caleulés suvantle mode linéaire on dégressifen fonctionde
la durée normale d'utilisation des biens.

Les élémentsnon amertissables de lactifimmobilisé sont inscrits pour leur valeurbrute constifuée par le
cotit d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est inférienred la valeur brute. une

provisionpour dépréciation est constituée du montant de la différence.

Les modes et durées d'amortissement sont les suivants |

Durée Mode
- Concessions, brevets, licences, logiciels 1a3ans Linéaire
- Filmset animations 3 ans Linéaire
- Outillage incdustriel JaSans Linéaire
- Installations, agencements, amenagements 9310 ans Linéaire
- Matériel de burean et informaticque Jatans Linéaire
- Mobilier JaSans Linéaire
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Regles et Méthodes Comptables

Etatf eXprime en enros

Stocks et en cours

Les matiéres et marchandises ont été évaluées a leur cotit d'acquisition(prix d'achat et frais
accessoires).

Une provisionpowr dépréciationdes stocks égale a la différence entre la valeur brute et le cours du

jour ou la valewrde réalisation déduction faite des fraisproporticnnels de vente, est effectuée lorsque cette
valeurbrute est supérienre.

Creéances et dettes

Les créances et les dettes ont ét€ évaluées pour leur valenr nommale.
Les créances ont, le cas écheéant. été depréciées par voie de provisionpour tenir compte des diffienltes
de recounvrement auxgquelles elles étaient susceptibles de donner lien

Opérations en monnaies étrangeres

Les charges et produitsen devises sont enregistrés pour leur contre valeura la date de l'opération.

Les créances et deftes en monnaies étrangéres existanta la cloture de l'exercice sont converties au
cours en vigueura cette date. La différence de conversionest inscritean bilan aux postes « écarts de
CONVErsion .

Les pertes latentes de change non compensées font I'objet dune provision pour risques.

Disponibilités

Les liquadités dispenibles en bangue ou en caisse ont été évaluées pour levrvalenrnominale.
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Regles et Methodes Comptables

Etat exprimé en eures

Naleurs mobiliéres de placement

Les valewrs mobiliéres de placement fisnrent a l'actif pour lewr valewr d'acquisition.

Le coiit d'acquisition est constifug :

- du prix d'achat (v compris droit et taxes nonrécupérables),
- des conts directement attribuables,

- dimimmé des remises, rabais ou escomptes obtenus.

Les provisions pour dépréciation éventuellessont déterminées par comparaison entre la valenr
d'aceuisttion et 1a valeur probable de réalisation

Indemnité de départa la retraite

Les obligations liées aux indenmités légales ou conventionnelles de départ a la retraite ont été évaluées
a ladate du31/12/2014.

Ces indemmnitésne font pas l'objet d'one comptabilisation mais d'une mentionen engagements hors
bilan.

La méthode retenue dans le cadre de cefte étude est la méthode rétrospective des unitésde crédit
projetées. Elle retient comume base de salaire le salaire de finde carriére et les droits sont caleulés a partirde
l'ancienneté finale proratisée.

Le coiit des droits constitués amnsi calcunléest ensuite actualisé en fonction des hypothéses de mortalité
et de rotation du personnel, d'une probabilité de départ 4 I'ige légal et de 1a politique salariale.

Subventions et avances conditionnées

La societé beéneficie dun certain nombre d'aides, souws forme de subventions ou d'avances
conditionnées.

Les subventionsd'exploitation obtennes sous conditions suspensives. ne sont comptabilisées que lors
de lalevée des conditions et lorsqu'elles seront encaissées.
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Regles et Méthodes Comptables

Etatf eXprime en enros

Reconnaissance du chiffre d"affaires

Le fait génératenr de la comptabilisation du chiffre d'affaires (services) est constaté en fonetion d'étapes
prévues au contrat. Ces étapes font1'objet dune validation par vn comité scienfifique.

Crédit d'Tmpdt Compétitivité Emploi

En vigneurdepuisle ler janvier 2013, le crédit impdtcompétitivité emploia pour objet le financement
de l'améliorationde la compétitivité des entreprizes & travers notamment des efforts en matiére
d'investissement, de recherche, d'innovation de formation de recrutement. de prospectionde nouveaux
marches, de transition écologiqueet énergétique et de reconstitution de leur fonds de roulement.

La sociétéa opté pour le trattement comptable suivant en matiére de créditimpdt compétitivite emplota
compterde cet exercice.

Le CICE est comptabilisé en déductiondes charges de persennel conformémenta l'avis ANC.

Conformément aux dispositions de l'article 76 dela Lod de Finances pour 201 5, nous précisons que
notre entité utilise le CICE a travers notamment des efforts

-enmatiére d'investizssement,

-derecherche, d'imnovaticn,

- de formation et de recrtement.

- de prospection de nouveaux marchés,

-de transition écologique et énergétique.

-etde reconstitution de leur fonds de roulement.

Creédit d'Tmpét Recherche

Des crédits d'impdt recherche sont octroyés aux entreprises par 1'Etat francais afinde les incitera
réaliser des recherches d'ordre technigue et scientifique Les entreprises qui justifientdes dépenses
remplissant les critéres requis bénéficientdun crédit d'impdt qui pewt Stre wtilisé pour le paiement de 'impdt
sur les sociétés dil av titre de l'exercice de réalisation des dépenses et des troisexercices suivants ou, le cas
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Regles et Méthodes Comptables

Etat exprimé en eures

écheéant, étre remboursé pour sa part excédentaire.

La société a recu le remboursement du crédit impdt recherche sur toutes les années antérieures an
cours de I'année suivantla cléture des exercices concerneés.

Credit d'Impdt Innovation

Le crédit d'impét innovationest un nowvean dispositifd'aide awx entreprises mnovantes instaure par la
loide finances2013 gui compléte le crédit d'impaét recherche. Il a pour objectif de soutenir les PME qu
engagent des dépenses spécifiques pour innover.

Les dépenses comcernées par le crédit impdt innovationsont cellesdes opérations de conceptionde
prototypes de nouveanx produits ou d'installations pilotes de nowveaus produits.

Le crédit d'impdtimnovationse dédunitde I'mpdt sur les sociétés di par l'entreprise an titre de l'année
au cours de laguelle les dépenses ont ét€ réalisées aprés la prise en compte des prélévementset des auires
crédits d'impét.

Le crédit excédentaire peut &tre ufilisé pour le paiement de 'impdtles 3 années suivant celle quiouvre
les droits au créditd'impdt. A l'issuede cette période, la fraction nonwtilisée est remboursée.

Les PME au sens commmnantaire peuvent obtentr le remboursement immeédiatde la créance siellesen
font la demande.

Frais d angmentationde capital

Les frais d'angmentationde capital sont imputés sur le montantdes primes d'émission afférentesa
l'sugmentationde capital (méthode préférentielle).

Frais de recherche et développement

Les dépenses derecherche etdéveloppement sont intégralement passéesencharges l'exercice o elles
ontété engageées.

128 |



Etats financiers en normes comptables francaises pour l’exercice clos le 31 décembre 2014

AUDIT ET DIAGNOSTIC GENOMIC VISION Page: 11

ANNEXE - Elément 1

L L3 -
Immobilisations
Valeurs Aonvements de 'exercice Valenrs
brates début Augmentations Diminutions brutes an
Emat exprimeé en enros d'exercice Ritvaluations Acquisitisns Viel i | Cesinns V1004
=
: Frais d'établissement et de développement
=
E Antres 336 483 18 #1 173 000 15 056 155 239
E TOTAL IVAOBILISATIONS INCORPORELLES 136483 18441 173 000 15 066 165 050
Termains
Constructions sur sol propre
sur 5ol dauma
” mstal apenct aménagement
: Instal technique, materiel outillage industriels 331 617 12 5 1 306 340 733
E Instal , agencement, amenagement drvers 682 786 ] 78S 000
= | Materiel de transport
Z | Maténel de burean, mobilier 138 784 126 079 364 863
% Emballages récupsrables et drvers
=
Immobilisations corporelles en cours 34 184 34 194
Avances ef acomptes 1508 1 509
TOTAL IMAMOBILISATIONS CORPORELLES 1463 186 277 530 1398 1739 31
u, | Participations evalnges en equivalence
E Autres participations
E Autres fitres ommobilises
Z | Préts et autves immobilisations financisres 86 325 1 418 076 1237 170 258 131
frad
=
TOTAL IMAOBILISATIONS FINANCIERES 86325 1419076 1237170 268 231
TOTAL 1 885 05 1715 047 173 000 1254 532 1173510
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Amortissements
:'Lmo&'l_]i:&:mem: T L T . T Amortissements
gbu
d'exercice Diotations Diminutions 3112014
Etat exprimé en euros

=
E Frais d'établissement et de développement
T
= Autres 158 383 5 562 15 964 147070
g
Z | TOTAL IMMOEBILISATIONS INCORPORELLES 158 383 5 562 15 b6 147970

Terrains

Constructions sur sol propre
o sur s0] dauma
= mstal agencement aménagement
E Instal technique, materiel outillage mdustrisls 427 106 445 256 1394 471 D66
o Autres Instal., agencement, aménagement dvers 181 121 78 935 260 056
= Matesisl de transport
= Matériel de burean, mobilier 151 567 38527 190 004
b Emballages recupérables et divers

TOTAL IVMAMOBM ISATIONS CORPORELLES 750 704 143 718 1 394 221 116

TOTAL 918 177 169 280 17 342 1070 095

Ventilation des mounvements affectant la provizion pour amortissements dérogatoires

Dotations Reprises Mouveament et

—— e — des amortisse
Differentiel Mode  |Amort. fiscal | Differentiel Mode  JAmort fiscal | ment 3 la fin
dedurée ot woire] degressif  |ewceptionmel |de durée o auee] degressif  Jewceptionnel | del'exercice

Frais d'etablissement et de deéveloppement

Anrres immobilisations incorporelles

TOTAL INDMOE INCORFORELLES

Terrains

Constructions sur sol propre
sur sol d'awtnu
instal, agencement, amenag.

Instal technigue matéria] outillage indnstriels
Instal générales Agenct ameénagt divers
Maténel de transport

Materiel de burean, informatique, mobilier
Emballages récupérables, divers

TOTAL INMOB CORFORELLES

Frais dacquisidon de titres de pardcipation

TOTAL

TOTAL GENERAL NON VENTILE

130 |




Etats financiers en normes comptables francaises pour l’exercice clos le 31 décembre 2014

AUDIT ET DIACNOSTIC GCENOMIC VISION Page : 13

ANMEXE - Elément 4

Provisions

Etat exprimé en enros I Début exercice | Auzmentations Diminutions I | 122014
= | Reconstuction gisements miniers ef patrolisrs
f Prowizions pour investissement
# | Provisions pour hausse des prix
; Prowisions pour smortissements désogatoires
E‘ Provizions fiscales implant. étranger avant 1.1.92
o | Provisions fiscales implan:. eiranger apres 1.1.92
é Prowisions fiscales pour préts d'installation
g | Provisions sutres
E PEOVISIONS EEGLEMENTEES
Pour liizes
| Pour garanfies données aux clients
E : Pour pertes sur marchés  tenme
E Z| Pour smendes et pénalitss
w E Pour pertes de change 75 218 2z g1g
5 : Pour pensions et oblizations similzires
E &l Pour renowvellement des immobilisations
E 5 Provizions pour gros entretien e grandes révisions
E Pour chges sociales et fiscales sur conges @ payer
Antres
FROVISIONS FOUR RISQUES ET CHARGES 75 518 75 818
elles
E HES r.:.u:]:-oeell.es < s fesivalen
=z|; bilisations ) G2 tiires mis en équivalence
E = titres de participation
£ anires immo. financisres
Z E Sur stocks at en-cours
= & | Sur compes clienrs
E= .
=S| Antres
FEOVISIONS POUR DEPRECTATION
TOTAL GENERAL 75 518 75 818
. - dexploitation
Dont d‘m“’m’-" -finsnciéres 318 75
& Eprises -exnceptiommellas
Tifres mis en équivalence : montant de la dépréciation i la cloture de 'exercice calonlés salon
les rézles prévues a larticle 30-1 Se du C.G.L
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1
Creéances et Dettes
Etat exprimé en emros I AL122014 | 1 anm an plus plos 4'1 am
Creances rattachess 3 des participations
Prss (1) () 6316 316
Amtres immobilisations financiéras 2619015 261 915
Cliemts dowtene: on Liti giews
Anmes créances clisnts 360 787 360 787
: Créances représentatives des titres prétés
I | Persomnel et compses rattaches 560 560
E Securite sociale et auiTes orzanismes socisux 5840 G 840
k= | Impéats sur las benefices 1342224 1342224
E Taxes surla valeur ajoutée 295 (46 295 (46
Antres impdts, taxas versements sssimilés
Divers 3070 3070
Croupe et associes (2)
Debiteurs divers 102 400 102 400
Charges constatées d'svances 119 049 119 040
TOTAL DES CREANCES 1 409 1046 1230 §75 1468 231
(1) Préts sccordes en cours dexescice 4063
(1} Pemboursements obtenus en cours d'exercice
(2) Préts ef avances consentis sy sssociés (personnes physiques)
AV122014 1 an au plus la5ams plus de 5 ans
Empnmts obligataires convertdblas (1)
Aufres emnpnmts obligatares (1)
Emp. dettes ets de crédit a lan max. 4 l'origina (1) 386 386
Emp. dettes ets de crédit a plos 1an a origine (1)
Emprmnts et dettes Snancieres divers (1) (2)
Fournisseurs ef comptes raftachés 825781 825791
Parsomne] et comipies rattachés 358472 358472
v | Securité socizle st mutres organismes socizux 3463 303 363 303
"[_"1 Impats sur les benefices
= | Taxessurlavalen sjoutée
"|=" Obligations cantonnées
Anes Impots, taxas ef assimilés 58901 58801
Dettes sur immobilisations et comptes rastaches 20726 29726
Groupe at associés (2)
Anmes dettas 50 166 11854 35184 3128
Dette représentative de fires empruntés
Produits constatés davance 57884 415 881 142 222 20741
TOTAL DES DETTES 1 265 580 2 064 314 177 406 213 860
(1) Emprmts souscrits en cours d'exercice
(1) Emprunts rembeursés en cours dexarcice
(2) Emprmts dettes associés (personnes physiques)
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ANNEXE - Elément 6.10

Produits a recevoir

Emat exprime en enros AL1L2014

Total des Produits i recevoir 121077
Anires créances 121077
Produits a recevolr e
EPFI ACTIVE M §as
ANRT DITOL 3 500
INTERETS COURLS 18 733
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ANNEXE - Elément 6.11

Charges a payer

Etaf exprime en eures

AL1XT014

Total des Charges a payer 011 614
Emprunts et dettes auprés des établissements de creédit 386
INTERETS COURLT 4 PATER 388
Dettes fonrnissenrs et comptes rattachés 359 236
Foumiszenrs firciures nom pary 339 236
Dettes fiscales et sociales 507 505
PROV.CONGES PATES 141 48
Provisions RIT 1032
FROVPRIMES ET INDEWNITES 207 693
Prov.chicp a3 975
PFROV.CHRIT 467
FROV.CHFRIMES 47 237
FPC 2 435
TAYE APPRENTISSAGE 16 557
TAYE HANDICAPES T M
Amntres dettes 49 486
AFOIRS 4 ETARIIR 2378
CHARGE 4 PATER FRANCHISE 47 108
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Charges constatées d'avance

Etat exprime en euros I Pesiods Montants 3112014
Charges constatées d'avance - EXPLOITATION 118 040
Créditbail mobilisr 2305
Locations immobilisres 01/01/2015 31/03/2013 T0 410
Locations mobilisres 745
Charges locatives 01/01/2015 31/03/2015 T3
Maintensnce T3iT7
Azsurances 15014
Documentaton 1503
Cotisatons 3031
Tames foncieres 01/01/2015 31/03/2015 0668
Redevances 1156

Charges constatées d'avance - FINANCIERES

Charges constatées d'avance - EXCEPTIONNELLES|

TOTAL 119 040
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Produits constatés d'avance

Etat exprims en euros Pesinda Montanrs 314
Produits constatés d'avance - EXPLOITATION S78 844
Subvention BPI DIAPOQ 38156
Subvention BPT APAS a2 069
Redevance snnuelle QUEST 250 000
Participation financiére (1) 188 519

Produits constatés d’avance - FINANCIERS

Produits constatés d'avance - EXCEPTIONNELS

TOTAL 575 844

(1) Lestravaux d'agencement des nowveanx locaux de BAGNEUX ont faitl'objet dune
participation financiére en 2011 de la part du propriétaire pour un montant de 320 000 euros. Cette
participation a été portée en totalité en compte de "produits constatés d'avance” etétalée surla
durée dubail (9 ans).
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Crédit-Bail

- - - Matériels et
Etat exprimé en enros Terrain: | Constructions | outillages | Autres | | 31122014
VALEUE. D'ORIGINE 161 559 141 559
Z | Cumul exercices antéreurs 103 255 103 255
=
% | Dotation exercice 20152 20152
E
=
et
-':__- TOTAL 132 407 132 407
#
% | Cumul exercices antémenrs 83 558 83 558
-9
W :
2 | Redevances Exarcice 14 576 34576
’
E TOTAL 118 124 1158 124
&
=
%] alanauplus 34 576 14578
= )
= | entre 1 &t 5 an= 20 169 20 168
_ﬁ
b [ aplus de 5 ans
&
=
2| TOTAL 54745 54745
—
=!3lanmplus
E entre 1 ot 5 ans 1616 1 616
2| 3plus de 5 ans
=
: TOTAL 1 614 1616
MONTANT FRIS EN CHARGE - -
DANS I'EXERCICE e e
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Engagements financiers

Engazements Engagements
Etntf exprime en euros SRS EIY financiers donmés finamciers recus
Effets escomptes non echus
Avals, canfions et garantie:
Societe Generale envers le baillens SELECTINVEST 1 174 302
174 302
Engazements de crédit-bail
Société Générale pour équipsment industisl 54745
54 745
Engazements en pensions, retraite et assimilés
Engagement en matiérs da retraite das salariés 24471
84 471
Antres engagements
Sociéte Genérnle, YVMP nanties pour une valeur comptable de 147 443,35 € ef une 140 533
valeur liguidative de 149 535,08 €
149 533/
Total des engagements financiers (1) 188 740 174 302
(1) Domt concemant -
Lesdingsants
Lesfilisles
Les participations
Les autres entreprizes hées
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Capital social

Eutemprimien enros | 30122014 || Nembre || valNomimale ||  Montsnt

: Dru capital social debut exarcice 2817 024,00 0,1000 261 702,46
=

3 Emises pendantl'exercice 1 834 883,00 0,1000 183 488,30
Z

"— Femboursées pendant]'exercice 10,0000

‘_‘E D capital social fin d'exercice 4 451 207,00 01000 445 190,78
¥

-

Al eldture de l'exercice, le capital de la Société est composé de 4 451 907 actions ordinaires, de valeur nominale de 0,10 €,
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Variations des Capitaux Propres

Capitanz propres Affectation Appaorts avec Variations en Capitanx propres
Etet exprimé en eros clture 31127013 | dorésaltat N-1' | effet rétroactif | cours d'exercice * | cloture 31122014
Capital social 251 702 183 488 445191
Primes d'émission, de fusion, dapport .. 10972 317 23606013 34 578 330
Ecarts de réévaluation
Fésarvelémale

Fésenves stattires on contractuelles
Fésarves réglementées

Autres reserves

Fleport 4 nouvean (6 787 342) (1487 301) (8 274 663)
Pésultat del'exercice (1 487 301) 1487301 (3 518 958) (3 518 058)
Subventions dinvestissement
Provisions réglementaes
TOTAL 1 959 357 20 270 543 13 119 900
Datade'assemblée genérale 28022014
Dividendes atmibues
'dont dividends provensnt du résuliat n-1
Capitmr propres i l'ouvertare de l'exercice sprés afectation du résultat n-1 2959 357
Capitsux propres 3 I'owverture de l'exarcice aprés apports avec effet rémoactif 2959 357
* Dwont variation dues & des modifications de structare au cours de l'sxercice
Variation des capitaux propres au cours de l'exercice hors opérations de struchure 20270 543
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ANMEXE - Elément 13

4 T
Effectif moyen
Etst axprimé en euros I AL1L2014 I I Interne I | Externe
= Cadres & professions intellectuelles supérieures 28
-5. Professions intermédiaires
=
.ﬂ -
P Employes 10
z .
2 Cuvriers
-
1=
E
] TOTAL ig
=
B
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ANNEXE - Elément supplémentaire
Annexe libre

Etat exprime ea enros

Emprunts et avances remboursables auprés des établissements de crédit et assimilés :

Letablean snivant donne les mouvements d'emprnts intervenns an cours de l'exercice 2014 (en enros) :

Organismes Solde 31 décembre | Augmentations| Diminutions | Solde 31 décembre
1013 1014

Avance BPI ACTIVE 552 220 0 o 552 280

Avance BRI APAS 177 423 0 0 177 423

TOTAL 736 303 0 0 736303

Creédit d'impot recherche :

Un crédit d'impot recherche d'vnmontant de 1 228 366 euros a été constate sur l'exercice 2014 selon les
réglesenvignenr.
Credit d'impdt innovation :

Un crédit d'impdt innovation d'nn montant de 72 317 euros a été constaté sur 'exercice 2014 selonles régles
BN VIZUENT.

Creédit d'impdt compétitivié emplod :

Un crédit d'impdt compétitivité emploi denmontant de 41 541 enros a ét€ constaté sur l'exercice 2014 selon
lesrégles envignens.

Indemnités de fin de carriére :

Les engagements enmatiére d'indennités de départ envetraite se chuffrent 4 34 471 evros an 31 décembre
2014.
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ANNEXE - Elément supplémentaire
Annexe libre

Etat exprimé en eures

Honoraires commissaires aux comptes :

Lemontant des honoraires des cominissaires aux comptes fiourant an compte de résultat de 'exercice an titre
de la certification des comptes estde 58 800 euros.

Les honoraires afférents anx autres diligences etprestations directement liées ala mission du commissaire aux

comptes sontde 127926 euros, dont 125 426 euros correspondant aux honoraires liees i 'angmentation de
capital. ont été imputés surla prime d'énussion.

Droits individuels a la formation (DIF) :

Laloi2004-391 du 4-5-2004 reconnait aux salariés un droit individuel ala formation (DIF). Au31
décembre 2014, les salariés de la société ont acquis 2 952 hewres au titre du DIF.

Deficit fiscal reportable :

Letotal du deficit fiscal restant 4 reporter an 31 décembre 2014 est de 21 140 202 euros.

Parties liées :

Ladwectionn’a pasidentifié de transactions présentantune importance significative etn’ étant pas conclues a
des conditions normales dumarche.
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ANNEXE - Elément supplémentaire
Annexe libre

Etal eXprime en euros

Suivi des bons :

Tableaun de suivi des attributions de bons donnant accés au capitalet calcul de l'effet de 1a dilution potentielle
aun3l/12/2014

Dieno  [Mombre Decizion |Mombre |Mombre  |Prix dubon |Nombre  |Hombre |Hombre [Date Nombre | Priz de |Montant
minati |de bons d'sutoris |de bons  |de bons de bons  |de bons |en limite d'actions |souscri |maximal de
o mutorises  |ation Emis souscrits emducs mxerces |drculsti |d'esercic |8 souscrd |ption ["'sugmentatio
on = re de n des opitaux
I'action |propres
ECE E7 464118/11/05 E7 464 E7 464 gratui{ 43 733 of 43 733 14711723 43 733 150 000,76 €
2005-1 3436
E58 B36 331 27/6/08 B56 531f E56 531 inclus ds| 856 531 ¥ 0| 27/06/18 [i
200E-1 ABES 310 £
Z00E-1
ECE 2 276,08 2 2| gratuif 1 o 1| 28/06,15| varizbly wariable
200E-1 467 €
ECE 07 660 27/6/06 207 650] 207 660 gratuif 75 064 0f 132 524 10/12/16] 132 594 B1922332 €
200E-2 467 £
E58 6422 277608 6 422 5422 Q,10€ o O 5422 10/12/16] 5423 £5 330,74 €
200E-2 467
E5E 466 206 2/11/10 466 206{ 466 206 inclus ds| 456 IDE o 0 0271118 [i|
2010-1 ABSH g10€ £
Foi0-1
E58 345 654 2/11/10 349 654 349 654  inclus ds o 343 654 0 02711715 q
2010-1 ABES 8581 i
[Tranch H010-3
e 2
ECE 222 820 2711710 208 520y 208 B2Of gratuit 15 00Q 0f 193 B20y 30/04/19) 193 524 1 662 956,22
2010-1 B58 L i
E5E 11 728 2711710 10 00 10 GO0 1,40 { | Of 10 COQ 30/04713] 10 004 B5 FEA.00 0
2010-2 858 ©
E5E 145 211| 28/6,13 145 211] 145 211 inclus ds| 145 211 o o 28/06/23 [
2013-1 ABES 010€ 1
F013-1
TOTAL | 2 353 698 2337970 2336970 1601 745| 383 654 385 571 345 570 2 543 300,04
'L

* hors exercice des bons permettant de souscrire un nombre d'actions variable
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3. RAPPORTS DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES
ANNUELS

GENOMIC VISION

Société Anonyme

Green Square - Bat E
80-84 Rue des Meuniers
92220 Bagneux

Rapport d'audit du Commissaire aux Comptes
sur les comptes établis selon les normes IFRS

Exercice clos le 31 décembre 2014
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GENOMIC VISION

Société Anonyme

Green Square-Bat E
80-84 rue des Meuniers
92220 Bagneux

Rapport d'audit du Commissaire aux Comptes sur
les comptes établis selon les normes IFRS

Exercice clos le 31 décembre 2014

Aux Actionnaires

En notre qualité de commissaire aux comptes de GENOMIC VISION et en réponse a votre
demande, nous avons effectué un audit des comptes de la société GENOMIC VISION établis
selon le référentiel IFRS tels qu’adopté par 1’Union Européenne relatifs a I'exercice clos le 31
décembre 2014, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Ces comptes ont été arrétés par le Directoire. Il nous appartient, sur la base de notre audit,
d’exprimer une opinion sur ces comptes.

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France ; ces normes requicrent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a
verifier, par sondages ou au moyen d'autres méthodes de selection, les éléments justifiant des
montants et informations figurant dans les comptes. Il consiste également a apprécier les
principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble
des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

A notre avis, les comptes présentent sincerement, dans tous leurs aspects significatifs et au
regard du référentiel IFRS tel qu’adopté dans I’Union européenne, le patrimoine et la situation
financiere de la société au 31 décembre 2014 ainsi que le résultat de ses opérations pour
I'exercice ecoulé.
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Ce rapport ne constitue pas le rapport l1égal prévu a I’article L.823-9 du Code de commerce et
relatif aux comptes annuels établis selon les regles et principes comptable frangais.

Ce rapport est régi par la loi francaise. Les juridictions francaises ont compétence exclusive
pour connaitre de tout litige, réclamation ou différend pouvant résulter de nos diligences
décrites ci-dessus et du présent rapport.

Neuilly-sur-Seine, le 27 avril 2015
Le Commissaire aux Comptes

Deloitte & Associés

Benoit Pimont
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GENOMIC VISION

Société Anonyme

Green Square - Bat E
80-84 Rue des Meuniers
92220 Bagneux

Rapport du Commissaire aux Comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2014
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GENOMIC VISION

Société Anonyme

Green Square - Bat E
80-84 Rue des Meuniers
92220 Bagneux

Rapport du Commissaire aux Comptes

sur les comptes annuels
Exercice clos le 31 décembre 2014

AuX actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2014, sur :

- le controle des comptes annuels de la sociéte GENOMIC VISION, tels qu'ils sont joints
au présent rapport ;

- lajustification de nos appréciations ;
- les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le directoire. Il nous appartient, sur la base de notre
audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

I. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France ; ces normes requi€rent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir 1'assurance
raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit
consiste a vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les éléments
justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également
a apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la
présentation d'ensemble des comptes.

149 |



Rapports du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropries pour
fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

I1. Justification des appréciations

En application des dispositions de ’article L. 823-9 du Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous
avons procedé ont porté sur le caractere approprié des principes comptables appliqués et le cas
échéant sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation
d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée
dans la premiere partie de ce rapport.

I11. Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux verifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n‘avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du directoire et dans les documents
adressés aux actionnaires sur la situation financiére et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de l'article L.225-102-1
du Code de commerce sur les rémunérations et avantages versés aux mandataires sociaux ainsi
que sur les engagements consentis en leur faveur, nous avons verifié leur concordance avec les
comptes ou avec les données ayant servi a I'établissement de ces comptes et, le cas échéant,
avec les éléments recueillis par votre société aupres des sociétés contrélant votre société ou
contr6lées par elle. Sur la base de ces travaux, nous attestons I'exactitude et la sincérité de ces
informations.
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En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives a
I'identité des détenteurs du capital et des droits de vote vous ont été communiquées dans le
rapport de gestion.

Neuilly sur Seine, le 27 avril 2015
Le Commissaire aux Comptes

Deloitte & Associés

Benoit PIMONT
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Rapport du président du conseil de surveillance sur le gouvernement d’entreprise, le controle
interne et la gestion des risques

ANNEXE 1: RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE SUR
LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE, LE CONTROLE INTERNE
ET LA GESTION DES RISQUES

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Conformément aux dispositions de I’article L. 225-68 du code de commerce, j’ai I’honneur de vous
rendre compte dans le présent rapport, en ma qualité de président du conseil de surveillance de Genomic
Vision (la « Société »), des points suivants :

- la référence faite a un code de gouvernement d’entreprise ;

- la composition du conseil de surveillance (le « Conseil ») et de I’application du principe de
représentation équilibrée des femmes et des hommes en son sein ;

- les conditions de préparation et d’organisation des travaux du Conseil au cours de ’exercice 2014 ;

- les modalités particuliéres relatives a la participation des actionnaires a [’assemblée générale ;

- les principes et régles arrétés pour déterminer les rémunérations et avantages de toute nature accordés
aux mandataires sociaux ;

- les éléments susceptibles d’avoir une incidence en cas d’offre publique ; et

- les procédures de contrdle interne et de gestion des risques mises en place par la Société.

Ce rapport, préparé avec la direction financiére de la Société, a été soumis au comité d’audit et approuvé
par le conseil de surveillance lors de sa réunion du 6 mars 2015.

1. Le gouvernement d’entreprise
Genomic Vision est une société anonyme a directoire et conseil de surveillance.

Au cours de sa séance du 11 février 2014, le Conseil a désigné le Code de gouvernement d’entreprise
pour les valeurs moyennes et petites tel qu’il a été publié¢ en décembre 2009 par MiddleNext (le « Code
MiddleNext »), comme code de référence auquel la Société entend se référer depuis 1’admission de ses
titres aux négociations sur le marché réglementé d’Euronext a Paris le 2 avril 2014.

La Société a pour objectif de se conformer a I’ensemble des recommandations du Code MiddleNext.
Apres avoir pris examiné les « points de vigilance » et la liste des recommandations présentés dans le
Code MiddleNext, le Conseil considére que la situation de la Société a 1’égard de ces recommandations
est la suivante :

Recommandations relatives au pouvoir exécutif

R1 : Cumul contrat de travail et mandat social Non conforme

R2 : Définition et transparence de la rémunération des mandataires | Conforme
sociaux

R3 : Indemnités de départ Conforme
R4 : Régime de retraite supplémentaire n.a.
RS : Stock options et attribution gratuite d’actions Conforme

! Non applicable : aucun dirigeant mandataire social ne bénéficie d’un régime de retraite supplémentaire.
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Recommandations relatives au pouvoir de surveillance

R6 : Mise en place d’un réglement intérieur du conseil Conforme
R7 : Déontologie des membres du conseil Conforme
R8 : Composition du conseil — Présence de membres indépendants | Conforme
au sein du conseil

R9 : Choix des administrateurs Conforme
R10 : Durée des mandats des membres du conseil Conforme
R11 : Information des membres du conseil Conforme
R12 : Mises en place de comités Conforme
R13 : Réunion du conseil et des comités Conforme
R14 : Rémunération des administrateurs Conforme
R15 : Mise en place d’une évaluation des travaux du conseil Non conforme

11 apparait ainsi que la Société ne s’est pas conformée a deux recommandations :
- Cumul d’un contrat de travail et d’'un mandat social

Le Conseil a autorisé le cumul du contrat de travail avec un mandat social pour Aaron Bensimon,
président du directoire et Erwan Martin, membre du directoire, compte tenu de la taille de la Société, de
fonctions techniques distinctes du mandat exercé et, dans le cas d’Erwan Martin, de I’antériorité du
contrat de travail.

- Mise en place d’une évaluation des travaux du Conseil

Le réglement intérieur du Conseil prévoit que le Conseil fasse le point une fois par an sur les modalités
de son fonctionnement et qu’il procéde, au moins tous les trois ans, a une évaluation formalisée avec
I’aide le cas échéant d’un consultant extérieur.

Le Conseil n’a pas procédé en 2014 a 1’évaluation de ses méthodes de travail et de son fonctionnement.
Cette action sera inscrite dans le plan de travail du Conseil au cours de ’année 2015, sous la forme d’une
auto-évaluation. Les résultats feront I’objet d’un débat au sein du Conseil et se traduiront par un plan
d’actions.

1.1. Rdéle du Conseil
Le Conseil, notamment :

- exerce le contr6le permanent de la gestion de la Société par le directoire,
- désigne les membres du directoire chargés de définir la stratégie de la Sociéte et de la gérer,

- fixe les rémunérations des membres du directoire,
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- autorise les conventions et engagements visés aux articles L. 225-86 et L. 225-90-1 du code de
commerece,

- propose a I’assemblée générale des actionnaires la désignation des commissaires aux comptes,

- approuve le rapport du président du conseil sur le gouvernement d’entreprise, le contrle interne et
la gestion des risques.

Il veille a la qualité de I’information fournie aux actionnaires ainsi qu’aux marchés.

1.2. Composition du Conseil

Le Conseil composé de 6 membres :

Nom Mandat Fonction | Date de 1% | Adresse professionnelle
dans la | nomination
Société

Chalom Sayada Président Néant 27/06/2008 | ABL SA Group

2 rue des Dalhias
L-1411, Luxembourg
(Luxembourg)

Bernard Malfroy-Camine | Vice-Président | Néant 18/11/2005 | MindSet Rx
P.O. Box 750052
Arlington, MA 02475 (USA)

Neil Butler Membre Néant 28/02/2014 | Cottons Farm, Chickenden
Lane, Staplehurst, Kent,,
TN12 0DP (UK)

Nicholas Conti Membre Néant 28/02/2014 | Quest Diagnostics Inc. — 3
Giralda Farms — Madison NJ
07940 (USA)

Jean-Yves Nothias Membre Néant 20/11/2012 | Vésale Partners — 57 rue de
Richelieu 75002 Paris

Stéphane Verdood Membre Néant 27/06/2008 | Vesalius Biocapital Partners
SARL - 1B rue Thomas
Edison - 1445 Strassen
(Luxembourg)

En outre, deux censeurs ont été également nommeés par le Conseil le 24 juillet 2014 :

- Madame Elisabeth Ourliac, domiciliée : Airbus — 1 rond point Maurice Bellonte 31707 Blagnac
Cedex
- Madame Tamar Saraga, domiciliée POB 20587 — 43504 Raanana (lIsraél)

M. Fabrice Mouche, nommé comme censeur par 1’assemblée générale mixte du 28 juin 2013 a
démissionné en 2014.

- Application du principe de représentation équilibrée des femmes et des hommes
La loi n® 2011-103 du 27 janvier 2011 prévoit que dans les sociétés dont les actions sont admises aux

négociations sur un marché réglementé, la proportion des membres du conseil de surveillance de chaque
sexe ne peut étre inférieure a 20 %.
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Actuellement, tous les membres du Conseil sont des hommes, les deux censeurs étant des femmes.

Aucune assemblée générale n’ayant eu lieu depuis I’admission de ses actions aux négociations sur le
marché Euronext, la Société n’a pas encore eu la possibilité de nommer des femmes en tant que membres
du Conseil de surveillance. Elle entend se conformer aux dispositions de la loi au cours de sa prochaine
assemblée générale ordinaire, qui se tiendra d’ici le 30 juin 2015, en proposant que les deux censeurs
nommeées en 2014 soient nommées en qualité de membres du conseil de surveillance.

- Indépendance des membres du Conseil

Le Code MiddleNext définit les criteres suivants pour qualifier un membre du Conseil d’indépendant :

e n’étre ni salarié ni mandataire social dirigeant de la Société et ne pas 1’avoir été au cours des
trois dernieres années ;

e ne pas étre client, fournisseur ou banquier significatif de la Société, ou dont la Société
représenterait une part significative de I’activité ;

e ne pas étre actionnaire de référence de la Société ;

e ne pas avoir de lien familial proche avec un mandataire social ou un actionnaire de référence ;
et

e ne pas avoir été auditeur de la Société au cours des trois derniéres années.

Sur la base de ces critéres, le Conseil estime qu’il dispose de quatre membres indépendants : Messieurs
Chalom Sayada, Bernard Malfroy-Camine, Neil Butler et Jean-Yves Nothias.

1.3 Organisation des travaux et compte rendu d’activité du Conseil
1.3.1. Reglement intérieur du Conseil

Au cours de sa séance du 11 février 2014, le Conseil a adopté un nouveau réglement intérieur, qui
définit :

- le r6le du Conseil, en accord avec les dispositions du code de commerce et les articles 15 a 18
des statuts de la Société ;

- la composition du Conseil et les critéres d’indépendance de ses membres ;

- les devoirs des membres, notamment les obligations de diligence, de loyauté, de révélation des
conflits d’intéréts, d’abstention d’intervention sur les titres de la Société durant certaines
fenétres négatives et de confidentialité ;

- les regles de fonctionnement du Conseil et de ses comités ;

- lapossibilité de rémunération des membres et du président du Conseil.

S’agissant particulierement de la prévention et la gestion des conflits d’intéréts, le réglement intérieur
prévoit en particulier les obligations suivantes pour chaque membre du Conseil :

Obligation de loyauté : L’obligation de loyauté requiert des membres du Conseil qu’ils ne doivent, en
aucun cas, agir pour leur intérét propre contre celui de la Société.

Dans une situation laissant apparaitre ou pouvant laisser apparaitre un conflit d’intérét entre 1’intérét
social et son intérét personnel, direct ou indirect ou I’intérét de 1’actionnaire ou du groupe d’actionnaires
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qu’il représente, le membre du conseil concerné doit en informer dés qu’il en a connaissance le conseil
et s’abstenir de participer au vote de la délibération correspondante.

A défaut de respecter ces régles d’abstention et de retrait, la responsabilité du membre du conseil
pourrait étre engagée.

Obligations de révélation : Afin de prévenir les risques de conflits d’intérét et de permettre au directoire
de délivrer une information de qualité aux actionnaires et aux marchés, chague membre du conseil a
I’obligation de déclarer au directoire :

- dés qu’il en a connaissance, toute situation laissant apparaitre ou pouvant laisser
apparaitre un conflit d’intérét entre I’intérét social et son intérét personnel direct ou
indirect ;

- dans le mois suivant la cloture de 1’exercice, dés lors qu’il est versé, dii ou a la charge
d’une société controlée par la Société ou d’une société contrdlant celle-Ci :

- toute rémunération, jetons de présence et avantage de toute nature, y compris sous
forme d’attribution de titres de capital ou de créances, de titres donnant acces au
capital ou d’options, versés ou restant a verser au titre de I’exercice clos, le cas
échéant, en distinguant les éléments fixes, variables et exceptionnels les composant
ainsi que les critéres en application desquels ils ont été calculés ou les circonstances
en vertu desquelles ils ont été établis ;

- tout avantage de toute nature correspondant a des éléments de rémunération, des
indemnités ou des avantages dus ou susceptibles d’étre dus a raison de la prise, de
la cessation ou du changement de fonctions ou postérieurement a celles-ci, que ces
avantages résultent ou non d’un contrat de travail ;

- tout régime de retraite supplémentaire ;
- tout mandat et fonction exercés dans toute société durant I’exercice ;

- au titre des cing dernieres années, tout mandat exercé en dehors de la Société, toute
condamnation pour fraude, toute incrimination et/ou sanction officielle et, notamment,
tout empéchement d’agir en qualit¢ de membre d’un organe de direction ou de
surveillance d’un émetteur.

Le reglement intérieur rappelle en outre la réglementation relative a la diffusion et a [’utilisation
d’informations privilégiées en vigueur et précise que ses membres doivent s’abstenir d’effectuer des
opérations sur les titres de la Société lorsqu’ils disposent d’informations privilégiées. Par ailleurs,
chaque membre du Conseil a I’obligation de déclarer a la Société toute opération d’acquisition, cession,
souscription et/ou échange portant sur des instruments financiers émis par la Société ou sur des
instruments financiers liés, qu’elle soit réalisée directement ou par personne interposée.

1.3.2. Préparation et organisation des travaux du Conseil

Les membres du Conseil sont convoqués par courriel cing jours au moins avant chaque réunion, qui se
tiennent en principe au siege de la Société.

Pour participer efficacement aux travaux et aux délibérations du Conseil, le directoire s’efforce de
communiquer en avance aux membres du Conseil de surveillance relatifs aux sujets qui seront abordés
en séance. De méme, chaque membre du Conseil peut se faire communiquer les documents qu’il estime
utiles. Les demandes a cet effet sont formulées aupres du directoire ou, le cas échéant, auprés de tout
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autre dirigeant de la Société. Chaque membre du Conseil est autorisé a rencontrer les principaux
dirigeants de I’entreprise, a condition d’en informer préalablement le directoire.

Le Conseil est réguliérement informé par le directoire de la situation financiere, de la trésorerie, des
engagements financiers et des événements significatifs de la Société. Enfin, tout nouveau membre du
Conseil peut demander a bénéficier d’une formation sur les spécificités de la Société, ses métiers et ses
secteurs d’activités.

Le Conseil se réunit aussi souvent que 1’exige 1’intérét social et au moins une fois par trimestre.

Les membres du Conseil peuvent participer a la réunion du conseil par des moyens de visioconférence
ou de télécommunication. Cette modalité de participation n’est pas applicable pour 1’adoption des
décisions qui ont pour objet 1’arrété des comptes annuels, et le cas échéant, consolidés, de 1’exercice et
I’arrété du rapport de gestion.

Les censeurs sont convoqués aux réunions du Conseil dans les mémes conditions que les membres du
Conseil et bénéficient dans ce cadre d’un droit d’information préalable aux réunions du Conseil dans les
mémes conditions que les membres du Conseil. lls assistent aux réunions du Conseil avec voix
consultative seulement.

1.3.3. Activité du Conseil au cours de I’exercice 2014

Au cours de I’exercice 2014, le Conseil s’est réuni a 8 reprises. Le Président du Conseil a présidé
chacune de ces réunions et le taux moyen de participation des membres sur I’exercice a été¢ de 90%.

1.4. Comités du Conseil
- Comité d’audit

La Société a mis en place, par décision du Conseil en date du 11 février 2014, un comité d’audit pour
une durée illimitée. Les membres du comité d’audit, ont précisé les régles de fonctionnement de leur
comité dans un réglement intérieur approuvé par le Conseil le 11 février 2014.

Les principaux termes du réglement intérieur du comité d’audit sont décrits ci-dessous.

Le comité d’audit est composé au minimum de deux membres désignés par le Conseil aprés avis du
comité des nominations et des rémunérations. Les membres du comité d’audit sont choisis parmi les
membres du Conseil et, dans la mesure du possible, deux tiers d’entre eux sont des membres
indépendants, dont au moins un disposant de compétences particulieres en matiére financiere ou
comptable, étant précisé que tous les membres possedent des compétences minimales en matiére
financiére et comptable.
Les membres du comité d’audit sont actuellement :

e Bernard Malfroy Camine,

e Neil Butler, et

e Jean-Yves Nothias.
Tous les membres du comité d’audit sont des membres indépendants du Conseil et Neil Butler préside
le comité.

Le comité d’audit est chargé notamment :

e d’assurer le suivi du processus d’élaboration de 1’information financiére ;
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e d’assurer le suivi de I’efficacité des systémes de controle interne et de gestion des risques ;
e d’assurer le suivi du contréle 1égal des comptes annuels et par le commissaire aux comptes ;

e d’émettre une recommandation sur les commissaires aux comptes proposés a la désignation par
I’assemblée générale et de revoir les conditions de leur rémunération ;

e d’assurer le suivi de I’indépendance des commissaires aux comptes ;
e d’examiner les conditions d’utilisation des produits dérivés ;
e de prendre connaissance périodiquement de 1’état des contentieux importants ;

e d’examiner les procédures de la Société en matiére de réception, conservation et traitement des
réclamations ayant trait a la comptabilité et aux contréles comptables effectués en interne, aux
questions relevant du contrdle des comptes ainsi qu’aux documents transmis par des employés
sur une base anonyme et confidentielle et qui mettraient en cause des pratiques en matiére
comptable ou de contrble des comptes ; et

e de maniere générale, d’apporter tout conseil et formuler toute recommandation appropriée dans
les domaines ci-dessus.

Le comité d’audit peut entendre tout membre du directoire de la Société et procéder a la réalisation de
tout audit interne ou externe sur tout sujet qu’il estime relever de sa mission. Le président du comité
d’audit en informe au préalable le directoire et le président du Conseil. En particulier, le comité d’audit
a la faculté de procéder a 1’audition des personnes qui participent a 1’élaboration des comptes ou a leur
contréle (directeur administratif et financier et principaux responsables de la direction financiére).

Le comité d’audit procede a 1’audition du commissaire aux comptes.

Au cours de I’exercice 2014, le comité d’audit s’est réuni deux fois, avec un taux moyen de présence de
ses membres de 100%. Le comité a notamment revu les comptes semestriels arrétés au 30 juin 2014, en
présence du commissaire aux comptes, et revu I’information trimestrielle diffusée par la Société.

- Comité des nominations et des rémunérations
Composition

La Société a mis en place, par décision du Conseil en date du 6 février 2009 un comité des rémunérations.
Les membres de ce comité ont précisé les régles de fonctionnement de leur comité dans un réglement
intérieur approuve par le Conseil le 11 février 2014. Le Conseil a, lors de la méme réunion, décidé de
I’élargissement des compétences du comité des rémunérations en le transformant en comité des
nominations et des rémunérations. Les principaux termes du réglement intérieur du comité des
nominations et des rémunérations sont décrits ci-dessous.

Le comité des nominations et des rémunérations est, si possible, composé d’au moins deux membres du
Conseil désignés par ce dernier. Les membres indépendants représentent, dans la mesure du possible, la
majorité de ses membres.

Il est précisé en tant que de besoin qu’aucun membre du Conseil exercant des fonctions de direction au
sein de la Société ne peut étre membre du comité des nominations et des rémunérations.

Les membres du comité des nominations et des rémunérations sont actuellement :

e Chalom Sayada (membre indépendant et président du Conseil), et
e Stéphane Verdood.
Attributions
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Le comité des nominations et des rémunérations est notamment chargé :

a)

b)

En matiére de nominations :

- de présenter au Conseil des recommandations sur la composition du directoire, du
Conseil et de ses comiteés ;

- de proposer annuellement au Conseil la liste de ses membres pouvant étre qualifiés de
« membre indépendant » au regard des critéres définis par le Code de gouvernement
d’entreprise pour les valeurs moyennes et petites tel qu’il a été publié en décembre 2009
par MiddleNext et validé en tant que code de référence par I’AMF ;

- d’établir un plan de succession des dirigeants de la Société et d’assister le Conseil dans
le choix et 1’évaluation des membres du directoire ;

- de préparer la liste des personnes dont la désignation comme membre du directoire ou
du Conseil peut étre recommandée ; et

- de préparer la liste des membres du Conseil dont la désignation comme membre d’un
comité du conseil peut étre recommandée.

En matiére de rémunérations :

- d’examiner les principaux objectifs proposes par le directoire en matiére de
rémunération des dirigeants non mandataires sociaux de la Société, y compris les plans
d’actions gratuites et d’options de souscription ou d’achat d’actions ;

- d’examiner la rémunération des dirigeants non mandataires sociaux, y compris les plans
d’actions gratuites et d’options de souscription ou d’achat d’actions, les régimes de
retraite et de prévoyance et les avantages en nature ;

- de formuler, auprés du Conseil, des recommandations et propositions concernant :

o larémunération, le régime de retraite et de prévoyance, les avantages en nature,
les autres droits pécuniaires, y compris en cas de cessation d’activité, des
membres du directoire. Le comité propose des montants et des structures de
rémunération et, notamment, des régles de fixation de la part variable prenant
en compte la stratégie, les objectifs et les résultats de la Société ainsi que les
pratiques du marché, et

o les plans d’actions gratuites, d’options de souscription ou d’achat d’actions et
tout autre mécanisme similaire d’intéressement et, en particulier, les
attributions nominatives aux membres du directoire ;

- d’examiner le montant total des jetons de présence et leur systéme de répartition entre
les membres du Conseil, ainsi que les conditions de remboursement des frais
éventuellement exposés par les membres du Conseil ;

- de préparer et de présenter les rapports, le cas échéant, prévus par le réglement intérieur
du Conseil, et

- de préparer toute autre recommandation qui pourrait lui étre demandée par le Conseil
ou le directoire en matiére de rémunération.
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De maniére générale, le comité des nominations et des rémunérations apporte tout conseil et formule
toute recommandation appropriée dans les domaines ci-dessus.

Modalités de fonctionnement

Le comité des nominations et des rémunérations se réunit au moins deux fois par an, selon un calendrier
fixé par son président, sur un ordre du jour arrété par son président et adresseé aux membres du comité
des nominations et des rémunérations sept jours au moins avant la date de la réunion. Il se réunit aussi
a la demande de son président, de deux de ses membres, du président du Conseil ou du président du
directoire.

Tous les membres du Conseil non dirigeants peuvent participer librement a ses réunions.

Le président du Conseil de la Société, s’il n’est pas membre du comité, peut étre invité a participer aux
réunions du comité. Le comité 1’invite a lui présenter ses propositions. Il n’a pas voix délibérative et
n’assiste pas aux délibérations relatives a sa propre situation.

Le comité des nominations et des rémunérations peut demander au président du Directoire a bénéficier
de T’assistance de tout cadre dirigeant de la Société dont les compétences pourraient faciliter le
traitement d’un point a I’ordre du jour. Le président du comité des nominations et des rémunérations ou
le président de séance attire I’attention de toute personne participant aux débats sur les obligations de
confidentialité qui lui incombent.

Rapports

Le président du comité des nominations et des rémunérations fait en sorte que les comptes rendus
d’activité du comité au Conseil permettent a celui-ci d’étre pleinement informé, facilitant ainsi ses
délibérations.

Le rapport annuel comportera un exposé sur 1’activité du comité au cours de 1’exercice écoulé. Au cours
de I’exercice 2014, le comité des nominations et des rémunérations s’est réuni deux fois, avec un taux
de présence moyen de ses membres de 100%. Il a notamment émis des recommandations en vue de :

- lattribution de primes exceptionnelles au titre de 1’introduction en bourse de la Société et la révision
de la rémunération fixe des membres du directoire ;

- larevue des objectifs et la recommandation d’attribution des rémunérations variables annuelles aux
membres du directoire au titre de la performance de 2014.

Le comité des nominations et des rémunérations examine notamment le projet de rapport de la Société
en matiére de rémunération des dirigeants.

1.5. Principes et régles de détermination de la rémunération des mandataires sociaux
1.5.1. Rémunération des membres du directoire

Le directoire de Genomic Vision est composé de Monsieur Aaron Bensimon, membre et président et
Monsieur Erwan Martin, membre.

Le Conseil fixe les rémunérations des membres du directoire sur proposition du Comité des
nominations et des rémunérations. Cette décision porte sur les rémunérations fixes, variables et
exceptionnelles, auxquelles s’ajoutent les avantages de toutes natures consentis par la Société (retraite,
indemnité de départ...). La rémunération des membres du directoire est déterminée en fonction du
travail effectué, des responsabilités assumées, des résultats obtenus, des pratiques observées dans les
entreprises comparables et des rémunérations des autres dirigeants de I’entreprise.
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Monsieur Aaron Bensimon a conclu un contrat de travail avec la Société le 9 mai 2006. Lors du Conseil
du 9 mai 2006, Aaron Bensimon a été nommé président du directoire. Ses fonctions de directeur
scientifique salarié de la Société ont été maintenues par le Conseil.

Monsieur Erwan Martin a conclu un contrat de travail avec la Société le 19 décembre 2008. Lors du
Conseil du 30 avril 2010, Erwan Martin a ét¢ nommé membre du directoire. Le Conseil a considéré
que cette nomination n’avait pas d’effet sur le contrat de travail d’Erwan Martin, ce dernier étant placé
dans le cadre de ses fonctions salariées sous la subordination du président du directoire.

La rémunération de chacun des membres du directoire se compose d’une partie fixe et d’une partie
variable.

Rémunération fixe

Au cours de sa séance du 9 mai 2014, le Conseil a arrété comme suit la partie fixe des rémunérations
annuelles des membres du directoire, rétroactivement a compter du 1* janvier 2014 :

- Monsieur Aaron Bensimon, président du directoire et directeur scientifique : 250.000 euros.
- Monsieur Erwan Martin, membre du directoire et directeur administratif et financier
180.000 euros.

Rémunération variable

Les rémunérations variables sont attribuées en fonction de 1’évolution de la situation générale de
I’entreprise, de I’atteinte d’objectifs fixés par le Conseil et de 1’évaluation de la contribution de chaque
membre du directoire a ces réalisations. Les objectifs assignés au directoire sont d’ordre stratégique,
opérationnel et financier. Ils concernent par exemple la formulation de la stratégie et de plans d’actions,
leur mise en ceuvre, la conclusion ou I’extension d’accords de collaboration, I’avancement de projets
clefs, le chiffre d’affaires annuel et la maitrise de la trésorerie. Ces €léments sont évalués en fin d’année
par le Conseil, aprés instruction par les membres de son Comité des nominations et des rémunérations.

Les rémunérations variables des membres du directoire sont plafonnées a respectivement 30% et 25%
de la rémunération fixe annuelle de M. Bensimon et de M. Martin.

Par ailleurs, au cours de sa réunion du 9 mai 2014, le Conseil de surveillance a décidé d’attribuer aux
membres du directoire une prime exceptionnelle, consécutive au succes de 1’introduction en bourse de
la Société, a hauteur de 150.000 euros pour M. Bensimon et 75.000 euros pour M. Martin.

Indemnités, avantages et rémunérations accordés aux mandataires a raison de la cessation ou du
changement de leurs fonctions

En cas de révocation de ses fonctions de président du directoire, sauf en cas de motifs graves établis, la
Société s’engage irrévocablement a verser 8 Monsieur Aaron Bensimon 12 mois de rémunération brute,
augmentés par un mois de rémunération pour chaque mois additionnel travaillé, jusqu’a un maximum
de 18 mois de rémunération brute totale.

Au cours de sa seance du 28 mars 2014, les termes des indemnités de départ dont bénéficie Monsieur
Aaron Bensimon au titre tant de son mandat social que de son contrat de travail ont été modifiées avec
effet & compter de I’admission des actions de la Société aux négociations sur le marché réglementé
d’Euronext a Paris afin de prévoir la modulation de leur montant en fonction du taux de versement de
la part variable de sa rémunération au cours des deux derniers exercices clos précédant sa révocation
ou son licenciement. Ainsi si cette moyenne est :

- strictement inférieure a 50%, aucune indemnité de départ ne sera versée,

- égale a 50%, Monsieur Aaron Bensimon recevra des indemnités de départ d’un montant égal a 75%
de leur montant maximum,
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- égale a 100%, Monsieur Aaron Bensimon recevra des indemnités de départ d’un montant égal a 100%
de leur montant maximum,

étant précisé qu’entre 50% et 100%, le montant des indemnités de départ sera calculé de maniere
linéaire. Ces indemnités de départ incluront les montants des indemnités Iégales (en ce compris celles
le cas échéant prévues au titre de la loi et de la convention collective applicable), mais pas ceux relatifs
a une éventuelle indemnité de non-concurrence. Toutefois, dans 1’hypothése ou le montant auquel
Monsieur Aaron Bensimon aurait droit au titre de ses indemnités de départ et de ses indemnités de non-
concurrence excéderait deux fois le montant de sa rémunération fixe et variable cible (soit en supposant,
s’agissant de la part variable, que les objectifs seront pleinement atteints) au cours de 1’année au cours
de laquelle sa révocation ou son licenciement intervient, le montant de ses indemnités de départ serait
réduit de telle sorte que son montant, ajouté a celui des indemnités de non-concurrence, n’excéde pas
ce montant.

Indemnités relatives a une clause de non-concurrence

Messieurs Bensimon et Martin sont chacun tenus au respect d’une clause de non concurrence pendant
une durée de 24 mois a compter de la cessation de leur contrat de travail respectif. En contrepartie de
cette clause, ils percevront chacun une indemnité mensuelle égale a 33% de leur rémunération
mensuelle et ce pendant 24 mois.

Avantage en nature, retraites et autres avantages

La Société n’a pas mis en place de régime spécifique de pension, retraite supplémentaire et autres
avantages au profit des membres du directoire.

La Société prend en charge la cotisation au titre de I’assurance GSC (« chGmage dirigeants ») souscrite
au profit de Monsieur Aaron Bensimon.

1.5.2. Rémunération des membres du conseil de surveillance (jetons de présence)

Les actionnaires de la Société, réunis en assemblée générale mixte le 28 février 2014, ont décidé de fixer
a 80.000 euros le montant global des jetons de présence pour 1’année 2014 et les années suivantes,
jusqu’a décision contraire.

Au cours de séance du 24 juillet 2014, le Conseil de surveillance a décidé, sur proposition du Comité
des nominations et des rémunérations, d’attribuer lesdits jetons de présence aux membres indépendants
du Conseil surveillance et aux censeurs indépendants, a raison de 16.000 euros par an pour le Président
du Conseil, 8.000 euros par an pour chaque membre indépendant ou censeur indépendant et 4.000 euros
par an pour chaque membre d’un Comité spécialisé du Conseil (montants cumulables). Le versement de
ces montants au titre d’une année donnée est conditionné a la participation aux réunions du Conseil et /
ou des comités spécialisés et éventuellement réduit au prorata de la présence effective auxdites réunions.

1.6. Modalités particuliéres relatives a la participation des actionnaires a I’assemblée générale

Les dispositions relatives a la participation des actionnaires aux assemblées générales figurent a I’article
22 des statuts, disponibles au siége de la Société.

1.7. Eléments susceptibles d’avoir une incidence en cas d’offre publique

Les informations visées a I’article L. 225-100-3 du Code de commerce, susceptibles d’avoir une
incidence en cas d’offre publique, sont détaillées dans le rapport de gestion du directoire.

2. Controle interne et gestion des risques
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2.1. Principes généraux

La Société adopte la définition du controle interne proposée par 1’ Autorité des Marchés Financiers, selon
laguelle le contrdle interne est un dispositif qui vise a assurer :

- la conformité aux lois et réglements ;

- Dapplication des instructions et orientations fixées par la direction générale ;
- le bon fonctionnement des processus internes de la Société ;

- lafiabilité des informations financieres ;

et qui, d’une fagon générale, contribue a la maitrise de ses activités, a I’efficacité de ses opérations et a
I’utilisation efficiente de ses ressources.

En 2014, la Société a complété son dispositif de contrble interne en se référant au guide de mise en
ceuvre pour les valeurs moyennes et petites du cadre de référence relatif aux dispositifs de gestion des
risques et de controle interne publié par I’AMF le 22 juillet 2010.

2.2. Les acteurs et I’organisation du controle interne

D’une maniére générale, le directoire exerce le pilotage stratégique et opérationnel de la Société et veille
au respect des procédures en place. Le directoire se réunit aussi souvent que I’actualité I’exige et en
général toutes les deux semaines.

Le directoire bénéficie du support d’un comité de direction, qui constitue I’instance de revue
opérationnelle des projets de la Société. Le comité de direction est constitué des membres du directoire
et des principaux directeurs de la Société. Il est présidé par le président du directoire et se réunit toutes
les trois semaines, afin de controler les opérations et de suivre et si nécessaire ajuster, le déroulement
des principaux projets. Le comité de direction est un lieu d’échanges et de réflexions transversales, qui
joue un réle de contrdle et de coordination.

Les projets de R&D font I’objet d’un suivi spécifique, dans le cadre d’un R&D Board, qui réunit chaque
semaine les directeurs de la R&D, le directeur Business Development et le directeur de la stratégie US
(en charge notamment de I’alliance stratégique avec Quest Diagnostics), sous la présidence du président
du directoire.

Un responsable qualité est en charge de :

- s’assurer que les processus sont bien établis, mis en ceuvre et entretenus ;

- rendre compte au directoire du fonctionnement du systéme de management de la qualité et de
tout besoin d’amélioration ;

- s’assurer que la sensibilisation aux exigences réglementaires et des clients est bien
communiquée au sein de 1’entreprise.

D’un point de vue réglementaire, I’activité de la Société, qui consiste en la conception, la fabrication et
la commercialisation de tests génétiques de diagnostic moléculaire, est soumise a la directive DI
98/79/CE consolidée (Annexes | et 111) et au code de la santé publique (cinquiéme partie, livre I1).

Genomic Vision a mis en place un systeme qualité, qui repose sur un ensemble de documents internes
et externes, qui couvre I’ensemble des exigences de la norme NF EN ISO 13485 : 2012 et de la
reglementation DI 98/79/CE consolidée. Ces documents sont rédigés et appliqués en adéquation avec la
politique qualité et le fonctionnement de la Sociéteé.

2.3. Référentiels et outils du contréle interne

Les personnes impliquées dans le controle interne et la gestion des risques s’appuient sur différents
outils :
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Manuel qualité

Genomic Vision a consigné par écrit ses politiques, processus, procédures, instructions et modes
opératoires nécessaires pour assurer la qualité de ses activités.

Le manuel qualité constitue le référentiel de Genomic Vision ; il s’applique a 1’ensemble des activités
de la Société et décrit I’ organisation et le systéme de management de la qualité mis en place pour garantir
aux clients de la Société la qualité des prestations qu’elle réalise.

Organigramme, fiches de postes, délégation de pouvoirs

L’organisation de la Société est matérialisée par la diffusion d’un organigramme, réguliérement
actualisé par la DRH. En complément, une fiche de poste décrit pour chague poste ses modalités
d’insertion dans I’organisation générale, ses missions, responsabilités, moyens alloués et critéres de
performance.

La structure de la Société ainsi que les spécificités de ses activités ne permettent pas au Directoire
d’assurer en permanence le controle des procédures interne et de veiller, en toutes circonstances, a la
rigoureuse application des régles en vigueur. Une procédure spécifique a donc été établie pour décrire
le dispositif permettant au directoire de déléguer une partie de ses pouvoirs dans le respect de conditions
permettant le transfert effectif de la responsabilité qu’implique cette délégation. En 1’espéce, il est
impératif que le délégataire dispose pleinement de la compétence et de 1’autorité suffisante, d’un
minimum d’indépendance et des moyens nécessaires pour accomplir la mission confiée.

Cartographie des processus

Afin de mettre en ceuvre, d’entretenir et de maintenir I’efficacité du systéme de management de la qualité
(SMQ), Genomic Vision a identifié un certain nombre de processus :

- Les processus de management, qui contribuent a la détermination de la stratégie de I’entreprise,
de sa politique qualité et au déploiement des objectifs a travers tous les processus : Pilotage du
SMQ (PIL), Mesure et Amélioration (M&A).

- Les processus de réalisation, qui contribuent directement a la réalisation du produit. Ils
correspondent au cceur de métier : Recherche et Développement (R&D), Production et Controle
Qualité (PCQ), Transfert et Support (T&S), Commercialisation (COM).

- Les processus supports contribuent au bon déroulement des autres processus en leur apportant les
ressources nécessaires : Ressources Humaines (RH), Achat et Logistique (A&L), Equipements et
Infrastructure (E&I), Réseau des Systémes d’Informations (RSI), Propriété Intellectuelle (PI),
Communication Externe (CEX)

Cette approche permet d’identifier les activités critiques de la Société et de mettre en place les moyens
de maitrise adaptés. Chaque processus est décrit dans une fiche spécifique, rédigée par un pilote du
processus.

Procédures et modes opératoires
Dans le cadre du SMQ, des procédures complétent les dispositions du manuel qualité, en décrivant ce
qui doit étre fait, qui doit le faire et pourquoi. Les modes opératoires décrivent la maniére de faire, les

modalités de réalisation.

A ce jour, la Société a rédigé et mis en application 23 procédures et 9 modes opératoires relatifs aux
différents processus.

2.4. Les procédures de controle et de gestion des risques opérationnels
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Evaluation professionnelle

Tous les collaborateurs de la Société sont évalués annuellement au cours d’un entretien, afin de mesurer
I’accomplissement des missions permanentes attachées a leur poste de travail et ’atteinte des objectifs
spécifiques qui leur ont été assignés au titre de I’année écoulée.

Revue de processus

Pour chaque processus identifié, une revue doit avoir lieu une fois par an pour faire le point sur le
fonctionnement et 1’efficacité du processus considéré.

Des indicateurs qualité identifiés au niveau de chaque processus permettent de surveiller et mesurer
I’atteinte des objectifs fixés. Une analyse systématique des données est réalisée en revue de direction et
des actions correctives sont entreprises, lorsque cela s’avére nécessaire.

Audits internes

Le responsable qualité organise tous les ans, selon un programme validé en revue de direction, des audits
internes. Les audits internes ont pour but de s’assurer que les dispositions prises par le systeme qualité
restent conformes aux référentiels, qu’elles sont mises en ceuvre de maniére efficace et aptes a atteindre
les objectifs qualité et que les activités et les produits sont conformes aux dispositions prévues. Les
audits internes sont menés par du personnel qualifié et formé a la conduite de 1’audit.

Sélection et évaluation des fournisseurs et sous-traitants

Genomic Vision sélectionne et évalue tous les fournisseurs et sous-traitants impactant la production de
produits commercialisés ou de services rendus. Les fournisseurs sélectionnés font I’objet d’un agrément
par la Société, revu annuellement.

En 2014, la Société a identifié 20 fournisseurs ou sous-traitants « critiques », dont les produits ou les
prestations, s’ils étaient non-conformes, rendraient les produits fabriqués par Genomic Vision non-
conformes. Un planning triennal d’audits a été établi et des audits sont menés périodiquement en vue
d’évaluer les fournisseurs, en particulier ceux qui ne sont pas certifiés. En 2014, un audit a été réalisé et
deux sont programmés en 2015.

Non-conformité, réclamations clients, vigilance et rappel de produit

Lorsqu’un aspect quelconque des travaux ou le résultat des travaux n’est pas conforme aux procédures
de Genomic Vision, une procédure de gestion des non-conformités est mise en ceuvre et les actions
correctives ou préventives adéquates sont engageées.

Cette procédure ne concerne pas les activités administratives.

Une procédure décrit les modalités de traitement des retours d’information émanant des clients, de leur
réception a la réponse apportée aux clients. Cette procédure inclut le traitement des réclamations clients.

Enfin, une procédure définit les exigences réglementaires a mettre en ceuvre dans le cadre de la
surveillance des incidents ou des risques d’incidents résultant de 1’utilisation des dispositifs médicaux
de diagnostic in vitro fabriqués par Genomic Vision et devant étre signalé a I’ANSM (Agence Nationale
de Sécurité du Médicament et des produits de santé, autorité compétente en charge notamment des
vigilances en France). Cette procédure est conforme avec la réglementation et la Iégislation en vigueur,
notamment la Directive européenne 98/79/CE relative aux dispositifs de diagnostic in vitro et le Code
de la Santé Publique, Veme partie, Livre Il, titre 11, chapitre Il « Mesures et vigilance ».
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Genomic Vision s’engage a informer I’ANSM de tout rappel de Dispositif Médical de Diagnostic in
Vitro en cas de défaillance ou d’altération de celui-ci, susceptible d'entrainer des effets néfastes pour la
santé des personnes.

Veille réglementaire

Le responsable qualité assure une veille normative et réglementaire en effectuant périodiqguement une
revue des textes européens et francais applicables aux dispositifs médicaux de diagnostic in vitro.

Revue de direction
Le but de cette revue est d’évaluer I’efficacité du systéme de management de la qualité et les
performances des activités, afin de concevoir les améliorations nécessaires. L’ensemble des processus

est examiné.

Sa fréquence est annuelle. Elle est préparée et animée par le responsable qualité. Un ordre du jour y
convie les pilotes des processus.

2.5. Les procédures de contrdle et de gestion des risques financiers
Engagement des dépenses

Les modalités d’engagement de dépenses sont décrites dans des procédures, qui prévoient notamment
des validations différenciées selon la nature, le montant et 1I’objet des achats concernés.

Une procédure décrit par ailleurs les modalités de reglement des achats et de gestion des moyens des
paiements, en prévoyant notamment une double signature a partir de certains seuils.

Elaboration et traitement des informations comptables et financiéres
La Société a recours a un cabinet d’expertise comptable qui assure les tiches suivantes :

- tenue de la comptabilité : saisie des informations comptables sur la base des piéces communiquées
par la Société et conservées au siége de la Société ;

- production des états financiers : présentation des comptes sous la forme d’une plaquette annuelle,
en normes frangaises et en normes IFRS ;

- établissement des bulletins de paie mensuels et de toutes les déclarations sociales afférentes : et

- établissement des déclarations fiscales.

En interne, un contrdleur financier et un assistant administratif préparent et contr6lent les productions
du cabinet comptable. Le directeur administratif et financier et la directrice des ressources humaines
supervisent leur activité.

Contréle de gestion

Un budget annuel est établi et son exécution est controlée trimestriellement. L.’évolution de la trésorerie
fait I’objet d’un suivi hebdomadaire.

Des états de reporting mensuels, trimestriels et annuels sont produits et une synthése en est présentée
par le directoire au Conseil.
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ANNEXE 2: RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LE RAPPORT
DU PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

GENOMIC VISION

Société Anonyme

Green Square - Bat E
80-84 rue des Meuniers
92220 Bagneux

Rapport du Commissaire aux Comptes

établi en application de I'article

L. 225-235 du Code de commerce, sur le rapport
du président du Conseil de surveillance

Exercice clos le 31 décembre 2014
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GENOMIC VISION
Société Anonyme
Green Square - Bat E
80-84 rue des Meuniers
92220 Bagneux

Rapport du Commissaire aux Comptes établi
en application de I'article L. 225-235 du Code de commerce
sur le rapport du président du Conseil de surveillance

Exercice clos le 31 décembre 2014

AuX actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société GENOMIC VISION et en
application des dispositions de I’article L. 225-235 du Code de commerce, nous vous présentons
notre rapport sur le rapport établi par le Président de votre société conformément aux
dispositions de l'article L. 225-68 du Code de commerce au titre de 1’exercice clos le 31
décembre 2014.

Il appartient au Président d’établir et de soumettre a I’approbation du conseil de surveillance un
rapport rendant compte des procédures de contrdle interne et de gestion des risques mises en
place au sein de la société et donnant les autres informations requises par l'article L. 225-68 du
Code de commerce, relatives notamment au dispositif en matiere de gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

- de vous communiquer les observations qu’appellent de notre part les informations contenues
dans le rapport du Président concernant les procedures de contrdle interne et de gestion des
risques relatives a 1’¢élaboration et au traitement de 1’information comptable et financiere, et

- d'attester que le rapport comporte les autres informations requises par l'article L. 225-68 du
Code de commerce, étant précisé qu’il ne nous appartient pas de vérifier la sincérité de ces
autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France.
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Informations concernant les procédures de contréle interne et de gestion des risques
relatives a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et financiére

Les normes d’exercice professionnel requieérent la mise en ceuvre de diligences destinées a
apprécier la sincérité des informations concernant les procédures de contrdle interne et de
gestion des risques relatives a I'élaboration et au traitement de I'information comptable et
financiére contenues dans le rapport du Président.

Ces diligences consistent notamment a :

- prendre connaissance des procédures de contréle interne et de gestion des risques relatives
a I'élaboration et au traitement de l'information comptable et financiére sous-tendant les
informations présentées dans le rapport du Président ainsi que de la documentation
existante ;

- prendre connaissance des travaux ayant permis d’élaborer ces informations et de la
documentation existante ;

- déterminer si les déficiences majeures du contrdle interne relatif a 1’élaboration et au
traitement de I’information comptable et financiére que nous aurions relevées dans le cadre
de notre mission font 1I’objet d’une information appropriée dans le rapport du Président.

Sur la base de ces travaux, nous n‘avons pas d'observation a formuler sur les informations
concernant les procédures de contrdle interne et de gestion des risques de la société relatives a
I'élaboration et au traitement de I'information comptable et financiére contenues dans le rapport
du Président du conseil de surveillance, établi en application des dispositions de l'article L. 225-
68 du Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du Président du conseil de surveillance comporte les autres
informations requises a l'article L. 225-68 du Code de commerce.

Neuilly sur Seine, le 27 avril 2015
Le Commissaire aux Comptes

Deloitte & Associés

Benoit PIMONT
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ANNEXE 3: RAPPORT DE L’ORGANISME TIERS INDEPENDANT SUR LES
INFORMATIONS SOCIALES, ENVIRONNEMENTALES ET
SOCIETALES FIGURANT DANS LE RAPPORT DE GESTION

GENOMIC VISION
Société Anonyme

80, rue des meuniers
92220 Bagneux

Rapport du commissaire aux comptes, désigné
organisme tiers indépendant, sur les
informations sociales, environnementales et
sociétales figurant dans le rapport de gestion

Exercice clos le 31 décembre 2014
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GENOMIC VISION
Société Anonyme

80, rue des meuniers
92220 Bagneux

Rapport du commissaire aux comptes, désigné organisme tiers
indépendant, sur les informations sociales, environnementales et sociétales
figurant dans le rapport de gestion

Exercice clos le 31 décembre 2014

Aux actionnaires,

o En notre qualit¢ de commissaire aux comptes de la sociét¢ Genomic Vision, désigné
organisme tiers indépendant, accrédité par le COFRAC sous le numéro 3-10482 nous vous
présentons notre rapport sur les informations sociales, environnementales et sociétales relatives
a I’exercice clos le 31 décembre 2014 (ci-apres les « Informations RSE »), présentées dans le
rapport de gestion en application des dispositions de 1’article L.225-102-1 du code de
commerce.

Responsabilité de la société

I1 appartient au Directoire d’établir un rapport de gestion comprenant les Informations RSE
prévues a I’article R.225-105-1 du code de commerce, préparées conformément aux procédures
utilisées par la société (ci-apres le « Référentiel »), disponibles sur demande au si¢ge de la
société et dont un résumé est présenté dans la partie « Responsabilité sociale, environnementale
et sociétale (RSE) » du rapport de gestion.

Indépendance et controle qualité

Notre indépendance est définie par les textes réglementaires, le code de déontologie de la
profession ainsi que les dispositions prévues a I’article L.822-11 du code de commerce. Par
ailleurs, nous avons mis en place un systéme de contrdle qualité qui comprend des politiques et
des procédures documentées visant a assurer le respect des régles déontologiques, des normes
d’exercice professionnel et des textes 1égaux et réglementaires applicables.

2 dont la portée est disponible sur le site www.cofrac.fr
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Responsabilité du commissaire aux comptes
« Il nous appartient, sur la base de nos travaux :

- d’attester que les Informations RSE requises sont présentes dans le rapport de gestion ou
font 1’objet, en cas d’omission, d’une explication en application du troisi¢me alinéa de
I’article R.225-105 du code de commerce (Attestation de présence des Informations RSE) ;

- d'exprimer une conclusion d’assurance modérée sur le fait que les Informations RSE, prises
dans leur ensemble, sont présentées, dans tous leurs aspects significatifs, de manicre sincere
conformément au Référentiel (Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE).

Nos travaux ont été effectués par une équipe de quatre personnes entre février et avril 2015 sur
une durée de deux semaines. Nous avons fait appel, pour nous assister dans la réalisation de
nos travaux, a nos experts en matiere de RSE.

Nous avons conduit les travaux décrits ci-aprés conformément aux normes d’exercice
professionnel applicables en France et a I’arrété du 13 mai 2013 déterminant les modalités dans
lesquelles 1’organisme tiers indépendant conduit sa mission et, concernant 1’avis motivé sur la
sincérité, a la norme internationale ISAE 3000°.

1. Attestation de présence des Informations RSE

« Nous avons pris connaissance, sur la base d’entretiens avec les responsables des directions
concernées, de I’exposé des orientations en matie¢re de développement durable, en fonction des
conséquences sociales et environnementales liées a I’activité de la société et de ses engagements
sociétaux et, le cas échéant, des actions ou programmes qui en découlent.

Nous avons comparé les Informations RSE présentées dans le rapport de gestion avec la liste
prévue par Particle R.225-105-1 du code de commerce.

En cas d’absence de certaines informations, nous avons vérifi¢ que des explications étaient
fournies conformément aux dispositions de ’article R.225-105 alinéa 3 du code de commerce.

Sur la base de ces travaux, nous attestons de la présence dans le rapport de gestion des
Informations RSE requises.

2. Avis motivé sur la sincérité des Informations RSE
« Nature et étendue des travaux

Nous avons mené trois entretiens avec les personnes responsables de la préparation des
Informations RSE auprés des directions en charge des processus de collecte des informations
et, le cas échéant, responsables des procédures de controle interne et de gestion des risques,
afin :

- d’apprécier le caractere approprié du Référentiel au regard de sa pertinence, son exhaustivité,
sa fiabilité, sa neutralité et son caractére compréhensible, en prenant en considération, le cas
échéant, les bonnes pratiques du secteur ;

- de vérifier la mise en place d’un processus de collecte, de compilation, de traitement et de
contrdle visant a D’exhaustivité et a la cohérence des Informations RSE et prendre
connaissance des procédures de controle interne et de gestion des risques relatives a
I’¢élaboration des Informations RSE.

3 ISAE 3000 — Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial information
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Nous avons déterminé la nature et 1’étendue de nos tests et contrdles en fonction de la nature et
de I’importance des Informations RSE au regard des caractéristiques de la société, des enjeux
sociaux et environnementaux de ses activités, de ses orientations en matiere de développement
durable et des bonnes pratiques sectorielles.

Pour les informations RSE que nous avons considérées les plus importantes® :

- au niveau de I’entité, nous avons consulté les sources documentaires et mené des entretiens
pour corroborer les informations qualitatives (organisation, politiques, actions), nous avons
mis en ceuvre des procédures analytiques sur les informations quantitatives et vérifié, sur la
base de sondages, les calculs ainsi que la compilation des données et nous avons vérifié leur
cohérence et leur concordance avec les autres informations figurant dans le rapport de
gestion ;

- au niveau d’un échantillon représentatif de sites que nous avons sélectionnés® en fonction de
leur activité, de leur contribution, de leur implantation et d’une analyse de risque, nous
avons mené des entretiens pour vérifier la correcte application des procédures et mis en
ceuvre des tests de détail sur la base d’échantillonnages, consistant a vérifier les calculs
effectués et a rapprocher les données des piéces justificatives. L’échantillon ainsi sélectionné
représente 100% des effectifs et 100% des informations quantitatives environnementales
publiées.

Pour les autres informations RSE, nous avons apprécié leur cohérence par rapport a notre
connaissance de la société.

Enfin, nous avons apprécié la pertinence des explications relatives, le cas échéant, a 1’absence
totale ou partielle de certaines informations.

Nous estimons que les méthodes d’échantillonnage et tailles d’échantillons que nous avons
retenues en exergant notre jugement professionnel nous permettent de formuler une conclusion
d’assurance modérée ; une assurance de niveau supérieur aurait nécessité¢ des travaux de
vérification plus étendus. Du fait du recours a 1’utilisation de techniques d’échantillonnages
ainsi que des autres limites inhérentes au fonctionnement de tout systéeme d’information et de
contrdle interne, le risque de non-détection d’une anomalie significative dans les Informations
RSE ne peut étre totalement éliminé.

4 Informations quantitatives et qualitatives sociales : effectif total et répartition par sexe et catégories sociaux
professionnelles ; nombre de départs par catégories ; nombre d’embauches par catégories ; taux d'absentéisme ;
nombre de jours d'arrét faisant suite a un accident du travail ; taux de fréquence et de gravité ; nombre de maladies
professionnelles reconnues ; respect de la parité hommes/femmes a tous les niveaux et dans la plupart des métiers
de I’entreprise ; maintien d’un niveau équivalent pour les rémunérations hommes/femmes occupant des postes
équivalents.

Informations quantitatives et qualitatives environnementales : quantité de déchets dangereux chimiques,
quantité de déchets dangereux biologiques, consommation énergétique ; émissions de gaz a effet de serre ; mise
en place d’un tri sélectif concernant les déchets biologiques ; nomination et formation d’un Responsable Hygiéne
Sécurité Environnement ; refonte du Document Unique.

Informations qualitatives sociétales : mis en place des procédures pour sélectionner et évaluer les fournisseurs
et sous-traitants ; élaboration d’un planning triennal d’audits en vue d’évaluer les fournisseurs.

5 Les bureaux et le laboratoire de recherche situés au siége social de la société.
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« Conclusion
Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'anomalie significative de nature a remettre

en cause le fait que les Informations RSE, prises dans leur ensemble, sont présentées, de
maniére sincére, conformément au Référentiel.

Neuilly-sur-Seine, le 27 avril 2015

Le commissaire aux comptes,

Deloitte & Associés

Benoit Pimont Julien Rivals
Associé Associé, Sustainability Services
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ANNEXE 4 : HONORAIRES DES CONTROLEURS LEGAUX DES COMPTES ET
DES MEMBRES DE LEUR RESEAU

Deloitte et Associés
Montant (euros HT) %
2014 2013 2014 2013
Audit
Commissariat aux comptes,
certification, examen des comptes
individuels et consolidés
Emetteur 58 800 11 000 31% 21%
Filiales intégrées globalement n.a. n.a.
Autres diligences et prestations
directement liées a la mission du
commissaire aux comptes
Emetteur 127 926 40575 69% 79%
Filiales intégrées globalement n.a. n.a.
Sous-total 186 726 51575 100% 100%
Autres prestations rendues par les
réseaux aux filiales intégrées
globalement
Juridique, fiscal, social n.a. n.a.
Autres n.a. n.a.
Sous-total 0 0 0% 0%
TOTAL 186 726 51575 100% 100%

Les honoraires afférents aux autres diligences et prestations directement liés a la mission du
commissaire aux comptes comprennent en 2013 et en 2014 des honoraires liés aux augmentations de
capital, qui ont été directement imputés sur la prime d’émission, a hauteur respectivement de 38.000
euros et 125.426 euros.
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