Information trimestrielle

DASSAULT 31 mars 2009

AV I AT/ ON

Saint Cloud, le 8 avril 2009

CHIFFRE D'AFFAIRES

v Chiffres d’affaires consolidé et Société Mére :

Chiffre d’Affaires consolidé

o Exercice 2009 Exercice 2008 Pourcentage de
(en milliers d’euros) _ _ o
a fin mars a fin mars variation
Premier trimestre 545 992 754 746 -28 %
TOTAL 545 992 754 746 -28 %

Chiffre d’Affaires de la Société Mere

o Exercice 2009 Exercice 2008 Pourcentage de
(en milliers d’euros) - . oL
a fin mars a fin mars variation
Premier trimestre 669 723 704 014 -5%
TOTAL 669 723 704 014 -5 %

Remarque : ces données intermédiaires ne sont pas comparables car non représentatives

des chiffres d'affaires annuels.
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Information trimestrielle du Groupe DassauLT AviAaTION

31 mars 2009

DESCRIPTION GENERALE DES CONDITIONS D’EXERCICE DE L'ACTIVITE DU GROUPE
DASSAULT AVIATION

v Commandes :

Les prises de commande FALCON présentent un solde négatif de -27 avions au cours du
premier trimestre 2009, contre un solde positif de 28 au premier trimestre 2008. Ce chiffre
négatif est du au fait que nous avons enregistré plus d’annulations FALCON que de nouvelles

commandes. Notre activité est étroitement liée a la santé de I'économie mondiale.
v Activités du Groupe :

Au premier trimestre 2009, le Groupe a livré 2 Rafale et 11 Falcon (contre 2 Rafale et 15

Falcon au premier trimestre 2008).
v Structure financiere :

La trésorerie disponible consolidée (*) s’éléve a 4,1 Milliards d’euros au 31 mars 2009 contre
4.4 Milliards d’euros au 31 décembre 2008.

(*) Indicateur propre défini par DASSAULT AVIATION comme suit : trésorerie et équivalents
de trésorerie + valeurs mobiliéres de placement disponibles a la vente a leur valeur de

marché — dettes financiéres.

EVENEMENT SIGNIFICATIF

» Pour faire face aux conséquences de la crise actuelle, le Groupe a décidé d'adapter sa
capacité de production. Un CCE extraordinaire s'est réuni ce jour au cours duquel la situation
industrielle a été exposée. Des mesures d'adaptation de la capacité de production ont été
présentées, comprenant notamment le gel des embauches en production, l'arrét de l'intérim,

I'accélération de la prise de congés et un projet de chémage partiel (a partir de septembre).
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