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ATARI ANNONCE LA NOMINATION DE JEFF LAPIN  

EN TANT QUE DIRECTEUR GENERAL DU GROUPE 

 

Lyon (France), le 11 décembre, 2009 – Atari SA annonce la nomination de Jeff Lapin en tant que Directeur 
général du Groupe, en remplacement de David Gardner, qui restera membre du Conseil d’administration. M. 
Lapin a rejoint Atari en tant que Directeur en charge des opérations (COO) en mai 2009 ; il était depuis 
décembre 2007 membre du Conseil d’administration de la Société. M. Lapin dispose d’une solide expérience 
dans l’industrie du divertissement et des jeux vidéo, ayant notamment occupé des postes de direction au sein 
de RazorGator Interactive Group, Take-Two Interactive Software et THQ. 

Commentant sa nomination, M. Lapin a déclaré : « Au cours de ces 2 dernières années, d'abord en tant que 
membre du Conseil d'administration, puis comme Directeur Général en charge des opérations, j'ai contribué à 
la transformation d’Atari. Cela a été un défi, mais nous avons mis en place une nouvelle stratégie d'édition 
avec une forte concentration sur le online et réorienté les opérations aux États-Unis. Nous lancerons notre 
second jeu en ligne massivement multi-joueurs (Star Trek Online) en février 2010. Je suis très heureux 
d'assumer ces nouvelles responsabilités à ce moment important et me réjouis de poursuivre le développement 
de la stratégie d'Atari visant à rétablir sa rentabilité. »  

En tant que Directeur Général (CEO), Jeff Lapin dirigera l’ensemble des activités d'Atari depuis Los Angeles, 
Californie, et dirigera le Comité exécutif, qui se compose à présent de : 

 Jim Wilson, Directeur général d’Atari Inc., 

 John Needham, Directeur général de Cryptic Studios Inc., 

 Fabrice Hamaide, Directeur financier du Groupe, 

 Alexandra Fichelson, Secrétaire général. 

Suite à cette annonce, le Conseil d'administration est désormais composé de: 

 Frank E. Dangeard, Président non exécutif,  

 Dominique D'Hinnin, Vice-président (administrateur indépendant),  

 Jeff Lapin, administrateur, Directeur général exécutif  

 Pascal Cagni, administrateur indépendant,  

 David Gardner, administrateur, 

 Gina Germano, administrateur, 

 Phil Harrison, administrateur, 

 Didier Lamouche, administrateur indépendant, 

 The BlueBay Value Recovery (Master) Fund Limited, représenté par Eugene Davis. 
 

En tant que Directeur général du Groupe, Mr. Lapin bénéficiera des mêmes modalités de rémunération que 

lorsqu’il était Directeur général en charge des opérations (COO), ces dernières ayant été décidées par le 

Conseil d’administration de la Société, sur recommandation du comité des nominations et rémunérations, à 

savoir une rémunération brute annuelle fixe de 400 000 euros et une rémunération annuelle variable pouvant 

atteindre, sous réserve de la réalisation de critères de performance, 200 000 euros.  

En outre, le 25 mai 2009, le Conseil d’administration avait attribué à Mr. Lapin, en tant que COO, 900 000 
options de souscription (« Stock option »), au prix d’exercice de 5,16 euros par option, soumises à la réalisation 
de critères de performance. Le Conseil d’administration a décidé que le Directeur général devra conserver 
pendant toute la durée de son mandat un minimum de 15 % des actions souscrites suite à la levée de ces 
options. 

Le Conseil d’administration fixe chaque année les critères de performance applicables aux éléments variables 

de la rémunération de l’équipe de direction, et s’appliquant également aux tranches d’options de souscription 

pouvant être définitivement attribuées au cours d’un exercice donné.  

Le 25 mai 2009, le Conseil d’administration a déterminé les principes de critères quantitatifs et qualitatifs 

applicables au titre de l’exercice 2009/2010, selon une répartition prenant en compte : 

 à hauteur de 60% des critères quantitatifs, et  

 à hauteur de 40% des critères qualitatifs.  

Les critères quantitatifs sont le résultat opérationnel courant et les free cash flows (par rapport au Budget), 

avec une égale répartition. Les critères qualitatifs, sont : (i) la maximisation des ventes d’actifs et des 

opportunités liées aux licences, (ii) le respect des lignes éditoriales définies, l’achèvement des projets selon le 
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calendrier fixé, le respect du budget et la qualité des titres lancés (« publishing roadmap »), (iii) la parution des 

titres Champions Online, Star Trek Online et autres selon le calendrier fixé, en ligne avec le budget et l’objectif 

de qualité, (iv) la définition et la mise en œuvre d’un plan de réduction des coûts (concernant Cryptic, Eden, les 

dépenses administratives et commerciales, etc…) et la mise en place des contrôles financiers appropriés, et (v) 

mise en œuvre des options stratégiques validées par le Conseil d’administration.  

Le Conseil d’administration de la Société a pris certains engagements à l’égard de M. Lapin portant sur les 
indemnités qui pourraient lui être versées à l’occasion de la cessation de son mandat au sein de la société. Le 
montant de l’indemnité sera déterminé en fonction de la réalisation, totale ou partielle, des critères de 
performance applicables à la rémunération variable de Mr. Lapin et décrits ci-dessus. La rémunération différée 
qui pourrait être versée à Monsieur Lapin pourra atteindre une somme correspondant à 12 mois de sa 
rémunération fixe et variable, soit ensemble un montant de 600 000 euros.   

*** 

A propos d’Atari SA 

Le groupe Atari, est créateur, producteur et éditeur de logiciels de divertissement interactifs pour toutes les plates-formes 

de jeux interactifs, dont les ordinateurs personnels, les jeux en ligne, les consoles Microsoft, Nintendo et Sony et les « 

smartphones » (iphone). Les divisions d’Atari SA comprennent Cryptic Studios, le studio Atari de Londres, le studio Eden, 

Atari Interactive Inc. et Atari Inc. Atari bénéficie d’une marque forte et d’un vaste catalogue de jeux populaires qui repose 

sur des franchises classiques détenues par Atari (Asteroids, Centipede, Missile Command, Lunar Lander), des franchises 

originales (Test Drive, Backyard Sports, Deer Hunter), les titres MMO de Cryptic Studios (Star Trek Online, Champions 

Online), des propriétés de droits d’édition (Ghostbusters, Project Runway, Dungeons and Dragons). 

Pour plus d’information : http://corporate.atari.com 
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