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COMMUNIQUE DE PRESSE

Technicolor annonce un projet de réorganisation de Grass Valley

Paris, 31 mars 2010 - Technicolor (Euronext Paris 18453 ; NYSE : TCH) présente aujourd’hui un
projet de réorganisation de son activité Grass Valley, afin d’adapter celle-ci a une conjoncture tres
dégradée. Grass Valley est une activité en cours de cession, ne faisant pas partie du recentrage
stratégique de Technicolor sur les services aux créateurs et distributeurs de contenu.

Depuis la fin de 'année 2008, le marché mondial de la diffusion professionnelle sur lequel opere
Grass Valley a enregistré une forte récession, de I'ordre de 30%, notamment en raison de la
diminution des budgets chez les diffuseurs et des revenus publicitaires. Grass Valley, comme
'ensemble du secteur, est confronté a de sérieuses difficultés économiques, ce dont témoignent la
baisse de son chiffre d’affaires de 31% entre 2008 et 2009, et les pertes s’élevant & 87M€* en
2009.

Ce projet, qui concerne toutes les grandes implantations de Grass Valley dans le monde
(Allemagne, Japon, Pays-Bas, USA, France), sera soumis aux Instances Représentatives du
Personnel dans les pays concernés.

Les filiales concernées du Groupe ont réuni a cet effet depuis le début de la semaine les Comités
d’entreprise aux Pays-Bas et en Allemagne, le Comité Central d’Entreprise de Grass Valley France
et le Comité d’Entreprise Européen du Groupe, afin de leur présenter le projet de réorganisation
nécessaire au retour a I'équilibre de Grass Valley dans une telle conjoncture économique. Ce
projet a été construit sur la base de la réorganisation opérationnelle de Grass Valley en trois
activités distinctes : broadcast, tétes de réseau, transmission. Il comprendrait un plan de réduction
de 25% des effectifs de Grass Valley au travers de 625 suppressions de postes dans le monde.

! Résultat avant charges financieres et impo0ts et avant pertes de valeur.
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Le Groupe réaffirme sa volonté de mener ce projet d'une maniére responsable en s’attachant a
privilégier le dialogue social et en veillant a prendre en compte la situation de chacun,
conformément a la politique sociale du Groupe.
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Technicolor est une société cotée sur le marché réglementé Euronext Paris et sur le New York Stock
Exchange, et ce communiqué de presse contient certaines déclarations qui constituent des « déclarations
prospectives » au sens du « safe harbor » prévu par le Private Securities Litigation Reform Act des Etats-
Unis de 1995. Ces déclarations prospectives sont fondées sur les anticipations et convictions actuelles de
I'équipe dirigeante et sont soumises a un certain nombre de risques et incertitudes, en conséquence
desquels les résultats réels pourraient différer sensiblement des résultats prévisionnels évoqués
explicitement ou implicitement par les déclarations prospectives. Pour obtenir plus d'informations sur ces
risques et incertitudes, vous pouvez consulter les documents déposés par Technicolor auprés de la US
Securities and Exchange Commission ainsi que les documents déposés aupres de I'Autorité des marchés
financiers.
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A propos de Technicolor

Depuis plus de 95 ans, Technicolor innove pour servir ses clients de 'industrie du divertissement, du logiciel
et des jeux dans le monde entier.

La société est leader dans la fourniture de services de production, de postproduction et de distribution pour
les créateurs et les distributeurs de contenu.

Technicolor est I'un des leaders mondiaux pour le traitement de films; le plus grand fabricant et distributeur
de DVD (incluant les disques Blu-Ray) et I'un des principaux fournisseurs dans le domaine des décodeurs et
des passerelles résidentielles. La société exerce également une activité de propriété intellectuelle et de
licensing. Pour plus d’informations : www.technicolor.com
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