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Communiqué de Didier Lombard 
 
 
 
« Dans l’intérêt de France Télécom, entreprise à laquelle j’ai consacré la plus grande partie de ma vie 
professionnelle, j’ai décidé de renoncer aujourd’hui aux fonctions de Conseiller qui m’ont été proposées 
lorsque j’ai remis mon mandat de Président du Conseil d’Administration, et de quitter l’entreprise. 
 
Je tiens, à cet instant, à remercier tous les salariés de France Télécom qui ont permis à ce Groupe de 
devenir une entreprise saine et dynamique dont l’avenir est riche de potentialités. Dans ce monde en 
pleine mutation, je suis persuadé que le tournant qui a été pris il y a quelques années a été le bon. Je 
regrette les souffrances et sans doute aussi les incompréhensions liées au besoin impérieux de 
changements.  
 
A tous, je souhaite aujourd’hui de travailler dans le calme et la sérénité et de poursuivre le développement 
de France Télécom en France et à l’international sous la direction de Stéphane Richard. » 
 
 
 
A propos d’Orange 
France Télécom-Orange est l’un des principaux opérateurs de télécommunications dans le monde, avec 169 000 salariés au 31 
décembre 2010, dont 102 000 en France, et un chiffre d’affaires de 45,5 milliards d’euros en 2010. Présent dans 32 pays, le 
Groupe servait 209,6 millions de clients fin 2010, dont 139,7 millions de clients Orange, la marque unique du Groupe pour l’internet, 
la télévision et le mobile dans la majorité des pays où le Groupe est présent. Au 31 décembre 2010, le Groupe comptait 150,4 
millions de clients du mobile et 13,7 millions de clients ADSL et fibre dans le monde. Orange est l’un des principaux opérateurs 
européens du mobile et l’accès internet ADSL et l’un des leaders mondiaux des services de télécommunications aux entreprises 
multinationales, sous la marque Orange Business Services.  
Avec son projet d’entreprise « conquêtes 2015 », Orange s’adresse simultanément à ses salariés, à ses clients, à ses actionnaires 
et plus largement à la société dans laquelle l’entreprise évolue en s’engageant concrètement sur des plans d’actions. Ceux-ci 
concernent les salariés du Groupe grâce à une nouvelle vision des Ressources Humaines ; les réseaux, avec le déploiement des 
infrastructures du futur sur lesquelles le Groupe bâtira sa croissance ; les clients, avec l’ambition de leur offrir la meilleure expérience 
parmi les opérateurs grâce, notamment, à l’amélioration de la qualité de service ; et l’accélération du développement international. 
France Télécom (NYSE:FTE) est cotée sur Euronext Paris (compartiment A) et sur le New York Stock Exchange. 
Pour plus d’informations (sur le web et votre mobile) : www.orange.com, www.orange-business.com, www.orange-innovation.tv 
Orange and any other Orange product or service names included in this material are trade marks of Orange Brand Services Limited, 
Orange France or France Telecom. 
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