
  
Proposition d'une évolution de la gouvernance de la  société MANUTAN INTERNATIONAL  

  
Le Directoire de MANUTAN INTERNATIONAL, après consultation des instances sociales du Groupe, 
soumettra à la prochaine Assemblée Générale des actionnaires, prévue le 30 novembre 2011, un  
projet de changement du mode de gouvernance. 
 
Ce changement consisterait à remplacer la structure duale actuelle, composée d'un Conseil de 
Surveillance et d'un Directoire, par une structure unitaire à Conseil d'Administration. 
  
A l'issue de cette Assemblée Générale et sous réserve que celle-ci adopte ce nouveau mode de 
gouvernance, il sera proposé au Conseil d'Administration de dissocier les fonctions de Président du 
Conseil d'Administration et de Directeur Général. 
 
Ainsi, Jean-Pierre Guichard, actuel Président du Directoire, serait nommé Président du Conseil 
d'Administration, tandis que ses fils, Hervé et Xavier Guichard, assumeraient en alternance les 
fonctions de Directeur Général.  
  
Brigitte Auffret et Pierre-Olivier Brial, actuels membres du Directoire, deviendraient Directeurs 
Généraux Délégués. 
  
Ce projet de changement de gouvernance vise à renforcer l'efficacité du processus de décision de la 
direction générale, tout en permettant à Jean-Pierre Guichard de participer à la détermination des 
orientations stratégiques du Groupe.   
 


