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23 000 collaborateurs engagés pour la sécurité : 
Vallourec organise son quatrième « Safety Day » 
 
Boulogne-Billancourt, le 18 juin 2013  – Vallourec, leader mondial des solutions tubulaires premium, 
mobilise aujourd’hui, et pour la quatrième année consécutive, ses 23 000 collaborateurs autour du thème de 
la sécurité. Cette journée est l’occasion pour le Groupe de rappeler à tous le rôle primordial de la sécurité 
dans la culture de Vallourec. 
 
A l’occasion du « Safety Day », les collaborateurs de tous les sites de Vallourec à travers le monde, se 
rassemblent pour consacrer leur journée à la sécurité. Des ateliers de sensibilisation aux risques, 
professionnels et domestiques, sont organisés et un trophée (le « Safety Award ») est décerné à l’unité ayant 
réalisé les meilleures performances. Comme les années précédentes, les membres du Comité Exécutif sont 
présents aux côtés des équipes, pour accompagner cet événement majeur pour le Groupe. 
 
A fin 2012, les objectifs de réduction des accidents du travail, avec et sans arrêt, ont été une fois de plus 
atteints, dépassant encore les objectifs que le Groupe s’était fixés. Depuis 2008, le nombre d’accidents du 
travail avec arrêt par million d'heures travaillées (LTIR : Lost Time Injury Rate) a diminué de 72 %. Les 
résultats montrent également une nette réduction de l’écart entre les sites aux performances les plus basses 
et les meilleurs sites, preuve de la pertinence du programme. 
 
« Grâce aux actions engagées depuis plusieurs années et à la mobilisation de tous, nous avons continué à 
enregistrer des améliorations significatives en matière de sécurité. Cependant, nous avons déploré depuis 
début 2013 deux accidents mortels qui nous rappellent que la sécurité n’est jamais acquise. Plus que jamais, 
nous restons donc fortement mobilisés pour réduire les risques d’accident au travail. C’est pourquoi, cette 
journée organisée notamment autour du thème ‘Pas de précipitation’ est si importante pour continuer à 
sensibiliser toutes les équipes et élever encore le niveau de vigilance», a déclaré Philippe Crouzet, Président 
du Directoire de Vallourec. 
 
La démarche sécurité s’inscrit dans la politique globale de responsabilité sociale du Groupe, conformément à 
sa charte de Développement Durable. Considérée comme une de ses valeurs fondamentales, la sécurité 
constitue pour le Groupe une priorité absolue. Un plan d’actions triennal, appelé CAPTEN+ Safe, qui vise à 
placer Vallourec parmi les meilleurs groupes mondiaux dans ce domaine, a pris le relais en 2011 d’un premier 
plan lancé trois ans auparavant. 
 
CAPTEN+ Safe s’articule autour des axes suivants : mise en place de comités de pilotage pour mieux diffuser 
la culture de la sécurité au sein du Groupe, organisation de visites de sécurité au poste de travail, 
déploiement d’outils d’évaluation du risque et mise en place d’actions de prévention, dont le « Safety Day », et 
enfin, organisation de groupes d’amélioration continue (GAC).  
 
CAPTEN+ Safe a également pour objectif d’obtenir, pour toutes les usines du Groupe, la certification OHSAS 
18001, qui constitue une reconnaissance à l’échelle internationale de l’implication de Vallourec en la matière. 
Dans le cadre de ce plan, une initiative baptisée Safe Start®, reposant sur le comportement individuel des 
employés et leur capacité à prendre des initiatives en situation de risque a été déployée dans 18 sites en 
2012. Elle fait aujourd’hui l’objet d’une généralisation à tous les sites du Groupe. Une importante campagne 
de communication a également été mise en place sur le thème « Un parent ne se remplace pas ». 
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A propos de Vallourec 

Vallourec est leader mondial des solutions tubulair es premium destinées principalement aux marchés 
de l’énergie ainsi qu’à d’autres applications indus trielles.  
 
Avec plus de 23 000 collaborateurs, des unités de production intégrées, une R&D de pointe et une présence 
dans plus de 20 pays, Vallourec propose à ses clients des solutions globales innovantes adaptées aux enjeux 
énergétiques du XXIe siècle. 
 
Coté sur NYSE Euronext à Paris (code ISIN : FR0000120354, Ticker VK), éligible au Service de Règlement 
Différé (SRD), Vallourec fait partie des indices MSCI World Index, Euronext 100 et CAC 40. 
 
Aux États-Unis, Vallourec a mis en place un programme sponsorisé d’American Depositary Receipt (ADR) de 
niveau 1 (ISIN code : US92023R2094, Ticker : VLOWY). La parité entre l’ADR et l’action ordinaire Vallourec 
est de 5 pour 1.   
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