RADIAN
Société anonyme a Conseil d'administration
au capital de 750.000 euros
Siege social :
12 place des Etats-Unis
92 127 MONTROUGE CEDEX
352 020 150 RCS NANTERRE

RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Le présent rapport a pour objet d’exposer l'agive la Société au cours de I'exercice 2013,
conformément aux dispositions de l'article L. 452-1 du Code monétaire et financier et de
l'article 222-3 du Réglement Général de I'Autougs Marchés Financiers.

Ce rapport comprend :
l. Le rapport de gestion du Conseil d’administration

Il. Le rapport du Président du Conseil d’administration sur les conditions de
préparation et d'organisation des travaux du conséiet sur les procédures de
contréle interne au titre de la loi 2003-706 de «surité financiére » du £ ao(t
2003 modifiée ainsi que le rapport du Commissaireux comptes sur ledit rapport

lll.  Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décemB013 :

le bilan,

le hors bilan,

le compte de résultat,
les annexes.
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IV.  Le rapport du Commissaire aux comptes sur les comps annuels
V. Les informations complémentaires :

Communiqué relatif aux honoraires des Commissaimgscomptes

Tableau des flux de trésorerie

Tableau des résultats des cing derniers exercices

Rapport spécial du Commissaire aux comptes sucdegentions et engagements
réglementés

0 Projet de texte des résolutions soumises a I'Askmrdgenérale ordinaire annuelle
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VI.  La déclaration des personnes physiques responsabllis rapport financier annuel

*

Le présent rapport financier annuel sera déposeaule I'AMF selon les modalités prévues par le
Réglement Général.
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RADIAN
Société anonyme a Conseil d'administration
au capital de 750.000 euros
Siege social : 12 Place des Etats-Unis,
92127 MONTROUGE CEDEX
352 020 150 RCS NANTERRE

RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2013

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Le présent rapport a pour objet de vous rendre tordp l'activité de la Société au cours de
I'exercice clos le 31 décembre 2013, des résulatsette activité et des perspectives d’avenilget
soumettre a votre approbation les comptes annualg dxercice. Ces comptes sont joints au
présent rapport.

Publication de I'information

L'information financiere et la documentation desigsions sont disponibles sur le site internet :
http://www.credit-agricole.com/Investisseur-et-antiaire/Dette/Emissions-Clientele



1. PRESENTATION DES COMPTES SOCIAUX AU 31 DECEMBRE 2013

1.1 SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE AU COURS DE L'E XERCICE
ECOULE

RADIAN SA est une société anonyme a Conseil d’adstiation dont le capital est détenu par
45 actionnaires, principalement des Caisses rélgis@ Crédit Agricole.

Son objet social est de faciliter le financememh@yen long terme des entités du Groupe Crédit
Agricole.

A cet effet, RADIAN procede a des émissions deditsubordonnés ou non (titres subordonnés
remboursables et Bons & Moyen Terme Négociablexrdabnés), privées ou publiques, de nature
obligataire, garantis par Crédit Agricole SA doet groduit est employé a la souscription ou
'acquisition de titres émis par les Caisses régem et pouvant étre intégrés dans leurs fonds
propres. Les émissions publiqgues de RADIAN sontgea par les Caisses Régionales aupres de la
clientéle réseau.

En 2013, RADIAN, n’a pas réalisé de nouvelle éroissi

D’une part, les niveaux des fonds propres des €aigsgionales et de leur ratio de solvabilité ne
nécessitaient pas de lever des fonds propres ddiyp2.

D’autre part, dans le contexte réglementaire restértain en 2013, il n'a pas été proposé aux
Caisses régionales de réaliser de nouvelles émssaio cours de I'exercice.

Concernant la réglementation, selon les texteséle B et de la CRD 4, les émissions de TSR de
RADIAN sont reconnues comme des fonds propreshétigiauTier 2 des Caisses régionales et pris
en compte dans le calcul du ratio globEk(¢ 1 + Tier 2), dont la norme doit étre relevée de 8% a
10,5% a I'horizon 2018. Toutefois, il reste en suspla clause supplémentaire d’absorption des
pertes, dite clause de « bail-in », qui consifitedlans le cas de pertes de I'émetteur, en coiovers
des émissiondier 2 en fonds propres @ommon Equity Tier 2. Cette clause ne serait pas
nécessaire avant 2015, sauf changement de regltinarqui anticiperait sa mise en place.

En revanche, il a été procédé, au cours Jusdmestre 2013, a des opérations de rachat par
anticipation de 2 lignes de TSR privés de RADIAN :
- FR0010192500 - 30 juin 2005 / 30 juin 2020 - indskeé l'inflation - pour 200 millions
d’euros,
- FR0010391458 - 2 novembre 2006 / 2 novembre 204306% - pour 115 millions
d’euros.

Par ailleurs, le TSR FR0010028084 du 17 novemb@s 2@,5% - 113 millions d’euros -, arrivé a
échéance, a été remboursé le 17 novembre 2013.

Au total, au 31 décembre 2013, I'encours des dditemcieres en vie de RADIAN s’éleve a
1,805 milliard d’euros (dont 1,776 milliard d’'eurae valeur nominale, 27,1 millions d'euros
d’intéréts courus non échus et 1,4 million d’eudesprimes d’émission) en baisse de 428 millions
d’euros par rapport au 31 décembre 2012.

Par symétrie, le poste « Immobilisations finana@érea I'actif du bilan s’inscrit & 1,805 milliard
d’euros, intéréts courus non échus et primes d®amsinclus, contre 2,240 milliards d’euros au
31 décembre 2012.



» Description des principaux risques et incertitudes

Selon les principes du montage des émissions segllee doivent pas générer de risque financier,
du fait de 'adossement entre émissions réaliséefkpdian et émissions réalisées par les Caisses
régionales et souscrites par Radian.

Périodiquement, la Direction de la Gestion Finamecgle Crédit Agricole SA s’assure de I'équilibre
actif / passif de RADIAN sur le stock des émissiensie.

Au cours de l'exercice 2013, aucun incident deudgsgpérationnel n’est intervenu (pas d’erreur
dans le montage des opérations, pas d’erreur ldanux de paiement, respect des calendriers
d’émission).

» Indications sur [l'utilisation des instruments financiers par la Société (objectifs et
politigue en matiere de gestion des risques finarais et couverture des risques)

La société ne recourt pas aux instruments finasicier

1.2 ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEME NT

La Société n'a effectué aucune activité de recleereh développement au cours de I'exercice
ecoulé.

1.3 EVENEMENTS IMPORTANTS INTERVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE
L’EXERCICE

Depuis le 31 décembre 2013, date de la cléturéegertice, et jusqu’a la date a laquelle ce rapport
est établi, aucun évenement significatif de nadunmeodifier I'appréciation de la situation finanaer
de la Société n’est intervenu.

1.4 DELAIS DE PAIEMENT DES FOURNISSEURS ET DES CLIENTS

En application des dispositions des articles L-841l et D. 441-4 du Code de commerce, les
sociétés dont les comptes sont certifiés par umtegaire aux comptes doivent publier dans leur
rapport de gestion la décomposition du solde ddéeglde la Société a I'égard de ses fournisseurs,
par date d'échéance, a la cloture des deux desxersices.

» Informations sur les délais de paiement des fournégurs et des clients
Le délai de paiement des fournisseurs pratiqué RADIAN est conforme a la Loi de

Modernisation de I'Economie (LME) et est fixé a @hurs fin de mois date de réception de la
facture ou 60 jours & compter de la date d’émisd@la facture.



» Décomposition du solde des dettes fournisseurs ali 8cembre 2012 et 2013

ETAT DE SOLDE DES DETTES FOURNISSEURS

Exercice social Montant brut a 45 jours a 60 jours Total général
Exercice clos le 31/12/2012 0 0
Exercice clos le 31/12/2013 0 0

1.5 EVOLUTION PREVISIBLE DE LA SITUATION ET PERSPECTIVE S D’AVENIR

Pour 2014, si le programme habituel des émissiangyde obligataire prévoit la possibilité
d’émettre des TSR Radian a la fin de chaque seepdatréalisation d’émissions par RADIAN sera
fonction de I'apparition de nouvelles contraintéglementaires en matiére de fonds propres et d’'un
éventuel besoin de fonds propres manifesté paCdsses régionales.

Fin 2014, la ligne 18 novembre 2004 / 18 novemi@y®&42- 4,1% - d’'un montant de 77,2 millions
d’euros arrivera a échéance.

1.6 PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2013

Les comptes de I'exercice au 31 décembre 2013nque soumettons a votre approbation, ont été
établis conformément aux régles de présentatioaugt méthodes d’évaluation prévues par la
réglementation en vigueur.

Le bilan et le compte de résultat figurent en aenex

Les regles de présentation et les méthodes d'éi@uaetenues sont identiques a celles de
I'exercice précédent.

Toutes précisions et justifications figurent enexm

1.7 ANALYSE DES COMPTES SOCIAUX DE RADIAN AU TITRE DE L 'EXERCICE
CLOS AU 31 DECEMBRE 2013

> BILAN

Le total du bilan s’éléve a 1 807,7 millions d'esirau 31 décembre 2013 contre 2 241,8 millions
d’euros au 31 décembre 2012. Cette réduction @mn Bilexplique, pour I'essentiel, par le rachat par
anticipation, au cours du premier semestre 2013ledex emprunts subordonnés remboursables et
larrivée a échéance d'un TSR le 17 novembre 201Bed part et des 3 lignes de titres
correspondants souscrits auprés de Caisses régon&utre part pour un montant total de
428 millions d’euros.

Radian n’a pas procédé a de nouvelles émissionewas de I'exercice 2013.



Les principaux postes du bilan sont :

= au passif « les emprunts et dettes financiéresus p805 millions d’euros en 2013 contre
2 238 millions d’euros en 2012. Ce poste enregisgel SR et BMTN émis par RADIAN
(primes d’émission positives nettes et dettes caées incluses) dont 3 lignes - pour
428 millions d’euros de nominal - ont fait I'objete rachat par anticipation ou de
remboursement au cours de I'exercice 2013 ;

» a l'actif « les immobilisations financieres » paliB805 millions d’euros au 31 décembre
2013 correspondant, pour I'essentiel, aux titrassents par RADIAN aupres des Caisses
régionales de Crédit Agricole avec le produit dasds levés (1 761,2 millions d’euros de
TSR et BMTN et 15 millions d’euros d’emprunt subamdé, auxquels s’ajoutent les primes
d’émission pour 1,4 million d’euros et les créansachées pour 27,8 millions d’euros).
Au cours de 2013, 428 millions d’euros de titres @yalement été cédés ou sont arrivés a
échéance.

Le poste « autres immobilisations financieres sspake 907 791 euros au 31 décembre 2012 a 0 au
31 décembre 2013 avec l'arrivée a échéance, leila&13, du dépbt a terme et le replacement des
fonds en valeurs mobilieres (BMTN et SICAV).

Aussi, les valeurs mobilieres de placement s’éleees a 2,244 millions d’euros au 31 décembre
2013 contre 1,484 million d’euros au 31 décembrE22&lles se composent de :

= 1,436 million d’euros représentant 69 SICAV « CPBRsIC» dont 18 parts souscrites le
22 avril 2013,

= 500 000 euros correspondant & un BMTN a 2 ans sbles25 avril 2013,

= 306 388 euros de disponibilités placées en conqisaat (contre 453 445 euros en 2012).

Les dettes fournisseurs et comptes rattachés etiiév 0,698 million d’euros fin 2013 contre
0,907 million d’euros en décembre 2012. Ce mortaniprend principalement les commissions de
garanties, de service financier et service titnegtabilisées sous forme de provisions pour les TSR
émis par RADIAN.

Le capital social est resté stable & 750 000 euros.

Le montant du report & nouveau est porté de 27488 en 2012 a 276 913 euros en 2013 apres
I'affectation du résultat bénéficiaire de 2012 d@8B euros (décision de I'AG ordinaire du 19 juin
2013).

» PRODUITS ET CHARGES

Le résultat d’exploitation ressort a - 2,528 mitisod’euros au 31 décembre 2013 contre - 4,280
millions d’euros au 31 décembre 2012.

Ce résultat correspond pour I'essentiel aux comorissde garantie versées (2,194 millions

d’euros). Il recouvre en outre les commissions id'@tion de marché, de service titres et les droits
de garde (55 K euros), les honoraires (29 K eutes)prestations comptables (53 K euros) et les
impots et taxes (197 K euros).



Les produits financiers s’élévent a 97,447 millioreuros dont :

= 96,957 millions d’euros de revenus des titres sidmumées (TSR, BMTN et prét
subordonné) souscrits auprés des Caisses régigialese 117,213 millions d’euros en
2012),

= et 0,490 millions d’euros d'autres produits : 485ekiros d’amortissement des primes
d’émissions (surcote) sur les titres émis et 4,&uKos de revenus des placements (dép6t a
terme et valeurs mobilieres de placement).

Par symétrie, les charges financiéres atteigne6684millions d’euros dont :

= 94,173 millions d’euros d’intéréts versés sur THisépar RADIAN,
= et 0,485 millions d’euros de dotation aux amortissets des surcotes sur les titres (TSR,
BMTN et prét subordonné) souscrits par RADIAN.

Le résultat financier s’éleve en conséquence a82nTi8ions d’euros au 31 décembre 2013 contre
4,267 millions d’euros au 31 décembre 2012.

Il en résulte un résultat courant avant imp6t de@ @67 euros au 31 décembre 2013 (contre -13 686
euros un an avant).

Apreés la charge d'imp6t sur les bénéfices de 79¢8b6s au 31 décembre 2013, le bénéfice net de
I'exercice atteint 180 452 euros contre 2 086 earo2012.

Ces comptes font, en outre, apparaitre un béniéical de 239 K euros au 31 décembre 2013 ; ce
montant (& comparer au résultat avant imp6t) résidis retraitements fiscaux (imposition de la
plus-value latente sur les OPCVM +3 k euros d’'uae pt déduction du différentiel 2013/2012 de

la contribution sociale de solidarité des sociéB&S) pour -24 k euros d’autre part).

Le montant de la plus- value latente du portefeudé placement s’éleve au 31 décembre 2013 &
118 k euros (115 k euros au 31 décembre 2012).

» ANALYSE DU RESULTAT AU FORMAT BANCAIRE

L'augmentationdu résultat net entre le 31 décembre 2012 (2 08Gsget le 31 décembre 2013
(180 452 euros), soit + 178 366 euros, s’expligae :

= Ja hausse des produits dont 267 K euros d’augnientdes marges d'intéréts entre les titres
souscrits et les titres émis.

De fait, en 2013, les opérations de rachats paipation des 2 lignes de TSR émis (juin 2005 -
juin 2020 et novembre 2006 - novembre 2016) et syguement des TSR souscrits auprés des
Caisses régionales générent des produits liésfueditiel d’'intéréts entre titres émis et titres

souscrits (197 K euros pour la premiére, 70 K epms la seconde).

Cet effet positif des marges est Iégerement att@aunda baisse des revenus des placements :
5 K euros en 2013 contre 29 K euros en 2012 (ditiwnudes intéréts créditeurs, DAT de
900 K euros échu le 05/04/2013 et replacé en SIEABMTN) ;

= la diminution des charges (avant IS) de 31 K epeogapport a celles de 2012. La Contribution
Sociale de Solidarité des Sociétés (C3S, ex Orpasten réduction de 24 K euros de (a 164 K
euros en 2013 contre 188 K euros en 2012) en fhiaeeec la diminution des intéréts
consécutive aux tombées sur les lignes de TSR.autes charges sont globalement en
réduction de 7 K euros.



= les impdts (impbt sur les sociétés et IFA) s'éléveril2 K euros au 31 décembre 2013, en
hausse de 95 K euros par rapport a ceux de 201R élifos aprés reprise de provision d’lS de
- 392 K euros comptabilisée en produits exceptitndans le compte de résultat au format
PCG).

» SITUATION DE LA TRESORERIE AU 31/12/2013 ET PERSPECTIVES
Au 31/12/2013, RADIAN détient :
= 69 parts de la Sicav CPR Cash, comptabiliséeslan pour 1,436 million d’euros (contre
51 parts pour 1,031 million d’euros au 31/12/20123. performance sur I'année 2013

s’éleve a 0,21% net de frais de gestion (cons8 % en 2012) ;

= un BMTN d’'un montant de 500 K euros

BMTN en K€ Départ Echéance Durée Taux
500 25/04/2013 27/04/2015 24 mois 0,59 %

= un compte courant d’un montant disponible de 3G&ukos.

1.8 DEPENSES SOMPTUAIRES ET CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformément aux dispositions des articles gRater et 223 quinquiesdu Code Général des
impOts, nous vous précisons que les comptes dertee écoulé ne prennent en charge aucune
dépense non déductible du résultat fiscal.

1.9 FILIALES ET PARTICIPATIONS - SOCIETES CONTROLEES

La Société n'a aucune filiale ou participation et contrdle aucune société au sens de l'article
L.233-16 du Code de commerce.

» Prises de participation ou de contréle Néant.

» Evolution des participations — cessions de particgtions / Régularisation de participations
croisées Néant.

*kkk

Nous vous demandons, conformément a 'article L-22% du Code de commerce, de bien vouloir
approuver les comptes sociaux qui vous sont présemt annexe.

*kkk



2. AFFECTATION DU RESULTAT

Nous vous proposons d'affecter comme suit le béeddie I'exercice clos le 31 décembre 2013,
s’élevant 4180 452,36 euros

- Bénéfice de I'exercice : 180 452,36 euros
- Report a nouveau antérieur : 276 913,23 euros
Constituant un résultat distribuable de : 457 3BBHros

Affectation :

- atitre de dividendes : 0 euro
- le solde au compte de Report & nouveau : 180 48236
lequel est porté a : 457 365,59 euros

Rappel des dividendes distribués

Conformément aux dispositions de l'article 243 d&s Code général des impdts, nous vous
rappelons que les sommes distribuées a titre ddedigtes, pour les trois exercices précédents, ont
été les suivantes :

Exercice du bénéfice Dividende Reéfaction (art. 243 bis CGI)
distribué par action I\/I’qn'tant Mop'gant nhon
eligible eligible
Exercice clos le 31/12/2010 1€ 3€ 49 997 €
Exercice clos le 31/12/2011 €4 72 € 1199928 €
Exercice clos le 31/12/2012 0 - -

*kkk

3. INFORMATIONS JURIDIQUES

3.1 CONVENTIONS

Vous aurez en outre a vous prononcer sur les ctiomsnrelatées dans le rapport spécial de vos
Commissaires aux Comptes, établi en applicatiotadicle L. 225-38 du Code de commerce.

3.2 PRINCIPAUX ACTIONNAIRES

Conformément a larticle L.233-13 du Code de conuaernous vous indiquons ci-dessous
I'identité des actionnaires possédant plus de S5%aghital social de RADIAN :
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- CRCAM du Nord de France : 7.064 actions, sojl3% du capital social,
- CRCAM de Champagne-Bourgogne : 4.633 actionst $@7% du capital social,

- CRCAM du Nord-Est : 3.687 actions, soit 7,3dfrcapital social,
- CRCAM de Brie-Picardie : 3.652 actions, soiBOPp du capital social,
-  CRCAM des Savoie : 2.764 actions, soit 5,53¢6apital social.

3.3 ACQUISITION D’ACTIONS DESTINEES A ETRE ATTRIBUEES A UX SALARIES
DANS LE CADRE DE L'INTERESSEMENT DU PERSONNEL AUX F RUITS DE
L'EXPANSION DE L'ENTREPRISE

Conformément aux dispositions de l'article L. 228t2al. 2 du Code de commerce, nous vous
rendons compte de I'acquisition d’actions destirgé&tre attribuées aux salariés dans le cadre de
l'intéressement du personnel aux fruits de I'expgamde I'entreprise :

Néant ; la société RADIAN n’emploie pas de persbsatarié.

3.4 PARTICIPATION DES SALARIES AU CAPITAL

Conformément aux dispositions de I'article L. 2Z81du Code de commerce, nous vous rendons
compte de I'état de la participation des salariésapital de la Société au dernier jour de I'exaci
ecoulé : 0 %.

Nous vous rappelons, par ailleurs, qu’en applicaties dispositions de l'article L. 225-129-6 du
Code de commerce, il est imparti aux sociétés piéores de statuer tous les trois ans sur un projet
de résolution tendant a réaliser une augmentatooagital effectuée dans les conditions prévues
aux articles L. 3332-18 a L. 3332-24 du Code dudita

RADIAN n’employant pas de personnel salarié, aucigsolution en ce sens ne sera soumise a
'assemblée générale.

3.5 OPERATIONS REALISEES SUR LEURS TITRES PAR LES DIRIGEANTS, LES
HAUTS RESPONSABLES OU PAR LES PERSONNES AUXQUELLESILS SONT
ETROITEMENT LIEES

Conformément aux dispositions des articles L. 62Plet R. 621-43-1 du Code monétaire et
financier, nous vous rendons compte des opératiéasisées par les dirigeants, les hauts
responsables ou par les personnes auxquellesitlggoitement liées, sur leurs titres :

Aucune opération de ce type n’'a été effectuée atsate I'exercice écoulé.

3.6 ELEMENTS DE CALCUL ET RESULTATS DE L’AJUSTEMENT DES BASES DE
CONVERSION ET DES CONDITIONS DE SOUSCRIPTION OU D’EXERCICE DES
VALEURS MOBILIERES DONNANT ACCES AU CAPITAL OU DES OPTIONS DE
SOUSCRIPTION OU D’ACHAT D’ACTIONS

La Société n'a pas émis de valeurs mobilieres duraeces au capital ou d’options de souscription
ou d’achat d’actions au cours de I'exercice écoulé.

*kkk
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4. INFORMATIONS SOCIALES, ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETA LES

4.1 SITUATION DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS

Les mandats des administrateurs suivants arrivéraithéance a l'issue de I'assemblée générale
appelée a statuer sur les comptes de I'exercicdel®l décembre 2013 :

- Monsieur Olivier BELORGEY
- AMUNDI GROUP

Nous vous proposons de soumettre a I’Assembléerglénappelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2013 une propositienrenouvellement de ces mandats, pour la
durée statutaire de 3 ans, soit jusqu’'a lissud'assemblée générale appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016.

4.2 SITUATION DES MANDATS DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Renouvellement des mandats des commissaires aux quigs titulaire et suppléant

Le mandat de commissaire aux comptes titulairead8dciété ERNST AND YOUNG et Autres
vient a expiration lors de I'assemblée généralekigpa statuer sur les comptes de I'exercice elos |
31 décembre 2013.

Le mandat de commissaire aux comptes suppléarat 8ediété PICARLE ET ASSOCIES vient a
expiration lors de I'assemblée générale appeléataes sur les comptes de I'exercice clos le 31
décembre 2013.

Nous vous proposons de soumettre a I’Assembléerglénappelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2013 une proposiierrenouvellement desdits mandats pour une
durée de six exercices qui prendra fin lors desBasblée générale appelée a statuer sur les comptes
de I'exercice clos le 31 décembre 2019.

4.3 REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX

Conformément aux dispositions de larticle L. 22841 du Code de commerce, nous vous
informons qu’au cours de I'exercice clos le 31 admee 2013, les mandataires sociaux de la
Société n'ont percu aucune rémunération, ni auetonjde présence. lIs n'ont pas regu non plus
d’engagement a l'occasion de la prise, de la dessaiu du changement de fonctions ou
postérieurement a celles-ci.

Pour les mandataires sociaux exercant des fonctialasiées au sein du groupe Crédit Agricole,

seules les rémunérations et avantages dont leesb(gupporté par la Société sont concernés par
cette information.
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4.4 INFORMATIONS SOCIALES, ENVIRONNEMENTALES ET SOCIETA LES
REQUISES PAR LE DECRET 2012-557 DU 24 AVRIL 2012

La société est concernée par le décret 2012-5524davril 2012 relatif aux obligations de
transparence des entreprises en matiére socialevebnnementale. Néanmoins, ne disposant pas
de moyens humains, matériels et techniques prolaremciété a conclu avec Crédit Agricole SA
une convention de prestations de services, paeliegQrédit Agricole SA se charge d’accomplir
les tadches permettant a I'établissement de répoadses obligations contractuelles, légales et
réglementaires.

En conséquence, n'employant pas de salariés, latéatest pas concernée par les obligations de
transparence sur les aspects de responsabili@esoci

Pour ce qui concerne les données environnemergtlesciétales, ses obligations d’informations
sont couvertes par le chapitre 2 «NFORMATIONS ECONOMIQUES SOCIALES ET
ENVIRONNEMENTALES » du document de référence du groupe Crédit Algri€d\ qui expose la
démarche mise en ceuvre dans ces domaines par Sgéditle SA.

4.5 LISTE DES MANDATS SOCIAUX

Conformément aux dispositions de l'article L.22210 al. 3 du Code de commerce, nous vous
communiquons ci-apres la liste de I'ensemble desdais et fonctions exercés au cours de
I'exercice écoulé dans toutes sociétés par chaesnntandataires sociaux de la Société au 31
décembre 2013:
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M. Jean PHILIPPE

. Forme Mandats et fonctions exercés au cours dp
Société L . ,
juridigue I'année 2013

CRCAM Pyrénées-Gascogne Directeur Général

RADIAN SA A,dmln'ls'trategr et Président du Congsell
d’administration

GRAND SUD OUEST CAPITAL SA Représentant de la CRCAM Pyréndes-
Gascogne

BANKOA SA Président

MERCAGENTES SA Rep,re:%entant permanent. .de la CRCAM
Pyrénées-Gascogne, Administrateur

Cr,edlt Agricole Solidarite et Association | Administrateur

Développement

CREDIT AGRICOLE SA SA Pres@ent dg Comité dg Pilotage Nouvelles
Relations Clients en multicanal
Membre de la Commission Relation Clients
Membre du Comité des partenariats

FNCA Membre du Comité des Taux

CA Services et Technologies .
Administrateur

(ex-SYNERGIE)

CREDIT AGRICOLE CARD & -

PAYMENT SA Administrateur

Fonds

Comité FIRECA

d’investissemen
de recherche

tMembre

CREDIT AGRICOLE CORPORATE &

Administrateur et Membre du Com

te

INVESTMENT BANK d’Audit

FIA-NET FRANCE SA Président

FIA-NET EUROPE Président

SACAM PARTICIPATIONS SAS Membre du Conseil d’adisination
SCICAM GIE Membre du Conseil d’administration
GECAM GIE Membre du Comité de Direction
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M. Olivier BELORGEY

—t

Société _ Fpr_me Mandats et folnctio,ns exerces au cours de
juridique l'année 2013
CREDIT AGRICOLE S.A. SA Directeur de la Gestion &iiciere
RADIAN SA Administrateur et Directeur Général
CREDIT AGRICOLE PUBLIC Administrateur et
SECTOR SCF SA Président (libéré le 23/09/2013)
CREDIT AGRICOLE HOME LOAN
SFH SA Administrateur
CREDIT AGRICOLE LEASING &
FACTORING SA Administrateur, membre du comité d’aud
CREDIT LOGEMENT SA Représentant permanent de CREDIT
AGRICOLE SA, Administrateur
DELFINANCES SAS Membre du Conseil de Gestion
GROUPEMENT DES PROVINCES DE Représentant permanent de CREDIT
FRANCE (GPF) SA AGRICOLE SA, Administrateur
PREDICA SA Administrateur,
Membre du comité d’audit et des comptes
AMUNDI SA Administrateur
AFGAP L1901 | Administrateur
SOCIETE D'EPARGNE FONCIERE
AGRICOLE (SEFA) SC Membre du Conseil de Surveillance
CA CLASSIQUE FCPE Membre du Conseil de Surveillance

Fonds d’actionnariat des salariés

Membre du Cbdeesurveillance

15



M. Alain ANDREOSE

D

ne-

ne-

Sociéte Forme Mandats et fonctions exercés au cours d
ociété L N
juridigue I'année 2013

CRCAM Champagne-Bourgogne Directeur Général Adjeonctionnement

RADIAN SA Représentant permanent de Ig _CRCAM
Champagne-Bourgogne, Administratrice

CACB IMMOBILIER SAS Président, représentant CRCAM Champag
Bourgogne

CADINVEST SAS Président, représentant CRCAM Champag
Bourgogne

CARVEST Membre du Comité exécutif

CADINVEST Président du Conseil de surveillance

CAPITAL PME Président

CETECAR GIE Représentant permanent de la CRCAM
Champagne-Bourgogne

CREDIT AGRICOLE TITRES SNC Membre du Comité conatift

COMITE LOCAL DES BANQUES Président

MEDEF Administrateur

AGECIF - CAMA OPACIF | Administrateur

ENCA Membre du Comité de Développement RH
Membre du Comité Projets Nationaux
Membre du Comité de coordination et
stratégique (ex-AMT)
représentant CRCAM de Champagne-
Bourgogne

PREDICA Membre du Comité de Développement
représentant CRCAM de Champagne-
Bourgogne

M. Frédéric BARAUT

L Forme Mandats et fonctions exercés au cours d
Société L , N
juridique l'année 2013

CRCAM Nord de Erance Dlrecteur Général Adjoint Développement
pilotage

RADIAN SA Représentant P(_er_mane_nt de la CRCAM N
de France, Administratrice

NORD DE FRANCE IMMOBILIER SAS Membre du Conseil diainistration
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M. Paul FOUBERT

s Forme Mandats et fonctions exercés au cours dg
Société Lo X .
juridigue I'année 2013
CACEIS Directeur Financier Groupe
Représentant permanent de CACEIS
RADIAN SA Corporate Trust, Administrateur
(ex-CACEIS BANK)
CACEIS Fund Administration SA Administrateur
CACEIS (USA) Inc.* CorporationAdministrateur
CACEIS (Canada) Limited CorporatipAdministrateur
CACEIS Bank Luxembourg SA Administrateur
Company
CACEIS Ireland Limited** limited by | Administrateur
shares
Segregateq
portfolio
WINCHESTER RESERVES SPC** | company | Administrateur
(investment
fund)

**

rrx en cours de liquidation

Mandat ayant pris fin le®ilnovembre 2013
Nouveau mandat a compter du 4 décembre 2013

M. Yann de ROQUEFEUIL

D

. Forme Mandats et fonctions exercés au cours d
Société L , N
juridique I'année 2012
CRCAM Charente-Périgord Dllrecteur Marketing Mqtugllsme et
Développement du territoire
RADIAN SA Rgpresentant (_je_ la CRCAM Charente-
Périgord, Administratrice
Charente Périgord Immobilier SAS Président délégué
EPARGNAC PARTICIPATIONS SASU Président
Square Achat SAS Administrateur

17



M. Fathi JERFEL

Société

Forme juridique

Mandats et fonctions exercés au cours de
'année 2013

AMUNDI SA Administrateur Directeur Général Délégué
RADIAN SA | GROUP, Admmstatear
AMUNDI FINANCE SA Administrateur
AMUNDI HELLAS MFMC SA (EX-
EMPORIKI ASSET MANAGEMENT SA Président du Conseil d’administration
MFCM)
AMUNDI IMMOBILIER SA Président du Conseil d’admstration
AMUNDI INDIA HOLDING SAS | feprésentant dAmnd, Président
AMUNDI JAPAN LTD (EX SGAM Chairman
JAPAN CO LTD)
AMUNDI PRIVATE EQUITY FUNDS SA Président du Conseiladministration
AMUNDI SGR S.P.A S.P.A Chairman
BFT GESTION SA Administrateur
DNA SA Director
ETOILE GESTION SA Président du Conseil d’admiratitin
IKS KB SA Chairman
JERFEL PATRIMOINE SARL Gérant

Société
LCL ACTIONS FRANCE d'i”‘éesggiz{“er President

variable
NEXSTAGE SAS Administrateur
S.C.I. FJA SC Gérant
SBI FUNDS MANAGEMENT Director
PRIVATE LTD
SOCIETE GENERALE GESTION SA Administrateur
STRUCTURA Administrateur
WAFA GESTION (MAROC) Director
AMUNDI FINANCE EMISSIONS SA Président du Conselhdministration
LCL EMISSIONS SA Président du Conseil d’administa
AMUNDI POLSKA Président du Conseil d’administiati
AMUNDI INVESTMENT SA Président du Conseil d’administration

SOLUTIONS

*kkk
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5. ANNEXES

Le tableau des résultatgprévu par I'article R.225-102 du Code de commestgoint en annexe au
présent rapport.

Délégations en cours en matiére d’augmentation deyital

Aucune délégation de compétence ou de pouvoir déeopar I'assemblée générale au Conseil
d’administration dans le domaine des augmentatignsapital n'étant en cours de validité, il n'y a
pas lieu d'annexer le tableau récapitulatif vifaréicle L.225-100, al. 7 du Code de commerce.

De méme, aucune délégation de compétence ou deipauayant été accordée par 'assemblée
générale dans le domaine des augmentations dalcapitours de I'exercice écoulé, il N’y a pas
lieu d’annexer le rapport complémentaire du Conse€é a l'article L.225-129-5 du Code de
commerce.

En I'absence de plan d’attribution d’options de swiption et d’achat d’actions, il n’y a pas lieu
d’établir le rapport spécial du Conseil d’'admirasion visé a l'article L.225-184 du Code de
commerce.

En I'absence de plan d’attribution d’actions gregsi il N’y a pas lieu d'établir le rapport visé a
I'article L.225-197-4 du Code de commerce.

Rapport du Président au titre de Loi de Sécurité Fanciére (LSF)

En application des dispositions de l'article L.2Zbal. 6 du Code de commerce, nous allons vous
donner lecture du rapport du Président sur lesitond de préparation et d’organisation des
travaux du Conseil d’administration ainsi que desc@dures de contrble mises en place par la
Société.

Nous vous rappelons que ce rapport fera I'objenhe’'mise en ligne sur le site de RADIAN en
application des articles 221-1 et 221-3 du Régler@@méral de I'Autorité des Marchés Financiers

(AMF) et d’'un dép6t aupres de 'AMF en applicatide I'article 221-5 dans les conditions fixées
par une instruction de 'AMF.

*kkk

Nous espérons que ce qui précéde recevra votrenagtéet que vous voudrez bien voter les
résolutions qui vous sont soumises.

Le Conseil d’administration
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I — RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATI ON
SUR LES CONDITIONS DE PREPARATION ET
D’'ORGANISATION DU CONSEIL
ET SUR LES PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE

ET

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LEDIT RAPPORT
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RADIAN
Société anonyme a Conseil d'administration
au capital de 750 000 euros
Siege social : 12, place des Etats-Unis
92127 MONTROUGE CEDEX
352 020 150 RCS NANTERRE

RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SUR LA PREPARATION ET L'ORGANISATION DES TRAVAUX DU CONSEIL
ET SUR LES PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DES RISQUES

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2013

Avrticle L. 225-37 du Code de commerce

Chers actionnaires,

En complément du rapport de gestion établi pardes€il d’administration, je vous rends compte,
dans le présent rapport, des conditions de préparat d’organisation des travaux du Conseil
d’administration ainsi que des procédures de ctnirierne et de gestion des risques mises en
place par la société Radian.

Ces procédures font référence aux principes etemen vigueur au sein du groupe Crédit Agricole
SA et plus largement du groupe Crédit Agricole eatiene de gouvernance et de contréle interne
consolidé.

Il est précisé que le présent rapport a été &ablia base des travaux du Responsable du Contréle
Permanent de la Direction de la Gestion FinanciBreCrédit Agricole SA et de la Direction
Générale de Radian.

Il a été finalisé sur la base de la documentatibondes reportings disponibles au sein de
I'établissement au titre du dispositif réglemerdagte contr6le interne. En outre, des échanges
réguliers, portant sur le contrdle interne et lsgues de Radian, sont intervenus entre le Prdsiden
du Conseil d’administration, le Directeur générallas responsables des fonctions de contrble,
notamment au sein du Conseil d’administration.

Enfin, le présent rapport a été présenté et apprpavle Conseil lors de sa séance du 16 avril 2014
et sera rendu public. Il sera présenté a I’AGO 8ljuin 2014.
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| - PREPARATION ET ORGANISATION DES TRAVAUX DU CONS EIL

A - PRESENTATION DU CONSEIL

1) Composition du Consell

- Nombre de membres (art. 14.1 des statuts) : le élotiadministration doit étre composé de 3
a 18 membres, personnes physiques ou morales. Aulégembre 2013, le Conseil
d’administration de la Société comptait 7 admiaigturs, dont la liste nominative peut étre
consultée dans le rapport de gestion.

- Durée du mandat (art. 14.2 des statuts) : les aglirdteurs sont nommeés ou renouvelés dans
leur fonction par I'assemblée générale ordinaire a&tionnaires, qui peut les révoquer a tout
moment. La durée de leur mandat est fixée statu&int & 3 ans.

- Président (art. 17 des statuts et 2.B du reglermeétieur) : le Conseil élit en son sein un
Président personne physique dont il déterminenfmun&ration.

Le Président représente le Conseil d’administrafioorganise et dirige les travaux de celui-ci,
dont il rend compte a I'assemblée générale. llleegill bon fonctionnement des organes de la
Société et s’assure en particulier que les admatesirs sont en mesure d’accomplir leur
mission.

- Les fonctions de Président et de Directeur Gérsénatl dissociées.

- Sieges d'administrateurs des Caisses régionalegliaR est une société dont les titres de
capitaux propres ne sont pas admis a négociatiomrsumarché réglementé et est détenue a
99% par les Caisses régionales de Crédit AgricaeConseil d’administration est présidé par
un Directeur de Caisse régionale et 3 autres Gaissgionales figurent en outre parmi les
administrateurs.

- Réglementation autre que législative applicable a@lig& : Radian dispose d'un réglement
intérieur au Conseil d’Administration et d’une deatles administrateurs. Les principaux points
du code AFEP/MEDEF sur la gouvernance des ente=pis®snt respectés, a I'exception du
principe d'indépendance des administrateurs eetlé de I'équilibre de la représentation entre
les femmes et les hommes au sein du Conseil d’astnaition.

s En ce qui concerne la premiéere exclusion, compte @es mécanismes financiers
internes au groupe Crédit Agricole d'une part dteeRadian et les Caisses régionales
d’autre part, les administrateurs ne peuvent étmasidérés comme complétement
indépendants selon les définitions de Place. Toistef cette situation des
administrateurs n'est pas un obstacle au bon fomedment du Consell
d’administration.

s S'agissant de la seconde exclusion, compte temonhbre de ses administrateurs (7) et
du mode de répartition des sieges d’administrateldegdian n'est pas en mesure
d’appliquer les regles du code AFEP/MEDEF. Néansiola société fera de son
mieux pour se conformer aux dispositions de '&tic.225-17 du Code de commerce
en matiére de représentation équilibrée des fenatngss hommes au sein du Conseil.
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Gestion des conflits d'intéréts

RADIAN est une société filiale & 100% du Groupedirdgricole, dont I'objet exclusif est de
faciliter le financement a moyen et long terme @Geassses régionales par I'émission, pour leur
compte, de titres, notamment subordonnés, ganaati€rédit Agricole SA. Du fait de la nature
de ces activités, le risque de conflit d'intéréfpes conséquent quasiment inexistant, les intéréts
étant convergents.

Les fonctions principales exercées par les admatéirs au sein du groupe Crédit Agricole et
celles d’administrateurs de RADIAN sont, de fattpgement liées, le groupe Crédit Agricole
formant un ensemble économique composé des Caéggesales, de Crédit Agricole SA, des
sociétés contrdlées par Crédit Agricole SA. Eneutes mandats sociaux des administrateurs
concernentpresque exclusivement des sociétés du Groupe CAglitole, aux intéréts
convergents.

2) Role, missions et fonctionnement général du Cogis

a) Informations générales : Réglement intérieuCkarte de 'administrateur

Outre les dispositions légales et statutaires, dglement intérieur adopté par le Consell
d’administration lors de sa réunion du 18 juin 208Ractualisé lors de la réunion du Conseil du
19 mars 2008, définit les modalités de fonctionmamau Conseil d’administration et de la
Direction Générale. Il détermine notamment :

les régles de fonctionnement du Conseil d’admiaiigtn en ce qui concerne la participation des
administrateurs aux réunions et notamment la faalgt participation au conseil par moyens de
visioconférence ou de télécommunication ;

I'étendue des pouvoirs du conseil : celui-ci exéesepouvoirs qui lui sont attribués par la loi et
les statuts, sous réserve de l'obtention de l'atqméalable de Crédit Agricole SA pour
certaines décisions (nomination du Président dus€igndu Directeur Général ou d’'un ou
plusieurs Directeurs Généraux délégués ; distobulies résultats) ;

I'étendue du role du Président ;

I'étendue des pouvoirs du Directeur Général, leglaill obtenir I'accord préalable du Conseil
d’administration pour certaines opérations (cfnpdici-apres) ;

I'application au sein de la Société des procédumesnes du groupe Crédit Agricole ;

les modalités de modification des statuts et dlenégnt intérieur.

Il est annexé au reglement intérieur (dont elle gartie intégrante) une Charte de I'administrateur
du Crédit Agricole.

b) Regles de fonctionnement du Conseil

Convocations (art 15.1 des statuts) : le Conseilésait sur convocation du Président, aussi
souvent que l'intérét de la Société I'exige. Dagss fhits, le Conseil se réunit au moins chaque
semestre pour I'examen des comptes semestrigdsrété des comptes annuels.
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Lorsque le Conseil ne s’est pas réuni depuis plas2dmois, le tiers au moins des
administrateurs ou le Directeur général peuventaselar au Président de convoquer le
Conseil sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens, ans®jours a I'avance. Elles peuvent étre
verbales et sans délai si tous les administratecesisentent.

- Lieu (art. 15.1 des statuts) : la réunion a lieusige social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

- Délibération (art 15.2 des statuts) : le Conseitl@ébére valablement que si la moitié au moins
de ses membres est présente.

Les administrateurs peuvent participer a la réunthn Conseil par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication, sauf pesirdécisions concernant I'établissement
des comptes annuels et du rapport de gestiori(artlu réglement intérieur).

¢) Indications complémentaires

- Le Conseil est informé de la situation financiéte,la situation de la trésorerie ainsi que des
engagements de la Société par la mise a disposi¢iatossiers spécifiques afférents aux ordres
du jour de ses réunions.

- Modalités de mise en ceuvre du droit de communicates administrateurs :

o Délai préalable habituel de mise a disposition desuments: en moyenne une
semaine.

= Contenu de l'information communiquée aux administies avant les réunions du
Conseil : rapports et éléments comptables, éconanigt financiers.

s Formations spécifiques proposées aux administatengant.

3) Information sur les séances du Conseil

Durant I'exercice 2013, le Conseil d’administratigiest réuni a deux reprises, les 17 avril et 28
aodt.

Lors de sa séance du 17 avril 2013, le Conseilnditaidtration a été appelé a se prononcer sur les
comptes de l'exercice 2012 et sur le rapport detigqes2012 soumis a l'approbation des
actionnaires ; le rapport du Président sur le éminterne lui a également été présenté.

Il a convoqué une Assemblée Générale Ordinaire ailmle 19 juin 2013 en vue d’approuver les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2012 e¢douveler le mandat d’'un administrateur.

Enfin, le Conseil d’administration, lors de sa réumndu 28 aolt 2013, a été informé de I'activité de
la société au cours du premier semestre 2013 etamieé les comptes dudit semestre. Il a
également décidé d’une autorisation d’émission ljakions et de délégations de pouvoirs en
application de l'article L.228-40 du Code de comeeer

4) Evaluation du fonctionnement du Conseil

Il n’a pas été pris de mesures spécifiques d'évialnaes performances du Conseil.

24



5) Principes et régles arrétés pour déterminer laédmunération des mandataires sociaux

Les mandataires sociaux de la société n’ont penguree rémunération ni aucun jeton de présence
au cours de I'exercice par Radian.

Aucun avantage particulier (indemnité due a radena cessation ou du changement de fonction)
ni de régime spécifique de retraite particulieréi@accordé aux mandataires sociaux par Radian.
Aucun plan doptions de souscriptions ou d'achaactibns §tock optiony d’actions de
performance, ou d'actions gratuites n'a été migaae par Radian.

Aucun jeton de présence n'a été versé aux adnatesirs par la société.

Aucune rémunération n’étant versée par Radian ans@msdataires sociaux, les informations
requises par le code AFEP/MEDEF (recommandationstabre 2008) sur les rémunérations des
dirigeants mandataires sociaux des sociétés dentittes sont admis aux négociations sur un
marché réglementé ne sont pas présentées.

6) Conventions « réglementées »

La procédure d’autorisation préalable est bien eetge. Néanmoins, aucune convention entrant
dans le champ d’application de l'article L. 2256@8Code de commerce n’a été conclue ou ne s’est
poursuivie au cours de l'exercice clos le 31 décen013. Conformément aux dispositions
légales, le Commissaire aux comptes en a été gerntil’établissement de son rapport spécial qu'il
présentera sur ce point a 'assemblée générale.

B - PRESENTATION DE L’ ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DES COMITES (D’'AUDIT ET
DES COMPTEY DES REMUNERATIONS/ DES NOMINATIONS)

Aucun comité n’a été mis en place.

De fait, RADIAN n’employant pas de salariés pouwliger son activité, la société ne s’est pas dotée
d’'un Comité des nominations ou d’'un Comité des mnations (tel gu'imposé par I'article L 511-
41-1 A du Code Monétaire et Financier).

En outre, le total de son bilan social est infaree@0 milliards d’euros.

C - PRESENTATION DES LIMITATIONS QUE LE CONSEIL D'ADMINISTRATION APPORTE AU
POUVOIR DU DIRECTEUR GENERAL ET LE CAS ECHEANT DE SES DELEGUES

Dans les relations internes de la Société et saaxegs limitations soient opposables aux tiers, le
Directeur général doit obtenir I'accord du Congeil référence au reglement intérieur) :

- pour définir le plafond annuel des émissions aséas, sachant qu’en application de I'article
L.228-40 du Code de commerce, le pouvoir de déaded autoriser I'émission d’obligations
est reconnu au Conseil d’administration de la Sécié

- pour la réalisation de toutes opérations finansiereommerciales, industrielles, civiles,
mobilieres et immobiliéres nécessaires a la rdalisale I'objet social, d’'un montant supérieur
a 10 millions d’euros ;

- pour la constitution de sdretés et garanties de toature sur les biens de la Société.

Le Conseil d’administration n’a pas désigné de &eer général délégué.
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D - MODALITES DE PARTICIPATION DES ACTIONNAIRES AL ’ASSEMBLEE GENERALE

Les actionnaires participent a I'assemblée généelen les modalités prévues par la loi et les
statuts de la Société.

Les informations concernant la structure du capiéala Société sont mentionnées dans le rapport
de gestion arrété par le Conseil d’administration.

Il - PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION D ES RISQUES
A - DEFINITION DU DISPOSITIF DE CONTROLE INTERNE

Le dispositif de contrdle interne est défini, ainstu groupe Crédit Agricole, comme I'ensemble
des dispositifs visant la maitrise des activitésde$ risques de toute nature et permettant la
régularité Ja sécuritéet I'efficacité des opérations, conformément auinitéons de Place.

Ce dispositif et ces procédures comportent todgeles limites inhérentes a tout dispositif de
contr6le interne du fait notamment de défaillarteesniques ou humaines.

Il se caractérise donc par les objectifs qui luitsssigneés :

- application des instructions et orientations fixpasla Direction Générale ;

- performance financiere, par I'utilisation efficageadéquate des actifs et ressources du Groupe
ainsi que la protection contre les risques de perte

- connaissance exhaustive, précise et réguliére atesds nécessaires a la prise de décision et &
la gestion des risques ;

- conformité aux lois et reglements et aux normesrivgs au Groupe ;

- prévention et détection des fraudes et erreurs ;

- exactitude, exhaustivité des enregistrements cdigstaet établissement en temps voulu
d’'informations comptables et financiéres fiables.

Les dispositifs mis en ceuvre dans cet environnememhatif procurent d’ores et déja un certain

nombre de moyens, d'outils et de reportings au €grés la Direction Générale et au management
notamment, permettant une évaluation de la quadisedispositifs de contrble interne mis en ceuvre
et de leur adéquation (systemes de controle pemha@tgériodique, rapports sur la mesure et la
surveillance des risques, plans d’actions cormssti.).

Il est rappelé que le dispositif de contrble ineemis en ceuvre par Radian, qui ne dispose pas de
moyens humains, matériels ou techniques propriescst dans un cadre de normes et de principes

rappelés ci-dessous et déclinés d'une fagcon adapigedifférents niveaux du groupe Crédit
Agricole afin de répondre au mieux aux obligatiodglementaires propres aux activités bancaires.

1) Textes de référence en matiére de contrdle inte

a) Références légales et réglementaires

Les références en matiere de contrble interne prodent des dispositions de différents textes :

- Références internationales émises notamment patolmité de Bale sur le contrble
bancaire ;

- Code monétaire et financier,

26



Réeglement CRBF 97-02 modifié relatif au contrbleeine des établissements de crédit et
des entreprises d’investissement,

Recueil des textes réglementaires relatif a I'dgerdes activités bancaires et financiéres
(établi par la Banque de France et le Comité Cdaisfulde la Législation et de la
Reglementation financiere),

Réglement général de I'Autorité des Marchés Firernsci

Ces normes nationales et internationales sont &iégd de normes internes propres au groupe
Crédit Agricole.

b) Références propres au groupe Crédit Agricole

Note de Procédure 2006-11 sur «l'organisation aiuntrle interne du groupe Crédit
Agricole SA. » ;

Notes de Procédure dédiées aux risques et cespp@rmanents du groupe Crédit Agricole ;

Corpus et procédures relatives notamment a laptabilité (Plan comptable du Crédit
Agricole), a la gestion financiere, aux risqueawet contréles permanents ;

Charte de déontologie du groupe Crédit Agricole.

c) Références propres a Radian

Reéglement intérieur et Charte de l'administratgomésentés le 18 juin 2002 au Consell
d’administration et actualisés le 19 mars 2008.

2) Principes d’organisation du dispositif de contrée interne

a) Acteurs ou structures exergant des activitésaterole

Champ et répartition des compétences :

Comme indiqué ci-dessus, la Société entre dangdienptre de contrble interne du groupe
Crédit Agricole.

Niveau de rattachement des différents acteursroatstes :

Les acteurs opérationnels de la structure sont :

[m]

la Direction de la Gestion Financiére de Créditiége SA et plus précisément, au sein du
service Refinancement du département Liquidité (EQNRE), le pble Exécution
Refinancement pour les opérations financieressé&adi par la société - émissions, rachats -
et le pole Secrétariat financier pour la vie adstmative, juridique et sociale,

Crédit Agricole Solution Groupe Services « CA-SG8our la tenue de la comptabilité
générale, la production des états périodiquessetids réglementaires, sous le contrdle de
la Direction de la Gestion Financiére.
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Organisation des prestations externalisées :

Radian (par son Directeur général) délegue a Cregliicole SA les questions financiéres,
juridigues (en liaison avec le cabinet d’avocataulitCollin Associés), le traitement des
questions fiscales et celles relatives a la déogtel

Réle des différents acteurs ou structures exedsactivités de contréle interne :

Les entités opérationnelles (cf. supra) appliqlemts principes et procédures de Contrble Interne
et de déontologie a I'activité gu’elles assurenirde compte de Radian. L’Inspection Générale de
Crédit Agricole SA (IGL) exerce un contrble périgde via la Direction de la Gestion Financiere.

b) Principes fondamentaux

Les principes d'organisation et les composantes digsositifs de contrdle interne de Radian,
communs a l'ensemble des entités du groupe Créditcéle, recouvrent des obligations en
matiére :

d’'information de l'organe délibérant (stratégiesqties, limites fixées aux prises de risques,
activité et résultats du contrdle interne) ;

d’'implication directe de I'organe exécutif dansrfjanisation et le fonctionnement du dispositif
de contréle interne ;

de couverture exhaustive des activités et des essqde responsabilité de I'ensemble des
acteurs ;

de définition claire des taches :

= Entre Radian et CA-SGS, ont été signées le leresdpe 2012 une convention de
prestation de services pour la tenue de la conlppéalgénérale, la production des états
périodiques et des états réglementaires, ainsi'agigésion au groupement de fait assurant
les services liés principalement a la comptabili@e réunion annuelle avec CA-SGS
permet de faire le point sur les prestations fasni

= Entre Radian et CACEIS-CT, a été mise a jour, @m 2009, une convention de tenue du
service titres ;

= De méme, un contrat d’animation de marché desstdee créances émis par Radian avec
CA-CIB a été actualisé en 2009.

de normes et procédures, notamment en matiére ablapét de traitement de I'information,
formalisées et a jour ;

de séparation effective des fonctions d’engageriedé contrble, de délégations formalisées et
ajour.

Ces principes sont complétés par :

des dispositifs de mesure des risques et desats(lks comptes étant produits par une société
indépendante, CA-SGS) ;
des systéemes de surveillance et de maitrise dpgess
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- un systéme de contréle, s'inscrivant dans un peasedynamique et correctif, comprenant des
contréles permanents réalisés par les unités apénatles ou par des collaborateurs dédiés et
des contrOles périodiques réalisés par les unitdspection générale ou d'audit, décrits plus
loin.

c¢) Pilotage du dispositif

Radian n’est pas assujettie au réglement 97-0O2ifrala contr6le interne des établissements de
crédit. Il n’a pas été nommé de Responsable dur@leninterne au sein de Radian, cette fonction
étant assurée par le Directeur Général, sous kedtemnlu Président du Conseil d'administration.

Les activités de Radian sont dans le périmétreode@e des risques et d’un contréle permanent au
sein de Crédit Agricole SA et plus particulieremautsein de la Direction de la Gestion Financiére.

d) Réle de I'organe délibérant : Conseil d’adminggiton

Le Conseil d’administration est informé de 'orggation, de I'activité et des résultats du contrdle
interne. Il est impliqué dans la compréhensionptggipaux risques encourus par l'entreprise.

A ce titre, il est régulierement informé des limsitglobales fixées en tant que niveaux acceptables
de ces risques. Les niveaux d’utilisation de gegdis lui sont également communiqués.

Outre les informations qui lui sont régulieremaansmises, il dispose du rapport du Président sur
le controle interne qui lui est systématiquememhmminiqué, conformément a la Loi de Sécurité
Financiére (LSF) et aux principes du groupe CrAditicole. Ainsi le rapport du Président sur le
contrble interne de I'année 2012 a fait I'objet Buprésentation lors de la séance du Conseil
d’Administration du 17 avril 2013.

e) Réle de I'organe exécutif

L'organe exécutif - en la personne du Directeutadgestion financiere de Crédit Agricole SA -
également Directeur général de Radian - est diremteé impliqué dans l'organisation et le
fonctionnement du dispositif de controle interies’dassure que les stratégies et limites de risques
sont compatibles avec la situation financiére @ivedes fonds propres, résultats) et les stratégies
arrétées par l'organe délibérant. Le Conseil d'Adsetration approuve périodiqguement les
conditions d’émission et suit I'équilibre d’explaiton de la société.

L'organe exécutif définit I'organisation générale tentreprise et s'assure de sa mise en ceuvre
efficiente par des personnes compétentes. En pléatic il fixe clairement les rbles et
responsabilités en matiére de contréle internei ettfribue les moyens adéquats.

Il veille a ce que soient adoptés des systemesmtiiitation et de mesure des risques, adaptés aux
activités et a I'organisation de I'entreprise. dille également a ce que les principales informatio
issues de ces systémes lui soient régulieremeotté=s.

Il s’assure que le dispositif de contrdle interagé Fobjet d’'un suivi permanent, destiné a vérifie
son adéquation et son efficacité. Il est informe pléncipaux dysfonctionnements que le dispositif
de contréle interne permet d’identifier et des mesLcorrectrices proposées, notamment dans le
cadre du Comité de Contrdle Interne de la Directiea Gestion financiére de Crédit Agricole SA.
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3) Description synthétique du dispositif de contr@ interne et de maitrise des risques auxquels
est soumise I'entreprise

a) Mesure et surveillance des risques financiers

Radian appartenant au groupe Crédit Agricole, siepoditif de contréle interne respecte les
principes édictés par le groupe Crédit Agricole &Ale reglement CRBF n° 97-02 modifié. Ce
dispositif tient compte de la forme juridique deSaciété, a savoir une société anonyme a Conseil
d’administration, et de I'absence de moyens humanagériels et techniques propres.

De fait, la société ne disposant pas de moyensrggpCrédit Agricole SA met en ceuvre, sur le
périmétre de Radian, des processus et disposiifmelsure, de surveillance et de maitrise des
risques financiers adaptés a ses activités, seemat a son organisation et intégrés au dispositif
de contréle interne.

L'objet exclusif de Radian est de faciliter le fit@ment a moyen et long terme des Caisses
régionales par I'émission, pour leur compte, degitnotamment subordonnés, garantis par Crédit
Agricole SA. Ainsi, selon les principes du montalgs émissions, celles-ci ne doivent pas générer
de risque financier, du fait de I'adossement edim@ssions réalisées par la société Radian et
émissions réalisées par les Caisses régionalesigtries par Radian. En outre, Crédit Agricole SA
garantit irrévocablement les émissions de Radiae(pent des intéréts et remboursement des
titres).

La Direction de la Gestion Financiére de Créditiége SA s’assure périodiguement de I'équilibre
actif / passif de la Société Radian.

Ces dispositifs ont fait I'objet d'un renforcemetans le cadre de la démarche du groupe Crédit
Agricole sur le ratio international de solvabilit@ale Il ».

Enfin, le systéme de contrble des opérations epdesdures internes a également pour objet de
vérifier I'exécution dans des délais raisonnabks miesures correctrices décidées.

b) Dispositif de contrble permanent

Dans le cadre de la démarche groupe, un plan dragisant a renforcer le dispositif de controle
permanent, a été mis en ceuvre.

Le dispositif s'inscrit dans I'activité de Financemt Moyen / Long Terme du groupe.

Le processus « Emission réseau et Radian » sepEeoudeux sous-processus :

- un sous processus « Emissions » décrit le sco@érationnel des émissions Réseau et Radian.

- un sous-processus « Gestion des stocks » coesrétapes relatives aux paiements des coupons,
au remboursement des titres. Ces étapes sontesafimr CACEIS CT agissant en tant que Back
Office des opérations financiéres d’émetteur.

Ce sous-processus intégre, en outre, les opérateRsichat et Remboursement anticipé (exercice
de call) des titres ; les rachats étant uniqueraffattués sur proposition de CA-CIB, animateur
de marché.
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La cartographie du processus « Emissions réseRadian » (flowchart, informations détaillées et
plan de controle) a été validée en Comité de Clnt@rmanent de la Direction de la gestion
financiere de Crédit Agricole SA (CCP FIN) le 01/2®12.

Elle a été complétée, en 2013, par une cartograpphocessus « Secrétariat financier » qui vise a
décrire le suivi de la vie sociale, administratdtguridique de Radian (ainsi que d’autres strugur
gérées au sein de la Direction de la Gestion figaaae Crédit Agricole SA). Cette cartographie a
été validée par le CCP FIN du 16/10/2013.

Ces processus sont revus annuellement en méme tpmpe focus métier « Refinancement » au
sein de la Direction de la gestion financiére déditrAgricole SA.

Un dispositif de contréles particulier recouvrentadrement des prestations de services essentielles
externalisées.

Des contréles opérationnels sont réalisés au seichdque entité opérationnelle sur la base des
manuels de procédures décrivant les traitementsaliser ainsi que les contrbles afférents. Les
anomalies détectées par ces moyens font I'objptades d’actions correctrices.

Le Contréle Interne se déploie autour de chacusefalections centrales de la Société et de son
objet social :

- les émissions :
= Les obligations réglementaires sont contréléedginiEment & chaque émission :
les autorisations d’émettre par les Caisses rélgisna

les demandes de I'Autorité des Marchés Financisk4H) en vue de 'obtention de son
visa ;

les sociétés faisant appel public a I'épargne ett des instruments financiers sont
admis sur un marché réglementé sont assujettiesldigations réglementées issues de
la transposition dans le code monétaire et finandéela Directive Européenne dite
Transparence. Un arrété du 4 janvier 2007 portantofiogation des modifications du
reglement général de I'AMF relatives aux nouvelddigations d’information, de
diffusion et d’archivage est entré en vigueur lg&tvier 2007 (date de sa publication
au Journal Officiel) ;

les nouvelles obligations d’information, de diffoisiet d’archivage de I'information
réglementée issues de la transposition de la Dieediransparence sont appliquées.
Radian a choisi le diffuseur NASDAQ OMX. Les infatibns réglementées peuvent
étre consultées sur le site Internet de Créditdddgi S.A a la rubrigue Radian dans
'espace « Investisseur et actionnaire/Dette/BonssClientéle ».

s Les procédures prévues sont suivies pour le moni@dégjesrance systématique a chaque
émission d’'un mandat entre Radian et Crédit AgeicBIA sous la forme d'une lettre
d’engagements) et pour le placement des émissis@alisation d'un calendrier
prévisionnel).

- la gestion de la Société :

= des contrbles opérationnels périodiques sont Bsalet déclarés en ce qui concerne le
secrétariat financier de la société. Ils portent su
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la gouvernance (préparation, tenue, rapports etl€d/conseils d’administration et de
’Assemblée générale),

la trésorerie,

le reglement des factures et le suivi des frai®aix,

I'administration comptable (sous-traitance par GBS) : des contrbles sont effectués
pour examiner les comptes chaque semestre en vuérder la cohérence avec
I'activité et les perspectives d’équilibre de lecieté ;

le reporting réglementaire BHCA (calendrier, dormée valorisation).

Les contréles 2.2 sont intégrés au plan de conen®2014.

En outre, des dispositifs de contrble particulresouvrent les systemes d’informations et les plans
de continuité d’activités, pour lesquels des pracés et contréles visent a assurer un niveau de
securité satisfaisant en cas de sinistre.

c¢) Dispositifs de contréle interne de l'informatioomptable et financiere

La fonction comptable de Radian est organisée seigprincipe de délégation a CA-SGS, qui gere
le plan de comptes et les référentiels associésrasles contréles de cohérence et d’exhaustivité,
établit en temps voulu les états financiers indield et consolidés et les déclarations fiscales
relevant de sa responsabilité. Par sa missionlbédtion de l'information comptable, CA-SGS,
sous l'autorité du Directeur Général, est a I'or@ide I'information financiére diffusée au public
par Radian. Elle assure en outre la coordinati@t ées travaux des commissaires aux comptes.

Piloté par CA-SGS, le dispositif de contrdle corbfga qui fait partie intégrante du systéme de
contréle de Radian, s'appuie sur une méthodologimdlisée visant a s’assurer du respect des
dispositions Iégales et réglementaires (notammexistence et la continuité de la piste d’audit) pa
le systéme d’information comptable et réglementdieeRadian et des référentiels qui leur sont
associés.

CA-SGS s’est doté, conformément aux recommandatthnsGroupe en matiére de contrble
permanent, des moyens de s’assurer de la quatédatenées comptables et de gestion transmises
au Groupe pour les besoins de la consolidatiommaient sur les aspects suivants : conformité aux
normes applicables, concordance avec les comptidgdoels arrétés par son organe délibérant,
réconciliation des résultats comptables et de gesti

CA-SGS, pour le compte de Radian, établit des cemipidividuels selon les normes comptables du
groupe Crédit Agricole, diffusées par la Directida la Comptabilité et de la Consolidation de
Crédit Agricole SA. CA-SGS transmet, en outre, deportings a Crédit Agricole SA,
conformément aux instructions de la Direction d€tanptabilité et de la Consolidation de Crédit
Agricole SA, afin de permettre I'élaboration desnptes consolidés du groupe Crédit Agricole.

CA-SGS Uutilise les systemes d'information comptablent la maitrise d’ouvrage est assurée par
Crédit Agricole SA, lui permettant d'élaborer le®ndées dans les conditions de sécurité
satisfaisantes.

Les objectifs du contrdle permanent comptable vises’'assurer de la couverture adéquate des

risques comptables majeurs, susceptibles d'altéxequalité de linformation comptable et
financiere en termes de :
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- conformité des données au regard des dispositégadds et réglementaires et des normes du
groupe Crédit Agricole ;

- fiabilité et sincérité des données, permettant @endr une image fidele des résultats et de la
situation financiere de Radian ;

- seécurité des processus d'élaboration et de traitendes données, limitant les risques
opérationnels, au regard de I'engagement de Radialinformation publiée ;

- prévention des risques de fraudes et d'irrégukadtmptables.

Principaux acteurs impliqués dans le controle die deformation :

Les comptes sont préparés par CA-SGS, sous ledteiin Directeur Général de la Société.

Le pré arrété des comptes est transmis a la Direde la Gestion Financiére de Crédit Agricole SA
(analyse des comptes, préparation de plans dedrésprévisionnels, rapprochements comptabilité
/ gestion...).

d) Liaison avec les Commissaires aux comptes

Conformément aux normes professionnelles en viguesircommissaires aux comptes mettent en
ceuvre les diligences sur I'information comptabléretnciére publiée :

- audit des comptes individuels annuels ;

- examen limité des comptes semestriels ;

- lecture d’ensemble des supports de présentatitimfigmation financiere publiée ;

- dans le cadre de leur mission légale, les comméssaux comptes présentent au Conseil
d’administration les conclusions de leurs travaux.

Il est rappelé que le dispositif de contrdle inékemis en ceuvre par Radian s'inscrit dans un cadre
de normes et de principes rappelés ci-dessousgérenées ») et déclinés d’une fagon adaptée aux
différents niveaux du groupe Crédit Agricole afie dépondre au mieux aux obligations
réglementaires propres aux activités bancaires.

e) Contrble périodique (Audit/Inspection)

Audit interne par I'lnspection Générale Groupes dessions d’audit périodiques visent a s’assurer
du respect des régles externes et internes (prE®dude la fiabilité et de I'exhaustivité des
informations, et de la fiabilité de la comptabilitées missions concourent a vérifier la pertinence
des dispositifs de contrdle interne et de I'adéignales moyens.

L'Inspection générale Groupe, exercant exclusivansm rbéle de contrdle périodique (3éme
degré), en application du réglement 97-02 modidi€,indépendant des unités opérationnelles,
intervient sur Crédit Agricole SA mais aussi surdira comme sur toute entité relevant de son
périmétre de contrble interne.

Le responsable de I'Audit-Inspection est hiérarabigent rattaché a I'lnspection Générale Groupe,
et fonctionnellement au Directeur Général de Cr&dricole SA.

Au sein de la Ligne métier Audit-Inspection, lesssions d’audit sont réalisées par des équipes

dédiées, selon des méthodologies formalisées, moéfoent & un plan annuel dont le déroulement
est suivi par I'lnspection Générale Groupe.
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Ces missions visent a s’assurer du respect dessregternes et internes, de la maitrise des risques
de la fiabilité et I'exhaustivité des informatioesdes systemes de mesure des risques. Ellestporten
notamment sur les dispositifs de contrdle permaeedé contrdle de la conformité.

Le plan annuel d’audit s’'inscrit dans un cycle @onuel, visant a 'audit régulier et selon une

périodicité adaptée a la nature et a lintensité deques, de toutes les activités et entités du
périmétre de contréle interne. Il n'a pas été ¢fféale mission d'inspection en 2013 sur la société
Radian.

Les missions réalisées par le service Audit-Ingpachinsi que par I'Inspection Générale Groupe
ou tout audit externe (autorités de tutelle, caiiraternes) font I'objet d’un dispositif formalidé
suivi. Pour chacune des recommandations formulééssae de ces missions, ce dispositif permet
de s’assurer de I'avancement des actions correstpcogrammées dans des délais raisonnables,
mises en ceuvre selon un calendrier précis, enifonde leur niveau de priorité, et au Responsable
du service Audit-Inspection d’exercer, le cas éohéde devoir d'alerte aupres de l'organe
délibérant, tel que prévu par l'article 9-1 du sggént 97-02 modifié.

*kkk

Conformément aux modalités d’organisation commuenes entités du groupe Crédit Agricole,
décrites ci-avant, et aux dispositifs et procédundstants au sein de Crédit Agricole SA pour le
compte de Radian, le Conseil d’administration, ise€ion Générale de Radian et les composantes
concernées de Crédit Agricole SA sont tenus inferaéec précision du contrble interne et du
niveau d’exposition aux risques, ainsi que des aleprogrés enregistrés en la matiéere, et de
'avancement des mesures correctrices adoptées, ldapadre d’'une démarche d’amélioration
continue. Cette information est retranscrite notaminau moyen du rapport annuel sur le contrble
interne et sur la mesure et la surveillance degueis, mais aussi par des reportings réguliers
d’'activité, des risques et de contrble.

Jean PHILIPPE
Président du Conseil d’administration
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Radian

Exercice clos le 31 décembre 2013

Rapport du commissaire aux comptes, établi en application de I'article L. 225-235 du
Code de commerce, sur le rapport du président du conseil d'administration de la
société Radian

ERNST & YOUNG et Autres

35



Radian
Exercice clos le 31 décembre 2013

Rapport du commissaire aux comptes, établi en application de I'article L. 225-235 du Code de commerce, sur le
rapport du président du conseil d'administration de la société Radian

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société Radian et en application des dispositions de l'article

L. 225-235 du Code de commerce, nous vous présentons notre rapport sur le rapport établi par le président de votre
société conformément aux dispositions de l'article L. 225-37 du Code de commerce au titre de I'exercice clos le 31
décembre 2013.

Il appartient au président d'établir et de soumettre a I'approbation du conseil d'administration un rapport rendant compte

des procédures de controle interne et de gestion des risques mises en place au sein de la société et donnant les autres

informations requises par l'article L. 225-37 du Code de commerce relatives notamment au dispositif en matiére de

gouvernement d’entreprise.

Il nous appartient :

« de vous communiquer les observations qu'appellent de notre part les informations contenues dans le rapport du
président, concernant les procédures de contrle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au

traitement de l'information comptable et financiére, et

»  d'attester que ce rapport comporte les autres informations requises par l'article L. 225-37 du Code de commerce,
étant précisé qu'il ne nous appartient pas de vérifier la sincérité de ces autres informations.

Nous avons effectué nos travaux conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en France.

36



Informations concernant les procédures de contrdle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et
au traitement de I'information comptable et financiére

Les normes d'exercice professionnel requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a apprécier la sincérité des
informations concernant les procédures de controle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financiére contenues dans le rapport du président. Ces diligences consistent
notamment a :

 prendre connaissance des procédures de contrdle interne et de gestion des risques relatives a I'élaboration et au
traitement de l'information comptable et financiére sous-tendant les informations présentées dans le rapport du
président ainsi que de la documentation existante ;

« prendre connaissance des travaux ayant permis d'élaborer ces informations et de la documentation existante ;

« déterminer si les déficiences majeures du contréle interne relatif a I'élaboration et au traitement de I'information
comptable et financiere que nous aurions relevées dans le cadre de notre mission font I'objet d'une information
appropriée dans le rapport du président.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas d'observation a formuler sur les informations concernant les procédures de

contrdle interne et de gestion des risques de la société relatives a I'élaboration et au traitement de l'information comptable

et financiére contenues dans le rapport du président du conseil d'administration, établi en application des dispositions de

I'article L. 225-37 du Code de commerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du président du conseil d'administration comporte les autres informations requises a
l'article L. 225-37 du Code de commerce.

Paris-La-Défense, le 23 avril 2014

Le commissaire aux comptes
ERNST & YOUNG et Autres

Claire ROCHAS
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I — COMPTES ANNUELS DE L’EXERCICE CLOS
LE 31 DECEMBRE 2013
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|. ETATS FINANCIERS

BILAN ACTIF

BILAN PASSIF

HORS BILAN

COMPTE DE RESULTAT

. ANNEXES

1 FAITS MARQUANTS DE LA PERIODE

2 PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

3 INFORMATIONS SUR LES POSTES DU BILAN

3.1
3.2
3.3
3.4

Immobilisations

Créances et dettes

Capital social
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|. ETATS FINANCIERS

BILAN ACTIF

Notes

Rubriques

Montant Brut

Amortissements

31/12/2013

31/12/2012

3.1.2
3.1.2/3.2.
3.21

3.11

3.2.1

Capital souscrit non appelé

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Frais d'établissement

Frais de recherche et développement
Concessions, brevets et droits similaires
Fonds commercial

Autres

Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel, outillag
Autres

Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations par mise en équivalence
Autres participations

Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de l'activité portefeuill
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

1789 953 017
15 484 134

1789 953 01
15484 13

~

2223916
154847
907 791

|26
pP3

ACTIF IMMOBILISE

1805437 151

1805 437 151

2 240 308 710

STOCKS ET EN-COURS

Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commai

CREANCES

Créances clients et comptes rattachés
Autres

Capital souscrit et appelé, non versé

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

Actions propres
Autres titres

Instruments de trésorerie
Disponibilités
Charges constatées d'avance

des

20 435

1937811

306 388

20435

193781

306 389

|

10309

453 44

ACTIF CIRCULANT

2 264 634

2264 634

1 484 40

Primes d'émission d'emprunts a étaler
Primes de remboursement des emprunts|
Ecarts de conversion actif

TOTAL GENERAL

1807 701 785

1807 701 79

22417931
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BILAN PASSIF

Notes

Rubriques

31/12/2013

31/12/2012

3.3.2

Capital 750 000
Primes d'émission, de fusion, d'apport

Ecarts de réévaluation

Ecart d'équivalence

Réserve légale

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves réglementées

Autres réserves

Report a nouveau

RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte)

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

750 004

76 225

12 245
853 252
276 913

180 452

750 00

76 225

12 244
853 257
274 821

2 086

CAPITAUX PROPRES

2149 087

1 968 634

I

Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

AUTRES FONDS PROPRES

Provisions pour risques
Provisions pour charges

PROVISIONS

DETTES FINANCIERES

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissementgdi cr
Emprunts et dettes financieres divers

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance

1804 690 712

698 072
163914

2238477 14

906 809
440 526

BN

DETTES

1805 552 698

2 239 824 47

Ecarts de conversion passif

TOTAL GENERAL

1807 701 785

2241 793 11
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HORS BILAN

Montants en euros

31/12/2013

31/12/2012

ENGAGEMENTS RECUS

Sur les émissions d’'emprunts Radian
capital
intéréts courus non échus
intéréts non courus, non échus

1776 200 000
27 070 867
401 472 933

2204 200 000
32 372 341
568 530 462

TOTAL

2 204 743 800

2 805 102 803

Crédit Agricole SA garantit le remboursement du m@het des intéréts des titres émis par RADIAN.
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COMPTE DE RESULTAT (en liste)

Rubriques France Exportation

31/12/2013

31/12/2012

Ventes de marchandises
Production vendue de biens
Production vendue de services

CHIFFRES D'AFFAIRES NETS

Production stockée

Production immobilisée

Produits nets partiels sur opérations a long terme

Subventions d'exploitation

Reprises sur amortissements, dépréciations etgioog, transfert de charges
Autres produits

373

447

PRODUITS D'EXPLOITATION

373

447

Achats de marchandises (y compris droits de deuan
Variation de stock (marchandises)

Achats de matieres premiéres et autres approvigiments (et droits de douane)
Variation de stock (matiéres premieres et apgiomnements)
Autres achats et charges externes

Impots, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

DOTATIONS D'EXPLOITATION

Sur immobilisations : dotations auxamortissements

Sur immobilisations : dotations aux dépréciations

Sur actif circulant : dotations aux dépréciations

Dotations aux provisions

Autres charges

2332071
196 734

4 059 57
221 169

CHARGES D'EXPLOITATION

2528 805

4 280 748

RESULTAT D'EXPLOITATION

(2528 432

(4 280 301

QUOTE-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES ENG@MMUN
Bénéfice attribué ou perte transférée
Perte supportée ou bénéfice transféré

PRODUITS FINANCIERS

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobilieres et créadedactif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur dépréciations et provisions et teatstle charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieegslatement

96 956 935
489 684

117 212 65
497 819

PRODUITS FINANCIERS

97 446 619

117 710 46

B

Dotations financieres auxamortissements, dépiénim et provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobitkergdacement

484 961
94 173 209

515 897
112 927 95

1

CHARGES FINANCIERES

94 658 169

113 443 85

4

RESULTAT FINANCIER

2788 450

4 266 614

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS

260 017

(13 686
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COMPTE DE RESULTAT (suite)

Rubriques 31/12/2013 31/12/2012
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital 10178 157
Reprises sur dépréciations, provisions et tratstée charges 392 291
PRODUITS EXCEPTIONNELS 10178 157 392 291
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 10178 157
Dotations exceptionnelles aux amortissements ébégtions et provisions
CHARGES EXCEPTIONNELLES 10178 157
RESULTAT EXCEPTIONNEL 392 291
Participation des salariés auxrésultats de épmige
Impbts sur les bénéfices 79 565 376 519
TOTAL DES PRODUITS 107 625 149 118 103 20p
TOTAL DES CHARGES 107 444 696 118 101 12p
BENEFICE OU PERTE 180 452 2 086
Résultat par action 3,62 0,04
Résultat dilué par action 3,62 0,04
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. ANNEXES

1- FAITS MARQUANTS DE LA PERIODE

Au cours de I'exercice 2013, RADIAN a effectué deaghats de titres subordonnés et remboursé unuatmpr
échu pour un montant total de 428 000 000 € répantime suit :

- sur la ligne nov.2006 - nov.2016 a 4,306% poumamtant de 115 000 000 £,

- sur la ligne juin 2005 - juin 2020 a 3,60% (augtdede linflation pour les années suivantes) pour
montant de 200 000 000 €,

- sur la ligne nov.2003 — nov.2013 a 4,63% poumamtant de 113 000 000 €,

RADIAN n’a pas réalisé de nouvelles émissions awrsde I'exercice 2013.

2- PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

La situation au 31 décembre 2013 a été établimdel mémes régles que l'arrété annuel au 31 déeemb
2012. Les regles et principes édictés par le naupén comptable général (réglement CRC 99-03 davzi®
1999) s'appliquent.

Les choix retenus, parmi les méthodes Iégales, sdes suivants :

1) Les titres de participation sont comptabilisésu ferix d'acquisition. Lorsque la valeur d'invergai
est inférieure a la valeur brute, une dépréciaggtrconstituée du montant de la différence.

2) Lorsque des émissions et des souscriptions compane prime d'émission :

e Les titres souscrits par RADIAN auprés des Caissggonales sont enregistrés a leur codt
d'acquisition, primes d'émission incluses ou nepiimes d'émission selon que le titre est émis au-
dessus ou en dessous du pair,

« Les titres émis par RADIAN sont comptabilisés plauvaleur totale de remboursement. Les primes
d'émission sont inscrites au passif pour les éomssau-dessus du pair et a l'actif dans le cas
d'émissions en dessous du pair,

Depuis le 31 décembre 2009, il n'y a plus de pritéenission au-dessous du pair (taux d’émission
inférieur a 100%).

« Les amortissements des primes d’émission sontiigsur compte de résultat de fagon linéaire sur la

durée des souscriptions et des emprunts.

3) Les sorties des titres de participation, des auitess immobilisés et des valeurs mobiliéres de
placement, sont valorisées d'apres la méthode PEPS.
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3- INFORMATIONS SUR LES POSTES DU BILAN

3.1 Immobilisations

3.1.1 Variation des immobilisations financieres

Principal au Acquisitions | Amortissement | Amortissemen Btal Intéréts courus
Montants en euros o i . , 31/12/2013
31/12/2012 Emissions Rachat Prime 2013 en principal na@chus
Autres titres immobilisés 2191101 18p 428 000 0pO 484 301 1762616885 271336 1789953017
Préts 15 003 62 660 15002 96p 481 113 15 484 134
Autres immobilisations financiéres 900 004 900 00p 0
VALEURS NETTES AU BILAN 2207 004 804 q 428 900 040 4836 1777 619 846 27 817 305 1805 437|151

Au 31/12/2012, les autres immobilisations finanesreprésentent un dépot a terme d’un montant de
900 000 € arrivé a échéance le 04/04/2013.

3.1.2 Détail des autres titres immobilisés et deftp

. Amortissements
Montants en euros Nominal I'Pn'me' prime Tgta! en
d'émission e principal
d'émission

NOVEMBRE 2004 4,230% 77 200 00 193 58t 102 85: 77 290 73
NOVEMBRE 2005 3,730% 90 000 00 698 84. 143 30: 90 555 54
NOVEMBRE 2005 3,730% 10 000 00 90 00: 18 45¢ 10 071 54
JANVIER 2006 3,730% 10 000 00 106 45: 21 82¢ 10 084 62
NOVEMBRE 2006 4,195% 108 000 00 29 57 5037 108 024 53
DECEMBRE 2006 4,491% 395 000 00 0 0 395 000 00
JUILLET 2007 4,945% 105 000 00 10 89¢ 2 417 105 008 48
DECEMBRE 2007 5,245% 57 000 00 113 37¢ 22 83¢ 57 090 53
JUIN (*) 2008 6,195% 234 000 00 56 47( 10 29( 234 046 18
DECEMBRE 2008 6,195% 71 000 00 165 97: 27 67¢ 71138 29
JUIN 2009 6,145% 203 000 00 7371 11 36: 203 062 35
DECEMBRE 2009 4,545% 123 000 00 32 68: 4671 123 028 01
JUIN 2010 4,695% 100 000 00 109 35( 14 58¢ 100 094 76
JANVIER 2011 4,695% 100 000 00 17 307 2 04« 100 015 26
JUIN 2011 5,295% 93 000 00 124 36 15 38¢ 93 108 97
TOTAL 1 776 200 00p 1822 589 402 144 1777 619(846

(*) La souscription de 234 000 000 euros en 200&és®mpose en :
- 219 000 000 euros de Titres Subordonnés Reméloles

- et 15 000 000 euros de prét subordonné
présentant des caractéristiques identiques.
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3.2 Créances et dettes

3.2.1 Etat des créances

Montants en euros <=lan >1 an 31/12/2013 31/12/20173
Préts 481173 15 002 96D 15484 14 15484 793
Autres immobilisations financiéres 0 0 907 791
Autres créances 20435 20 439

VALEURS NETTES AU BILAN 501 608 15 002 96D 15 504 569 16 392 $84

Au 31/12/2012, les autres immobilisations finanegereprésentent un dépdt a terme arrivé a échéance
04/04/2013 :

- nominal 900 000 €

- créances rattachées 7791€

3.2.2 Etat des dettes

Montants en euros <=1 an >1 an\< 5ans >5 ans 31/12/2013 31/12/2017
Emprunts et dettes d'établissements de 0 0
crédit

Emprunts et dettes financieres divers (L) 104 361 601 1081019 745 619 309 366 1804 69Q 71238 477 14]

Fournisseurs et comptes rattachés 698 072 698 072 906 80
Etat : autres impots, taxes assimilées 163 914 163914 440 526
Groupe et associés 0 0
Charge a payer dividende Radian 0 0
VALEURS NETTES AU BILAN 1052235874 1081019 745 619 309 366 1 805 55260239 824 47¢

(1) Emission de titres subordonnés :

- Nominal 1776 200 000
- Primes d'émission nettes 1419 845
- Intéréts courus non échus 27 070 867

1804690712
(1) La variation de la ligne « Emprunts et dettes faoiares diverses » s’explique notamment par le

remboursement de trois lignes de titres subordofjdésx rachats et une échéance) pour un total de
428 000 000 €.
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3.3 Capital social

3.3.1 Composition

Le capital social est fixé a 750.000 euros et digis 50 000 actions de 15 euros chacune (AGE quiri8

1999).

Les principaux actionnaires sont les Caisses réggsrde Crédit Agricole.

3.3.2 Variation des capitaux propres

’ Primes et Report & . TO@ et
Montants en euros Capital résenes nouveau Résultat capitaux
propres
Solde au 31 Décembre 2010 750 000 941 120 1143830 130981 2966 53|
Variation de capital 0
Variation des primes et réserves 0
Affectation du résultat social 2010 80 981 (80 981 )
Dividendes versés au titre de 2010 (50 000) (50 000
Résultat de l'exercice 2011 250 016 250 01p
Autres variations 0
Solde au 31 Décembre 2011 750 000 941 420 12241811 250 016 3166 54f
Variation de capital 0
Variation des primes et réserves 0
Affectation du résultat social 2011 250 016 (250 016 D
Dividendes versés au titre de 2011 (1 200 000 (2 200 00¢)
Résultat de l'exercice 2012 2 086 2 08¢
Autres variations 1 1
Solde au 31 Décembre 2012 750 000 941 121 274 B27 082 1968 634
Variation de capital 0
Variation des primes et réserves 0
Affectation du résultat social 2012 2 086 (2 086 ¢
Dividendes versés au titre de 2012 0 0
Résultat de l'exercice 2013 180 452 180 45p
Autres variations 1 1
Solde au 31 Décembre 2013 750 000 941 122 276 P13 04w 2 149 08}
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3.4 Eléments concernant les entreprises liées

POSTES

Montants en
milliers d'euros

ACTIF IMMOBILISE
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
Autres titres

DETTES
Emprunts et dettes financiéres divers
Dettes fournisseurs, comptes rattachés
Autres dettes

CHARGES
Autres achats et charges externes

PRODUITS
Commissions sur préts
Autres produits financiers

1 789 95]
15 484
0

121 733
655

21979

96 959

4- INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

4.1 Consolidation

RADIAN est consolidée par intégration globale dengérimetre de consolidation du groupe Crédit éag.

IDENTITE DES SOCIETES MERES CONSOLIDANT LES COMPTES DE LA SOCIETE

12, place des Etats-Unis - 92120 Montrouge

DENOMINATION SOCIALE ET SIEGE SOCIAL Forme Montant capital au
31/12/201.
Crédit Agricole SA SA 7 504 769 991 £
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IV — RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE CLOS
LE 31 DECEMBRE 2013
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RADIAN

Exercice clos le 31 décembre 2013

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

ERNST & YOUNG et Autres
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Radian
Exercice clos le 31 décembre 2013

Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous présentons notre rapport
relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2013, sur :

 le contrdle des comptes annuels de la société RADIAN, tels qu'ils sont joints au présent rapport ;

« lajustification de nos appréciations ;

« les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration. Il nous appartient, sur la base de notre audit,
d’exprimer une opinion sur ces comptes.

. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France ; ces normes requiérent
la mise en ceuvre de diligences permettant d’obtenir 'assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas
d’'anomalies significatives. Un audit consiste a vérifier, par sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les
éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également & apprécier les

principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d’'ensemble des comptes. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers et sincéres

et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de la société a la fin de cet exercice.
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Il. Justification des appréciations

En application des dispositions de I'article L. 823-9 du Code de commerce relatives a la justification de nos appréciations,
nous portons a votre connaissance les éléments suivants :

Dans le cadre de notre appréciation des régles et principes comptables suivis par votre société, nous avons vérifié le
caractére approprié des méthodes comptables exposées dans 'annexe aux comptes annuels relatives aux titres émis et
souscrits par votre société ainsi que des informations données dans cette annexe et nous nous sommes assurés de sa
correcte application.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des comptes annuels, pris dans leur
ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.
lll.  Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les documents adressés aux actionnaires sur la
situation financiére et les comptes annuels.

Concernant les informations fournies en application des dispositions de l'article L. 225-102-1 du Code de commerce sur
les rémunérations et avantages versés aux mandataires sociaux ainsi que sur les engagements consentis en leur faveur,
nous avons Vérifié leur concordance avec les comptes ou avec les données ayant servi a I'établissement de ces comptes
et, le cas échéant, avec les éléments recueillis par votre société auprés des sociétés contrélant votre société ou
contrélées par elle. Sur la base de ces travaux, nous attestons I'exactitude et la sincérité de ces informations.

Paris-La Défense, le 23 avril 2014

Le Commissaire aux Comptes
ERNST & YOUNG et Autres

Claire Rochas
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V — INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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COMMUNIQUE RELATIF AUX HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

INSTRUCTION N° 2006-10 DU 19 DECEMBRE 2006

HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ET DES MEMB RES DE LEURS RESEAUX

Montants HT en euros (1) 31/12/2013 % 31/12/2012 %
Audit :
Commissariat aux comptes, certificati o 0
examen des comptes individuels (2) 26 000 100,00% 27000 100,00%
Missions accessoires 0,00% 0,009
Sous-tota 26 000 100,00% 27 000 100,00%
Autres prestations
Juridigue, fiscal et social 0,00% 0,009
Technologie de l'information 0,00% 0,009
Audit interne 0,00% 0,009
Autres 0,00% 0,009
Sous-total 0 0,00% 0 0,00%
Total 26 000 100,00% 27 00p 100,00

%

(1) Concernant la période a considérer, il s’agit prestations effectuées au titre d’'un exerciceptable

prises en charge au compte de résultat.

(2) Y compris les prestations d'experts indéperslantdu réseau a la demande du commissaire auxes

dans le cadre de la certification des conr
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TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE

Tableau des flux de trésorerie de Radian (en K€)

déc-13 déc-12
Flux de trésorerie liés a 'activité
Résultat net 180 2
Effet des éléments non monétaires inclus dans le résultat 177 -297
Variation du besoin en fonds de roulement -1413 133

Flux nets de trésorerie générés par l'activité (1)
Flux de trésorerie liés aux opérations d'investissement

Acquisition d'immobilisations financiéres 0 0
Cessions dimmobilisations financiéres 428 000 263 279

Flux nets de trésorerie liés aux opérations d'investissement (2) 428 000 263 279

Flux de trésorerie liés aux opérations de financement

Dividendes versés aux actionnaires 0 -1 200
Emissions d'emprunts 0 0
Remboursement d'emprunts -428 000 -263 279
Flux nets de trésorerie liés aux opérations de financement (3) -428 000 -264 479
Variation de trésorerie (1 + 2 + 3)

Trésorerie d'ouverture 1 361 2724
Trésorerie de cloture 306 1 361
Variation de trésorerie -1 055 -1 363
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RESULTAT DES CINQ DERNIERS EXERCICES

(montants en euros)

Date d'arrété
Durée de I'exercice (mois)

CAPITAL EN FIN D'EXERCICE

Capital social
Nombre d'actions
- ordinaires

OPERATIONS ET RESULTATS

Chiffres d'affaires HT

Résultat avant impdts, participation, dotation amortissements et
provisions

Impdts sur les bénéfices

Participation des salariés

Dotations amortissements et provisions

Résultat net

Résultat distribué

RESULTAT PAR ACTION

Résultat aprés imp0ts, participation, avant dobréissements et
provisions

Résultat aprés imp06ts, participation, dot. amatigmts et provision:

Dividende attribué

31/12/2013
12

750 00

50 00¢

744 978
79 565

484 961
180 452

o

31/12/201p
12

750 000

50 00p

515 89¢

31/12/20]11

12

750 0pO

500

892 5]

124 255

518 24

250 016

1200 00(

15,4

P2

24,4

N

31020 | 31/12/2009

12

750 00

50 0p0

751 362
61 2449
559 1132

130 9B1
50 00p

138

12

750

50

1387
167
787

432
500

24

000

B.6
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RADIAN

Assemblée générale d’approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2013

Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions et engagements
réglementés

ERNST & YOUNG et Autres
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Radian

Assemblée générale d’approbation des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2013

Rapport spécial du commissaire aux comptes
sur les conventions et engagements réglementés

Aux Actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les conventions et
engagements réglementés.

I nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques et
les modalités essentielles des conventions et engagements dont nous avons été avisés ou que nous aurions découverts
a l'occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher I'existence
d'autres conventions et engagements. Il vous appartient, selon les termes de 'article R. 225-31 du Code de commerce,
d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions et engagements en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues a l'article R. 225-31 du
Code de commerce relatives a I'exécution, au cours de I'exercice écoulé, des conventions et engagements déja
approuvés par 'assemblée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de
la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative & cette mission.

Conventions et engagements soumis a I'approbation de I'assemblée générale

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d’aucune convention ni d'aucun engagement autorisés au cours de

I'exercice écoulé a soumettre a 'approbation de 'assemblée générale en application des dispositions de I'article
L. 225-38 du Code de commerce.
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Conventions et engagements déja approuvés par I'assemblée générale

Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d’aucune convention ni d'aucun engagement déja approuvés par
I'assemblée générale dont 'exécution se serait poursuivie au cours de I'exercice écoulé.

Paris-La Défense, le 23 avril 2014

Le Commissaire aux Comptes
ERNST & YOUNG et Autres

Claire Rochas
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RADIAN
Société anonyme a Conseil d'administration
au capital de 750.000 euros
Siége social : 12 Place des Etats-Unis,
92127 MONTROUGE CEDEX
352 020 150 RCS NANTERRE

TEXTE DES RESOLUTIONS PROPOSEES A A SSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ANNUELLE DU 18JUIN 2014

Ordre du jour :

1. Rapport de gestion du Conseil d’'administration pjrat du Commissaire aux comptes sur les
comptes de l'exercice clos le 31 décembre 201ppdtadu Président du Conseil d’administration
au titre de la Loi de Sécurité Financiére ; Apptalrades comptes annuels de I'exercice clos le 31
décembre 2013 et quitus aux administrateurs ;

2. Affectation du résultat ;

3. Rapport spécial du Commissaire aux comptes sucdasentions visées aux articles L.225-38 et
suivants du Code de commerce ; Approbation de @agentions, s'il y a lieu ;

4. Renouvellement de mandats d’administrateurs ;

5. Nomination d’un nouvel administrateur ;

6. Renouvellement des mandats des commissaires ayxesm

7. Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissduneapport de gestion du Conseil d’administratida,
rapport du Président du Conseil d’administrationiidke L.225-37 du Code de commerce) et du rapport
général du Commissaire aux comptes, approuve laptes annuels de I'exercice clos le 31 décembrg&,201
lesquels font apparaitre un bénéfice de 180.45286s, ainsi que les opérations traduites dansameptes

ou résumées dans ces rapports.

L'assemblée générale, aprés présentation par lsideré de son rapport, lui donne également actéade
communication des informations rassemblées pai-cebur la composition, les conditions de préparatt
d’organisation des travaux du Conseil d’adminigtratdes procédures de contrble interne et deayests
risques, ainsi que des éventuelles limitationspaes/oirs du Directeur Général aux termes de soparsur
le contrdle interne.

En conséquence, I'assemblée générale donne auxiathateurs quitus entier et sans réserve de ligigt
de leur mandat pour ledit exercice.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter le bénédieel’exercice clos le 31 décembre 2013, s’élevant a
180.452,36 euros, de la maniére suivante :

- Bénéfice de 'exercice : 180 452,36 euros
- Report a nouveau antérieur : 276 913,23 euros
Constituant un résultat distribuable de : 457 38BBros
Affectation :
- atitre de dividendes : 0 euro
- le solde au compte de Report a nouveau : 180 45236
lequel est porté a : 457 365,59 euros
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L'assemblée générale prend acte que les sommabuisss a titre de dividendes, au titre des troéegdents
exercices, ont été les suivantes :

Dividende Réfaction (art. 243 bis CGl)
Exercice du bénéfice distribué . Montant Montant non
par action o e
éligible éligible
Exercice clos le 31/12/2010 1€ 3€ 49 997 €
Exercice clos le 31/12/2011 24 € 72 € 1199 928 €
Exercice clos le 31/12/2012 0€ 0€ 0€

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissdunceapport spécial du Commissaire aux comptes
mentionnant I'absence de conventions de la naterreetles visées aux articles L.225-38 et suivant€adde

de commerce, en prend acte purement et simplement.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, constatant que le mandaitéstrateur de M. Olivier BELORGEY est arrivé anso
terme, décide de le renouveler pour une nouvell®geé de trois années, soit jusqu’a l'issue deskasblée
générale qui sera appelée a statuer sur les coapiesxercice clos le 31 décembre 2016.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, constatant que le mandamitéstrateur de la société AMUNDI GROUP est arrivé
son terme, décide de le renouveler pour une nauvefiriode de trois années, soit jusqu'a lissue de
'assemblée générale qui sera appelée a statubrsscomptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016
SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de nommer en qualié@ulee! administrateur :

M. Didier REBOUL

pour une période de trois années, soit jusqu’auésde I'assemblée générale qui sera appeléaiarssat les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, constatant que le mandairdeissaire aux comptes titulaire de la société EREIS
YOUNG et Autres est arrivé a son terme, décideedeouveler pour une durée de six exercices guidra

fin lors de 'assemblée générale appelée a statudes comptes de I'exercice clos le 31 décemdid® 2
HUITIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, constatant que le mandatodenissaire aux comptes suppléant de la société
PICARLE et Associés est arrivé a son terme, dédrlée renouveler pour une durée de six exercicés qu
prendra fin lors de I'assemblée générale appeltataer sur les comptes de I'exercice clos le 3khbre
2019.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs aupodiene copie ou d'un extrait des présentes delfef
d’accomplir toutes les formalités légales.
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VI — DECLARATION DES PERSONNES PHYSIQUES
RESPONSABLES DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL
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DECLARATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL 2013DE RADIAN S.A.

Mr Olivier BELORGEY , Directeur Général de RADIAN SA

J'atteste qu’a ma connaissance les comptes andedlsxercice clos le 31 décembre 2013
sont établis conformément aux normes comptablekcapjes et donnent une image fidele du
patrimoine, de la situation financiére et du régulle la sociéte, et que le rapport de gestion ci-
joint présente un tableau fidéle de I'évolution ddéfaires, des résultats et de la situation
financiére de la société, ainsi qu’'une descriptiea principaux risques et incertitudes auxquels
elle est confrontée.

Fait a Montrouge, le 28 avril 2014

Le Directeur Général de RADIAN SA

Olivier BELORGEY
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