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ATTESTATION DE LA PERSONNE PHYSIQUE
RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Paris, le 29 avril 2014

En ma qualité de Directeur financier de VIEL & Cie, jatteste qu'a ma connaissance, les comptes sont établis
conformément aux normes comptables applicables et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation
financiére et du résultat de la Société et de 'ensemble des entreprises comprises dans le périmeétre de consolidation
du Groupe, et que le rapport de gestion présente un tableau fidele de I'évolution des affaires, des résultats et de la
situation financiére de la Société et de I'ensemble des entreprises comprises dans le périmétre de consolidation,
ainsi qu'une description des principaux risques et incertitudes auxquelles elles sont confrontées.

Catherine Nini
Directeur Financier
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RAPPORT ,
D'ACTIVITE 2013

VIEL & Cie exerce un métier d'investisseur et d'actionnaire long terme pour accompagner le développement
de sociétés dans le secteur de la finance en France et surtout a I'étranger. VIEL & Cie est ainsi un actionnaire de
premier rang dans des sociétés cotées ou non cotées.

VIEL & Cie consolide deux participations majoritaires dans des sociétés cotées et une participation minoritaire
par mise en équivalence dans une banque privée. Les métiers de ces pdles d'activité sont :

- Iintermédiation financiére professionnelle au travers de Compagnie Financiére Tradition, société cotée sur
la bourse Suisse, détenue a hauteur de 68,90 % par VIEL & Cie et représentant 95,6 % du chiffre d'affaires
consolidé du Groupe,

- la finance en ligne au travers de Bourse Direct, société cotée sur Nyse-Euronext Paris (compartiment C),
contrélée a 76,04 %,

- labanque privée, SwissLife Banque Privée, dans laquelle VIEL & Cie détient 40 % en partenariat avec le groupe
SwissLife.

VIEL & Cie a connu un recul de son chiffre d'affaires consolidé en 2013 de 9,3 % qui sétablit a 793,2 millions d'euros,
contre 874,1 millions d’euros en 2012. Le résultat d'exploitation est en baisse de 4,4 % par rapport a 2012 (stable
par rapport aux données publiées en 2012) et s'établit a 36,0 millions d'euros, le résultat net atteint 15,6 millions
d’euros, contre 18,5 millions d'euros en 2012 (17,0 millions d'euros selon les données publiées), et le résultat net part
du Groupe séléve a 5,9 millions d'euros contre 7,0 millions d'euros en 2012 (selon les données publiées en 2012).
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ANALYSE DE UACTIVITE

POLE D’INTERMEDIATION PROFESSIONNELLE

Compagnie Financiére Tradition (CFT), présent dans 28 pays, est un des
leaders mondiaux du secteur des IDB (Inter Dealer Brokers). Agissant comme

intermédiaire, Compagnie Financiére Tradition apporte ses services aux
institutions financiéres et autres traders professionnels sur les marchés
de capitaux. Les transactions varient en taille et liquidité, allant de la plus
simple a la plus sophistiquée et de la plus liquide a la plus illiquide. Face a I'évolution réglementaire observée
depuis quelques années et dans le prolongement logique de ses services de courtage a la voix, le Groupe accélere
le développement de son offre de services de courtage électronique par le biais de sa technologie propriétaire
hybride et le lancement de diverses plateformes.

Compagnie Financiere Tradition

Le Groupe enregistre un chiffre d'affaires consolidé IFRS de CHF 874,4 millions en 2013 contre CHF 9584 millions
pour I'année 2012, soit une baisse de 8,8 % a cours de change courants. A cours de change constants, le chiffre
d‘affaires consolidé de Compagnie Financiére Tradition est en baisse de 5,7 %. La société représente 95,6 % du
chiffre d'affaires consolidé de VIEL & Cie en 2013.

L'activité du groupe Tradition au cours de 'année 2013 sest déroulée dans un environnement de marché toujours
exigeant principalement en raison des incertitudes liées a I'évolution réglementaire sur les marchés dérivés OTC.
Une étape importante a été atteinte avec la publication en juin par la CFTC des régles définitives en matiére de SEF
« Swap Execution Facilities » qui sont entrées en vigueur le 2 octobre 2013. Depuis cette date, le Groupe a opéré
avec succes sa SEF. Cependant, un certain nombre de clarifications requises ont continué d'affecter négativement
le volume d‘activité au cours du second semestre.

EUROPE, MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE

Le bureau de Londres, principal centre d'activité du groupe Tradition, réalise 35,6 % du chiffre d'affaires consolidé de
Compagnie Financiére Tradition en 2013, contre 354 % en 2012. Dans I'ensemble, le chiffre d'affaires du Royaume-
Unirecule de 5,2 % a cours de change constants par rapport au chiffre d'affaires publié en 2012. Le recul concerne
principalement l'activité sur les titres et les taux tandis que les activités de change progressent grace aux bonnes
performances de notre activité doptions sur devises.

En Europe continentale, les conditions de marché se sont dégradées en 2013, le chiffre d'affaires reculant de 19,7 %
acours de change constants, principalement sur les taux et les titres. La région représente 8,4 % du chiffre d'affaires
consolidé, contre 9,5 % l'année précédente.

Le chiffre d'affaires de cette région comprend celui des plateformes de courtage électronique du Groupe, Trad-X
pour les dérivés de taux d'intérét en euros et en sterling, et ParFX pour le change au comptant.

AMERIQUES

Le chiffre d'affaires s'inscrit en recul par rapport a I'année 2012 dans la majorité des produits et surtout sur les
produits a taux fixe, car les niveaux d'activité ont pati des incertitudes persistantes relatives aux activités de marché
des banques dans la perspective de I'entrée en vigueur de la législation Dodd Franck. Dans I'ensemble, les activités
conduites aux Etats-Unis générent 29,5 % du chiffre d'affaires consolidé du groupe Tradition, en léger recul par
rapport aux 28,6 % réalisés en 2012. Le chiffre d'affaires de Trad-X pour les dérivés de taux d'intérét en dollars est
inclus dans les chiffres de cette région.

ASIE PACIFIQUE

Le chiffre d'affaires est en léger recul de 0,7 % a cours de change constants par rapport a 2012 et représente 24,1% du
chiffre d'affaires consolidé contre 24,2 % sur 'exercice précédent. La croissance observée en Asie sur les matiéres
premiéres a été neutralisée par la baisse d'activité sur les produits de taux d'intérét.
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CHIFFRES CLES DE COMPAGNIE FINANCIERE TRADITION

CHIFFRES D’AFFAIRES (en millions de CHF)

2013 I 8744
2012 retraite NN 958 4
2012 public N 10175

RESULTAT D’EXPLOITATION (en millions de CHF)

2013 I 32
2012 retrait¢ NN 356
202 publi¢ N 449

RESULTAT NET-PART DU GROUPE

(en millions de CHF)

2013 I 5.5
2012 retrait¢ [N 21
2012 public NN 19/
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POLE DE FINANCE EN LIGNE

A Bourse Direct intervient surle marché de labourse en ligne en France et se positionne
comme le leader de son secteur en France (en nombre d'ordres exécutés). Bourse Direct
enregistre prés de 78 000 comptes de clients a fin 2013 et a connu une croissance du

== == nombre dordres exécutés sur la période de +17,2 %. Dans le cadre de son développement,
BOU RSE DlRECT la société a enregistré une croissance de ses résultats sur l'année 2013. Bourse Direct
assure également une prestation technique de tenue de comptes-conservation au travers de sa marque Direct
Securities pour une clientele de professionnel. Bourse Direct représente 4,4 % du chiffre d'affaires consolidé du
groupe VIEL & Cie en 2013.

Pour I'année 2013, les indicateurs de performance de Bourse Direct sont globalement trés positifs avec une
croissance soutenue de son volume d‘affaires et un recrutement important de nouveaux clients. Le nombre dordres
exécutés par Bourse Direct en 2013 enregistre une hausse de 17,2 % pour atteindre les 3,5 millions. Sur la base des
informations publiques, Bourse Direct confirme sa position de leader du secteur de la bourse en ligne en France
avec une part de marché estimée a environ 35 %. La société a acquis le fonds de commerce de bourse en ligne de
la société Dubus en fin d'année 2013.

Le nombre de comptes de clients sétablit a pres de 78 000 en fin d'année. La clientéle de Bourse Direct reste parmi
les plus dynamiques du marché avec un nombre d'ordres par compte par mois d'environ 3,8 pour 2013.

Les produits d'exploitation bancaires de Bourse Direct sélévent a 34,9 millions d'euros, en hausse de 14,7 % aprés
une baisse de 11,8 % en 2012 par rapport a 2011.

La société est restée concentrée sur son coeur de métier, la bourse, et compte parmi ses équipes des experts des
marchés financiers qui accompagnent les clients au quotidien. Bourse Direct, dans une démarche pédagogique,
propose a ses clients et ses prospects des formations gratuites tout au long de lI'année. Loffre tarifaire trés
compétitive est adaptée au profil de chaque client. Elle souvre sur une large gamme de produits : actions frangaises
et étrangéres, produits de placement (OPCVM, Assurance-Vie), produits dérivés (MONEP, Futures), CFD, Forex.
Bourse Direct met par ailleurs a disposition de sa clientéle, des outils performants pour traiter leur opérations.

La société dispose également d'un service dexécution, qui assure une intégration compléte de la chaine de traitement
des opérations de ses clients mais également d’'un service de tenue de comptes, exécution, compensation aupres
d'intervenants privés et institutionnels comprenant une mise a disposition de site Internet en produit « blanc ».
Bourse Direct a confirmé en 2013 son agrément selon la norme ISAE 3402 (Niveau 2) sur différents processus
métier obtenu en 2012.

CHIFFRES CLES DE BOURSE DIRECT

PRODUITS D’EXPLOITATION RESULTAT RESULTAT
BANCAIRE D’EXPLOITATION NET

(en millions d’euros) (en millions d’euros) (en millions d’euros)
2013 I 349 203 I 9 203 I 34
202 N 305 202 N 43 202 I 3
20m I 34,5 20m I 4 201 N -0
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POLE DE BANQUE PRIVEE

/ﬂ VIEL & Cie détient une participation de 40 % dans SwissLife Banque Privée depuis ao(it 2007.
( Le développement des activités de banque privée du Groupe sest poursuivi en 2013.

SwissLife

Banque Privée Cette participation est consolidée dans les comptes de VIEL & Cie par une mise en équivalence.

SwissLife Banque Privée exerce avec sa filiale SwissLife Gestion Privée, quatre activités principales :

- une activité de banque privée destinée a une clientéle directe,

- une activité de banque de détail de type « assur-banque » sadressant aux clients particuliers et a une clientele
de professionnels du groupe SwissLife France par I'intermédiaire de ses réseaux de distribution,

- une activité de banque de détail s'adressant aux clients particuliers de partenaires Conseillers en Gestion
de Patrimoine Indépendants,

- une activité de conservateur de valeurs mobilieres pour les sociétés du groupe SwissLife France et de dépositaire
des OPCVM gérés par SwissLife Asset Management (France) et par sa filiale SwissLife Gestion Privée.

En 2013, les activités du groupe SwissLife Banque Privée regroupent 4,0 milliards d'euros d’actifs en conservation.
Ce pble d'activité enregistre un produit net bancaire de 30,7 millions d’euros en 2013 contre 30,0 millions d'euros en

2012. La politique de développement engagée a permis de dégager une marge nette de plus de 12,3 % du produit
net bancaire en 2013. SwissLife Banque Privée a finalisé I'acquisition de la société de gestion Prigest fin 2013.
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DONNEES CONSOLIDEES

Le chiffre d'affaires consolidé desfiliales opérationnelles de VIEL & Cie atteint 793,2 millions deuros en 2013 contre 874,1 millions
deuros en 2012, en baisse de 9,3 % a cours de change variable. A cours de change constant, la baisse séléve a 4,0 %.

La répartition par secteur d'activité et zone géographique du chiffre d'affaires consolidé de VIEL & Cie sanalyse
comme suit:

Intermédiation
professionnelle

Bourse en ligne Total

En millions d'euros 2013 2012

Europe 333,8 3786
Amériques 223,6 2414

2014 224,2

758,8 844,2

Asie - Paci-fique

Les autres produits d’exploitation sélévent a 4,1 millions d'euros et sont constitués de produits divers provenant
des filiales opérationnelles.

Lerésultat d'exploitation de VIEL & Cie s'établit 2 36,0 millions d'euros enbaisse de 4,4 % par rapport al'année 2012.

Les charges d'exploitation, d'un montant de 761,3 millions d'euros en 2013 sont en baisse de 9,4 % par rapport a
I'année 2012 (-9,6 % par rapport aux donnés publiées) et sont principalement constituées de charges de personnel,
defrais de télécommunication et d'information financiére, et de frais de représentations et de marketing des filiales
opérationnelles de VIEL & Cie. Les charges de personnel ont enregistré une baisse de 10,3% sur I'année.

Lerésultat dexploitation consolidé de VIEL & Cie séleve a 36,0 millions deuros en 2013, contre 37,6 millions deuros en 2012
soit une baisse de 44 %. Ce comparatif tient compte d'un retraitement d'un montant de 1,7 million deuros lié a l'application
de la norme IAS 19 révisée. Sur la base des données publiées en 2012, le résultat dexploitation est en hausse de 0,6 %.

VIEL & Cie enregistre un résultat avant imp6t d'un montant de 29,9 millions d'euros contre 35,7 millions d'euros
en 2012 (34,0 millions d’euros selon les données publiées en 2012).

Le résultat financier net est négatif a hauteur de 7,3 millions d'euros en 2013 (-3,7 millions d'euros en 2012) notamment
en raison d'impact de change négatifs.

La charge d'imp6t consolidée constatée en 2013 sétablit a 14,3 millions d'euros, contre 17,2 millions d'euros en 2012.
Cette charge d'imp6t est fortement pénalisée par la situation fiscale des sociétés holding et 'absence d'activation
d'impéts différés actifs sur les activités déficitaires au sein du groupe.

Résultat net consolidé de 15,5 millions d’euros en 2013.

VIEL & Cie enregistre unrésultat net consolidé de 15,5 millions d'euros contre 18,5 millions d'euros en 2012. L'impact
de la nouvelle norme comptable sur le résultat net est une hausse de 1,5 million deuros en 2012, dont 1 million
pour le résultat net-part du Groupe.

Les intéréts minoritaires sétablissent a 9,6 millions d'euros en baisse de 3,0% par rapport a 2012 (selon les données
publiées).

Lerésultat net- part du Groupe s'inscrit a 5,9 millions d'euros en 2013 contre 8,0 millions d'euros en 2012, en baisse
de 26,7%. La baisse est de 15,7 % sur la base des données publiées en 2012.

Les capitaux propres consolidés de VIEL & Cie s®établissent a 363,1 millions d'euros contre 400,7 millions d'euros
en 2012 (selon les données publiées), dont 250,2 millions d'euros pour la part du Groupe aprés déduction de la
valeur brute des actions propres détenues par VIEL & Cie elle-méme pour un montant de 27,3 millions d'euros et
du retraitement IAS19 qui a eu un impact négatif de 10 millions d’euros.
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EVENEMENTS IMPORTANTS DE L'EXERCICE 2013

En 2013, l'activité du groupe Tradition s'est déroulée dans un environnement de marché toujours en mutation
principalement en raison des incertitudes liées a I'évolution réglementaire sur les marchés dérivés OTC affectant
nombre de ses clients. Une étape importante a été franchie en juin avec la publication par la CFTC aux Etats-Unis
des regles définitives en matiére de SEF « Swap Execution Facilities » qui sont entrées en vigueur le 2 octobre 2013.
Depuis cette date, le Groupe a opéré avec succes sa SEF. Cependant, un certain nombre de clarifications requises
ont continué d'affecter négativement le volume d'activité au cours du second semestre de l'exercice, et ce, pour
I'ensemble des acteurs du secteur des IDB (inter dealer broker).

Ainsi, Trad-X, plateforme leader de négociation hydride pour les dérivés de taux d'intérét initialement lancée pour
les swaps de taux d'intérét en euros (IRS EUR), est maintenant opérationnelle pour les swaps de taux d'intérét en
dollars (IRS USD) et en sterling (IRS GBP) ainsi que pour les options sur taux d'intérét (IRO). Depuis son lancement,
Trad-X a apparié prés de 30 000 ordres pour un montant notionnel de plus de 1,7 trillion de francs suisses. D'autres
devises viendront se négocier sur cette plateforme en fonction de I'évolution du marché et de la réglementation.
Un nouveau partenaire a récemment rejoint le consortium en tant que participant fondateur.

Par ailleurs, le groupe Tradition a lancé au cours de l'exercice, une nouvelle plateforme électronique ParFX pour
le change au comptant aupres d’une clientele institutionnelle, développée également a partir de sa technologie
propriétaire. Depuis son lancement au deuxiéme trimestre avec le soutien des plus grands acteurs du marché
mondial du change au comptant, de nouveaux partenaires ont rejoint la communauté grandissante des banques
fondatrices de ParFX qui compte désormais 14 banques.

Cela confirme la capacité de Tradition ainnover et a former des partenariats avec des intervenants clés du marché
pour en favoriser le développement. Il est prévu d'étendre la couverture a d'autres produits conformément a la
stratégie du Groupe visant a offrir des capacités d'exécution électronique dans sa gamme de produits

Dans un contexte de marché favorable avec une bonne performance des principaux indices boursiers, Bourse
Direct a connu en 2013 une croissance soutenue de son volume d'affaires et un recrutement important de nouveaux
clients. Bourse Direct a de ce fait conforté sa position de leader de la bourse en ligne en France et accru sa part
de marché. Le nombre d'ordres exécutés en 2013 enregistre ainsi une hausse de 17,2 % pour atteindre 3,5 millions
et la société compte prés de 78 000 comptes fin 2013 (hors clientele acquise de la société DUBUS SA).

RISQUES POUR L'EXERCICE A VENIR

La capitalisation boursiere mondiale est passée de 48 trillions de dollars en novembre 2012 a plus de 62 trillions avant
le printemps 2014. Il s'agit d'un signe de stabilisation des marchés et d'espoir que la crise est en train de sestomper.
Les investisseurs, les gouvernements et les Banques Centrales Mondiales, tous esperent que cette hypothese de
travail va étre finalement la bonne. Mais les marchés demeurent fragiles. De nombreux déséquilibres n'ont pas encore
été corrigés: la croissance mondiale et les marchés sont encore suralimentés par une liquidité abondante proposée
par les Banques Centrales a un prix historiquement trés bas. Les taux d'intérét bas ne favorisent pas la meilleure
allocation des ressources ; de plus, souvent, ils créent une distorsion dans cette allocation et toute modification
importante des politiques monétaires des banques peut créer des tremblements de terre sur les marchés.

PRINCIPALES TRANSACTIONS AVEC LES PARTIES LIEES

Aucune nouvelle transaction n'est intervenue au cours de l'exercice 2013.
Limpact financier de ces opérations est présenté en note 27 de I'annexe aux comptes consolidés.

PERSPECTIVES

VIEL & Cie accompagnera en 2014 ses filiales opérationnelles dans leur développement. En 2013 Compagnie
Financiere Tradition a continué d'investir dans les nouvelles technologies et renforcé son positionnement sur
certaines zones géographiques. En 2014, face a la contraction continue du marché, Compagnie Financiere Tradition
poursuivra ses développements dans la technologie et ses efforts de réduction des colts de support, notamment.
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Bourse Direct devra confirmer sa position de leader et améliorer sa rentabilité en accélérant sa croissance et son
volume de transactions sur le marché des particuliers.

ELEMENTS SUSCEPTIBLES D’AVOIR

UNE INCIDENCE EN CAS D’OFFRE PUBLIQUE

La structure du capital de la Société est décrite dans le présent document. La Société a un actionnaire majoritaire
a hauteur de 52,88 % du capital social et 71,05 % des droits de vote (compte tenu du droit de vote double et des

actions auto-détenues dépourvues du droit de vote), ce qui est susceptible de limiter le succés d'une éventuelle
offre publique sur la Société sans I'accord de cet actionnaire.

Il n'existe pas de restriction statutaire a I'exercice des droits de vote et aux transferts d'actions. Il existe en revanche
un mécanisme de vote double prévu par les statuts.

Les participations directes ou indirectes dans le capital de la Société dont elle a connaissance figurent en note 17
de I'annexe aux comptes consolidés du présent rapport (voir commentaire ci-dessus).

Il n'existe pas de détenteurs de titres comportant des droits de contrdle spéciaux a la connaissance de la Société,
en dehors des droits de vote double.

Il n'existe pas de mécanismes de contrdle prévus dans un éventuel systéme d'actionnariat du personnel.

Il n'existe pas d'accord entre actionnaires en cours dont la société a connaissance et qui peuvent entrainer des
restrictions au transfert d'actions et a I'exercice des droits de vote.

Les régles applicables a la nomination et au remplacement des membres du Conseil d'administration ainsi quala
modification des statuts de la Société sont le reflet des dispositions légales et figurent dans les statuts de la Société.
Les pouvoirs du Conseil d'administration sont le reflet des dispositions légales et figurent dans les statuts de la
Société.

Le Conseil d'administration a en outre été autorisé par 'Assemblée générale a racheter les actions de la Société
dans la limite de 10 % du capital, d'annuler les actions dans la limite de 10 % du capital social et bénéficie des
délégations telles qu'exposées dans le présent rapport. Il est proposé a I'Assemblée générale de déléguer au
Conseil d'administration les autorisations financieres décrites en page 5 et suivantes du présent rapport, incluant
I'émission de bons d'offre.

Le contrat de prét souscrit en 2011, et présenté dans la note 20 de I'annexe aux comptes consolidés, prévoit
I'exigibilité immédiate des sommes restant dues en cas de changement de contrdle de la Société.

Il n'y a pas d'accord prévoyant des indemnités pour les membres du Conseil dadministration ou les salariés de la
Société, s'ils démissionnent ou sont licenciés sans cause réelle et sérieuse ou si leur emploi prend fin en raison
d’une offre publique.

Par ailleurs, la société détient indirectement des participations majoritaires ou minoritaires dans des entreprises

d'investissement et un établissement de crédit, francais et étrangéres, dans lesquelles le franchissement de certains
seuils méme indirectement, est susceptible de faire l'objet de déclaration ou d'autorisation des autorités locales.

OPERATIONS REALISEES PAR LES DIRIGEANTS

Conformément a l'article 223-26 du Réglement général de ’AMF, il n'y a eu aucune opération mentionnée a l'article
L621-18-2 du Code monétaire et financier réalisée au cours du dernier exercice, déclarée a la Société.
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AUTORISATIONS FINANCIERES

DELEGATIONS

En application des dispositions de l'article L.225-100, al.7 du Code du Commerce, un tableau récapitulatif des
délégations accordées au Conseil d'administration par I'Assemblée générale en cours de validité et leur utilisation
au cours de l'exercice 2013 est présenté ci-dessous :

Type de délégation AGE Echéance Montant Utilisation Autorisations

autorisé en 2013 résiduelles
Augmentation de capital (délégation globale avec maintien du DPS)  07-juin-13  AGO 2014 €10 000 000 - €£10000000
Augmentation de capital L e B
(délégation globale avec suppression du DPS) 01juin-12 aolit-14. €10000000 €10000000
Augmentation de capital L . .
(délégation globale avec suppression du DPS-Art-L411-2,11 CMF) O1juin-12 aott-14 €10000000 €10000000
Augmentation de capital par incor-poration de réserves 07-juin-13  AGO 2014  €5000 000 - €5000 000
Augmentation de capital par émis-sion de BSA 07-juin-13 a00t-15 € 30000 000 - £30000000

(avec maintien du DPS)

Augmentation de capital par attribu-tion d'actions gratuites,

] s 07-juin-13 ao(t-15 €1542735 €4000 €1538735
existantes ou a créer

Augmentation de capital par émis-sion de BSA

(en cas d'offre pu-blique) 07-juin-13 déc-14  €10000 000 - €10000000
Augmentation de capital L . .

(attribution d'options de souscription ou d'achat d'actions) 01uin-12 aolt-15 €1542735 €1542735
Réduction de capital (annulation d'actions) 07-juin-13  AGO 2014 €1542735 - €1542735

INFORMATION CONCERNANT LES OPTIONS DE SOUSCRI
ET D’ACHAT D’ACTIONS CONSENTIES OU EXERCEES EN 20
Au cours de l'exercice 2013, 20 000 actions nouvelles de 0,2 euro de valeur nominale chacune relatives au plan

d'attribution 2011 ont été créées. Par ailleurs, 100 000 actions gratuites nouvelles ont été consenties au bénéfice
d’un salarié d'une filiale de VIEL & Cie.

REMUNERATION DES MANDATAIRES SOCIAUX

Le Président Directeur Général de la société a pergu au titre de I'exercice 2013, 313 814 euros de rémunération fixe versée
par VIEL et Compagnie Finance, actionnaire majoritaire de VIEL & Cie, ainsi que des jetons de présence pour un montant
de 24 000 euros (dont 12 000 euros relatifs a 2012) versés par VIEL & Cie, et 15 244,90 euros (dont 7 622,45 euros relatifs
a2012) versés par VIEL et Compagnie - Finance.

Le Président Directeur Général ne bénéficie au 31 décembre 2013 d'aucun plan d'options de souscription d’actions
ni d’actions gratuites.

Par ailleurs, aucun avantage en nature, avantage postérieur a 'emploi, autre avantage a long terme, indemnité de
fin de contrat de travail et paiement fondé sur des actions n'est accordé au Président - Directeur général.

La rémunération versée aux mandataires sociaux est la suivante :

PATRICK COMBES

Fonction et rémunération : Président Directeur Général, 313 814 euros versés par VIEL et Compagnie-Finance,
actionnaire majoritaire de VIEL & Cie, en rémunération fixe.

Durée du mandat : Renouvelé le 4 juin 2009 pour une durée de six ans.

Autres mandats: Président Directeur Général de VIEL et Compagnie Finance, Président du Conseil d'administration
de Compagnie Financiére Tradition (Suisse), Président du Conseil d'administration de Financiere Vermeer NV (Pays-
Bas), Administrateur de SwissLife Banque Privée, Administrateur de Verbalys, Président de la SAS La Compagnie
Vendome, Gérant de la SCI VIEL Foch, Gérant de la SCI de Vaullongue, Gérant de Immoviel, Président du Conseil
d’administrateur de LCH Clearnet.

Jetons de présence: 24 000 euros (dont 12 000 euros relatifs a 2012) versés par VIEL & Cie et 15 244,90 euros (dont
7 622 euros relatifs a 2012) versés par VIEL et Compagnie-Finance.
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CHRISTIAN BAILLET

Fonction et rémunération : Administrateur.

Durée du mandat : Renouvelé le 17 juin 2011 pour une durée de six ans.

Autres mandats : Président du Conseil d'administration de Terold Invest S.L.U. (Espagne), Vice-Président de
Quilvest Switzerland (Suisse), Président du Conseil d'administration de Quilvest (Luxembourg), Gérant de la SCI
Fondation Bemberg, Terold SARL (Luxembourg), Administrateur de Quilvest Europe SA (Luxembourg), Bourse
Direct, Viel et Compagnie - Finance, Tradition (UK) Ltd (Royaume-Uni), Tradition Financial Services Ltd (Royaume-
Uni), TFS Derivatives Ltd (Royaume-Uni), Trad-X (UK) Ltd (Royaume-Uni), Belhyperion (Belgique), Quilvest European
Partners (Luxembourg), QS GEO (Luxembourg), QS Italy (Luxembourg), QS Luxembourg SERVICES (Luxembourg),
QS Wealth Management (Luxembourg), CBP Quilvest (Luxembourg), ARCONAS (Luxembourg), Quilvest European
Investment Corp (Luxembourg), Compagnie Générale De Participations (Luxembourg), Barkingside (Luxembourg),
Otito Properties (Luxembourg).

Jetons de présence: 24 000 euros (dont 12 000 euros relatifs a 2012) versés par VIEL & Cie et 15 244,90 euros (dont
7 622 euros relatifs a 2012) versés par VIEL et Compagnie-Finance.

JEAN-MARIE DESCARPENTRIES

Fonction et rémunération : Administrateur.

Durée du mandat : Renouvelé le 17 juin 2011 pour une durée de six ans.

Autres mandats: Président du Conseil de Surveillance de Solution 30, Président de la FNEGE (France), FONDACT
(France), Administrateur de Assurances et Conseils St-Honoré (France), Compagnie Financiere Tradition (Suisse),
Membre du Conseil stratégique de Bolloré (France).

Jetons de présence: 24 000 euros (dont 12 000 euros relatifs a 2012) versés par VIEL & Cie, 18 926 euros au titre des
jetons de présence et 12 618 euros au titre du comité d'audit versés par les sociétés controlées.

DOMINIQUE LANGLOIS

Fonction et rémunération : Administrateur.

Durée du mandat : Renouvelé le 17 juin 2011 pour une durée de six ans.

Autres mandats : Administrateur de GTI, TFI, EIM Espagne.

Jetons de présence : 24 000 euros (dont 12 000 euros relatifs a 2012) versés par VIEL & Cie.

CATHERINE NINI

Fonction et rémunération : Administrateur. 195 872 euros versés par Bourse Direct, incluant une rémunération
variable pour un montant de 95 872 euros, et 202 326 euros versés par une filiale indirecte de VIEL & Cie.

Durée du mandat : Depuis le 17 juin 2011 pour une durée de six ans.

Autres mandats : Président Directeur Général de Bourse Direct, Administrateur d’E-VIEL, Représentant de
VIEL & Cie au Conseil d'administration d'’Arpege, Administrateur de Tradition Securities and Futures, Administrateur
de TSAF OTC, Administrateur de SwissLife Banque Privée, Administrateur de SwissLife Gestion Privée, Représentant
permanent de Bourse Direct au Conseil d'administration de EASDAQ, Directeur Général délégué de VIEL et
Compagnie Finance, Directeur Financier de VIEL & Cie.

Jetons de présence : 24 000 euros (dont 12 000 euros relatifs a 2012) versés par VIEL & Cie.

AUTORISATION D’EMISSIONS D’ACTIONS GRATUITES
Conformément a l'article 223-26 du réglement général de ’AMF, nous vous précisons qu‘au cours de l'exercice 2013,
100 000 actions gratuites ont été accordées a un collaborateur du Groupe.

INFORMATION CONCERNANT LES TITRES AUTODETENUS
Au cours de l'exercice 2013, VIEL & Cie n‘a pas utilisé l'autorisation d'acquisition de ses propres titres.
Au 31 décembre 2013, VIEL & Cie détient 9,20 % de son capital, soit 7 096 996 actions.

INFORMATIONS CONCERNANT LES DIVIDENDES
Il est rappelé qu'au titre des trois exercices précédents, les dividendes suivants ont été distribués, déduction faite
de la part revenant aux titres d'autocontrole :
- undividende a été distribué en juin 2013 au titre du résultat de I'exercice 2012 d'un montant de 8 centimes par
titre, soit d'un montant total de 5 601 579,52 euros.
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- un dividende a été distribué en juin 2012 au titre du résultat de I'exercice 2011 d'un montant de 0,15 euro par
titre, soit d'un montant total de 10 427 962,40 euros.

- undividende a été distribué en juillet 2011 au titre du résultat de I'exercice 2010 d'un montant de 0,15 euro par
titre, soit d'un montant total de 10 356 764,10 euros.

INFORMATION CONCERNANT LA PRESENTATION DES COMPTES CONSOLIDES

VIEL & Cie, dans son réle d'investisseur, dispose d’'un systéme d'information et de reporting interne fondé sur
une approche par métier, déclinée pour chaque péle d'activité du Groupe qui présente des profils de risques
globalement homogenes.

Afin de présenter une information financiére en adéquation avec le systéme de reporting interne, VIEL & Cie
présente donc son information sectorielle selon quatre secteurs, que sont l'intermédiation professionnelle autour
de la participation dans Compagnie Financiére Tradition, la bourse en ligne avec Bourse Direct, la banque privée
au travers de SwissLife Banque Privée, et I'immobilier.

INVESTISSEMENTS DE LEXERCICE
Au 31décembre 2013, VIEL & Cie détient 68,90 % du capital de Compagnie Financiére Tradition, contre 68,26 % en
début d'exercice, et 76,04 % du capital de Bourse Direct, contre 71,04 % au 31 décembre 2012.

PRINCIPAUX FACTEURS DE RISQUE

Les risques encourus spécifiquement par les sociétés controlées exposent VIEL & Cie indirectement en tant
gu‘actionnaire majoritaire. Sont exposés ci-aprés les principaux risques dans la mesure ou ils peuvent avoir un
impact surlavaleur des investissements concernés. Chaque filiale opérationnelle dispose de son entiere autonomie
de gestion, mais présente un reporting financier régulier a VIEL & Cie.

Ces filiales opérationnelles sont principalement exposées aux risques suivants:
- risque de crédit et de contrepartie,
- risque de liquidité,
- risque de marché,
- risque de change,
- risque de taux d'intérét,
- risque lié a une stratégie de partenariat,
- risque opérationnel.

Le Conseil dadministration a la responsabilité ultime d'établir les principes de gestion du risque du Groupe et
d’exercer la haute surveillance sur la Direction. Il est assisté dans ces taches par le Comité d'audit dont le role est
de surveiller le systeme de contréle interne sur le reporting financier, la gestion des risques ainsi que la conformité
avec les lois et réglementations locales. Laudit interne effectue réguliérement des revues de gestion des risques
et de contrdles internes dont les résultats sont communiqués au Comité d'audit.

Dans le cadre du suivi des risques opérationnels, les filiales du Groupe ont développé une cartographie des risques
homogene selon la nomenclature Bale Il. Un outil a été déployé dans le Groupe (E-Front) afin de recenser les
risques opérationnels par filiale et de consolider I'information relative a la nature de ces risques opérationnels.
Cette approche s'inscrit dans le cadre d'une meilleure maitrise des risques opérationnels et de la mise en place
progressive d'une méthode avancée pour la détermination de I'impact des risques opérationnels au sein du Groupe.

RISQUE DE CREDIT ET DE CONTREPARTIE

VIEL & Cie en tant que société holding n'est pas exposée au risque de crédit.

Le risque de crédit est avant tout le risque de perte financiére pour les filiales opérationnelles si un client ou une
contrepartie a un instrument financier manque a une de ses obligations. Ce risque concerne principalement la
rubrique des clients et autres créances.

Les filiales opérationnelles de VIEL & Cie exercent le métier d'intermédiaire sur les marchés financiers et non
financiers, principalement auprés d'une clientele de professionnels pour Compagnie Financiere Tradition, et aupres
de particuliers pour Gaitame (filiale de Compagnie Financiére Tradition) et pour Bourse Direct.

]2 - Rapport Financier




LINTERMEDIATION PROFESSIONNELLE : COMPAGNIE FINANCIERE TRADITION

Le métier de courtier consiste a rapprocher deux contreparties pour la réalisation d'une opération, et a percevoir
une rémunération pour le service apporté. Compagnie Financiére Tradition a donc une exposition tres limitée au
risque de crédit dans le cadre de cette activité. La qualité des contreparties est évaluée localement par les filiales
selon des directives émises par le Groupe et les commissions a recevoir font l'objet d’'un suivi régulier. Des provisions
pour pertes de valeur sont comptabilisées si nécessaire sur certaines créances.

Par ailleurs, certaines sociétés opérationnelles du Groupe agissent a titre de principal dans l'achat et la vente
simultanés de titres pour le compte de tiers. Ces transactions sont débouclées lorsque les deux opérations de
la transaction sont réglées une fois effectués le reglement d'une part et la livraison des titres d'autre part (délai
technique de reglement - livraison). Ainsi, les activités opérationnelles sont exposées a un risque de contrepartie
dans le cas ou une opération de la transaction demeure en suspens. Toutefois, la quasi-totalité de ces transactions
sont débouclées dans un délai trés court et le risque de livraison est minimal.

Le courtier ayant réalisé ces opérations doit donc sassurer que la compensation des titres (le clearing) seffectue
correctement. Son risque est en effet que des retards techniques surviennent ou que la contrepartie fasse
défaut avant que la compensation des titres n‘ait été effectuée. Deux aspects sont fondamentaux : la qualité
des contreparties avec lesquelles le courtier effectue des opérations en principal et la qualité de l'organisation
administrative du clearing.

Sur le premier point, toute contrepartie doit faire l'objet d'une autorisation accordée par le Comité de crédit de
Compagnie Financiére Tradition. Des limites de crédit appropriées sont fixées en tenant compte de la qualité de
crédit de la contrepartie et du type de transactions. La majorité des contreparties sont d'importantes institutions
financiéres bénéficiant de bonne notation de crédit. Un élément fondamental dans le processus d'approbation des
contreparties est la séparation entre les fonctions opérationnelles et celles d‘évaluation des risques et d'autorisation.
Le Groupe a mis en place une nouvelle méthode dévaluation du risque de crédit selon le systéme de notation de
Standard & Poor’s. La Direction des risques sassure régulierement que les décisions sont observées et que les
procédures de contréle concernant les contreparties et le clearing sont efficaces.

Le clearing est quant a lui traité par des équipes spécialisées. A cet effet, Compagnie Financiere Tradition dispose
d’une filiale indirecte dédiée aux activités de compensation, Tradition (London Clearing) Ltd, pivot des opérations
en principal du Groupe en Europe. Tradition Asiel Securities Inc., société du Groupe aux Etats-Unis, effectue par
ailleurs toutes les opérations de clearing aux Etats-Unis. Cette société est membre du FICC (Fixed Income Clearing
Corporation, anciennement GSCC, Government Securities Clearing Corporation), une contrepartie centrale de
marché pour les titres d’Etat américains. Ladhésion au FICC induit une réduction notable du risque de défaut d'une
contrepartie; laresponsabilité de labonne fin des opérations incombant au FICC une fois les opérations confirmées.

LA BOURSE EN LIGNE : BOURSE DIRECT

Bourse Direct traite principalement avec des particuliers, dont la couverture est assurée par les liquidités déposées
sur leur compte titres; a ce titre, une opération de marché dont la couverture ne serait pas assurée, doit étre rendue
impossible par les systémes automatiques de contréle des couvertures dans le cadre du correct fonctionnement
des outils mis a disposition par les prestataires techniques de la Société.

Bourse Direct traite également avec des clients institutionnels. Dans ce cadre, toute contrepartie doit faire
l'objet d'une autorisation accordée par le Comité de crédit. La majorité des contreparties sont d'importantes
institutions financiéres bénéficiant d'une excellente notation de crédit. Un élément fondamental dans le processus
d’approbation des contreparties est la séparation entre les fonctions opérationnelles et celles dévaluation des
risques et d'autorisation. La Direction de cette société s'assure régulierement que les décisions sont observées et
que les procédures de controle concernant les contreparties et le clearing sont efficaces.

RISQUE DE LIQUIDITI:Z

VIEL & Cie doit disposer des ressources financiéres nécessaires au financement de son activité courante et maintenir
sa capacité d'investissement a tout moment. La gestion du risque de liquidité est assurée au niveau de la holding
par une surveillance permanente de la durée des financements, de l'existence de lignes de crédit disponibles et de la
diversification des ressources. VIEL & Cie gére par ailleurs de fagon prudente sa trésorerie disponible en la plagant
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sur des supports sans risques, liquides et monétaires. Une convention de trésorerie est établie entre VIEL & Cie et
certaines de ses filiales dans le cadre de l'optimisation de la gestion de trésorerie du Groupe.

Lerisque de liquidité est également représenté par des difficultés que desfiliales rencontreraient pour honorer des
engagements liés a des passifs financiers. Dans le cadre de la gestion du risque de liquidité, les différentes entités
du Groupe s'assurent de maintenir un niveau de trésorerie et équivalents de trésorerie leur permettant de couvrir
leurs contraintes réglementaires ainsi que leurs besoins en fonds de roulement tout en assurant la continuité des
financements par l'utilisation et la mise a disposition demprunts bancaires.

En outre, dans le cadre des contraintes réglementaires propres aux entreprises d'investissement, certaines sociétés
du Groupe placent la trésorerie de leur clientéle dans des produits liquides, sans risque de taux ni de contrepartie,
et rapidement disponibles.

RISQUE DE MARCHE

VIEL & Cie est exposé au risque de marché par rapport a la valeur de ses actifs et a I'évolution des co(ts de sa
dette. Le risque de marché est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d'un instrument financier
fluctuent en raison des variations des prix du marché et affectent le résultat net du Groupe ou la valeur de ses
instruments financiers. Le risque de marché inclut le risque de change et le risque de taux d'intérét.

RISQUE DE CHANGE

De par son positionnement international, le Groupe est exposé au risque de change. Celui-ci se produit lorsque
des transactions sont effectuées par des filiales dans une monnaie autre que leur monnaie fonctionnelle. Les
monnaies dans lesquelles les transactions sont principalement effectuées sont le dollar US (USD), la livre sterling
(GBP), l'euro (EUR) et le franc suisse (CHF).

Le risque de change est analysé comme un risque global et sa gestion fait l'objet de prises de décision de la
Direction Générale. La politique du Groupe en termes de couverture du risque de change ne s'inscrit pas dans
le cadre d’'une politique de couverture a long terme mais dans le choix de couverture ponctuelle en fonction des
évolutions conjoncturelles.

RISQUE DE TAUX D’INTERET

L'exposition du Groupe au risque de taux d'intérét résulte principalement de la structuration de sa dette financiére.
Cependant, ce risque reste trés marginal dans la mesure ou la quasi totalité de la dette financiére a long terme a
taux variable fait 'objet d'une couverture au moyen de swap de taux d'intérét. La mise en place d’'une dette financiére
au sein du Groupe fait l'objet d'une décision approuvée par la Direction Générale.

RISQUES LIES A UNE STRATEGIE DE PARTENARIAT

Dans le cadre de sa stratégie d'investissement, VIEL & Cie a depuis de nombreuses années privilégié une position
majoritaire au capital de ses participations. Lorsque VIEL & Cie a procédé a un investissement en partenariat
avec un autre établissement, un pacte d'actionnaires a été mis en place afin de protéger ses intéréts dans cet
investissement.

RISQUE OPERATIONNEL LIE AUX PARTICIPATIONS CONTROLEES

Le risque opérationnel couvre tous les risques liés au traitement des opérations, allant de la correcte exécution
des ordres de la clientele, a la confirmation de ceux-ci puis au traitement administratif qui suit. D'éventuels
dysfonctionnements informatiques, qui pourraient venir fausser lI'exécution des opérations, entrent également
dans cette catégorie.

Par ailleurs, le risque opérationnel provient du réle majeur que peuvent jouer les personnes clés au sein de
l'organisation. Concernant les équipes opérationnelles, le risque de « débauchage » par les concurrents existe.
Enfin, 'évolution et le perfectionnement des outils informatiques constituent un enjeu majeur.

La sensibilité du Groupe aux risques de marché est présentée en note 30 des annexes consolidées.

ACTIVITES EN MATIERE DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Bourse Direct, filiale de VIEL & Cie, produit de la recherche au travers d'une équipe spécialiste de nouvelle
technologie applicable au métier de la bourse en ligne. Dans le cadre de ces travaux, Bourse Direct bénéficie du
crédit impot recherche.
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STRUCTURE FINANCIERE ET UTILISATION D’INSTRUMENTS FINANCIERS

Chacune des filiales opérationnelles de VIEL & Cie veille a disposer en permanence d'un montant de trésorerie lui
permettant de faire face aux besoins en fonds de roulement liés a leurs activités, ainsi qu'aux différentes orientations
stratégiques du Groupe.

Au 31décembre 2013, VIEL & Cie est endettée a hauteur de € 90 000 000, sur des échéances allant de 1a 3 ans, et
dispose par ailleurs d'une trésorerie immédiatement disponible de € 14131 000. La trésorerie consolidée sétablit a
€321944000; avec un endettement consolidé de € 255 100 000, le Groupe affiche une situation financiere solide,
avec trésorerie nette positive de € 66 844 000.

Les emprunts bancaires de VIEL & Cie sont soumis a des clauses de remboursement anticipé ; le Groupe doit
respecter certains ratios fixés contractuellement, portant notamment sur le niveau d'endettement du Groupe par
rapport a sa trésorerie consolidée, ou sur le niveau des charges financieres. Avec une trésorerie nette positive, le
Groupe respecte ces ratios au 31 décembre 2013.

Par ailleurs, dans le cadre de la gestion de sa dette, VIEL & Cie et sa filiale Compagnie Financiere Tradition utilisent
des instruments de couverture ; des swaps de taux d'intérét sont au 31 décembre 2013 parfaitement adossés en
terme de nominal et d'échéance aux dettes dont ils couvrent le risque de taux, et répondent aux caractéristiques
des instruments de couverture selon la norme IAS 39. Le Groupe n'utilise pas d'instruments financiers a des fins
de transaction.

INFORMATION SUR LES FOURNISSEURS

Au31décembre 2013 Dettes non échues Dettes -
Eneuros De1a30jours De30a60jours Plusde60jours  échues
Encours au 31/12/2013 73821 30000 - 7467 111288
Factures non parvenues 140 267 - - - 140 267

pALY T 251555

Au 31décembre 2012 Dettes non échues Dettes -
Eneuros De1a30jours De30a60jours Plusde60jours  échues
Encours au 31/12/2013 63 856 2511 - 11971 78338
Factures non parvenues 154 689 - - - 154689

218545 233027

Les dates déchéance ci-dessus correspondent aux mentions présentes sur les factures ou a défaut a la fin du mois
civil au cours duquel les factures ont été regues.
Les dettes échues le sont pour la plupart depuis moins de 30 jours.

VIEL & Cie dispose d'un processus de validation des factures par les services compétents préalable a tout paiement.
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RAPPORT

SUR LENVIRONNEMENT,
LES ENGAGEMENTS
SOCIETAUX

ET ENVIRONNEMENTAUX
DE VIEL & CIE




PREAMBULE

VIEL & Cie exerce un métier d'investisseur et d'actionnaire long terme pour accompagner le développement de
sociétés dans le secteur de la finance en France et surtout a I'étranger. VIEL & Cie est ainsi un actionnaire de
premier rang dans des sociétés cotées ou non cotées.

VIEL & Cie consolide deux participations majoritaires dans des sociétés cotées et une participation minoritaire
par mise en équivalence dans une banque privée. Les métiers de ces pdles d'activité sont:

- I'intermédiation financiére professionnelle au travers de Compagnie Financiere Tradition, société cotée sur
la bourse Suisse, détenue a hauteur de 68,90 % par VIEL & Cie et représentant 956 % du chiffre d'affaires
consolidé du Groupe,

-la bourse en ligne au travers de Bourse Direct, société cotée sur Nyse-Euronext Paris (compartiment C),
controlée a 76,04 %,

- labanque privée, SwissLife Banque Privée, dans laquelle VIEL & Cie détient 40 % en partenariat avec le groupe
SwissLife.

Au 31décembre 2013, l'effectif consolidé de VIEL & Cie est de 2 405 personnes principalement implantées a Londres,
a New York, a Tokyo, a Singapour et a Paris. Le reporting RSE couvre les péles d'activité détenus majoritairement,
c'est a dire le groupe Tradition et Bourse Direct.

Compte tenu du secteur d'activité dans lequel opérent les filiales du Groupe et leur faible empreinte écologique,
les indicateurs environnementaux ne représentent pas un enjeu majeur, et trés peu sont a ce jour déployés de
facon homogeéne ; le Groupe se caractérise plutot par des pratiques impulsées au niveau local. La démarche est
cependant engagée afin de disposer prochainement de quelques indicateurs qualitatifs, tels que les consommations
dénergie et de consommables.

Il en est de méme pour les indicateurs sociaux ; en effet, le Groupe est organisé de fagon trés décentralisée.
La rapidité de la décision et la vitesse d'adaptation au marché étant des criteres importants dans le secteur
de l'intermédiation financiere et de la bourse en ligne, les centres de décisions sont situés au plus prés des
problématiques opérationnelles. Quelques indicateurs de pilotage seront cependant déterminés et suivis dans le
futur, relatifs notamment a I'absentéisme et a la formation.

1. INFORMATIONS SOCIALES

Au 31décembre 2013, VIEL & Cie et ses filiales opérationnelles emploient 2 405 salariés répartis dans les différentes
implantations du Groupe a travers le monde.

1.1. EFFECTIF CONSOLIDE AU 31 DECEMBRE 2013 PAR FONCTION :

Front Support

Péle d'intermédiation professionnelle 1534 768

Péle de bourse en ligne

Effectif total

1.2. EFFECTIF CONSOLIDE AU 31 DECEMBRE 2013 PAR ZONE GEOGRAPHIQUE :

Royaume-Uni  Europe continentale Amériques  Asie-Pacifique

Péle d'intermédiation professionnelle 643 273 603 783
103

Péle de bourse en ligne

Effectif total
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1.3. MOUVEMENTS DE PERSONNEL EN 2013

Effectif au
31/12/2012

Effectif au
31/12/2013

Entrées Sorties

Péle d'intermédiation professionnelle 2380 2302

Péle de bourse en ligne 104 103
Effectif total 2484 2405

Le secteur de l'intermédiation professionnelle se caractérise par un taux de rotation important ; cet état de fait est
lié a des pratiques de marché, et les arrivées et départs d'équipes sont inhérents a ce secteur d'activité. Le taux de
rotation affiché est considéré comme structurel.

1.4. POLITIQUE SALARIALE

Dans le cadre de sa politique salariale, chaque péle opérationnel assure une gestion individualisée des salaires,
valorisant I'expertise et les responsabilités de chacun, et des rémunérations variables tenant compte des performances
tant individuelles que collectives et des objectifs de rentabilité fixés pour chacune des filiales opérationnelles.
Par ailleurs, la qualité du travail individuel et collectif des collaborateurs est valorisée, en sappuyant principalement
sur une formation trés opérationnelle des collaborateurs.

Le secteur de l'intermédiation professionnelle se caractérise par une forte technicité, et une production de valeur
ajoutée tres dépendante du facteur humain ; c'est dans ce cadre que les différentes filiales opérationnelles sont
amenées a fixer leurs pratiques, afin de recruter et de conserver les talents. Cet objectif passe dans une trés large
mesure par la rémunération accordée aux salariés, ce qui explique que c'est a un niveau trés décentralisé que ces
décisions sont prises. Sans remettre en cause la pertinence des efforts d’harmonisation et la fixation de grands
objectifs, la fixation de politiques générales et globales est peu pertinente dans ce secteur d'activité.

1.5. ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Au sein des filiales opérationnelles de VIEL & Cie, les horaires de travail sont organisés dans chacune des zones
géographiques ou le Groupe est implanté en fonction des jours et heures d'ouverture des marchés financiers et de
la réglementation locale. Ainsi, aucun salarié n'est employé le week-end et le travail sorganise habituellement sur
une base de 8 heures parjour, 5 jours par semaine. Il peut arriver cependant que dans le cas de produits spécifiques
(produits dérivés notamment) ou d'intervention sur des marchés étrangers, les horaires de travail soient aménagés
afin de permettre un service optimal pour le client. Par ailleurs, les personnes en charge de la maintenance des
plateformes techniques peuvent étre amenées a aménager leur temps de travail afin d'assurer la permanence de
surveillance des outils concernés. Ces aménagements se font dans le cadre de la réglementation du travail en
vigueur dans le pays concerné.

Dans le cas spécifique des activités frangaises du Groupe, le temps de travail dépend des conventions collectives
et des accords-cadres. Les contrats de travail sont établis sur des bases de 35 a 39 h en fonction des besoins des
services concernés. Les collaborateurs procedent a des récupérations de leur temps de travail en fonction des
modalités définies par le service concerné.

1.6. PROCEDURES D’INFORMATION ET DE CONSULTATION DU PERSONNEL

Chaque pays dispose de son propre corpus de regles d'information et de consultation du personnel auquel chaque
société consolidée doit se conformer.

Le Royaume-Uni dispose a ce titre d'un intranet ou figurent les différentes informations a porter a la connaissance
des employés ; Bourse Direct dispose également d’un tel outil.

La France dispose a ce titre d'une organisation spécifique. La consultation du personnel seffectue dans le cadre
d'une DUP (Délégation Unique du Personnel). Des réunions mensuelles du Comité d’Entreprise sont organisées afin
de traiter les différents sujets relatifs au personnel, ainsi que des réunions des délégués du personnel. Des comptes
rendus des réunions des Comités d'Entreprises sont affichés sur un tableau prévu a cet effet au sein de I'entreprise.
Plusieurs réunions avec le représentant syndical et un représentant du Comité d'entreprise sont organisées avec
la direction de la société dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO).
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17. SANTE ET SECURITE

L'activité du Groupe n'expose pas ses employés a des risques spécifiques graves ; cela explique I'absence de mise
en place d'indicateurs précis et centralisés dans les sociétés du Groupe relatives a des maladies professionnelles,
aux affections pathologiques a caractere professionnel ou aux conditions de travail de leurs salariés.
L'absentéisme reste faible pour 'ensemble du Groupe. A titre dexemple, il sétablit a 3,4 % sur le pole de Bourse en
ligne en 2013, et sur la zone Amérique, 7 salariés sur 603 ont été absents pour raisons médicales et maladie pour
des durées allant de 1a 4 mois.

1.8. FORMATION

Les poles opérationnels de VIEL & Cie operent dans un secteur financier qui a connu depuis quelques années un
renforcement drastique des régles qui lui sont applicables (régles de marché, regles éthiques et déontologiques,
lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme, etc).

Des formations sont dispensées dans toutes les sociétés du Groupe, en fonction des réglementations et besoins
locaux, principalement axées sur les exigences réglementaires.

A Hong Kong et Singapour, la réglementation impose un nombre minimum de formation sur la lutte anti-blanchiment
de 5 heures par an. Dans lazone Amérique, le nombre d’heures de formation moyen par an est proche de ce chiffre.

Ces formations dispensées aux salariés ont également pour but d'assurer la correcte adéquation entre les
connaissances et les compétences de chaque salarié avec le poste qu'il occupe, mais également d'assurer leur
maintien et leur progression, dans le cadre d'une démarche permanente damélioration des processus des sociétés,
et de formation de leur personnel.

Dans le cadre de I'activité du Groupe, une partimportante de la formation est également assurée par la transmission
du savoir entre salariés, ou par le recrutement ponctuel de personnes aux compétences techniques spécifiques.

Enfin, les sociétés frangaises organisent également des cessions de formation plénieres pour 'ensemble de leurs
salariés sur des sujets réglementaires tels que la sensibilisation a la lutte contre le blanchiment ou la prévention
des risques de conflit d'intérét. Ces formations sont obligatoires.

Ces formations sont effectuées par des moyens informatiques ou par des séminaires, en fonction des sujets.

19. EGALITE DE TRAITEMENT

Les sociétés du groupe VIEL & Cie ne pratiquent aucune discrimination a l'embauche, les seuls criteres retenus
relevant de l'adéquation entre le profil des différents candidats avec le poste a pourvoir. Les mémes principes
servent de base a la politique salariale.

La lutte contre les discriminations est par ailleurs intégrée dans les procédures éthiques des principales sociétés
du Groupe ou mise a disposition des salariés. La plupart de ces sociétés disposent ainsi de procédures et de guides
a ce sujet, et dispensent des formations sur ce théme ; ces documents sont relayés dans la zone Amérique, au
Royaume-Uni et sur le pdle de bourse en ligne par le biais d'un intranet a la disposition des salariés.

110. LOYAUTE DES PRATIQUES

Les poles opérationnels de VIEL & Cie interviennent dans un secteur marqué par une trés forte régulation et par
des normes prudentielles trés strictes.

A titre d'exemple, les filiales frangaises du Groupe ont établi des procédures et mis en place un dispositif de lutte
contre le blanchiment, quiinclut la surveillance de l'instrumentalisation éventuelle des opérations boursiéres pour
se livrer a la corruption. Cette surveillance est basée notamment sur la connaissance du client et sur l'utilisation
d'outil de filtrage des transactions. Les opérations susceptibles de représenter la matérialisation d'un acte de
corruption sont analysées et donnent lieu le cas échéant a une déclaration de soupgon auprés des autorités
compétentes en matiére de lutte contre le blanchiment (Tracfin).

Des régles similaires sappliquent dans 'ensemble des entités du Groupe.
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2. INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES

Les sociétés du groupe VIEL & Cie n'ignorent pas les conclusions présentées par le GIEC dans son cinquieme
rapport et dont la troisiéme partie a été présentée le 13 avril 2014, méme si compte tenu de son activité, le Groupe
a un impact environnemental direct trés limité.

Le Groupe reste néanmoins sensible aux enjeux environnementaux et met en ceuvre des mesures concretes dés
que cela est possible.

Dans le secteur de I'intermédiation professionnelle comme dans la bourse en ligne, les deux principaux consommables
auxquels les sociétés ont recours pour leur activité sont le papier et I'energie. Lactivité nécessite également
I'utilisation de matériels informatiques destinés a l'infrastructure technique.

De ce fait, les sociétés du Groupe sengagent en interne dans plusieurs projets visant a réduire les déchets, a
favoriser le recyclage et la réduction de laconsommation dénergie et ménent depuis plusieurs années des actions
concrétes visant a limiter I'impact de leur activité sur I'environnement.

2.1. MAINTIEN ET AMELIORATION DE LA POLITIQUE ACTUELLE EN MATIERE DE REDUCTION

DE CONSOMMATION ET DE RECYCLAGE DU PAPIER ET DES DECHETS

Une des principaux consommables est le papier.

Dans le cadre de l'activité d'intermédiation professionnelle, la dématérialisation des informations est la regle sur
la plupart des marchés. Ainsi, les opérations sont transmises sur les marchés par des moyens électroniques, et la
réception des « retours-marché » permettant l'alimentation des bases internes a également été automatisée afin
déviter les doubles saisies ; cette action qui vise a réduire les risques d'erreur et donc les risques opérationnels a
également eu pour corolaire 'abandon progressif de supports papier au profit d'outils informatiques.

Dans le cadre de l'activité de bourse en ligne, les prospects souhaitant ouvrir un compte titres sont incités et
aidés afin d'ouvrir leur compte en ligne. De méme les documents a destination des clients (Avis d'Opéré, Relevés
de compte, ...) sont par défaut disponibles sur le site internet de Bourse Direct ou leur sont adressés par mail.

Les rapports annuels de la société et des sociétés consolidées cotées sont imprimés sur du papier issu de foréts
gérées durablement et de sources controlées. s sont certifiés PEPC. Par ailleurs, le nombre de rapports annuels
imprimés est en baisse de 20% depuis 2 ans, et sont disponibles en version électronique sur le site www.viel.com,
www.tradition.com et www.boursedirect.fr dans la rubrique «Corporate ». Les rapports annuels sont envoyés en
priorité en version électronique aux actionnaires ayant manifesté le désir de les recevoir.
Par ailleurs, eninterne, des dispositions ont donc été prises, qui tendent a devenir des réflexes pour chaque salarié,
comme:
- Laréduction au maximum des impressions papiers (ainsi, dans le péle de bourse en ligne, chaque imprimante
est dotée d'un compteur, ainsi un reporting des consommations est adressé par voie électronique a la Direction)
- L'utilisation quasi systématique du format électronique pour la transmission des informations et publications
diverses
- Lutilisation d'imprimantes recto-verso
- Lutilisation d’'un papier conforme aux normes de qualité et de respect de l'environnement.

En termes de recyclage, tous les pdles opérationnels ont mis en place des démarches de recyclage qui portent
principalement sur le papier et quelques consommables commes les cartouches d'imprimante. La démarche est
en cours de systématisation afin de disposer dans le futur d'indicateurs quantitatifs.

Sur les implantations parisiennes du Groupe, un contrat de recyclage et de valorisation a été signé des 2011 afin
de recycler et de valoriser les déchets papier. Le mode de traitement mis en place permet, outre le respect des
impératifs de confidentialité des éléments détruits, de valoriser et de réintroduire dans le processus de production
les papiers et cartons usagés.

Enfin, un systéme de visio-conférence interne et sécurisé a été mis en place entre les principales implantations

du Groupe, afin de réduire les déplacements des collaborateurs et ainsi réduire les émissions de CO2 engendrées
par ces déplacements, sans que cette contribution ne soit pour autant quantifiable.
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2.2. ACTIONS ENGAGEES SUR LA MAITRISE DE LA CONSOMMATION D’ENERGIE NOTAMMENT AU
NIVEAU DE UECLAIRAGE ELECTRIQUE

L'électricité est consommée pour l'activité quotidienne de I'entreprise, éclairage et climatisation, ainsi que par la
majorité des appareils et de l'infrastructure technique des sociétés opérationnelles. Différentes initiatives ont été
mises en place afin de réduire I'empreinte environnementale des sociétés du Groupe.

Ainsi, aux Etats-Unis, les sociétés opérationnelles ont mené une action de changement de I'éclairage électrique, afin
d'utiliser des LED ; I'¢conomie est estimée a 30 % de la consommation annuelle ; de plus les sources dénergie ont
été diversifiées lorsque cela était possible afin de privilégier les énergies renouvelables. En Asie, des instructions
sont données aux différentes équipes afin d'éteindre tous les matériels inutilisés et a Londres, les bureaux sont
dotés de détecteur de présence qui éteignent automatiquement les lumiéres.

Sur les sociétés parisiennes du Groupe, depuis avril 2009, une partie des équipes a été relocalisée dans de
nouveaux locaux plus lumineux et ne nécessitant plus un éclairage continuel a la lumiére électrique. Limpact sur
la consommation délectricité est non négligeable. Des politiques ont par ailleurs été mises en place, notamment
I'extinction de tous les ordinateurs des collaborateurs chaque soir. Un collaborateur de I'équipe informatique
procéde a une vérification tous les soirs afin de s'assurer que ces instructions sont bien suivies.

La climatisation des locaux est également coupée automatiquement tous les soirs a 18 h.

En outre, certaines parties du batiment ainsi que le parking souterrain sont pourvus d’'un éclairage automatique
avec systeéme de détection de présence afin de limiter les éclairages inutiles.

2.3. SENSIBILISATION DES SALARIES AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Les pratiques actuelles relatives a I'achat de nouveaux matériels prennent en compte des éléments comme la
durabilité et la consommation électrique des équipements.

Cela passe avant tout par lacommunication aupres des collaborateurs sur le sujet des problemes environnementaux
via un service de communication dédié au développement durable du groupe, ayant pour mission de sensibiliser
chacun aux actions a mener au quotidien aussi bien dans I'entreprise que chez soi, et a réaliser I'impact que peuvent
avoir nos actions présentes sur l'avenir.

2.4. POLITIQUE D’ACHAT

Dans le cadre de l'organisation trés décentralisée du groupe VIEL, aucune politique globale d'achat n‘a été mise
en place, ce réle incombant aux filiales qui ont ainsi toute latitude pour prendre les initiatives qu'elles jugeraient
nécessaires.

3. INFORMATIONS RELATIVES AUX ENGAGEMENTS SOCIETAUX
EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE

3.1. IMPACT TERRITORIAL, ECONOMIQUE ET SOCIAL DE LACTIVITE DE LA SOCIETE
Les filiales opérationnelles de VIEL & Cie opérent dans 28 pays différents, avec des bureaux significatifs dans les
principales places financiéres mondiales.

3.1.1. Maintien d'une expertise et d'un savoir-faire, et impact territoriale

Lactivité d'intermédiation professionnelle compte parmi ses clients les grands acteurs de la finance mondiale,
banqgues, hedge funds, fonds de pensions etc. Ces clients sont implantés au plus prés des grandes places financiéres
mondiales, et l'activité de Tradition s'est donc localisée au plus pres d'eux. Tradition participe, par ses équipes et
par la liquidité qu'elle apporte aux marchés, au bon fonctionnement des grandes places financieres mondiales
ainsi que des marchés émergents.

Parmi les acteurs de l'intermédiation financiére, Tradition est en outre le seul acteur global et majeur a n'étre
pas anglo-saxon ; les principaux concurrents du Groupe sont ainsi deux acteurs britanniques et deux acteurs
américains. Dans ce domaine qui est depuis longtemps dominé par les anglo-saxons, Tradition est une société
suisse majoritairement controélée depuis Paris.
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En ce qui concerne le pdle de bourse en ligne, Bourse Direct dispose d'un savoir-faire technique qu'il maintient a
Paris et qu'il met au service de ses clients. Expert de la bourse en ligne, Bourse Direct propose aux investisseurs une
plate-forme complete de services, d'outils et de produits financiers via Internet : actions frangaises et étrangeres,
produits dérivés, CFD (Contract For Difference), FOREX, trackers, warrants, certificats, turbos, OPCVM, assurance-
vie. La majorité des outils mis a la disposition des clients de Bourse Direct est développée en interne par des
équipes techniques basées a Paris et travaillant en coordination avec la Direction générale pour mettre en ceuvre
la stratégie produit définie.

Par ailleurs, sous la marque Direct Securities, Bourse Direct propose une solution globale de back-office en marque
blanche, a destination des établissements financiers, pour le traitement et la gestion des comptes de leurs clients.
Cette prestation de sous-traitance leur apporte une maitrise technique de 'ensemble du processus : transmission
et réception d'ordres en temps réel, négociation et compensation, tenue de comptes et conservation de titres.

Les équipes dédiées au traitement de ces opérations sont basées principalement a Paris. Bourse Direct participe
ainsi au maintien sur le territoire frangais d'un savoir-faire technique trés spécifique ainsi que d'une expertise des
marchés.

Bourse Direct est une société internet, dont la communication et les contacts avec ses clients et prospects se
fait via ses sites internet.

La société dispose cependant d'implantations a Paris et en province qui permettent de maintenir un contact moins
dématérialisé avec sa clientele. Ainsi, la clientéle qui le souhaite peut se rendre dans le siége parisien de la société
ou dans les agences de Lyon et de Toulouse, afin de rencontrer des équipes commerciales ou avoir un contact
direct avec les collaborateurs de la société. Ces structures permettent d'établir et de maintenir ce contact entre
la société et ses clients ou prospects.

Enfin, Bourse Direct dispose d'un service de formations qu'elle met a la disposition de ses clients mais également
de toute personne désireuse d'accroitre ses connaissances dans le domaine de la bourse ou de la finance en
général. Ces cessions de formation, délivrées gratuitement, illustrent la volonté de Bourse Direct de s'inscrire
comme un acteur majeur soucieux d'une part de la compétence et de la formation de ses clients, et d'autre part
de la connaissance générale des marchés financiers et de leur mode de fonctionnement.

3.1.2. Répartition de la valeur ajoutée

Les filiales opérationnelles de VIEL & Cie ont privilégié une implantation locale, au plus prés de leurs clients.
Les spécificités de chaque secteur d'activité améne une répartition de la valeur ajoutée différente, que l'on peut
présenter ainsi.

3.1.3.1. Intermédiation professionnelle
Lavaleur ajoutée de cette activité, a laquelle est ajoutée celle des structures de contréle du Groupe, est la suivante :

2,0 %

3,0 %
89 %

Répartition de la valeur ajoutée 2013

B Rémunération du personnel

Il Rémunération des Etats

M Investissement

[ Rémunération des fonds propres
Divers

84,6 %

Les salariés recoivent prés de 85 % de la valeur ajoutée de I'année ; cela sexplique par les spécificités du secteur,
c'est-a-dire la grande technicité et I'expertise personnelle nécessaires pour la production de cette valeur ajoutée.
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A titre de comparaison, la répartition était la suivante en 2012 :

23 % 24 %

93 %

Répartition de la valeur ajoutée 2012

M Rémunération du personnel

Il Rémunération des Etats

M Investissement

[ Rémunération des fonds propres
Divers

854 %

3.1.3.2. Bourse en ligne
Bourse Direct exerce son activité depuis le territoire frangais ou est concentré la majeure partie de ses impacts

territoriaux. A ce titre, la valeur ajoutée produite par la société est répartie de la fagon suivante :

19,7 %
34,7 %

Répartition de la valeur ajoutée 2013
B Rémunération du personnel

Il Rémunération des Etats

M Investissement

[ Rémunération des fonds propres
Divers

10,9 %

344 %

La valeur ajoutée est ainsi répartie de fagon tres équilibrée entre trois catégories :
- les salariés viennent au premier rang avec 34,7 % de la valeur ajoutée produite en 2013

- I'Etat qui pergoit 34,4 % de la création de richesse
- la société conserve la partie résiduelle pour d'une part amortir ses investissements (environ 11 % de la valeur

ajoutée produite), et d'autre part rémunérer les fonds propres nécessaires a la société pour fonctionner
A titre de comparaison, la valeur ajoutée a été répartie de la fagon suivante en 2012 :

19,0 %
36,3 %

Répartition de la valeur ajoutée 2012
B Rémunération du personnel

Il Rémunération des Etats

M Investissement

[ Rémunération des fonds propres
Divers

n3%

32,8 %
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3.2. RELATIONS ENTRETENUES AVEC LES PERSONNES OU LES ORGANISATIONS INTERESSEES

PAR LACTIVITE DE LA SOCII::TI:Z, NOTAMMENT LES ASSOCIATIONS D’INSERTION, LES ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT, LES ASSOCIATIONS DE DEFENSE DE LENVIRONNEMENT, LES ASSOCIATIONS

DE CONSOMMATEURS ET LES POPULATIONS RIVERAINES

VIEL & Cie et sesfiliales opérationnelles estiment que I'accés au marché du travail des jeunes est une priorité pour
les acteurs économiques. Aussi, des étudiants sont employés pendant les périodes estivales, et tout au long de
I'année pour leur permettre de se former a ses métiers, et d'obtenir des expériences professionnelles valorisante
dans le secteur de la bourse et de l'intermédiation professionnelle.

Par ailleurs, les sociétés opérationnelles peuvent étre amenées a employer des étudiants pendant les périodes
estivales ou en fonction de besoins ponctuels ; des partenariats ponctuels peuvent également voir le jour avec
différents établissements d'enseignement secondaire pour former et employer des jeunes étudiants et leur offrir
une premiéere expérience de la finance ou de la bourse.

3.2.1. Relation clients

Les clients de l'activité d'intermédiation professionnelle sont principalement des opérateurs de grandes banques
mondiales, des hedge funds, des compagnies dassurance ou des gestionnaires d'actifs. La relation client avec ce
type de contrepartie repose essentiellement sur des contacts personnels et des besoins ponctuels exprimés par
la clientéle.

La relation est de plus, trés largement encadrée par des régles prudentielles et de marché.

Dans le cadre de l'activité de bourse en ligne, qui s'adresse principalement a une clientéle de particuliers, Bourse
Direct dispose déquipes dédiées au service clients qui assure un suivi et une coordination avec les autres services
de la société pour proposer une qualité de service en adéquation avec les attentes des clients. Des outils sont
a la disposition de la clientéle pour suivre leur besoin et répondre a des questions ou réclamations. Le mode de
communication le plus utilisé aujourd’hui est le courriel adressé par les clients au service dédié qui fait l'objet
d’'une réponse adaptée a chaque demande. Les clients peuvent également contacter ce service par téléphone ou
par courrier. Les demandes sont prises en compte et font l'objet d'une réponse formelle. Bourse Direct travaille en
permanence a l'amélioration de son service clients et participe régulierement a des contréles par des organismes
externes afin d'identifier les points de faiblesse de son service.

Dans le cadre de cette démarche, Bourse Direct a participé a deux reprises a I'élection du meilleur service clients
de lI'année. Cette démarche a conduit a identifier les principaux leviers de la satisfaction clients ainsi que les
forces et faiblesses de la société ; un plan d'actions ayant été mis en place, la notation de Bourse Direct lors de la
deuxieme participation a montré une tres forte progression dans le classement, confirmant ainsi la pertinence
des choix et les efforts entrepris.

Bourse Direct poursuivra dans cette voix, afin de saméliorer encore davantage.

3.2.2. Relation avec ses actionnaires
Dans le cadre des obligations inhérentes a son statut de société cotée, VIEL & Cie est attentive a diffuser l'ensemble
de l'information requise aupres de ses actionnaires.

La communication avec les actionnaires est organisée autour de différents supports. La société dispose sur son site
Internet d'une rubrique « Corporate » qui a pour objet d'apporter une communication permanente sur I‘évolution de
la société avec les actionnaires. Cette rubrique, outre I'indication sur le cours de bourse de la société, comporte des
informations sur le calendrier financier, lensemble des communiqués publiés, les présentations effectuées. Dans le
cadre de ses obligations de société cotée, VIEL & Cie publie semestriellement un rapport financier déposé aupres
de 'AMF intégrant des informations trés détaillées sur son organisation, I'évolution de son capital, sa stratégie et
sa situation financiere. Ce document est mis a disposition de 'ensemble des actionnaires.

La société adresse au marché des communiqués régulierement pour informer ses actionnaires de l'évolution de
son activité (chiffre d'affaires, résultats) et de toute opération capitalistique qu'elle serait amenée a réaliser.

VIEL & Cie rencontre une fois par an ses actionnaires dans le cadre de I'Assemblée générale et leur donne ainsi
l'opportunité de discuter avec la Direction de la société sur des thémes trés larges.
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Enfin, les deux poles opérationnels de VIEL & Cie sont des sociétés elles-mémes cotées : Compagnie Financiére
Tradition sur le marché Suisse (SIX) et Bourse Direct en France sur NYSE Euronext Paris.

3.2.3. Associations professionnelles et activités de marché

Les filiales opérationnelles de VIEL & Cie operent dans un secteur réglementé, et sont donc donc amenées a
échanger avec les autorités de marché dont le but est de sassurer de leur correct fonctionnement, dans le respect
de la réglementation en vigueur.

Certaines filiales sont également membre d’'une association professionnelle dont le but est la plupart du temps
de représenter les professionnels de la bourse et des marchés financiers pour promouvoir ces activités dans le
pays concerné et défendre les intéréts de ses adhérents ; I'association dont sont membres les filiales frangaises
du Groupe compte ainsi 120 adhérents.

3.2.4. Sous-traitance et fournisseurs

Lactivité des sociétés opérationnelles de VIEL & Cie ne repose pas sur des achats vente de biens matériels ; les
principaux fournisseurs externes sont des acteurs de marché lui fournissant des données immatérielles.

Dans leur pratique d'achats pour leurs besoins propres, les sociétés privilégient dans la mesure du possible des
biens recyclables ou recyclés ou produits dans des conditions responsables. Certaines sociétés du Groupe ont
ainsi recours a des fournitures produites par une structure d'insertion de personnes handicapées qui leur permet
de disposer d'un travail dans des conditions adaptées.

3.2.5. Actions solidaires

Sans qu'il existe de politique clairement établie et formalisée, les entités du Groupe participent ponctuellement
a des opérations de charité, comme par exemple des journées ou les courtages sont reversés a des associations
caritatives, ou par la subvention d'association caritatives.

- Rapport Financier




LE DE CONCORDAN

Informations requises par I'Article 225 de la loi Grenelle Il

Référentiel Ref Volet theme informations Chapitres et pages du rapport et

justification des éventuelles exclusions"
Grenellell 1 Social | a Emploi IAeffectlf total et Ia} repartlpon des salariés par sexe, par 11
age et par zone géographique
Grenellell 2 Social I a Emploi les embauches et les licenciements 1.2
Grenellell 3 Social | a Emploi les rémunérations et leur évolution 13
Grenellell 4 Social | b Organisation du travail l'organisation du temps de travail 14
Grenellell 5 Social | b Organisation du travail l'absentéisme 17
I'organisation du dialogue social ; notamment les procé-
Grenellell 6 Social | ¢ Relations sociales dures d'information et de consultation du personnelet 1.5et 1.6
de négociations avec celui-ci
Grenellell 7 Social | ¢ Relations sociales bilan des accords collectifs 1.6
Grenellell 8 Social | d Santéetsécurité les conditions de santé et de sécurité au travail 17
" le bilan des accords signés avec les organisations syn-
Grenellell 9 Social | d Santé et sécurité dicales ou les représentants du personnel en matiere 1.7
de santé et de sécurité au travail "
" les accidents du travail, notamment leur fréquence et
Grenellell 10 Social I d Santé et sécurité leur gravité, ainsi que les maladies 17
professionnelles "
Grenellell 11 Social | e Formation les politiques mises en oeuvre en matiére de formation 1.8
Grenellell 12 Social | e Formation le nombre total d'heures de formation 1.8
Grenellell 13 Social | f Egalité de traitement les mesures prises en faveur de Iégalité entre les 1.9
femmes et les hommes
. L . les mesures prises en faveur de l'emploi et de l'insertion
Grenellell 14 Social | f Egalité de traitement P S P 1.9
des personnes handicapées
Grenelle Il 15 Social | f Egalité de traitement la politique de lutte contre les discriminations 1.9
Les sociétés du Groupe respectent les stipulations des
. . . . Lo . . conventions fondamentales de I'OIT relatives a la liberté
. Promotion et respect des stipulations des au respect de la liberté d'association et du droit de X - . PR .
Grenellell 16 Social | . \ . P ) d'association et du droit de négociation collective. Les
conventions fondamentales de I'OIT relatives négociation collective . . \ L . .
informations sur l'organisation du dialogue social sont
détaillées aux paragraphes 14 a 1.6
Les sociétés du Groupe respectent les stipulations
. . . 