
 

Paris, le 3 octobre 2014 

 

Société La Toque Angevine 

Projet de regroupement de l’ensemble des activités 

sandwichs sur le site de Segré 

 

La Toque Angevine, qui assure la production et la commercialisation de gammes sandwichs et pizzas, 
principalement sous marque distributeur, compte engager un projet de regroupement de l’ensemble de ses 
activités sandwichs, jusqu’ici réparties sur deux sites, sur son site principal de Segré (Maine-et-Loire).  

 
La société emploie à date près de 519 salariés permanents dont 416 sur son site de Segré, en Maine-et-
Loire, qui produit des pizzas et des sandwichs, et 103 sur son site de Courcouronnes, dans l’Essonne, qui 
ne produit que des sandwichs. 
 
En 2011, suite à une intensification de la concurrence, la société a dû faire face à une forte chute du prix de 
vente de ses sandwichs, de près de 17%, alors que les matières premières augmentaient de 5% sur la 
même période.  
 
Malgré tous les efforts entrepris, cette baisse des prix couplée à la hausse des matières premières, a 
été à l’origine de pertes d’exploitation croissantes dont le cumul atteint près de 22 millions d’euros 
sur les trois derniers exercices.  
 
Les pertes de la Toque Angevine ont affecté de façon importante la compétitivité du Pôle Traiteur LDC, dont 
le résultat opérationnel courant atteint une perte cumulée de près de 6 millions d’euros sur 3 ans. 
 
Afin de sauvegarder la compétitivité du Pôle Traiteur, La Toque Angevine envisage donc diverses 
mesures dont le regroupement de l’ensemble de ses productions sur son site principal, à Segré. 
 
Ce regroupement s’accompagnerait d’efforts en matière d’élargissement de gammes et d’investissements. 
 
Le projet prévoit la création de 103 postes sur le site de Segré correspondant aux 103 postes du site de 
Courcouronnes, de manière à ce que chacun puisse conserver son emploi dans l’entreprise.  
 
Pour faciliter le maintien de l’emploi, la société mettrait en place un important dispositif de mobilité destiné à 
accompagner chaque salarié dans les meilleures conditions. 
 
Pour les salariés refusant ce transfert, La Toque Angevine prévoirait la mise en œuvre d’un Plan de 
Sauvegarde de l’Emploi mettant l’accent sur les mesures qui favorisent le reclassement et la formation.  
 



 
 
Une recherche de nouvelle activité serait engagée pour le site de Courcouronnes, en partenariat avec les 
collectivités locales et les pouvoirs publics.  
 
Le processus d’information-consultation des représentants du personnel, qui débutera le 3 octobre 2014, 
serait prévu pour durer jusqu’à la mi-janvier 2015, conformément à la réglementation. 
 
 

 

 

Prochain rendez-vous : 

Publication du chiffre d’affaires semestriel 2014-2015 
Le 7 octobre 2014 après Bourse  

 
 

CONTACTS 

 

 

 

 

Roland Wolfrum 

Directeur Administratif et Financier      

02 43 62 70 00 

roland.wolfrum@ldc.fr 

 

 

 

  

                                    Stéphane Ruiz 

                                    Directeur Associé 

                                    01 56 88 11 11 

                                              sruiz@actifin.fr 

 

                                    Presse 

                                    Jennifer Jullia 

                                    01 56 88 11 19 

                                              jjullia@actifin.fr 

 

                                    Investisseurs 

                                    Alexandre Commerot 

                                    01 56 88 11 18 

                                    acommerot@actifin.fr 

 

mailto:andre.delion@ldc.fr
mailto:sruiz@actifin.fr
mailto:jjullia@actifin.fr
mailto:acommerot@actifin.fr

