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 Communiqué de Presse 

6 septembre 2016 
 

L’offre de recrutement sur Viadeo est désormais 
disponible à l’achat en ligne  

 

PARIS (France) – L’offre Viadeo Recruteur est désormais disponible à l’achat en ligne. 
Avec ce nouveau service, le réseau professionnel français poursuit sa volonté de 
démocratiser l’accès à ses outils de recrutement à toutes les entreprises, quelle que soit 
leur taille.  
 
En juin dernier, Viadeo annonçait sa nouvelle offre tarifaire à destination des recruteurs. Une offre 
particulièrement avantageuse portant sur tout l’éventail de solutions de recrutement Viadeo, 
ayant pour ambition principale d’être un acteur incontournable de l’emploi en France.   
“Nous avons conçu une offre sur mesure adaptée aux besoins de chaque entreprise afin de les aider 
à recruter les futurs talents de demain. Nous souhaitons rendre nos solutions accessibles à toutes 
les entreprises, et ce quelle que soit leur taille.” commentait alors Katia Pharo, Chief Sales Officer 
chez Viadeo.   

 
Désormais, les recruteurs peuvent souscrire aux offres de recrutement Viadeo en libre-service en 
ligne et gérer tous les paramètres de leur compte recruteur très facilement : 

- La Profilthèque qui permet de sélectionner le candidat idéal parmi les 11 millions de 

membres Viadeo. La profilthèque permet aux recruteurs de cibler aussi finement qu’ils le 

souhaitent le candidat qu’ils recherchent, parmi des milliers de professionnels en poste ou 

en recherche d’emploi, permettant un gain de temps considérable dans le processus de 

recrutement. L’abonnement est disponible au tarif de 550 €HT/mois. 

- La Page Entreprise, pilier de la marque employeur, dont le rôle est d’attirer les meilleurs 

talents, en phase avec les valeurs de l’entreprise. Sur Viadeo, la transparence est reine et 

les salariés notent leur entreprise sur plus de 20 critères allant du salaire à la facilité d’accès; 

de l’ambiance à la politique de management. La page entreprise permet de gérer cette 

image de marque recruteur à partir de 135 €HT/mois grâce à des éditos, photos, vidéos, 

témoignages, statistiques, mais aussi une gestion avancée des avis des employés. En 

version de base, pour commencer à construire sa communauté, la page entreprise reste 

gratuite. 

- La diffusion d’offres d’emploi qui permet aux recruteurs d’accéder à la large base de 

professionnels en recherche active, mais aussi aux millions de professionnels en veille 

présents sur Viadeo. Selon des critères de ciblage adaptés à chaque besoin, les annonces 

sont diffusées sur le site et les recruteurs ont la possibilité d’entrer en contact direct avec 

les visiteurs de leur offre. La diffusion d’une offre d’emploi est disponible au tarif de 129 € 

HT. 

- Soutenir ceux qui en ont le plus besoin : également disponible à l’achat en ligne, Viadeo 

propose une offre spéciale pour les TPE qui leur permet de diffuser une offre d’emploi en 

illimité pendant 1 mois et de gérer leur page entreprise dans sa version de base pour un 

tarif de 49,95 €HT/mois.  
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“Nous sommes fiers d’annoncer le lancement de notre plateforme de recrutement en libre-service. 
Cette solution s’inscrit dans la nouvelle stratégie Viadeo, au service de ses membres pour les 
connecter à toutes les opportunités professionnelles, et au service de ses clients pour améliorer la 
qualité du recrutement en France. Cette évolution va grandement faciliter la vie des recruteurs, 
notamment pour les TPE qui n’ont pas forcément d’équipe dédiée pour traiter leurs besoins en 
nouveaux talents. Recruter avec Viadeo était déjà avantageux, c’est désormais aussi très simple et 
très rapide.” commente Edith Taillart, Directrice Marketing B2B Viadeo.  

 
Pour en savoir plus, rendez-vous sur http://recruiter.viadeo.com/fr/recrutement  
Ou contactez nos équipes en écrivant à hiring@viadeo.com 
Et pour aller plus loin, téléchargez le guide pratique “Recruter efficacement avec Viadeo” 

A propos de Viadeo 
Créé en 2005, Viadeo est le leader français des réseaux sociaux professionnels réunissant près de 11 millions de 
membres en France. Viadeo propose aux entreprises, quels que soient leur secteur d’activité ou leur localisation, 
un accompagnement sur-mesure grâce à ses équipes présentes sur tout le territoire, ainsi qu’une gamme d’offres 
adaptées à leurs problématiques spécifiques. Viadeo offre enfin à tous les talents français la transparence qu’ils 
méritent et les connectent via leur réseau à toutes les opportunités. Pour toute information complémentaire, 
visitez le site corporate.viadeo.com 
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