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Paris, le 27 juillet  2009 
COMMUNIQUE DE PRESSE    

 
La cession d’Otor Saint-Michel est effective   

 
La direction d’Otor annonce qu’elle a clos le 21 juillet le processus d’information-consultation sur le 
projet de cession d’Otor Saint-Michel, préalable à la conclusion de l’acte de vente. Ce projet 
représente une solution d’avenir pour le site et ses 88 salariés. Si la Direction peut comprendre 
l’appréhension de certains à devoir quitter le groupe OTOR, elle regrette qu’il ait finalement été 
rendu un avis défavorable au projet malgré les nombreuses réunions tenues, l’assistance d’un 
expert comptable et les explications fournies. 
 
Le groupe OTOR, qui n’a pas d’autre choix que de se séparer de la papeterie de Saint-Michel, a 
agi en employeur responsable. Plutôt que de décider d’emblée de fermer le site, il a déployé tous 
ses efforts pour chercher des repreneurs industriels susceptibles d’assurer la poursuite de l‘activité 
et de maintenir l’emploi de l’usine.  
 
La solution industrielle de la reprise du site de Saint-Michel par Alain Dubois, le PDG des 
Papeteries de Veuze est la meilleure qui puisse se présenter, parce que : 
 
  Le rapprochement des deux entités permettra au nouvel ensemble d’avoir la taille adéquate et 

de se positionner dans le top 15 européen des producteurs de PPO recyclé.  
  Il permettra de générer des économies d’échelle et des synergies, l’usine de Veuze étant 

distante de moins de 10 km seulement de l’usine de St Michel.  
  L’avenir commercial du site sera assuré par un positionnement sur des produits de niche à 

forte valeur ajoutée, comme par exemple le papier haute performance hygiène pour l’industrie 
alimentaire, en offrant un service de qualité en termes de délai et de réactivité. D’où le moyen 
de ne plus être en concurrence directe avec les gros sites de production mono produit 
capables de vendre à prix bas et la possibilité pour l’entreprise d’élargir sa clientèle. 

  Le Groupe OTOR a obtenu l’engagement qu’il n’y aura pas de plan de licenciement.  
  Otor s’engage à aider la société Saint Michel à passer le cap le plus difficile de la crise, avec 

un contrat d’approvisionnement de 3 ans et un soutien financier via augmentation de capital de 
7 M€ pour faciliter son démarrage. OTOR a accepté un paiement anticipé à 14 jours au titre du 
contrat d'approvisionnement, ce qui représente une avance de l’ordre de 2,5 M€ sur l’année. 

  Le projet de cession n’aura aucune incidence sur les contrats de travail des collaborateurs, 
dont la fonction, l’ancienneté, la classification, la rémunération et les droits acquis à congés 
payés seront maintenus. 

 
La vente s’est conclue le 22 juillet. Si elle n’avait pas abouti, aucune autre candidature à la reprise 
du site ne s’étant déclarée, l’usine aurait été condamnée à fermer. La direction d’Otor se félicite 
que cette reprise permette de sauver les 88 emplois de la Papeterie de Saint-Michel et de 
préserver les 92 postes des Papeteries de Veuze. Le rapprochement assure ainsi le maintien de 
180 emplois directs et la poursuite de l’activité de 2 sites industriels dans le bassin d’emploi. 
 
La direction d’Otor a assuré les salariés du site d’Otor Saint-Michel de sa confiance dans la 
capacité de l’usine de se développer au sein du nouvel ensemble : le soutien du groupe Otor, les 
compétences et le professionnalisme des collaborateurs, représentent des atouts considérables 
dans la réussite du nouveau projet d’entreprise. 
 
 
Le groupe Otor est spécialisé dans la fabrication d'emballages en carton ondulé recyclés à destination du 
marché français et plus précisément de l’industrie. Il a réalisé en 2008 un chiffre d’affaires de 363,81 M€ et 
emploie près de 1 700 personnes. Le groupe est présent uniquement en France, avec 13 sites de 
production, dont 6 cartonneries, 3 sites de transformation du carton, 3 papeteries et 1 usine de construction 
mécanique.  
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